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Szanowna Pani Marszalek

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- o ratyfikacji Umowy  miedzy
Rzeczapospolita Polska a Ukraing o
zabezpieczeniu spolecznym, sporzadzonej
w Kijowie dnia 18 maja 2012r.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 18 maja 2012 r. w Kijowie zostata podpisana Umowa miedzy Rzeczapospolita

Polska a Ukraing o zabezpieczeniu spotecznym, w nastgpujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza Umowa, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

oSwiadczam, ze:

— zostala ona uznana za sluszna zaréwno w catosci, jak 1 kazde z postanowien w niej

zawartych,
— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostat akt niniejszy, opatrzony pieczgcia Rzeczypospolitej

Polskie;j.

Dano w Warszawie, dnia

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW

09/36rch



Projekt

USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy migdzy Rzeczapospolita Polska a Ukraing o zabezpieczeniu

spolecznym, sporzadzonej w Kijowie dnia 18 maja 2012 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgod¢ na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej ratyfikacji Umowy migdzy Rzeczapospolita Polska a Ukraing o zabezpieczeniu

spotecznym, sporzadzonej w Kijowie dnia 18 maja 2012 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

07/35rch



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel zwiazania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Zwiazanie Polski Umowa o zabezpieczeniu spolecznym z Ukraing ma na celu spehienie
spotecznych oczekiwan w tym zakresie, rozwiazanie istotnych probleméw obywateli Polski
i Ukrainy wynikajacych z braku takiej Umowy, jak réwniez stworzenie lepszych warunkéw
rozwoju polsko-ukrainskiej wspolpracy gospodarcze;.

Prawo do zabezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw czlowieka. Realizacji
tego prawa stuza przede wszystkim krajowe (wewngtrzne) systemy zabezpieczenia spotecznego
poszczegolnych panstw. Jednakze nie zawsze sa one w stanie zapewni¢ pelna ochrong
ubezpieczeniowa, szczegodlnie w odniesieniu do oso6b zmieniajacych w czasie swej aktywnosci
zawodowej miejsce zatrudnienia lub zamieszkania. Dlatego tez standardem jest zawieranie przez
panstwa dwustronnych lub wielostronnych umow migdzynarodowych z zakresu zabezpieczenia
spotecznego, ktore tworza podstawy koordynacji systeméw funkcjonujacych w umawiajacych sig

panstwach, zapewniajac tym samym skuteczna ochrong ubezpieczeniowa swym obywatelom.

Podstawy prawne dajace gwarancjg, ze zmiana miejsca zatrudnienia lub zamieszkania nie
wplynie negatywnie na sytuacj¢ obywatela w zakresie zabezpieczenia spotecznego pozytywnie
oddziatuja na budowe¢ zaufania do panstwa oraz przyczyniaja si¢ do wigkszej aktywnosci
w zakresie poszukiwania zatrudnienia poza granicami swego panstwa. Gwarancje takiej ochrony
ubezpieczeniowej juz maja polscy obywatele podejmujacy zatrudnienie lub przemieszczajacy sig na
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz
Szwajcarii, a takze panstw, z ktorymi tacza Polske dwustronne umowy z zakresu zabezpieczenia
spotecznego. Jednakze gwarancji tych nadal pozbawionych jest wielu polskich obywateli
zamieszkalych lub podejmujacych zatrudnienie poza granicami naszego kraju, w tym
zamieszkalych lub zatrudnionych na Ukrainie. Szczegodlnie pozbawieni sa tych gwarancji polscy

obywatele, ktorzy przesiedlili si¢ z Ukrainy do Polski.

Wraz ze zmianami politycznymi w Polsce w 1989 r. nastapit zasadniczy zwrot polityki wobec
Polonii, emigracji i Polakéw za granica. W$rdd tej grupy oséb szczegdlnym zainteresowaniem
objeci sa Polacy Zyjacy za wschodnia granica, z obszaréw bylego ZSRR. Swiadczy o tym liczna
korespondencja, jaka wptywala do Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie
uregulowania stosunkéw w zakresie zabezpieczenia spotecznego z panstwami powstatymi po

rozpadzie bylego ZSRR, w tym z Ukraing. Zaréwno osoby bezposrednio zainteresowane ta kwestia,



jak tez instytucje 1 urzedy wystgpujace w imieniu tych osob, wskazuja na pilna potrzebg
rozwiazania problemow dotykajacych osob posiadajacych okresy ubezpieczenia przebyte na
terytorium Ukrainy, a zamieszkalych w Polsce, poprzez zawarcie stosownej umowy
o zabezpieczeniu spotecznym. Wprawdzie trudno precyzyjnie okresli¢ liczbg polskich obywateli,
ktérych problem braku ochrony ubezpieczeniowej w relacjach Polska-Ukraina dotyczy, to
niewatpliwie grupa oséb zainteresowana zawarciem polsko-ukrainskiej Umowy, szczegdlnie ze

. . , . .. .1
wzgledu na wprowadzenie zasady sumowania okresow ubezpieczenia, istnicje’.

Wsrod osob (obywateli Polski) zainteresowanych zawarciem polsko-ukrainskiej Umowy
o zabezpieczeniu spotecznym mozna wyrdézni¢ dwie grupy, tj.: osoby zamieszkale w Polsce
posiadajace status repatrianta oraz osoby zamieszkate w Polsce 1 nieposiadajace takiego statusu.
Kazda z tych grup wskazuje na pewne negatywne dla nich skutki zwigzane z brakiem stosownej
polsko-ukrainskiej Umowy.

Osoby posiadajace status repatrianta domagaty si¢ podjecia okreslonych dziatan w sprawie
zawarcia polsko-ukrainskiej Umowy, zwracajac uwage na dwie szczegdlnie dla nich istotne

kwestie, a mianowicie:

— to, ze do ustalenia wysoko$ci polskiego $wiadczenia przyznawanego z uwzglednieniem
okresow zatrudnienia przebytych na Ukrainie (czgsto wykonywanego w warunkach
szczeg6lnych) nie jest brane pod uwage wynagrodzenie osiagane za t¢ pracg na Ukrainie.
W efekcie osoby te zazwyczaj w Polsce uprawnione sa do $wiadczen wyptacanych

w wysokosciach minimalnych,

— to, ze cztonkowie rodzin repatriantéw nie maja prawa do korzystania z postanowien art. 6 ust. 1
pkt 9 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z pdzn. zm.), czyli okres zatrudnienia na
Ukrainie nie moze by¢ im zaliczony na prawo do polskich $§wiadczen emerytalno-rentowych.
W efekcie niejednokrotnie osoby te (gldwnie osoby starsze) maja trudnosci ze spetnieniem
warunkéw wymaganych dla uzyskania prawa do polskiego swiadczenia badz spetnienie tych

warunkow jest wrecz niemozliwe.

Wskazane problemy dotykaja niemalej grupy oséb, gdyz wedlug danych uzyskanych

z Urzedu ds. Repatriacji i Cudzoziemcow, w latach 1997 — 2004 repatriowato si¢ do Polski z terenu

D Wedhug spisu ludnosci sporzadzonego w 2001 r. na Ukrainie do narodowosci polskiej przyznaje si¢ 144,1 tys. 0sob
(Zrodto: P. Eberhardt ,,Przeglad Wschodni”, t. VIII, z 3(31), tj. 0,3% ogolu mieszkancoéw (Zrodto: , Biuletyn
Ukrainoznawczy” 2002, nr 8). Jednakze nie mozna uzna¢é, ze grupa osob posiadajaca poczucie polskiej tozsamosci jest
réwnoznaczna z grupg osob, do ktérej postanowienia polsko-ukrainskiej umowy beda mialy realne zastosowanie.

2



Ukrainy ok. 1000 oséb, ktore maja prawo do skorzystania z postanowien powolanej ustawy?.
Natomiast nie posiadaja tego prawa cztonkowie rodzin repatriantéw, a takze osoby, ktore osiedlity
si¢ w Polsce poza procedura repatriacji’’. Osoby te domagaja si¢ zawarcia polsko-ukrainskiej
Umowy przede wszystkim z uwagi na brak mozliwosci sumowania polskich i ukrainskich okreséw

ubezpieczenia do nabycia prawa do $wiadczen dlugoterminowych (emerytur i rent).

Zwiazanie si¢ polsko-ukrainska Umowa to zalety nie tylko w dziedzinie spolecznej, ale takze
w dziedzinie gospodarczej i ekonomicznej. Obecnie — wobec braku stosownej Umowy — za
pracownikow delegowanych z Polski na Ukraing pracodawca jest zmuszony podwojnie optacac
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tj. zard6wno do systemu polskiego, jak i do systemu
ukrainskiego. Takie rozwiazanie oczywiscie wplywa na wzrost kosztow pracy i powoduje, ze
polskie inwestycje na Ukrainie staja si¢ mniej oplacalne. Odpowiednie regulacje Umowy beda
eliminowaty podwoéjne optacanie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a tym samym likwidowaty
jedna z przeszkdd w rozwoju polsko-ukrainskich stosunkéw gospodarczych.

Uwzgledniajac powyzsze — w opinii Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej — zwiazanie
Rzeczypospolitej Polskiej Umowa o zabezpieczeniu spotecznym z Ukraing nalezy uznaé za

zasadne.

2. Dotychczasowy stan prawny

Pomiedzy Rzeczapospolita Polska a Ukraing nie ma kompleksowych regulacji prawnych
w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. Do roku 1991 Strona polska wspolpracowala
z Migdzypanstwowym Funduszem Rentowym w Moskwie, ktoéry obejmowal swoim dzialaniem
cate terytorium bylego ZSRR, w tym terytorium obecnej Ukrainy. Na podstawie porozumienia
zawartego w dniu 16 lutego 1960 r. migdzy Ministrem Zabezpieczenia Spotecznego RSFRR oraz
Ministrem Pracy 1 Opieki Spotecznej PRL, realizowany byl transfer §wiadczen emerytalnych
i rentowych przyznanych przed wyjazdem na state do drugiego panstwa. Transfer odbywat si¢ za
posrednictwem Migdzypanstwowego Funduszu Rentowego w Moskwie oraz Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych.

? Obecnie repatriacja 0s6b polskiego pochodzenia — zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji
(Dz. U. 22004 r. Nr 53, poz. 532, z p6zn. zm.) — zostata ograniczona do azjatyckiej czgsci bylego ZSRR i tym samym
obywatele Ukrainy nie moga repatriowac¢ si¢ do Polski.

? W latach 1997 — 2004 blisko 9 tys. obywateli Ukrainy osiedlito si¢ w Polsce poza procedura repatriacji. Natomiast
w latach 2004 — 2007 — w zwiazku z ograniczeniem repatriacji do azjatyckiej czesci bytego ZSRR — juz tylko 13 osoéb.
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Po rozpadzie ZSRR w 1991 r. transfer §wiadczen do Polski zostal wstrzymany, a $wiadczenia
przekazywane z Polski nie byly wyplacane osobom zamieszkalym w panstwach bylego ZSRR.
W celu zapewnienia zabezpieczenia materialnego osobom uprawnionym do $wiadczen radzieckich
zamieszkalym w Polsce oraz osobom uprawnionym do $wiadczen polskich zamieszkalym na
terytorium bylego ZSRR, Ministerstwo Pracy 1 Polityki Socjalnej nawiazalo wspolprace
z odpowiednimi ministerstwami panstw powstalych po rozpadzie ZSRR, ktore przejelty —w drodze
sukcesji — zobowiazania wynikajace z zawartego w 1960 r. polsko-radzieckiego porozumienia,

okreslajac rownoczesnie datg graniczna sukces;ji.

Ministerstwo Socjalnego Zabezpieczenia Spolecznego Ukrainy wskazato jako datg graniczna

31 grudnia 1991 r.

Wobec powyzszego Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — za zgoda Ministra Pracy i1 Polityki
Socjalnej — nawiazat bezposrednia wspotprace z instytucja ubezpieczeniowa Ukrainy. W efekcie
w dniu 19 maja 1993 r. zostalo podpisane Porozumienie migdzy Zakltadem Ubezpieczen
Spotecznych a Funduszem Rentowym Ukrainy w sprawie wzajemnego przekazywania §wiadczen
emerytalno-rentowych dla 0s6b uprawnionych zamieszkatych w Rzeczypospolitej Polskiej oraz na

Ukrainie. Porozumienie weszlo w zycie z dniem podpisania.

Zgodnie z trybem okreSlonym w Porozumieniu z dnia 19 maja 1993 r. wzajemnemu
przekazywaniu podlegaja $wiadczenia emerytalno-rentowe przyznane — do czasu przesiedlenia — na
podstawie wewngtrznych przepisow prawnych obowiazujacych w Polsce lub na Ukrainie, pod
warunkiem, ze przesiedlenie si¢ na pobyt staly na terytorium drugiej Strony nastapito nie pdzniej
niz 31 grudnia 1991 r.%.

Z uwagi na to, ze niec ma zadnych polsko-ukrainskich postanowien regulujacych pozostale
zagadnienia z zakresu zabezpieczenia spolecznego powstaje wiele niekorzystnych — dla obywateli

obu Stron — zjawisk. Szczegolnie dotkliwy jest:

— brak regulacji prawnych dotyczacych transferu §wiadczen osobom, ktore przesiedlity si¢ na
terytorium drugiego panstwa po dniu 31 grudnia 1991 r. W obowiazujacym stanie prawnym,
Swiadczenia emerytalne i rentowe przystugujace z tytutu podlegania wyltacznie polskiemu
systemowi zabezpieczenia spolecznego, przyznane osobom zamieszkalym za granica, sa
wyptacane — na ich wniosek — osobie przez nich upowaznionej do odbioru, zamieszkalej
w kraju, lub na rachunek bankowy emeryta lub rencisty w kraju. Oznacza to, Ze osoby
zamieszkale na Ukrainie, ktore uzyskaty prawo do polskich emerytur lub rent po dniu
31 grudnia 1991 r. nie moga ich otrzymywaé¢ w miejscu swego zamieszkania na Ukrainie, gdyz

polskie ustawodawstwo w takim przypadku przewiduje wyptate tych §wiadczen tylko w Polsce.

Y W 1 kwartale 2012 r. instytucja polska (ZUS) przekazywata §wiadczenia 13 osobom zamieszkalym na Ukrainie,
a instytucja ukrainska 64 osobom zamieszkalym w Polsce.
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Swiadczenia przyznane przez instytucje ukrainska — w przypadku przeniesienia miejsca
zamieszkania z Ukrainy do Polski nie sa wyplacane (nastepuje jedynie jednorazowa wyptata

swiadczenia w wysokos$ci odpowiadajacej wysoko$ci §wiadczen za okres 6 miesigcy),

— brak mozliwosci uzyskania prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych przez osoby, ktére
przesiedlity si¢ z Ukrainy do Polski po dniu 31 grudnia 1991 r. Zgodnie z ukrainskim
ustawodawstwem osoby te, nawet w przypadku spelniania warunkéw wymaganych przez
ustawodawstwo wewngtrzne nie uzyskuja prawa do swiadczen, z uwagi na fakt zamieszkiwania

poza granicami Ukrainy,

— brak mozliwosci uwzglednienia na prawo do $wiadczen emerytalnych i rentowych okresow
ubezpieczenia przebytych na terytorium drugiej Strony, co oznacza, ze ustalajac prawo do tych
Swiadczen, kazde z panstw bierze pod uwagg jedynie okresy ubezpieczenia przebyte na swoim
terytorium. W efekcie osoby zainteresowane czgsto nie moga uzyska¢ prawa do §wiadczen
emerytalno-rentowych, ani przy zastosowaniu wylacznie polskich (lub ukrainskich)
wewngtrznych przepisow ubezpieczeniowych, ani przy zastosowaniu — wobec braku Umowy —

zasady sumowania okreséw ubezpieczenia — stanowiacej standard w tego typu umowach,

— obowiazek podwdjnego oplacania skladek ubezpieczeniowych za pracownikow polskich
delegowanych do pracy na Ukraing, gdyz osoby te podlegaja ubezpieczeniu w panstwie statego
zatrudnienia, czyli w Polsce 1 rownocze$nie w panstwie czasowego zatrudnienia, czyli na
Ukrainie. Takie podwodjne oskladkowanie zwigksza koszty dziatalnosci polskich

przedsigbiorstw na Ukrainie i hamuje przeplyw pracownikow.

Nalezy zwroci¢ uwage, ze mimo braku migdzy Polska a Ukraing kompleksowych uregulowan
w zakresie zabezpieczenia spotecznego, polskie ustawodawstwo, tj. wyzej powolana ustawa z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, pozwala
osobom, ktore powrdcity do kraju po dniu 22 lipca 1944 r. i zostaly uznane za repatriantow
uwzglednia¢ okresy zatrudnienia za granica na prawo i wysoko$¢ polskich §wiadczen emerytalnych.

W efekcie powyzszej regulacji osobie posiadajacej status repatrianta, na prawo do polskiej
emerytury sa zaliczane okresy zatrudnienia przebyte na Ukrainie. Jezeli w mysl polskich przepisow
jest to okres ubezpieczenia (zatrudnienia) wystarczajacy do przyznania polskiej emerytury to
wnioskodawca, po ukonczeniu wieku emerytalnego, uzyskuje prawo do polskiej emerytury, mimo

ze niejednokrotnie nigdy w Polsce nie pracowat.

3. Projektowany stan prawny

Przedstawiona Umowa odpowiada standardom migdzynarodowym w dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego. Umowa zostala oparta na podstawowych zasadach koordynacji systemow
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zabezpieczenia spotecznego, tj.:

— zasadzie rownego traktowania — zgodnie, z ktdra osoby, do ktdrych stosuja si¢ postanowienia
Umowy podlegaja obowiazkom 1 korzystaja z praw wynikajacych z ustawodawstwa drugiej
Umawiajacej si¢ Strony na tych samych warunkach, co obywatele tej Umawiajacej si¢ Strony

(art. 4 Umowy),

— zasadzie zachowania praw nabytych (eksportu $wiadczen) — zgodnie, z ktora $wiadczenia
pieni¢zne nabyte na podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej si¢ Strony nie moga by¢
zmniejszane, zawieszane, uchylane ani wstrzymywane z tego powodu, ze osoba uprawniona do
tych $wiadczenh ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony. Fakt
zamieszkiwania w drugim panstwie nie bedzie miat negatywnego wptywu na prawo 1 wysokos¢
wyplacanych §wiadczen (art. 5 Umowy),

— zasadzie sumowania okresOw ubezpieczenia — zgodnie, z ktora nast¢puje sumowanie okresow
ubezpieczenia przebytych pod dzialaniem polskiego lub ukrainskiego ustawodawstwa, ktore
w mysl tego ustawodawstwa wymagane sa do nabycia lub zachowania prawa do §wiadczen

z zabezpieczenia spolecznego, a takze do obliczania wymiaru tych §wiadczen (art. 9, 10 1 12

Umowy).
Umowa ma na celu zapewnienie mozliwej dla obu Umawiajacych si¢ Stron koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego. Oprocz zapisOw dotyczacych wymienionych powyzej zasad
koordynacyjnych zawiera ona takze regulacje merytoryczne odnoszace si¢ do poszczegoélnych
dziedzin zabezpieczenia spolecznego objgtych zakresem przedmiotowym Umowy. Sa to

uregulowania dotyczace:

— wlasciwego ustawodawstwa (art. 6 — 8 Umowy)

Zgodnie z art. 6 Umowy osoby, do ktérych zastosowanie beda mialy jej postanowienia, beda
podlegaly ustawodawstwu tego panstwa, na terytorium ktorego wykonuja prace. Zasada jest wigc
obowigzywanie — w odniesieniu do danego zatrudnienia lub prowadzonej dziatalno$ci na wiasny

rachunek — ustawodawstwa panstwa miejsca wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalno$ci.

Umowa przewiduje takze pewne wyjatki od powyzszej zasady. Wynikaja one glownie z charakteru
lub specyfiki wykonywanej pracy (zawodu) i powszechnie wystepuja w tego typu umowach
dwustronnych, jak tez w przepisach wspolnotowych. Najistotniejszym — z punktu widzenia
stosunkow polsko-ukrainskich — bgdzie wyjatek dotyczacy pracownikéow delegowanych (art. 7
ust. 1 Umowy). Zgodnie z tym artykutem pracownik polski, ktory zostanie oddelegowany przez
swego pracodawcg do pracy na Ukrainie — nadal — przez okres 24 miesigcy, w zakresie

zabezpieczenia spotecznego, bedzie podlegat przepisom polskim, a nie przepisom ukrainskim — co



wynikaloby z zasady ogolnej wyrazonej w art. 6 Umowy. Artykul ten pozwala wigc na
pozostawienie pracownika w dotychczas majacym do niego zastosowanie systemie zabezpieczenia
spotecznego, bez konieczno$ci zmiany systemu na okres delegowania pracownika. Ta regulacja
bedzie dzialata takze w druga strong, tj. w odniesieniu do pracownikéw ukrainskich delegowanych

do pracy do Polski.

— zasitkow dla bezrobotnych (art. 9 Umowy)

W celu nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych beda uwzgledniane (w niezbednym zakresie)
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony,
jednakze pod warunkiem Ze osoba zainteresowana bezposrednio przed utrata pracy przebyla okresy
ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej si¢ Strony, u ktorej ubiega si¢ o prawo do
zasitku. W przypadku gdy okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium jednej z Umawiajacych si¢
Stron zostana uwzglednione do ustalenia prawa do zasitku zgodnie z ustawodawstwem drugiej
Umawiajacej si¢ Strony wowczas okres wyplaty zasitku zostanie skrocony o okres, za ktory
bezrobotny otrzymywal zasitek na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony w czasie 12 miesigcy

przed dniem zlozenia wniosku o zasitek.

— $wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa (art. 10 — 11 Umowy)

Swiadczenia z tytutu choroby i macierzyfstwa przyznane zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej si¢ Strony begda wyplacane takze za granicg, w przypadku gdy osoba uprawniona
bedzie przebywala na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, pod warunkiem ze
ustawodawstwo stosowane tak stanowi. Przy ustalaniu prawa do tego typu S$wiadczen beda
sumowane — o ile to konieczne — takze okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony.

Umowa nie przewiduje uregulowania kwestii §wiadczen rzeczowych (zdrowotnych) z tytutu
choroby i1 macierzynstwa. W trakcie zorganizowanych w Warszawie w dniach 28 — 30 pazdziernika
2008 r. polsko-ukrainskich konsultacji w sprawie zawarcia umowy o zabezpieczeniu spotecznym,
Strona ukrainska poinformowata, ze z uwagi na wewngtrzne ustawodawstwo obowiazujace na
Ukrainie nie jest mozliwe objecie zakresem przedmiotowym Umowy S$wiadczen rzeczowych
1 zadna z obecnie wiazacych Ukraing dwustronnych umoéw o zabezpieczeniu spotecznym nie
zawiera uregulowan dotyczacych tych $wiadczen. W tej sytuacji polski resort zdrowia zajal
stanowisko, zgodnie z ktorym $§wiadczenia rzeczowe (zdrowotne) nie powinny by¢ objete zakresem

przedmiotowym polsko-ukrainskiej Umowy”.

> Stanowisko Ministra Zdrowia z dnia 18 lutego 2009 r. (znak: MZ-UZ-OPK-084-14766-1/ET/09).
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— $wiadczen emerytalno-rentowych (art. 12 — 16 Umowy)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze uprawnienia do $wiadczen emerytalno-rentowych beda
ustalane z uwzglednieniem taczonych okreséw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach,
przy czym koszty tak ustalanych §wiadczen beda obciazaly instytucje ubezpieczeniowe kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron proporcjonalnie do okreséw ubezpieczenia przebytych w danym
panstwie. Sa to standardowe zapisy dotyczace ustalania prawa i wysoko$ci $wiadczen emerytalno-

-rentowych. Wysoko$¢ §wiadczen bedzie obliczana wedhug nastepujacych zasad:

— w przypadkach, gdy okresy ubezpieczenia przebyte tylko w Polsce daja prawo do emerytury lub
renty w mysl polskich przepisow, wowczas ubezpieczony otrzyma polskie $wiadczenie
wyliczone tylko na podstawie okresOw ubezpieczenia przebytych w Polsce, a druga
Umawiajaca si¢ Strona (Ukraina) wyplaci pozostata czg$¢ Swiadczenia, przyznang za okresy
ubezpieczenia przebyte na jej terytorium. Wysoko$¢ przyznanej czeéci $wiadczenia bedzie
odpowiadata sumie okreso6w ubezpieczenia przebytych na Ukrainie do sumy okresow

ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach,

— w przypadkach, gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce nie daja prawa do polskiej
emerytury lub renty oraz okresy ubezpieczenia przebyte na Ukrainie nie daja prawa do
ukrainskiej emerytury lub renty, kazde z panstw ustali prawo do $wiadczenia na podstawie
sumy okresOw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach i bedzie je wyplacaé
w wysoko$ci odpowiadajacej sumie wlasnych okresdw ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej

w obydwu panstwach.

Powyzsze oznacza obowiazek stosowania zasady ,,pro rata temporis” (proporcji okresow),
zgodnie z ktdéra ustalanie czgSciowych $wiadczen (z zastosowaniem sumowania okresow) bedzie
obligatoryjne tylko w tych przypadkach, gdy w zadnym z panstw nie ma on prawa do emerytury lub

renty w petnej wysokosci lub gdy jest to dla zainteresowanego korzystniejsze.

Trzeba zauwazy¢, ze przyjecie powyzszego uregulowania dla oséb posiadajacych status
repatrianta byloby rownoznaczne z tym, ze polskie instytucje ubezpieczeniowe nie przyznawatyby
polskich $wiadczen emerytalnych za okresy zatrudnienia przebyte na terytorium Ukrainy, jak
czynia to obecnie. W takim przypadku cze$¢ repatriantdw, szczegdlnie tych posiadajacych
wylacznie okresy zatrudnienia przebyte na Ukrainie, wprawdzie zyskalaby prawo do emerytury
z Ukrainy, ale jednocze$nie utracitaby prawo do polskiej emerytury, ktora nawet jezeli jest
przyznana i wyplacana w wysokosci najnizszej polskiej emerytury, to prawdopodobnie jest

Swiadczeniem wyzszym niz §wiadczenia przyznawane na Ukrainie.

Repatrianci z Ukrainy przybywajacy do Polski to czgsto osoby starsze, posiadajace dlugi staz
ubezpieczeniowy przebyty na Ukrainie, ktore po osiedleniu si¢ w Polsce zazwyczaj nie podejmuja

zatrudnienia, a tym samym nie sa objete polskim ubezpieczeniem spoltecznym. Wprawdzie dtugi
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staz ubezpieczeniowy przebyty na Ukrainie — po wejsciu w zycie Umowy — uprawniatby ich do
$wiadczenia otrzymywanego z instytucji ubezpieczeniowej Ukrainy, jednak po jego przeliczeniu na
walute polska mogloby si¢ zdarzy¢, ze wysoko$¢ tego $wiadczenia bylaby bardzo niska,
szczegblnie w odniesieniu do kosztow utrzymania w Polsce. Mozliwe bytyby przypadki, w ktorych
mimo zawarcia dwustronnej Umowy miedzy obu panstwami — wbrew oczekiwaniu 0sob
zainteresowanych — §wiadczenia przyznane i wyplacane niektérym repatriantom przez instytucje
ubezpieczeniowe Ukrainy, z zastosowaniem regut wynikajacych z tej Umowy, bylyby nizsze niz

Swiadczenia aktualnie przez nich otrzymywane na podstawie polskich przepisow.

W celu uniknigcia tego typu niekorzystnych sytuacji w Umowie zawarto rozwiazanie
polegajace na tym, ze $wiadczenia emerytalno-rentowe, ktore zostaty przyznane do czasu wejscia
w zycie Umowy, zostana uznane jako prawa nabyte i nie beda poddane rewizji z mocy prawa.
Jednakze na podstawie art. 28 ust. 4 Umowy bedzie mozliwe dokonanie ustalenia wysokos$ci
Swiadczenia, z uwzglednieniem postanowien Umowy, na wniosek $wiadczeniobiorcy, przy
zachowaniu gwarancji wyptaty §wiadczen w wysoko$ci nie nizszej niz dotychczas wyptacane.
Oznacza to, ze jezeli w wyniku ustalenia prawa do $wiadczenia z uwzglednieniem postanowien
Umowy, wysoko$¢ przyznanych $wiadczen (ukrainskich lub sumy $wiadczen polskich
1 ukrainskich) bedzie nizsza od wysokosci polskich §wiadczen aktualnie wyptacanych, polska
instytucja wlasciwa zapewni uzupelnienie wysoko$ci przyznanych $wiadczen do wysokosci

Swiadczen dotychczas wyptacanych.

— $wiadczen z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej (art. 17 1 18 Umowy)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze prawo do $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych bedzie ustalane zgodnie z ustawodawstwem, ktoremu podlegal pracownik lub osoba
pracujaca na wiasny rachunek w chwili wypadku lub wykonywania pracy niosacej ryzyko

powstania choroby zawodowe;j.

W odniesieniu do $wiadczen z tytulu choroby zawodowej Umowa przewiduje, ze jezeli ich

przyznanie jest uzaleznione:

— od stwierdzenia danej choroby po raz pierwszy na terytorium Umawiajacej si¢ Strony, warunek
ten uwaza si¢ za spelniony takze, jezeli choroba ta zostanie stwierdzona po raz pierwszy na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony,

— od wykonywania pracy, ktora t¢ chorobe spowodowata przez okreslony czas, uwzglednia sig
takze okres wykonywania tego samego rodzaju pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej

Umawiajacej si¢ Strony.



W przypadku gdy osoba pobierajaca swiadczenia z tytulu choroby zawodowej bedzie wykonywaé
na terytorium drugiego panstwa prace mogaca spowodowacé poglebienie si¢ choroby zawodowej
i choroba ta faktycznie ulegnie poglebieniu, instytucja drugiego panstwa przyzna $wiadczenie

uzupetniajace.

— zasitkow pogrzebowych (art. 19 Umowy)

Zasitki pogrzebowe beda przyznawane i wyplacane przez wlasciwa instytucj¢ tej Umawiajacej si¢
Strony, ktorej ustawodawstwo ma zastosowanie do pracownika, osoby pracujacej na wiasny
rachunek oraz emeryta lub rencisty w chwili $mierci. Jednakze, jezeli prawo do zasitku
pogrzebowego bedzie przystugiwato zgodnie z ustawodawstwem obu Umawiajacych si¢ Stron
wowczas wlasciwa do wyptaty zasitku bedzie instytucja miejsca zamieszkania zmartego w chwili

jego $mierci.

Zawarte w Umowie zasady ustalania prawa do $wiadczen oraz ich wyplaty beda
obowiazywaty od dnia wejscia w zycie Umowy. Postanowienia Umowy nie beda uzasadnialy
roszczen o wyplatg swiadczen za okres przed jej wejSciem w zycie, ale okresy ubezpieczenia
przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych si¢ Stron przed dniem wejscia
w zycie Umowy beda uwzgledniane przy ustalaniu prawa i wysokosci $wiadczen przyznawanych

na jej podstawie.

Umowa zawiera takze uregulowania administracyjne, odnoszace si¢ np. do: pomocy
administracyjnej 1 prawnej (art. 21 Umowy), ochrony danych osobowych (art. 22 Umowy),
zwolnienia z opfat 1 uwierzytelnien (art. 23 Umowy), skladania dokumentéow (art. 24 Umowy),
stosowanego jezyka (art. 25 Umowy), wyplaty §wiadczen (art. 26 Umowy), rozstrzygania sporow

(art. 27 Umowy).

Nalezy zauwazy¢, ze zakresem przedmiotowym Umowy nie zostang objgte $wiadczenia dla

tzw. ,,stuzb mundurowych”, z uwagi na to, ze polskie ustawodawstwo:

—  wyklucza mozliwo$¢ sumowania okresow przebytych w stuzbie w Polsce (np. w Wojsku

Polskim)® z okresami odpowiedniej shuzby przebytymi na Ukrainie (np. w Wojsku

% Zgodnie z ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin
(Dz.U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pdzn. zm.) w celu uzyskania prawa do emerytury wojskowej wymagane jest
posiadanie 15 lat shuzby wojskowej w Wojsku Polskim.
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Ukrainskim). W celu uzyskania prawa do $wiadczen nie jest wigc mozliwe skorzystanie
z zasady sumowania okresOw 1 uwzglednienie na prawo do polskich ,$wiadczen

mundurowych” okresow stuzby przebytych w ukrainskich ,,stuzbach mundurowych”,

) _ transfer .Swiadczen

—  umozliwia — w oparciu o polskie ustawodawstwo wewnetrzne’
mundurowych” do tych panstw, z ktorymi zawarto umowy o zabezpieczeniu spotecznym,
mimo iz $wiadczenia te nie sa objgte zakresem przedmiotowym tych umow. Oznacza to, zZe
zawarcie umowy z Ukraina umozliwi transfer ,,$§wiadczen mundurowych” takze osobom do

nich uprawnionym, a zamieszkatym na Ukrainie.

Umowa bedzie miata rangg ratyfikowanej umowy migdzynarodowej. Zwiazanie Rzeczypospolitej
Polskiej Umowa nastapi w trybie okreslonym w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r.
o umowach migdzynarodowych (Dz. U. Nr 39, poz. 443, z pdzn. zm.), tj. w drodze ratyfikacji za
uprzednia zgoda wyrazona w ustawie (tzw. duza ratyfikacja). Umowa zostanie zawarta na czas

nieokreslony.

4.  Skutki wejscia w zycie Umowy

Chcac okresli¢ przewidywane skutki wejScia w zycie polsko-ukrainskiej Umowy

o zabezpieczeniu spotecznym, nalezy stwierdzié, ze przyjecie 1 wprowadzenie w zycie jej

uregulowan z pewno$cia zapewni:

— mozliwo$¢ uwzgledniania okresow ubezpieczenia przebytych na Ukrainie w celu ustalenia
prawa i wysokosci polskich §wiadczen (i odwrotnie). Uregulowanie to bedzie korzystne dla
0sOb  posiadajacych okresy zatrudnienia na Ukrainie, zamieszkalych w Polsce
1 nieposiadajacych statusu repatrianta. Tej grupie oso6b Umowa da mozliwo$¢ sumowania
okresOw ubezpieczenia przebytych na Ukrainie i w Polsce, co niejednokrotnie przesadzi o
nabyciu prawa do czg$ciowej emerytury przyznanej przez instytucje ubezpieczeniowe Polski 1

Ukrainy oraz jej wyptacie w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy,

— transfer §wiadczen emerytalno-rentowych oraz z tytulu choroby i macierzynstwa osobom

uprawnionym zamieszkalym na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

" Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zohierzy zawodowych oraz ich
rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z p6ézn. zm.) oraz art. 63 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67,
Z podzn. zm.).
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Natomiast rozwiazanie dotyczace osob posiadajacych status repatrianta i uprawnionych juz do

polskich $§wiadczen emerytalno-rentowych:

— umozliwi uzyskanie — za okresy ubezpieczenia przebyte na Ukrainie — prawa do ukrainskich
swiadczen emerytalno-rentowych, co niejednokrotnie dla tych osd6b ma znaczenie nie tylko
finansowe, ale czgsto prestizowe. Repatriantom trudno jest zrozumie¢ brak mozliwos$ci
otrzymania prawa do ukrainskich §wiadczen za niejednokrotnie kilkudziesigcioletni okres

cigzkiej pracy na Ukrainie. Obecna sytuacja rodzi w nich poczucie krzywdy,

— stworzy gwarancje wyptaty swiadczen emerytalno-rentowych w kwocie nie nizszej niz obecnie

otrzymywane.

Ponadto postanowienia dotyczace wlasciwego ustawodawstwa — poprzez eliminacjg
podwojnego optacania sktadek ubezpieczeniowych — moga przyczynié si¢ do poprawy wspotpracy
gospodarczej migdzy Polska a Ukraina, przede wszystkim pozytywnie wpltyna¢ na decyzje polskich
przedsigbiorstw o podejmowaniu nowych inwestycji na Ukrainie, jak tez decyzje ukrainskich
przedsigbiorstw w sprawie realizacji ustug eksportowych w Polsce. Z uzyskanych przez
Ministerstwo danych wynika, ze od kilku lat utrzymuje si¢ tendencja wzrostowa w zakresie
zainteresowania ukraifiskich przedsigbiorstw i pracownikéw zatrudnieniem w Polsce®. Rosnie takze
zainteresowanie polskich przedsigbiorstw mozliwoscia delegowania polskich pracownikow do
pracy na Ukrainie.

Wejscie w zycie kazdej umowy o zabezpieczeniu spotecznym oczywiscie wiaze si¢
z okre$lonymi skutkami finansowymi. Dokladne, a nawet szacunkowe okreslenie tych skutkow —
wobec braku wymaganych danych — nie jest mozliwe. Jednak mozna tu rozgraniczy¢ nastgpujace
kwestie, tj. skutki finansowe dla budzetu panstwa, skutki finansowe dla jednostek samorzadu

terytorialnego oraz skutki finansowe dla funduszy ubezpieczeniowych.

Analizujac mozliwe skutki finansowe dla budzetu panstwa, trzeba zwroci¢ uwage, ze wejscie

w zycie polsko-ukrainskie; Umowy o zabezpieczeniu spolecznym:

1) nie spowoduje wydatkéw budzetu panstwa z tytulu finansowania $wiadczen rzeczowych
(zdrowotnych), gdyz $wiadczenia te nie sa objete zakresem przedmiotowym Umowy,
a w przypadku tego typu uméw zazwyczaj wiasnie $wiadczenia rzeczowe rodza

najpowazniejsze skutki finansowane dla budzetu panstwa;

» W 2006 r. obywatelom Ukrainy wydano 3 533 pozwolef na prace w Polsce, w tym 285 pozwolen dla pracownikow
delegowanych w ramach eksportu ustug. W 2007 r. pozwolen tych wydano juz 4 750, w tym 899 pozwolen dla
pracownikow delegowanych w ramach eksportu ushug. W 2008 r. wydano 5 400 pozwolen na pracg, w tym 921
pozwolen dla pracownikow delegowanych w ramach eksportu ustug. W 2009 r. wydano 9 504 pozwolen pracg, w tym
696 pozwolen dla pracownikoéw delegowanych w ramach eksportu ustug. W 2010 r. wydano 12 894 pozwolen, w tym
444 dla pracownikoéw delegowanych w ramach eksportu ustug. W 2011 r. wydano 18 669 pozwolen, w tym 669 dla
pracownikow delegowanych w ramach eksportu ustug (typ zezwolenia D).
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2) moze spowodowaé wzrost wydatkow z tytulu finansowania — objetych zakresem
przedmiotowym Umowy — zasitkow z tytutu bezrobocia. Wprawdzie zasitki te finansowane sa
z Funduszu Pracy i znajduja pokrycie w oplacanej skladce, ale w przypadku niedoborow
srodkdw z Funduszu Pracy braki sa finansowane z budzetu panstwa. Nalezy jednak zwrécié
uwage, ze w Umowie jest ograniczenie wyplaty tych swiadczen do miejsca zamieszkania osoby
uprawnionej na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej instytucja przyznata zasitek. Nie
jest zatem przewidziany transfer zasitkow dla bezrobotnych do miejsca zamieszkania
uprawnionego na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony. Oznacza to, ze nawet
w przypadku gdy obywatel Ukrainy uzyska prawo do polskiego zasitku dla bezrobotnych
—w wyniku zsumowania polskich i ukrainskich okresow ubezpieczenia — §wiadczenie to bedzie
wyplacane wyltacznie osobom, obywatelom Ukrainy, zamieszkatym w Polsce. Natomiast
osoby, ktére uzyskuja pozwolenie na pracg, na czas okreslony, a nastgpnie wroca do swego
miejsca zamieszkania na Ukrainie nie beda miatly transferowanych zasitkow do miejsca swego
zamieszkania na Ukrainie.

Uwzgledniajac powyzsze, mozna stwierdzi¢, ze wejscie w zycie polsko-ukrainskiej Umowy

o zabezpieczeniu spotecznym nie spowoduje znacznych skutkéw finansowych dla budzetu

panstwa. Mozna przyjac, ze beda to skutki na granicy blgdu statystycznego (ponizej 1 %o PKB).

Zadne $wiadczenia objete zakresem przedmiotowym Umowy nie sa finansowane ze $rodkow
jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego tez mozna stwierdzi¢, ze wejscie w zycie polsko-
-ukrainskiej Umowy o zabezpieczeniu spolecznym nie bgdzie miato wplywu na finanse jednostek
samorzadu terytorialnego.

Zakres przedmiotowy Umowy oznacza, ze skutki wejscia jej w zycie beda obciazaty gtownie
fundusze ubezpieczeniowe, tj.: Fundusz Ubezpieczen Spolecznych oraz Fundusz Emerytalno-
-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego. Wptyw regulacji polsko-ukrainskiej
Umowy na dochody i wydatki tych Funduszy jest trudny do oszacowania. Nalezy tu zwrdci¢ uwage
na nastgpujace czynniki:

1) wejscie w zycie Umowy nie bedzie mialo wptywu na §wiadczenia juz wyptacane, w trybie
okreslonym Porozumieniem z dnia 19 maja 1993 r. Beda one nadal wyptacane

w dotychczasowych wysokos$ciach;

2) wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
z tytulu $wiadczen przyznawanych — zgodnie z polskim ustawodawstwem — osobom
posiadajacym status repatrianta, a moze wptyna¢ na zmniejszenie tych wydatkéw. Przyjete
w projekcie rozwigzania gwarantuja, ze repatrianci nie otrzymaja $wiadczen nizszych, niz
obecnie otrzymywane. W przypadku gdy na wniosek repatrianta nastapi ponowne rozpatrzenie

prawa do $wiadczenia — z uwzglednieniem okresow ubezpieczenia przebytych na Ukrainie
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— 1 ustalenie jego wysokos$ci, w efekcie czego wnioskodawca uzyska prawo do czgSciowego
swiadczenia ukrainskiego, woéwczas instytucja polska bedzie zobowigzana do wyplaty kwoty
uzupetniajacej wysoko$¢ ponownie ustalonego $wiadczenia, przyznanego za okresy
ubezpieczenia przebyte na Ukrainie i w Polsce lub za okresy ubezpieczenia przebyte wytacznie
na Ukrainie. Takie rozwigzanie spowoduje zmniejszenie wysokosci kwot wyptacanych przez
Fundusz Ubezpieczen Spotecznych o wysokos¢ §wiadczen przyznanych i wyptacanych przez
instytucje ukrainska;

3) wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkow funduszy ubezpieczeniowych
w odniesieniu do os6b objetych tzw. ,nowym systemem emerytalnym”. Polska instytucja
ubezpieczeniowa bgdzie zobowiazana do wyplaty §wiadczen wytacznie za okresy ubezpieczenia
przebyte w Polsce, a uzyskanie do nich prawa nie bgdzie zalezne od koniecznos$ci osiagnigcia
okreslonego stazu ubezpieczeniowego. Oznacza to, ze w przypadku $wiadczen przyznawanych
tej grupie osoOb nie bedzie zachodzila potrzeba sumowania okresow ubezpieczenia w celu
uzyskania prawa do polskiego §wiadczenia. W efekcie nie wplynie to na zwigkszenie grupy
0sOb uprawnionych do polskich §wiadczen emerytalnych i rentowych, a jedynie begdzie
stanowito realizacje wczesniejszych zobowigzan wynikajacych z faktu pobierania sktadek na

ubezpieczenia spoleczne;

4) wejscie w zycie Umowy spowoduje wzrost kosztow wyplaty swiadczen naleznych z polskiego
systemu zabezpieczenia spoltecznego, do ktorych prawo — bez wejscia w zycie Umowy — by nie
powstato. Kwestia ta dotyczy os6b objetych tzw. ,starym systemem emerytalnym”, ktore
posiadaja okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce, ale w wymiarze zbyt krétkim dla przyznania
prawa do polskich §wiadczen dtugoterminowych (emerytur, rent). Po wejsciu w zycie Umowy
1 zastosowaniu zasady sumowania okresOw cze$¢ z tych osob uzyska prawo do polskich
Swiadczen emerytalno-rentowych. Jednakze liczba osob, posiadajacych polskie i1 ukrainskie
okresy ubezpieczenia, ktora po ich zsumowaniu uzyska prawo do polskich $wiadczen
z zabezpieczenia spolecznego nie jest znana. W zwiazku z tym wydatki zwigzane
z przyznaniem prawa do tych §wiadczen takze trudno jest przewidzie¢. Biorac jednak pod
uwage, ze polska instytucja ubezpieczeniowa bedzie wyptacata $wiadczenia wylacznie za
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z polskim ustawodawstwem, a potencjalna grupa osob,
do ktérej mogltaby mie¢ zastosowanie zasada sumowania okresoOw nie bedzie duza’)
(z pewnoscia zdecydowanie mniejsza niz w przypadku uméw zawartych z Kanada, USA,

Australia) nalezy przypuszczaé, ze wydatki te nie bgda stanowily istotnego obciazenia dla

% Mozna przypuszczaé, ze objelaby pewna czes¢ 0sob sposrod 9 tys., ktore w latach 1997 — 2004 osiedlily si¢ w Polsce
poza procedura repatriacji oraz pewna grupe czlonkdéw rodzin 1 tys. osob, ktore w latach 1997 — 2004 repatriowatly si¢
do Polski, o ile osoby te posiadaja polskie okresy ubezpieczenia.
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funduszy ubezpieczeniowych; dodatkowo wydatki te nalezy traktowaé jako realizacjg

wczesniejszych zobowiazan wynikajacych z pobierania sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) wejscie w zycie Umowy moze spowodowaé wzrost kosztow transferu swiadczen do miejsca
zamieszkania osoby do nich uprawnionej, zamieszkalej na terytorium drugiej Umawiajacej si¢
Strony. Jednakze wydatki z tytutu transferu polskich $wiadczen emerytalno-rentowych na
Ukraing nie powinny by¢ traktowane jako dodatkowy koszt funduszy ubezpieczeniowych, gdyz
tego typu koszt jest ponoszony takze w przypadku wyptaty §wiadczen emerytalno-rentowych
w kraju;

6) corocznie wzrasta liczba obywateli Ukrainy podejmujacych legalne zatrudnienie w Polsce co
wpltywa na wzrost optacanych — do polskiego systemu — sktadek ubezpieczeniowych, a tym

samym wzrost dochodéw funduszy ubezpieczeniowych.

Oczywiscie rozwazania na temat wptywu regulacji polsko-ukrainskiej Umowy na dochody
1 wydatki funduszy ubezpieczeniowych zostaly oparte na szeregu zalozeniach, ktore
w rzeczywistosci nie musza przybra¢ zaktadanych wielko$ci. Mozna jednak przyjaé, ze nawet przy
pewnych odchyleniach od przyjetych zatozen zwiazanie si¢ polsko-ukrainska Umowa nie
spowoduje istotnych kosztow dla Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz Funduszu Emerytalno-

-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.

Szacunki po Stronie ukrainskiej nie sa znane.

5. Tryb zwiazania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Biorac pod uwage zakres przedmiotowy polsko-ukrainskiej Umowy o zabezpieczeniu
spolecznym oraz postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji RP, tj. fakt, ze Umowa dotyczy
spraw uregulowanych w ustawach, podlega ona ratyfikacji za uprzednia zgoda wyrazona w ustawie.
Dlatego tez zwiazanie Rzeczypospolitej Polskiej Umowa nastapi w trybie okreslonym w art. 12
ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r. o umowach migdzynarodowych (Dz. U. Nr 39, poz. 443,

z pozn. zm.), tj. w drodze ratyfikacji.

a) podmioty prawa krajowego, ktorych dotyczy Umowa

Postanowienia Umowy beda miaty zastosowanie do pracownikdéw i 0sob pracujacych na wiasny
rachunek, podlegajacych ubezpieczeniu spolecznemu na terytorium kazdej z Umawiajacych sig
Stron, jak réwniez do cztonkéw ich rodzin i innych oséb uprawnionych, pozostaltych po $mierci

zywiciela.
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Umowa begdzie miata szczegdlne znaczenie dla oséb fizycznych w zakresie uzyskiwania prawa do
swiadczen z tytutu: starosci (emerytury), niezdolnosci do pracy (renty), bezrobocia (zasitki dla

bezrobotnych), $mierci (renty rodzinne, zasitki pogrzebowe).

Umowa nie dotyczy bezposrednio osob prawnych, ale rozwiazania w niej przyjete moga przyczynic

si¢ do poprawy sytuacji polskich 0sob prawnych prowadzacych dzialalno$¢ na terytorium Ukrainy,

b) sposdb, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie wewngtrznym

Postanowienia Umowy odnosza si¢ do spraw uregulowanych w nastepujacych ustawach:

1) ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r.
Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.),

2) ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.),

3) ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U.z 2010 r. Nr 34, poz. 189, z p6zn. zm.),

4) ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéow (Dz. U. z 2008 r.
Nr 50, poz. 291, z pdzn. zm.),

5) ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),

6) ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.),

7) ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy
pracy i chordb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322, z p6zn. zm.),

8) ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okoliczno$ciach (Dz. U. Nr 199, poz. 1674, z pdzn.

zm.),

c) S$rodki prawne, jakie powinny zostac przyjgte w celu wykonania Umowy

Wejscie w zycie Umowy nie pociagnie za soba konieczno$ci dokonywania zmian w polskim
ustawodawstwie wewngtrznym. Wymogiem niezbgdnym jest jedynie zawarcie przez obie
Umawiajace si¢ Strony Porozumienia Administracyjnego (wykonawczego) w sprawie stosowania
Umowy. Porozumienie to — wraz z Umowa — zostalo podpisane w Kijowie dnia 18 maja 2012 r.
1 zacznie obowiazywaé wraz z wejSciem w zycie polsko-ukrainskiej Umowy o zabezpieczeniu

spotecznym.

07/38rch
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UMOWA

MIEDZY

RZECZAPOSPOLITA POLSKA

A

UKRAINA

O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

Rzeczpospolita Polska

Ukraina

zwane dalej ,Umawiajacymi sie Stronami”
pragngc uregulowac¢ wzajemne stosunki miedzy obu Panstwami w

zakresie zabezpieczenia spotecznego uzgodnity, co nastepuje:
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1.

DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1

Definicje

W niniejszej Umowie ponizsze pojecia 0znaczaja;

(1) ,ustawodawstwo” - ustawy oraz inne przepisy prawne, ktore regulujg
dziedziny

zabezpieczenia spotecznego wymienione w artykule 2;

(2) ,wtadza wtasciwa”:
1) na Ukrainie - specjalnie upowazniony centralny organ witadzy
wykonawczej w zakresie pracy i polityki spotecznej,
2) w Rzeczypospolitej Polskiej - ministra wifasciwego do spraw

zabezpieczenia spotecznego;

(3) ,instytucja  wiasciwa” - instytucje upowazniong do stosowania

ustawodawstwa;

(4) ,instytucja tacznikowa” - instytucje zapewniajgcg koordynacje i wymiane
informacji miedzy instytucjami Umawiajacych sie Stron w celu stosowania

niniejszej Umowy;

(5) ,zamieszkanie” - miejsce statego zamieszkania, zgodnie z przepisami

prawnymi kazdej z Umawiajgcych sie Stron;

(6) ,pobyt” - czasowy pobyt;

(7) ,okres ubezpieczenia” - okresy sktadkowe, okresy zatrudnienia lub pracy na
wiasny rachunek, okreslone lub uznane za takie przez ustawodawstwo,
zgodnie z ktorym zostaty one przebyte oraz okresy z nimi zréwnane, zgodnie

z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony;




(8) ,ubezpieczony” - osobe, ktora jest lub byta ubezpieczona zgodnie z

ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony;

(9) ,$wiadczenia” - emerytury, renty oraz inne $wiadczenia pienigzne
przewidziane przez ustawodawstwo Umawiajgcej sie Strony, w tym wszelkie

dodatki i podwyzki.

Inne pojecia uzyte w niniejszej Umowie majg znaczenie nadane im przez

ustawodawstwo kazdej z Umawiajacych sie Stron.

Artykut 2

Zakres przedmiotowy

Niniejszg Umowe stosuje sie:

(1) w odniesieniu do Ukrainy do ustawodawstwa o powszechnym panstwowym
ubezpieczeniu spotecznym, ktére dotyczy:

1) choroby (czasowej niezdolnosci do pracy), cigzy oraz porodu
(macierzynstwa),

2) wypadkdéw przy pracy, chorob zawodowych, oraz/lub $mierci z tych
przyczyn,

3) bezrobocia,

4) emerytur oraz rent z tytutu: inwalidztwa, utraty zywiciela, wystugi lat
zgodnie z ustawodawstwem o powszechnym panstwowym
ubezpieczeniu emerytalnym,

5) zasitku pogrzebowego;

(2) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej do ustawodawstwa dotyczacego
obowigzkowego ubezpieczenia i nastepujacych Swiadczen z zabezpieczenia
spotecznego:

1) zasitkow dla bezrobotnych,
oraz z ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikow:

2) $Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa,

3) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,
4) $wiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
5) zasitkdw pogrzebowych.




2. Niniejszg Umowe stosuje sie réwniez do wszystkich ustaw i innych przepiséw

prawnych, zmieniajacych lub uzupetniajacych ustawodawstwo.

3. Ninigjszej Umowy nie stosuje sie do ustaw ani innych przepiséw prawnych, ktore

rozszerzajq istniejgce ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony na nowe
kategorie $wiadczeniobiorcow, jezeli wiadze wiasciwe tej Umawiajacej sie
Strony zawiadomig wtadze witasciwe drugiej Umawiajacej sie Strony, w ciagu

szesciu miesiecy od daty ogtoszenia takich nowych ustaw lub innych przepiséw

prawnych, o tym ze nie przewiduje sie takiego rozszerzenia Umowy.

4. W odniesieniu do Ukrainy niniejszej Umowy nie stosuje sie do specjalnych
systemow zabezpieczenia emerytalnego wojskowych oraz innych osob, ktérych

zabezpieczenie emerytalne realizowane jest na warunkach odmiennych od

powszechnego panstwowego ubezpieczenia emerytalnego.

Artykut 3

Zakres podmiotowy

Niniejszg Umowe stosuje sie do:

1) oso6b, ktére podlegaty Iub podlegajg ustawodawstwu jednej Ilub obu
Umawiajacych sie Stron,

2) innych osoéb, jezeli wywodzg swoje prawa od 0séb wymienionych w punkcie 1.

Artykut 4

Rowne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, osoby do ktérych stosujg sie
postanowienia niniejszej Umowy, podlegajg obowigzkom i korzystajg z uprawnien
wynikajgcych z ustawodawstwa drugiej Umawiajacej sie Strony na tych samych

warunkach, co obywatele tej Umawiajacej sie Strony.
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Artykut 5

Transfer Swiadczen

1. Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia przystugujgce na
podstawie ustawodawstwa jedne] Umawiajacej sig Strony nie mogg ulec
zmniejszeniu, zawieszeniu, uchyleniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze

uprawniony zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony.

2. Postanowien ustepu 1 nie stosuje sie:
1) w przypadku Ukrainy do zasitkéw z tytutu bezrobocia,
2) w przypadku Rzeczypospolitej Polskiej do zasitkéw dla bezrobotnych i

Swiadczen przyznawanych w szczegoélnym trybie oraz w drodze wyjatku.

DZIAL 1l

USTAWODAWSTWO WELASCIWE

Artykut 6

Zasada ogodlna

Jezeli artykuty 7 i 8 niniejszej Umowy nie stanowig inaczej, osoba, do ktorej stosuje
sie niniejsza Umowa podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony, na ktorej

terytorium wykonuje prace.

Artykut 7

Zasady szczegolne

1. Jezeli osoba zatrudniona u pracodawcy zarejestrowanego na terytorium jednej
Umawiajgcej sig Strony, zostanie wystana na terytorium drugiej Umawiajgcej sie
Strony, celem wykonywania pracy na rachunek tego pracodawcy, podlega ona
ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej sie Strony, pod warunkiem, ze
przewidywany okres wykonywania pracy nie przekracza 24 miesiecy. Jezeli
okres wykonywania pracy przediuzy sie ponad 24 miesigce, ustawodawstwo
pierwszej Umawiajacej sie Strony jest nadal stosowane przez kolejny okres nie

przekraczajacy 36 miesiecy, pod warunkiem, ze wiadza wiasciwa drugiej
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; Umawiajacej sie Strony, lub instytucja upowazniona przez te wtadze, udzieli na

to zgody.

2. Osoba prowadzagca dziatalno$¢ na witasny rachunek, wykonujaca zwykle swag
dziatalno$¢ na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony, ktéra przenosi czasowo
te dziatalno$¢ na terytorium drugiej Umawiajace] sie Strony, podlega
ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sie Strony przez okres wykonywania tej

dziatalnosci, nie diuzej jednak niz przez 24 miesigce.

3. Podrézujgcy personel przedsiebiorstwa transportowego, dziatajacego na
terytoriach obu Umawiajacych sie Stron, podlega ustawodawstwu tej
Umawiajgcej sie Strony, na ktorej terytorium przedsigbiorstwo jest

zarejestrowane.

4. Zatoga statku morskiego podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony,

pod ktérej banderg statek ptywa.

5. Urzednicy i osoby z nimi zréwnane podlegajg ustawodawstwu te] Umawiajacej
sie Strony, ktorej administracja ich zatrudnia.

6. Czionkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzeddéw konsularnych
podlegaja  postanowieniom  Konwencji  Wiedenskiej o  stosunkach
dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiedenskiej o
stosunkach konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku.

Artykut 8
Wyjatki

Wiadze wtasciwe obu Umawiajgcych sie Stron lub wyznaczone przez nie instytucje
moga, za obopoding zgoda, ustali¢ wyjatki od postanowien artykutow 6 i 7 ustepy od
1 do 5 w odniesieniu do jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb, w ich interesie.




DZIAL 11I

POSTANOWIENIA DOTYCZACE SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
Zasitki dla bezrobotnych

Artykut 9

Ustalanie prawa

1. Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej z
Umawiajgcych sie Stron sg uwzgledniane, jezeli jest to niezbedne i jezeli sie one
nie pokrywaja, przy ustalaniu prawa do zasitku dla bezrobotnych zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, jezeli osoba zainteresowana
posiada okresy ubezpieczenia przebyte bezposrednio przed utratg pracy zgodnie

z ustawodawstwem tej drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Okres wyptacania zasitku dla bezrobotnych podlega skréceniu o okres, w ktérym
bezrobotny otrzymywat taki zasitek na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony

w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.

ROZDZIAL 2

Choroba i macierzynstwo

Artykut 10

Uwzglednianie okresow ubezpieczenia

Okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych
sie Stron, sg uwzgledniane, jezeli jest to niezbedne, przy ustalaniu prawa do

swiadczen i okresu ich przystugiwania, pod warunkiem, ze sie nie pokrywaja.




Artykut 11

Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa

Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa sg przyznawane i wyptacane zgodnie
z ustawodawstwem i na koszt tej Umawiajace] sie Strony, na ktorej terytorium
osoba jest ubezpieczona. Swiadczenia te sg wyptacane za granice w przypadku

gdy przewiduje to stosowane ustawodawstwo.

ROZDZIAL 3
Emerytury i renty

Artykut 12

Sumowanie okresow ubezpieczenia

1. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie,
zachowanie lub przywrécenie prawa do emerytury lub renty od przebycia
okresdw ubezpieczenia, to instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie Strony
uwzglednia, w niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony, tak jakby byly okresami
ubezpieczenia przebytymi zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem,

jezeli okresy te sie nie pokrywaja.

2. Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony uzaleznia nabycie prawa
do emerytury lub renty od przebycia okreséw ubezpieczenia w zawodzie
objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od wykonywania
okreslonego zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie
lub w tym zatrudnieniu zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie

Strony sg sumowane przy przyznawaniu emerytury lub renty.

3. Jezeli po zsumowaniu, zgodnie z ustepem 1, ubezpieczony nie nabywa prawa
do emerytury lub renty, instytucja wtasciwa Umawiajace] sie Strony uwzglednia
okres ubezpieczenia przebyty w panstwie trzecim, z ktorym obie Umawiajace

sie Strony sg zwigzane migdzynarodowg umowg przewidujgcg sumowanie
okresow ubezpieczenia.




Artykut 13

Okresy ubezpieczenia krotsze niz 12 miesiecy

1. Jezeli okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej sie Strony sg krotsze niz 12 miesiecy i na podstawie tych okresow
zainteresowany nie nabywa prawa do emerytury lub renty zgodnie z tym
ustawodawstwem, to instytucja witasciwa tej Umawiajace] sie Strony nie

przyznaje emerytury lub renty.

2. Nie naruszajac postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krotsze niz 12
miesiecy, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie
Stron, sg uwzgledniane przez instytucje wtasciwg tej Umawiajgcej sie Strony, w

ktérej po zsumowaniu tych okreséw, powstanie prawo do emerytury lub renty.

Artykut 14

Zrownanie faktow i zdarzen

Fakty i zdarzenia, ktére majg wptyw na nabycie prawa, zawieszenie lub wysokos¢
emerytury lub renty, ktore zaistniaty na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony sg

uwzgledniane tak jakby zaistniaty na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 15

Emerytury i renty bez sumowania okresow ubezpieczenia

Jezeli osoba spetnia warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury lub renty
zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie Stron, bez uwzglednienia
okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem drugie
Umawiajgcej sie Strony, to instytucja witasciwa ustala prawo i oblicza wysokos¢
emerytury lub renty wytacznie na podstawie okresow ubezpieczenia przebytych

zgodnie z ustawodawstwem, ktére ona stosuje.




Artykut 16

Emerytury i renty z sumowaniem okresow ubezpieczenia

Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sig Stron prawo do
emerytury lub renty przystuguje po zastosowaniu postanowien artykutu 12 niniejszej
Umowy, instytucja wtasciwa tej Umawiajgce] sie Strony ustala emeryture lub rente w

nastepujacy sposoéb:

1)  oblicza teoretyczng wysoko$¢ emerytury lub renty, nalezng w przypadku, gdyby
wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie z obowigzujacym jg

ustawodawstwem,

2) dla okreslenia teoretycznej wysokosci emerytury lub renty, o ktérej mowa w
punkcie 1, przy ustalaniu podstawy obliczenia uwzgledniane jest wytgcznie
wynagrodzenie uzyskane zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez

instytucje wtasciwg oraz sktadki odprowadzone zgodnie z tym ustawodawstwem,

3) na podstawie teoretycznej wysokosci, o ktérej mowa w punkcie 1, okresla
rzeczywista wysokos¢ emerytury lub renty w oparciu o proporcje okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem obowigzujgcym instytucje
wiasciwg przyznajacg emeryture lub rente do sumy wszystkich przebytych
okresow ubezpieczenia.

ROZDZIAL 4
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Artykut 17

Prawo do swiadczen

1. Prawo do swiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej ustala sie
zgodnie z ustawodawstwem Umawiajacej sie Strony, ktéremu podlegat
ubezpieczony w chwili wypadku przy pracy lub podczas wykonywania pracy, w

wyniku ktérej powstata u niego choroba zawodowa.

2. Jezeli przyznanie $Swiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie z

ustawodawstwem jednej z Umawiajacych sie Stron, jest uzaleznione od




stwierdzenia tej choroby po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajgcej sie Strony,
warunek ten uwaza sie za spetniony, jezeli choroba ta zostata stwierdzona po raz

pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

3. Jezeli przyznanie sSwiadczen z tytutu choroby zawodowej, zgodnie =z

ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony, jest uzaleznione od wykonywania
pracy, ktora te chorobg spowodowata, przez okreslony czas, wtasciwa instytucja tej
Umawiajacej sie Strony uwzglednia takze okres wykonywania tego samego rodzaju

pracy zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej sie Strony.

4. W przypadku Swiadczen z tytutu czasowej niezdolno$ci do pracy spowodowane;j

wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg stosuje sie odpowiednio artykut 11

niniejszej Umowy.

Artykut 18

Pogtebienie sie choroby zawodowej

Jezeli prawo do swiadczenia z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony, instytucja wiasciwa tej
Umawiajacej sig¢ Strony ponosi odpowiedzialno$¢ za wyptate $wiadczenia z tytutu
pogtebienia sie choroby zawodowej nawet, jezeli to pogtebienie nastgpito w chwili,
gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajacej sie Strony, jezeli nie

wykonywata tam pracy narazajgcej na chorobe zawodows.

W przypadku pogtebienia sie choroby zawodowej u osoby otrzymujacej
swiadczenie z tytutu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem pierwszej
Umawiajacej sie¢ Strony, podczas wykonywania pracy, ktéra moze spowodowac

chorobe zawodowa, na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony:

1) instytucja wtasciwa pierwszej Umawiajgcej sie Strony nadal wyptaca przyznane

swiadczenie nie uwzgledniajac pogtebienia sie choroby zawodowej,

2) instytucja wiasciwa drugiej Umawiajacej sie Strony, ktérej ustawodawstwu
podlegata osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowad
pogtebienie sig choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w Wysokosci

roznicy migdzy wysokoscig $wiadczenia, ktére przystuguje po pogtebieniu sie




choroby zawodowej, a wysokoscig swiadczenia, ktore przystugiwatoby przed
pogtebieniem sie choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez nig

ustawodawstwem.

ROZDZIAL 5

Zasitki pogrzebowe

Artykut 19

Ustalanie prawa

1. Prawo do zasitku pogrzebowego ustala instytucja wtasciwa Umawiajacej sie Strony,
ktérej ustawodawstwo stosuje sie do pracownika, osoby pracujgcej na wiasny

rachunek, emeryta lub rencisty w chwili Smierci.

2. Jezeli w wyniku $mierci osoby otrzymujacej emeryture lub rente na podstawie
ustawodawstwa kazdej z Umawiajacych sie Stron, prawo do zasitku pogrzebowego
przystuguje zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie Stron, zasitek
pogrzebowy przyznaje instytucja witasciwa tej Umawiajgce] sie Strony, na kiorej

terytorium emeryt lub rencista miat miejsce zamieszkania w chwili $mierci.

3. Postanowienia ustepow 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do osob, o ktorych mowa w

artykule 3 punkt 2 niniejszej Umowy.

DZIAL IV
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykut 20

Uprawnienia wiadz wtasciwych

Wtadze wiasciwe w celu realizacji niniejszej Umowy:

1) uzgodnig w porozumieniu administracyjnym sposoby realizacji ninigjsze;

Umowy,
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1.

wyznaczg instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe w celu utatwienia |

przyspieszenia wykonywania postanowien niniejszej Umowy,
wymieniajg informacje dotyczace zmian ustawodawstwa, ktére mogg mieé

wptyw na wykonywanie postanowien niniejszej Umowy.

Artykut 21

Pomoc administracyjna i prawna

. Wtadze witasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe obu Umawiajgcych

sie¢ Stron udzielajg sobie wzajemnie pomocy przy wykonywaniu postanowien
niniejszej Umowy. Pomoc ta jest bezptatna, chyba ze wiadze wtasciwe ustalg, ze

dokonywany bedzie zwrot niektérych kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy.

. ZaSwiadczenia lub dokumenty wydawane przez wiadze witasciwe, instytucje

tacznikowe i instytucje wiasciwe jednej Umawiajacej sie Strony uznawane sg
przez wiadze wtasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 22

Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe przekazywane miedzy Umawiajgcymi sie Stronami w
celu realizacji postanowien niniejszej Umowy sg poufne. Po przekazaniu danych
stosuje sie do nich przepisy prawne dotyczace ochrony danych Umawiajace; sie
Strony, ktéra dane przyjmuije.

Wykorzystywanie danych osobowych dla celéw innych niz okreslone w ustepie 1

moze nastapic wytgcznie za zgodg osoby zainteresowane;.
Artykut 23
Zwolnienia z optat i uwierzytelnien

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajgcej sie Strony przewiduje, ze wniosek,

dokument lub zaswiadczenie nie podlegaja lub zwolnione s3 catkowicie lub




czesciowo od optat odnosi sie to w takim samym zakresie do wnioskow,

dokumentéw i zaswiadczen przedktadanych zgodnie z ustawodawstwem drugiej

Umawiajacej sie Strony.

2. Dokumenty i wnioski pisemne jakiegokolwiek rodzaju, niezbedne do realizacji
niniejszej Umowy, nie wymagajg uwierzytelnienia przez wtadze dyplomatyczne i

konsularne.

Artykut 24

Skitadanie dokumentow

1. Whnioski, odwotania od decyzji, osSwiadczenia skfadane wiadzy wiasciwej,
instytucji tacznikowej lub instytucji wtasciwej jednej Umawiajacej sie Strony, sg
uwazane za ztozone w tym samym terminie wiadzy wiasciwej, instytucji

tacznikowej lub instytucji wiasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony.

2. Wniosek o przyznanie Swiadczen zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej sie Strony, jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich
swiadczen zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, chyba ze
wnioskodawca wystapi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury zgodnie z

ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 25
Stosowany jezyk

1. Dla stosowania niniejszej Umowy wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i
instytucje wiasciwe Umawiajacych sie Stron postugujg sie jezykiem urzedowym
kazdej z Umawiajgcych sie Stron.

2. Wiadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wtasciwe jednej Umawiajace;
si¢ Strony nie mogg odrzuci¢ wnioskéw, odwotan ani innych, skierowanych do
nich, dokumentow z tego powodu, ze zostaly sporzadzone w jezyku urzedowym
drugiej Umawiajacej sie Strony.




Artykut 26

Wyptata swiadczen

Instytucje witasciwe kazdej z Umawiajacych sie Stron wyptacajg Swiadczenia
pieniezne na mocy niniejszej Umowy bezposrednio osobom uprawnionym,
zamieszkatym na terytorium drugiej Umawiajace] sie Strony, w walucie urzedowej
swojego panstwa, a w przypadku braku wymienialnosci tej waluty w innej walucie

swobodnie wymienialnej.

Artykut 27

Rozstrzyganie sporow

Wszelkie spory powstate miedzy Umawiajacymi sie Stronami dotyczgce stosowania
i wyktadni niniejszej Umowy rozstrzygaja wspolnie wtadze wtasciwe Umawiajgcych

sie Stron.

DZIAL V

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Artykut 28

Postanowienia przejsciowe

1. Niniejsza Umowa nie przyznaje prawa do wyptaty Swiadczen za okres

poprzedzajacy date jej wejscia w zycie.

2. Przy ustalaniu prawa do $wiadczen zgodnie z niniejszg Umowg uwzgledniane sg
takze okresy ubezpieczenia, przebyte zgodnie z ustawodawstwem

Umawiajgcych sie Stron przed jej wejsciem w zycie.

3. Z zastrzezeniem ustepu 1, niniejsza Umowa odnosi sie takze do zdarzen
ubezpieczeniowych, ktére wystapity przed jej wejsciem w zycie pod warunkiem,

ze zobowigzania z nich wynikajace nie zostaty wczesniej uregulowane.
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4. Swiadczenia przyznane przed wejéciem w zycie niniejszej Umowy moga byé, na
wniosek zainteresowanego, ponownie ustalone zgodnie z niniejszg Umowa,
jezeli zmiana wynika wytacznie z postanowien niniejszej Umowy. Jezeli to
ustalenie spowoduje brak prawa Ilub obnizenie wysokosci dotychczas
wyptacanych Swiadczen, polska instytucja wtasciwa zapewni uzupetnienie sumy
wyptacanych $wiadczen polskich i ukrainskich lub $wiadczen ukrainskich do
wysokosci  Swiadczen  wyptacanych  wczesSniej, pod  warunkiem ze

Swiadczeniobiorca zamieszkuje na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej.

. W przypadku zastosowania artykutu 7 do oséb delegowanych na terytorium
Umawiajacej sie Strony przed datg wejScia w zycie niniejszej Umowy uznaje sie,

ze okresy zatrudnienia wymienione w tym artykule rozpoczng sie w tej dacie.

Artykut 29

Okres obowigzywania Umowy

. Niniejsza Umowa zawarta zostaje na czas nieokreSlony. Moze zostaé
wypowiedziana przez kazdg z Umawiajgcych sie Stron w drodze pisemne;j
notyfikacji kanatami dyplomatycznymi nie pdzniej niz na sze$¢ miesiecy przed
uptywem danego roku kalendarzowego. W takim przypadku Umowa utraci moc z

koncem tego roku.

. W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszelkie prawa nabyte na mocy

jej postanowien zostang utrzymane.

. Whioski ztozone przed dniem utraty mocy niniejszej Umowy zostang rozpatrzone

zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy.
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Artykut 30

Wejscie w zycie Umowy

Umawiajgce sig Strony powiadomig sie w drodze pisemnej notyfikacji, kanatami
dyplomatycznymi, o zakonczeniu wewnetrznych procedur, niezbednych do wejscia
w zycie niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia
trzeciego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym nastgpita ostatnia

notyfikacja.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali

niniejszg Umowe.

kazdy tekst jest jednakowo autentyczny.

W IMIENIU W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ UKRAINY
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YTOJIA

MIK PECHYBJIIKOIO IIOJIBIIA TA YKPATHOXO PO
COUIAJILHE 3ABE3NEYEHH S

Pecnoybnika [Tonkina
Ta
Ykpaina,

nani ,,Jloroeipai Ctopoun”,

Npardy4s BPery/IOBaTH B3aEMHI CTOCYHKH MK 000Ma JAepXaBaMH y
chepi cowianbHOro 3a6e3neyents, JOMOBUIKCE TIPO TAKe:

HJACTHHA I
3ATAJIBHI ITIOJTOXEHHA

Cratra l
Busnauenus

1. V uiéi Yroni HwK4YeHaBeeHi TEpMiHy 03HAYAIOTh:
(1),,3aKOHONABCTBO” - 3aKOHM Ta iHIII HOPMATHBHO-TIPABOBI AKTH,
K1 PeTYNMIOIOTh BHOM COLIaNBHOTO 3abesledeHHs, 3ranaHi y
CTaTT1 2,

(2),,KOMIIETeHTHHUE Opran’:

1) B VYkpaiHi — creuiaisHO YHNOBHOBa)KEHHIA LEeHTpaIbHUH
OpraH BHKOHaB4YOl BjagH y cdepi mpaii Ta comiambHOI
IOJIITHKH; ’

2) B Pecny6bnini Ilonmbmma —  MiHicTp, BifmoBimambuuii 3a
COLIANBHE 3abe3neyeHns,

(3) ,KOMIETeHTHa YCTaHOBa” - YyCTaHOBA, BiANOBiAAILHA 3a
3aCTOCYBaHHS 3aKOHO/IaBCTBA,

(4),,ycTaHoBa 3B’43Ky” - yCTaHOBa, Ka 3a6e3MetTye KOOPIHHALII0
Ta 0OMIH IHpOpMaIlieto MiX ycTanoBamu Jlorosipaux CTopiH 3
METOI0 3aCTOCYBaHHA i€l Yroau,

(5) ,,IpOKHBaHHA" - Miclle IOCTIHHOTO MPOXMBAHHS BiNOBIAHO
[0 TIpaBOBUX HOpM KOXHOI 3 Jlorosipuux Ctopin".
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(6),,ntepebyBanHs” -~ TUMYacoBe nepeOyBaHHs,

(7),,cTpaxoBHi cTax” - MEpioAM CIUIATH CTPAXOBHX BHECKIB,
nepiogy poboTH 3a HaliMoM abo caMocCTiiiHOT TPYHOBOI
OIAIBHOCTI, BH3HAUYeH! a00 BU3HAHI TAaKMMH 32KOHOLABCTBOM,
3rIAHO 3 IKMM BOHH HAKOIMYEHIi, 8 TAKOX NEPIOAH, IPUPIBHIHI
110 HHX, BIOIIOBIHO 10 3akoHOoxascTBa JlorosipHoi CTopHH,

(8),,3acTpaxoBanuii” - ocoba, sxa € abo 6ynga 3acTpaxoBaHa,
BIATOBIIHO /10 3aKOHOAaBcTBa Jlorosipuoi CToponH,

(9) .mommomora” — IeHcid Ta IHONI BHOM TPONIOBOI JOTIOMOFH,
nepeadadeni 3aKOHOJABCTBOM JIOrOBIpHOI CTOpOHH, 3
ypaxyBaHHsAM YyCiX JOIUIaT, Hag0aBOK Ta I[IiABUIIEHB, SKi
CTOCYIOTBCH [{HX BHILIAT.

2. Inmn TepMiHM, SKi BHKOPHCTOBYIOTBCA y wUiH Yrom MarTh
3HavdeHHs, HajaHe 1M 3aKOHOJAaBCTBOM KOXHOI i3 [oroeipHHX
CropiH.

Crarra 2
O0’exTHBHA cepa 3acToCyBaHHS

1. s Vroma 3acTocoByeThes:

(1) CrocoBHO VKpainu - [0 3aKOHOIABCTBA  LIOO
3arajibHOOOOR’ A3KOBOTO IEPIKaBHOTrO COIAJIBHOTO
CTpaxyBaHHA, II[0 CTOCYETLC:

1) xBopobu (THM9acoBOi HempauesHaTHOCTI), BAriTHOCTI Ta
[TONI0T1B (MaTePHUHCTBA);

2) HellacHMX BHUNAJKIB Ha BUPOOHMUTBI, NpodeciitHux
3aXBOPIOBaHb Ta/a60 CMeEpTI 3 UMX IPHYHH;

3) 6e3pobitrs;

4) meHcil 3a BIKOM, IO iHBAMIJHOCTI, ¥ 3B’A3KYy i3 BTPATOIO
rofyBajlbHHKA, 3a  BHCIYTY pOKIB  BIANOBIAHO 1O
3aKOHOJaBCTBA TIPO 3arajibHOOOOB I3K0OBE Aep>KaBHE NMEHCiiHe
CTpaxXyBaHHS;

5) AONOMOTH Ha IMTOXOBAHHI.

(2) CrocoBHo Pecniy6rniku [Monkina - 1o 3aKOHOJABCTBA OO
00OB’A3KOBOTO CTPaXyBaHHS Ta TaKUX BMIIB JONOMOTH 0O
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COLlaJIbHOMY 3a0e3MeyeHHIO!
1) nonomoru no 6e3podiITTIO,
a TaKkoK L0 COLIaIbHOTO CTpPaxyBaHHS Ta COIIATBHOIrO
CTpaxyBaHHS arpapiis:
2) NOTIOMOTH Y pa3i XBOopoOu Ta MaTEPHHCTBA,
3) meHclii, JOTOMOTHM Yy BHNAAKy HeNpaue3gaTHOCTI Ta
CIMEeHHUX pEeHT,
4) nonmomory y pasi BUODagKy Ha poboTi Ta npodeciiHux
3aXBOPIOBaHb,
5) IOTIOMOTH Ha ITOXOBaHHA.

2. Ila Yroxna 3acTOCOBYETBCS TAKOXK HO BCIX 3aKOHIB Ta IHIIHX

HOPMATHBHO-IIPABOBUX aKTIB, Kl 3MIHIOIOTH 200 HOIIOBHIOKOTE
3aKOHOJJABCTBO.

3. Iz Vrona He 3acTOCOBYETBCH 10 33KOHIB TA {HIIMX HOPMATHBHO-
NpPaBOBHX aKTIiB, AKI MOMMPIOIOTE iCHYI0YE 3aKOHONABCTBO OFHIE]
i3 Jlorosiparx CTOpiH Ha HOBI KaTeropii OTPUMYBAYiB JOIOMOTH,
AKIMO  KOoMIOeTeHTHHM opraH 1iei [oroeipoi Croponu
NOBIAOMHTE KOMIETEHTHHMH opra iHmoi [orosipuoi CTopoHm
IpOTATOM MIECTH MICANIB 3 AHA ONPHIOJHEHHS TAKMX HOBHX
3aKOHIB 260 IHIIHMX HOPMAaTHUBHO-IIPZBOBMX AaKTiB, [IPO Te, IO HE
nepen6adaeThCs TAKOTO PO3LIMPEHHs miel Yroau.

4. CrocoBHO YKpaiHu I ¥YTo[a He 3aCTOCOBYETBHCH [0 CHEMiaTBHHX
CXeM HeHClHHoro 3abe3neyenns BIHCHKOBOCTYXOOBIIB Ta 1HIIMX
oci6, meHciliHe 3abesnmedeHHs SKUX 3HIHCHIOEThCA Ha yMOBAaXx,
BiIMIHHMX Bif] 3arajJbHOO0OB’I3KOBOTO NEPKABHOIO IEHCIHHOIO
CTpaxyBaHHS.

Cratra 3
Cy6’exTuBHa cpepa 3aCTOCYBaAHHA

11s Yroma 3acTOCOBYETBCS JIO:

1) ocif, sxi nmignamarore abo miAmamanM Mmifg Ail0 3aKOHOAABCTBA
opHiel abo o6ox Jlorosipuux Cropin,
2) 1HmMx ocib, Axumo iXHi ApaBa HabyTi BiJ ocif, 3rafaHuX B OYHKTI

1)




Crarra 4
PiBHe cTaBJIEHHS

SAxmwo niero Yromorwo He mnepeabavero iHume, ocobH, Ha AKHUX
NOLUMPIOIOTECS  TMOJIOXKEHHst  Iiel  Yroad, HecyTb OOOB’S3KH 1
KOPDHCTYIOTbCH MpaBaMM, sKi nependadeHl 3aKOHOJABCTBOM ApPyroil
Horosipoi CropoHH, Ha THX CaMMX yMOBax, IO IDOMaisHH L€l
JorosipHoi CTtopoHu.

Crarrs 5
Ilepexas ponomMoru

Jkmo mieto Yromoro He mnepeabadeHo iHmie, AONOMOTra, sKa
Oiasrae BHIUIATI HA IMACTaBI 3aKOHOAABCTBa OmHiel JoroBipHoi
Croponu, He MoXe OyTH 3MeHIlieHa, 3ymMHHEHa, ckacoBaHa abo
3aTpUMaHa 3 Ti€l MPHYMHH, MO OpaBoModHA ocoba mpoxuBae Ha
TepuTopii iHIo1 JJororipHoi CTOopoHH.

[TonoxxeHHs DYHKTY 1 He 3aCTOCOBYEThCS:

1) VY Bumagky Yxpainu: 1o poromorn no 6e3pobittio.

2) ¥V sunagky PecmyGmikum Ilomema mo: JOOmDOMOrH 1o
6e3po0iTTIO; BHILIAT, IPU3HAYEHHX B 0COOMMBOMY HOPSIKY Ta
IK BUHSITOK.

YACTHHA 11
3JAKOHOJABCTBO, IIIO 3ACTOCOBYETHCs

Crarrs 6
3araJgbHe IOJ0MKEHHA

Skmo crarramu 7 1 8 wiel Yronu He nepenbaueHo iHire, Ha ocoOy,
sKa mijuagac mip gilo uiel Yroau, HOLIMPIOETHCA 3aKOHOAABCTBO TIET
Horosipaoi CropoHu, Ha TepuTopil skoi BOHA 3AIHCHIOE TPYHOBY
HJiSITBHICTD.

Crarrsi 7
OcobuBi NOJOKCHHSA

.SIkuo  ocoly, siKa TpaleBlallToBaHa Yy poOoTomaBus, SKHil
3apeecTpoBaHHit Ha Teputopii omuiei Jorosipaoi Cropouu, Oyie
HalpaBJIeHO Ha TepHTopiro 1HWwol [oroeipuoi CTOpOHM 3 METOMO
BUKOHaHHA poBoTH Alg Nporo poboTomarus, Ha HEl HOIHPIOETHCS
3aKoHoAaBcTBO Itepwioi  Jlorosiproi CTOpOHM, 3a YMOBH, 110
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repeadadyeHuH nepioJ, BUKOHAHHA pobOTH He nepeBuilye 24 MicsiiB.
Sxmo nepion BUKOHAHHA poOOTH mNepeBHIMT, 24 Micsul, Hamai
3aCTOCOBYEThCA  3aKoHoAascTBo nepmol Jorosipuoi CropoHu
NIPOTATOM HACTYIHOTO NEepiloAy, SIKHH He NepeBHInye 36 MicsLiB, 3a
YMOEH, 110 KOMIIETeHTHHH opran apyroi Joroeipuoi Ctoponu, aGo
KOMIIETEHTHA YCTAHOBA, YIIOBHOBa)XEHA I[UM OpPraHoM, HaJaCTh Ha LIE
3rogy.

. Ha camosaiaaTy oco0y, Axa 3a3Buyail 301HCHIOE CBOKO MiIANLHICTH Ha
TtepuTtopii oxniei JloroBipHoi CTOpoHH, 1| THMYacOBO TIEPEHOCHTS
CBOK [MISANBHICT, Ha TepHTOpito immwoi Joroeipuoi CropoHH,
HOLIMPIOETECA 3aKOHOAABCTBO nepmoi Jlorosipuoi CrToponHH Ha
nepioa 3aidcHeHHs Wil MiANBHOCTI, ane He NOBUIE HIX MPOTAroM 24
MiCHIIB.

. Ha mopopoxyiouuii mepcosal TPaHCIOPTHOTO IMiANPHEMCTBA, SIKHHM
npamoe Ha Tepuropii obox Jloroipaux CropiH, NOmMMpIOETHCS
3akoHOZaBCTBO  [lorosipHoi  CropoHn, Ha  TepuTOopli  sKOf
HIINPHEMCTBO 3aPEECTPOBAHE.

- Ha eximaxx MOpCBKOTO CyaHa MOIUMPIOETHCS 3aKOHOIABCTBO Ti€l
Horosipaoi CTopoRH, iJ MpanopoM STKOi CYIHO IJIABAE.

.Ha pepwaBHuX ciyxOOBHIIB Ta NpPHPIBHAHMX HO HHX OCib
MOIUHMPIOETECA  3aKOHOAABCTBO  Tiei  [loroBipHoi Croponu, vy
JepKaBHUX OpTaHax sIKOl BOHH IPAIFOIOTh.

. Ha dneHiB mepcoHany QUIIIOMaTHYIHMX MICili, a TAKOX KOHCYIBCHKHX
YCTaHOB MNOOIMPIOIOTECS HOPMH  BigeHcekol  KoHBeHHii  mpo
OUIIIOMaTHYHl 3HOCHHHM Bin 18 kBiTHg 1961 POKY, a TakoX
Binencskoi Konsenuii mpo xoHCynbChKi 3HOCHHH Bif 24 kBiTHS 1963

POKY.

CrarTs 8
Buuarku

Komnerentni opranu obox Horosipaux Cropid abo Bu3HaueHi

HUMH YCTAHOBHM MOXYTb, 32 B3a€EMHOIO 3T0JI00, BCTAHOBHTH BHHSITKH 3
MOJIOKeHb CTaTTi 6 Ta cTarri 7 (myHKTiB 1-5) cTocoBHO ©ymp - AKOI
ocobu abo rpymnu ocib B ixHiX iHTepecax.
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YACTHHA 11
[IOJOKEHHA OO PISHUX BHIIB JOIIOMOT'H

PO311J1 1
Honomora no 6e3pobirTio

Crarra 9
Bu3naueHHs npasa

1. CrpaxoBuii crax, HaOyTHH BIAOBIZHO 1O 3aKOHOJZABCTBA OJHIEI 3
Horosipuux CropiH, BpaxoBYETECA Y pa3i HEOOX1THOCTI, 332 YMOBH, IO
BiH He CliBoazae, IpH BU3HAYEHHI IpaBa Ha JOIOMOTY [0 6e3pobiTTio
BIJIOBIAHO [0 3akoHondaBcTBa 1HMmOI JlorosipHoi CTOpOHHM, SKIIO
3alikaBieHa ocoba Mae cTpaxoBHil cTax, Habytmil OesmocepelHnO
mepen BTPaTOKw poGOTH 3rifgHO i3 3aKOHOJABCTBOM Ii€l  1HIIOL
HorogipHoi CTOpOHH.

2. TpuBaiCTh BHILIATH JOHOMOTH 10 6e3pobiTTIo HiIsIra€ CKOPOYEHHIO
Ha Tnepiof, B gkoMy Oe3pobiTHMH OTpHMYBaB TaKy JIOIOMOry Ha
TepuTopii iHmoi orosipaoi CTOPOHH IPOTATOM OCTaHHIX 12 MICALIB A0
IUHS [TOJAHHS 3asBH.

PO3LJI 2
XBopo6a Ta MATEPHHCTBO

Crarrs 10
BpaxyBaHHSsI CTPaXOBOI'0 CTAXKY

[lepiomn  ctpaxoBoro craxy, HaOyTi BIANOBIAHO  JO
3aKOHOZaBcTBa KOXKHOI i3 JloroBipuux CTOpiH, BpaxOBYIOTHCS, y pa3si
HeoOXiIHOCTI, Np¥ BH3HAYEHHI IpaBa Ha [OOIOMOry Ta nepiomy i
BHILIATH, 32 YMOBH, SIKIIIO BOHH HE CHIBIIAIak0Th.

Crarra 11
Jonomora y Bunagky Xxsopo6u Ta MaTepHHCTBA

JornoMora y BUMagKy XBOpoOH Ta MaTEPHHCTBA MPU3HATAETHCS Ta
BUIUIAYY€E€TbCA BIAMOBIAHO 1O 3aKOHONABCTBA Ta 3a paxyHOK Tiel
Hororipuoi CropoHu, Ha TepuTOpil K0T 0coba € 3acTpax0oBaHOIO.

~ Bumuiata Takol HONOMOTH 32 KOPHOH 3AIHCHIOETBCA y BHIAIKY,
AKIIO 1le nepeabaueHo 3aKOHOAABCTBOM, 1110 3aCTOCOBYETHCA.
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: PO34L1 3
= Mencii

Crarra 12
ITicymoByBaHHuS CTPaxoBOro CTAXKY

1. Sxwmo 3axonomacTeo oxmiel JorosipHoi CTOpPOHM CTAaBHTH B
3a1eXKHICTh HabyTTd, 30epeskeHns abo OHOBIEHHS IPaBa Ha HEHCIio
Bil HAOYTTA CTPAaXOBOTO CTaXy, TO KOMIIETEHTHA YCTaHOBA L€l
Horoeiproi Ctoponu BpaxoBye, y HeobXigHoMy 06cs3i, cTpaxoBuit
CTaX, HaOyTWUH RIAMOBIJHO [0 3aKOHOAARCTBA iHMIOL HorosipHoi
Croponu Tak, Hi6M neH cTpaxoBmil crax HabyTuil BiANOBiZHO noO
3aKOHOJABCTBA, AK€ BOHA 3aCTOCOBYE, 3a YMOBH, IO LM CTAX He
criBIajgae.

2. Slxkmo 3axoHomaBcTBO OfHiel [orosipHoi CTOPOHM CTaBUTL B
3aJICKHICTh OTPHMAHHSA IIpaBa Ha MEHCII0 Big HafyTTs CTPaxoBoro
CTaxy Yy nmpodecii, Ha 5Ky HONIMPIOETHCS CTPAXYBAHHS, IO
(QyHKIIOHYe B chelianbHili cucTeMi, abo BiJ BMKOHAHHS MEBHOL
TPYAOBOI HiANBHOCTI, TO CTPAXOBMH cTax, HaGyTHil B wiil npodecii
abo TpW BHKOHAHHI TaKOi TPYAOBOI MIANBHOCTI BiAOOBIOHO JO
3aKOHOAaBCTBa iHMOI JlorosipHoi CTOpOHH, MiACYMOBYEThCs IpH
IIPH3HAYEHHI [TeHCIl.

3. Skwo, micos MiOCYMOBYBaHHS, BiANOBIAHO 1O nyskTry 1,
3aCTpaxoBaHa ocoba He HaOyBac IpaBa Ha MHEHCIO, KOMIETEHTHa
ycranosa Jlorosiptoi CTOpOHH BPaXoBye CTpaxoBuit cTax, HabyTuit
B TPETiH Jepxasi, 3 koo obuasi Jorosipui CTopoHM 3B’s3aHi
MDKHADOZHOK ~ YTONOl, sKa [epenbadac  IACYMOBYBaHHSA
CTPaxoBOTO CTAXY.

Crarra 13
Crpaxosuii crax, MeHIu# Hix 12 micauis

1. Skwo crpaxoBui crax, HaOyTuil BiOIOBIAHO O 33KOHOMABCTBA
omniei Joropipaoi CToponu meHmmit Hix 12 MicamiB i Ha HLOCTAaBI
OBOrO CTaXy 3allikapieHa ocoba He HaOyBae NpaBa Ha MeEHCii0
BLAMOBIAHO JIO 1[OT'0 3aKOHOJABCTB, TO KOMIETEHTHA YCTAHOBA 1iiel
Horosipaoi CTOpoHH He TpH3HAYAE IEHCIO.

2. He nopyuryro4u TONOKEHHS NYHKTY 1, CTPaxOBHH CTaX MEHIIHH
HiX 12 micanis, HaOyTHH BiAMOBIAHO DO 3aKOHONABCTBA KOXHOL i3
Horosipuux CTOpiH, BpaXOBYIOTHCA KOMITETEHTHOIO YCTAHOBOIO Ti€l
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Jorosipnoi CropoHu, B SKifl NpW MiACYMOBYBAHHI 1BOr0 CTaXy
BHHHKA€E MPABO HA MEHCIO.

Crarrsa 14
3piBusHHA dakTiB i BUNAAKiB

QaxTH i BUNAJKH, SKi BILTMBAIOTh HA HaOyTTA MpaBa, 3yNHHEHHS
abo posMip meHcii, ki BMHHKIM Ha Teputopii ommiei JorosipHoi
Croposn, BpPaxoBYIOTBbCH SK TaKi, [0 BHHUKIH HAa TepHTOpil iHIIOL
Jorogipaoi CTopoHHu.

Crarrs 15
Ilencii 6e3 miacyMoBYBaHHS CTPAXOBOI0 CTAXKY

. JIKIo BIANOBIOHO 10 3aKOHOHABCTBa ofHiel i3 J{orosipHHX
Cropin, icHye mpaBo Ha HeHCil0 0e3 BpaXyBaHHS CTPaxXxOBOTO CTAXY,
HabyToro BiATIOBIXHO OO 3aKOHOZABCTBa iHMOT J{oromipHoi CropoHH,
KOMITETCHTHA yCTaHOBa BH3HAYa€ MpaBO Ha L0 JONOMOry Ta ii po3mip
BUKJIIOYHO Ha IIACTAaBl CTPaxoBOro craxy, Habyroro srimmo i3
32KOHOJIaBCTBOM, AK€ BOHA 3aCTOCOBYE.

Cratrs 16
Ilencii 3 niACyMOBYBAHHSM CTPAXOBOT0 CTAXKY

JIKIo BIANIOBIZHO 1O 3aKOHOMABCTBAa OXHiel i3 JloroeipHEX
CTopiH, mpaBO Ha INEHCII0 BHHHKAE TICHS 3aCTOCYBAHHS NOJOKEHD
crarTi 12 uiei Yromu, KOMIETEHTHa ycranosa iei Jloroeipaoi Croporu
[IPU3HA4a€ EHCII0 Yy Takui crocio:

1) minpaxoBye TeopeTHdHHH pO3MIip meHCIl, HANEKHHH y BHNAOKY,
AKio 6 Beck cTpaxoBud crax OyB HaOyTwi# BiANOBIZHO IO
YHHHOTO 3aKOHOLABCTBA; _

2) st BUSHAYCHHA TEOPETHYHOTO PO3MIpy TeHCii, Hpo AKy HmeTbes
Yy OYHKTi 1, npu BcTaHOBNEHHI 0asW pO3paxyHKy, BPaXxOBYEThCA
nuiie 3apoOiTHa muara, OTpHMaHa BIANOBIAHO 10 3aKOHONABCTBA,
10 3aCTOCOBYETHCH KOMIIETEHTHOK YCTAHOBOIO, @ TAKOXK BHECKH,
CIIa4Y€H1 BIUTOBIAHO OO LBOI0 3aKOHOAABCTRA;

3) Ha OCHOBI TEOPETHYHOIO PO3MIpY, PO AKUH HneTbca y myHkTi 1,
KOMIIETEHTHa YCTaHOBa BH3Hadae [JIHCHUE po3Mip [eHcii, Ha
MIACTABl OPOMOPHIl CTPaXxoBOro cTaxy, HAGYTOTO BiAMOBIAHO HO
3aKOHOJABCTBA, SKE 3aCTOCOBYE KOMIIETEHTHa YCTaHOBa, IO
NpU3HAYac IIeHCII0, 0 CYMH 3arajlbHOTO HaByToro cTpaxoBoro
CTaXYy.
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PO31JI 4
HemacHi Bunaakyu Ha BUpoGHUITEI T2 npodeciitHi 3aXBOpOBanHs

Crarra 17
IIpaBo Ha xonomory

Ilpago Ha monoMory y pasi HEIIACHOTO BHIIAAKY HAa BHPOOHMIITBI
abo npodeciiiHOro 3aXBOPIOBaHHA BH3HAYAETHCH BIANOBILHO IO
3akoHoxascTBa Jloroeiproi CTopoHH, fKe NOMIMPIOBANOChL Ha
3aCTpaxoBaHy oco0y Ha MOMEHT HEI[acHOTO BHIAAKY Ha
BHPOOHUIITBI a00 I Yac BUKOHAHHA poOOTH, B PE3YNLTATI K0T B
Hel BUHHMIJIO TpodeciiiHe 3aXBOPIOBAHHS.

. Slxmio  npusHayeHHs ~ JONOMOTH y  pasi  mpodecifinoro
3aXBOPIOBaHHA, BIANOBIAHO JO 3aKOHOJAABCTBA ONHIEl i3
Horopipaux CTOpiH, 3aMeXHTb BiJ MIATBEPIDKEHHA IHOrO
3aXBOpIOBaHHS Brepule Ha TepuTopii wel Jorosipuoi CTopoHwm,
TO IIf YMOBa BB2)KAETHCS BHUKOHAHOIO, SKIO 1€ 3aXBOPIOBAHHMN
Oyno Bheplie MATBEpIKeHO Ha Tepuropii iHmoi JlorosipHoi
Croponu.

. SIxmo npu3HaueHHd  IONOMOrH Yy pasi  npodeciiiHoro
3aXBOPIOBAHHS, BINOBIMHO /10 3aK0oHOAaBcTBa oxHiel JloroBipHO1
CropoHH, 3aJeXHUTh Bil BUKOHAHHS poOOTH, sfKa CIPHIMHHIIA e
3aXBOPIOBAaHHA, M[POTIArOM [E€BHOTO IepioAy dacy, ToO
KOMITETEHTHa ycTaHoBa wiel JlorosipHoi CTOpOHH, BpaxoBYye€
TaKOX Mepio] BHKOHAHHS poOOTH TOrO CaMOro THITY BIATIOBIAHO
10 3axonoznascTea 1HIIOI JloroBiproi CTopoHH.

. Y  BHHAaZKy JONOMOTH Yy 3B’A3Ky i3  THMYacoBOIO
HEMpaLe3faTHICTIO Y pa3l HelaCHOro BHUOANKY Ha BHPOOHHITBI
abo mpodeciHOro 3aXBOPIOBAHHA 3aCTOCOBYIOTBHCH IIOJNIOKEHHS
crarti 11 miel Yroau.

Crarrs 18
3aroctpeHHs npodeciiinoro 3axpoproBaHHsl

Akino mpaeo Ha JONOMOry y pasl npodecifiHOIro 3aXBOPHOBAHHS
BHHMKJIO BIANOBIAHO A0 3aKoHOJABCTBa opnHliel 13 JlorosipHux
CropiH, koMneTeHTHa ycranoBa i€l Jlorosipuoi CTopoHH Hece
BIINOBIIANBHICTh 3a 3M1MCHEHHA BHIUIAT Yy pasl 3aroCTpeHHS
npodecifiHOrOo 3aXBOPIOBaHHSA HABITh, AKIIO L€ 3ar0CTPEHHS
HacTYIHJIO B MOMEHT, Koid ocoba nigmagana O Oio
3akoHomaBcTBa iHuoO! JloroeipHoi CTOpoHH, £KINO BOHA HE
BUKOHYyBalla TaM poOOTH, siKa MOKe CHpHYMHUTH Hpodecirine
3aXBOPIOBaHHA.
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2. B pa3si 3arocTpenHs mpodecifiHOro 3axBoploBaHHS B OCOOH, fKa
OTPUMY€E HOIMOMOrY y.3B 3Ky 13 mnpodeciHHUM 3aXBOPIOBAHHAM
BIAMOBIAHO N0 3aKOHOJABCTBa mepiuoi JorosipHoi CTopoHH, mif
Hac BHKOHaHHsS pOOOTH, sfKa MOXE CIPHYMHHTH npodeciiine
3aXBOPIOBaHH:, Ha TepuTOpii Apyroi Jorosipuoi CTOpoHH:

1) komnerenTHa ycraHoBa mepmoi Jlorosipaoi CTopoHH K i
paHille BUIIAdye [IPH3HAYEHY AOTOMOTrY, He 3BaXAIOYH Ha
3aroCTPEHHA NPOQECIHHOro 3aXBOPIOBAHHS,

2) xommerenTHa ycraHoBa Apyroi Jloropipoi CTOpoHH, Imin
IOIF0 3aKOHOAABCTBAa KO ocoba migmamae mig dac
BHKOHaHHS POOOTH, siKa MOXE CIPHIMHHUTH 3arOCTpEHHA
npogeciiHOTO 3aXBOPIOBAHHS, IIPH3HAYAE JOIOMOTLY Y CyMi
PI3HHII MDK pO3MIpOM JOIIOMOTH, SKa HANAETHCS IIiCIIS
3arOCTPEHHs NpoecifHOro 3aXBOPIOBAHHA Ta PO3MipOM
nomoMory, sxa 6 HajaBanacs Inepex 2arOCTPEHEAM
npodecitinoro 3aXBOPIOBaHHA BIZITIOB1THO o
3aKOHOJABCTBA, IO 3aCTOCOBYETHC.

PO3J1JIS
Jlonomora na moxoBauus

Crarrsa 19
BuznauenHst mpaga

1. IlpaBo Ha [JOHOMOTY HAa NOXOBaHHA BH3HAYAEC KOMIIETEHTHA
ycraHoBa  JlorosipHoi  CTOpPOHH,  3aKOHONABCTBO  SIKOI
NOMIMPIOETECA  HAa  [paliBHHKA, caMo3alHATy ocoby abo
TIeHCiOHepa Ha MOMEHT CMEpTI.

2. Skmo B pe3synsTaTi cMepri 0cobM, SKa OTPHMYBANA MEHCIIO
BIANIOBIHO 10 3aKOHOAaBCTBA 060X JOroBipHHX Cropis, npaso Ha
AAOIIOMOTY Ha IIOXOBaHHS HaJEXUTH BIJNOBIIHO 10 3aKOHOAABCTBA
KoxHOI 13 Jlorosipaux CTOpiH, TO MONOMOrYy Ha MOXOBAHHS
Npu3Hadae KOMIIETEHTHa ycTaHoBa Tiei JorosipHoi CTopoHn, Ha
TEPUTOPLI K0T EHCIOHEp HPOXKKUBAB HAa MOMEHT CMEpTI.

3. Tlonoxenns nyukris 1 i 2 3acTocoByerscs, BIMOBIAHO, N0 ocif,

IIPO AKHX HAEThCS Y MyHKTI 2 craTTi 3 mief Yroau.

10
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YACTHHA IV
PI3HI TIOJIOKEHHSA

Crarrs 20
IToBHOBa)>keHHA KOMIIETEHTHHUX OPTaHiB

KomnerenTHi opranu 3 MeToro peamisanii miel Yromu:

1) moromxyioTs B aAMiHICTPATUBHIN yrodi MexaHism peamisawuii miei
Yronm,

2) BM3HAUAIOTH YCTAHOBH 3B’A3KY T4 KOMIETEHTHI YCTAHOBH 3 METOIO
CHPOLIEHHA Ta NMPHCKOPEHHS BHKOHAHHS NONOXKEHb L€l Yroau,

3) 3miHCHIOITE 06MiH iH(OpPMAli€l0 IIOA0 3MiH Y 3aKOHOLABCTRI, AKi
MOXYTE BIUTMBAaTH Ha BUKOHAHHS [TOJOXKEHb i€l YToau.

Crarrsa 21
AMiHiCTPATHBHA Ta NPABOBA JIONIOMOra, Me{HUYHE o6CTemNenHs

1. KoMIieTeHTHI OpraHH, YCTAaHOBH 3B’S3Ky T4 KOMIIETEHTHI
ycragoBH ob6ox Jlorosipaux CTOpIiH HagalOTh B3aEMHY NOIOMOTY
i 4Yac BHKOHAHHA mnouokens miel Yromu. Homomora €
0€3KOIITOBHOK, OKpIM BHNAAKIB, KONHW KOMIETEHTHI OpraHu
JAOMOBJIATHCA, IO YaCTHHY KOINTIB 3a HagaHy AomoMoTy Oye
IOBEPHEHO.

2. JloBimkn Ta OOKYMEHTH, BHJaHi KOMIETEHTHHMH OpraHaMH,
KOMIIETEHTHMMH YCT4HOBaMH Ta YCTaHOBaMH 3B’S3Ky OJIHI€el
HoroBipaoi CTOPOHH BH3HAKOTHCS KOMIIETEHTHHMH OpraHaMH,
yCTaHOBaMM 3B’A3KY Ta KOMIIETEHTHHMH YCTaHOBaMH {HINOI
Horosiproi CTopoHu.

Crarrs 22
Jaxucer manux

1. Yci ocobucti naHi, AkuMH oOMiHIOOTECA JJoroBipHi CTOpPOHM 3
METOIO peamizalil nonoxenb i€l Yrogw, € KOHPIASHUWIHHUMH.
ITicna nepenawl faHuX, O HHX 3aCTOCOBYIOTHCS IPaBOBI HOPMHU
IOA0 3aXMCTy AaHuX Tiel JloTroBipHOI CTOpOHM, sKa Il JaHi
Ipu¥Mac.

2. BukopucTagHs OCODHCTMX MaHUX 3 IHILUOIO METOIO, HIX I
nepenbadveHoO Y IIYHKTI 1, MOXKe 3MIMCHIOBAaTHCS BUKJIOYHO 3a
3TOAU 3alliKaBJeHoi 0coOH.

11
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Crarra 23
3BinbHeHHs Bin 300piB Ta nerajizamii

1. Slkmo 3akononaecTBo omuiel JloroBipHoi CropoHH nepenbavae,
Wo 3asBa, NOKYMeHT abo [oBigka He MOiAIIralots abo
3BIIBHAOTBCS, MOBHICTIO abo yacTkoBo, Bix 300piB, TOo Ie
CTOCYETBCS i 3asB, JOKYMEHTIB a00 JOBiJOK, OAAaHHMX BIJIOBIIHO
JI0 3aKOHOZABCTBA, 1HINOo1 JlorosipHol CTOpoHM.

2. JIOKYMEHTH Ta IMHUCEMOBI 3asBH OyAb-sIKOrO THIY, HEOOXimHI s
3aCTOCYBaHHS TOJIOXEHb i€l Yroau, He BUMAraloTh Jeraaisarii
JUIUTIOMAaTHIHUMHE Ta KOHCY/IBCHKMMH YCTaHOBaMH.

CraTtra 24
Ilogaya noxymMeHTIB

k.

. 3asBH, OCKapXXeHHS pilleHHs, 3BepHEHH, HONAHI KOMIIETEHTOMY
OpraHy, KOMIICTCHTHUM YCTaHOBaM Ta YCTaHOBAM 3B’A3KYy OAHIEl
HoroeipHoi CTOpOHM, BBaXAIOTHCs [IOAAHUMH Y 11l caMi TEpMIiHM
KOMIIETEHTOMY OpTaHy, YCTaHOBaM 3B’43KY Ta KOMIIETEHTHHM
ycranoBaM iHmoi [foroeiproi CTopoHH.

2. 3asgBa mpo NMpH3HAYEHHS JOMOMOIH BiNNIOBIIHO /10 3aKOHOJABCTRA

oguiei  JlorosipHoi CTOpOHM, BBa)XKAaEThCS  3aABOI0  IIPO

OpM3HAYEHHS BLAIIOBLIHOI AOMOMOTH 3TiAHO i3 3aKOHOMABCTBOM

inmoi JorosipHoi CTOpOHH, 32 BUHATKOM CHTyallili, Ko ocoba,

JKa MOoJAE 3asBY, IIPOCHTH, OO OpU3HAYEHHS IieHCil 332 BIKOM

3rimHo i3 3akoHoHaBcTBOM iHIIOI Jloroipuoi Croponu 6yno

BIIKJIAIEHO.

Crarrs 25
BuxopuctanHst MOBH

1. na  sacrocyBamHs miei  YromW, KOMIETEHTHI  OpraHH,
KOMITETEHTHI YCTaHOBH Ta YCTaHOBH 3B 13Ky J{oroBipaux Cropin
BHKOPDHCTOBYIOTE AepkaBHY MoBY 000X JJorosipaux CTOpIH.

2. KomneTeHTHI OpraHM, KOMIETEHTHi YCTAHOBM Ta YCTAHOBH
3B’A3Ky ojHiel Jlorosipnoi CTOpOHM HE MOXYTEH BIIXHIATH 3asBH,
OCKap)KEHHsl Ta IHLIl, 10JaHl O HUX JOKYMEHTH, 3 [[PHYMHH TOTO,

O BOHM Oynn oopmIieHi nepkaBHOK MOBOO iH1IOl JlorosipHol
Cropouu.

12
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Crarrs 26
3nificHeHHs] BUIILIAT

Komnerenti yctaHoBu koxuoi 3 [loropipaux CropiH
3/IIHCHIOIOTE BUILIATY JOMOMOTHM Ha MiZICTaBi iiiel Yroau 6e3nocepeaHno

IPaBOMOYHHMM 0c00aM, SIK1 [TPOXKHUBAIOTH Ha TEPUTOPIl iHIIOI JJoroBipHoi
CropoHu, y HallOHANbHIA BaNOTI CBOEl IEpXaBH, a y BHIAAKY
BIICYTHOCTI KOHBepTaLll L€l BaNIOTH, B IHINIH BiIbBHOKOHBEPTOBAaHiu
BaJIIOTL.

Crarrs 27
Bupimienus cnopis

Vci crop, ski BHHMKIA MDK JloroBipHHMH CTOpOHAMM OO
3aCTOCYBaHHs Ta TIYyMa4eHHS HONOXeHb Wi€i YTOOM, BHPIOTYIOTHLCH
CMiTBHO KOMIIETEHTHUMH opraHamu Jorosipaux CTopiH.

YACTHHA V
HEPEXITHI TA ITPUKIHITEBI IIOJIOKEHHA

Cratra 28
Tlepexiaui nonoxeHHs

1. Lls Yrona He Haja€ IpaBa Ha BUIUIATY JONOMOTH 3a IEPiOJ, KUl
nepenye n1aTi HabpaHHs HeX YMHHOCTI.

2. Ilpu BM3HaYeHHI IIpaBa Ha JONOMOrY BIiANOBIAHO IO miei Yroau
BpaxOBYETbCA TAKOX CTPaxoBHH cTaX, HaOyTHil BIANOBIAHO IO
3akoHonascTBa Jlorosiprrx CTOpiH 10 HabpaHHS HEX YUHHOCTI.

3. 3 ypaxyBaHHAM IyHKTY 1, g Yroma 3acTOCOBYETBCH [0
CTPaxOBMX BHIAJKIB siKi BUHHKIM A0 HaGpaHHs HEI0 YHHHOCTI 3a
YMOBH, IO 3000B’SA3aHHA, SKi BHHHKIH BHACIiAOK LBOTO, He
Oynu monepeHEO BPErynbOBAHI.

4. Mlonomora, npusHadeHa A0 HaOpaHHA YMHHOCTI LI€K YTOAOIO,
MOXKe OyTH MeperaIHyTa Ha NpOXaHHd 3auikaBieHol ocobu
BIOMIOBIHO M0 11i€l Yroau, AKmIO Taki 3MIiHM BHHHKAIOTb
BUKJIIOYHO Ha IILACTaBl NONOXeHh Iiei Yroau. Skmo Takuit
Iepernsdj| CHPUYMHHTE BIACYTHICTHR 0paBa abo 3MEHIIEHHS
po3MIpy NOMOMOTH, sIKa BMILIa4yyBalach paHillle, KOMIETeHTHa
TOJIbCHKA YCTaHOBA 3a0€3NEeUnTh JOTIATy 10 CYMHM BHILIAYYBaHOI
MONBCBKOI Ta YKPaiHCHKOI JOMOMOTH a0 YKpalHCHKOI JONOMOTH
Y po3Mipi Ti€l IONOMOTH, sika BHIUIaYyBalach paHille, 3a YMOBH,
mo ocoba, fAka il OTPUMYE, NIPO>KHBAE Ha TepHTOpii Pecny6niku
[Monpuia.
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5. Y Bunamky 3acTOCYBaHHs CTaTTi 7 2O ocib, BLIPAMKEHUX Ha
Teputopito JlorosipHoi CrtopoH# A0 HaTH nabpaHHs YHMHHOCTI
niero Yronow, BBRXKETHCH, 1O 1EPIol pobOTH, NP0 AKHHA HAETbCS
y Hi#f CTaTTi, po3N0OYHETHCS 3 i€l naTH.

Crarrs 29
Tepmin aii Yronu

1. Us Vroaa ywianacThCs Ha HeBH3HA4EHWH TepMiH. BoHa Moxe
6yTH meHOHCOBaHAa KOXHOIO i3 JlOrOBIPHHX CTopiH LIIAXOM
NUCLMOBOrO TIOBINOMJIEHHS [AMIJIOMATHYHMMKM KaHaJIaMH HE
MizHiMe HDX 3a MicTs MicdniB [0 3aKIHY€HHS TOTOYHOI'O
KaneHJapHOro poKy. Y LbOMYy BHIIAAKY Yroja BTpadae CHIly 13
3aKIHYEHHSM POKY.

2. V Bumazaky AeHoHcauil el Yrom, yci npasa, HaOyTl BIATIOBINHO
10 ii IIOJIOIKEeHD, 30epITarThCA.

3. 3BepHEHHs, NONAHi Mepell IHEM BIPATH YMHHOCTI IIE€X0 YTOLOIO,
PO3IIISIAAIOTHCS BIAIIOBLIHO A0 TONOKEHD L€ YTOIH.

Crarra 30
HabpanHg 9YHHHOCTI Y0100

Toropipui CTopoEM y NHCbMOBIH GOpMI IHMIUIOMATHIHHMU
KagaJaMHd TOBIZOMIATE IIPO 3aBEepIUeHHY BHYTPILIHLOAEPKaBHHX
nponeAyp, HeoOXimEwx M1 HabpaHHs g9uHHOCTI miewo Yromow. Ila
Vroga Habupae THHHOCTI y HEpPHMH NeHb TPETHOrO MICALd, SIKHH

HACTYITHT IHCJA MICANE, B AKOMY 6ymo 3mificHeHO OCTaHHE
[1OB1 ZOMIJICHHS.

HA THOTBEPIDKEHHA HOI'O 11, mo Huxye mipmucamucs,
yrnosHOBaXEH] Ha Ie HaleXHIM THHOM, IUANKCATH 10 YTrogy

VKJIAZIEHO 487gabuson o  Mucbi y mBox
[pUMiPHHKAX MOJGCHKOI0 Ta YKPalHCBKOIO MOBaMH, TIPH LBOMY BCi

TEKCTH € 0JHAKOBO aBTCHTHHHMMH.

B1 IMEHI BIJI IMEHI
pPECITYBJIKH ITOJIBIIA VKPATHH
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Warszawa, ('{ lipca 2012 .

Minister
Spraw Zagranicznych

ppuE-920- 00, - /it T,

dot.: RM-10-67-12 2 29.06.2012 1.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Szanowny Panie Ministrze,

w élad za pismem z dnia 28 czerwca 2012 r,, sygn. DPT-HI-2263/11/08/12/097063/KP,
i wzwigzku z przediozonym do rozpatrzenia przez Rade Ministrow projektem ustawy
o ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczqpospolitq Polskg a Ukraing o zabezpieczeniu spofecznym,
sporzgdzonej w Kijowie dnia 18 maja 2012 r. oraz Umowg, przedktadam w uzupetnieniu opinig '
o zgodnosci ww. projektu ustawy z prawem Unii Europejskie;.

Z powazaniem

Zup.
’\'i\ms l"dnlg,gnych
RZ

ANU



Warszawa, 7 lipca 2012r.

Minister
Spraw Zagranicznych

opue-920- QG -Mrier™

M- MAO

opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o ratyfikacji Umowy miedzy
Rzeczqpospolitq Polskq a Ukraing o zabezpieczeniu spofecznym, sporzqdzonej w Kijowie dnia
18 maja 2012 r. wyrazona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r.
o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437 z pdin. zm.) przez ministra
wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Z up. Ministra Spraw Zagranicznych

S?(REEO:RZ TANU
s
Piotr Seraiin
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