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projekt

Ustawa

0 zmianie ustawy o funkcjonowaniu gornictwa wegla kamiennego w latach 2008 — 2015

oraz niektérych innych ustaw

Art. 1. W ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu goérnictwa wegla

kamiennego w latach 2008-2015 (Dz. U. Nr 192, poz. 1379, z 2011 r. Nr 163, poz. 981 oraz z

2014 r. poz.1069 i poz. 1395) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)
4)

tytut ustawy otrzymuje brzmienie:

,»0 funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego”;

art. 1 otrzymuje brzmienie:

,Art. 1. Ustawa okresla zasady funkcjonowania gornictwa wegla kamiennego, w tym:
1) zasady restrukturyzacji finansowej przedsiebiorstw gérniczych;

2) zasady likwidacji kopaln;

2a)  zasady restrukturyzacji zatrudnienia w kopalniach likwidowanych;

3) zasady wypfacania ekwiwalentu pienieznego z tytutu prawa do bezptatnego
wegla, zwanego dalej "ekwiwalentem pienieznym", rent wyréwnawczych, wydawania

bezptatnego wegla w naturze, a takze wypftaty zalegtych wynagrodzen;

4) warunki uzyskania dofinansowania na inwestycje poczatkowe;

5) zasady sprawowania nadzoru wtascicielskiego;

6) szczegblne uprawnienia gmin gorniczych;

7) dziatania wspierajgce czyste technologie weglowe oraz monitoring

funkcjonowania gornictwa;

8) Zrédta finansowania zadan okreslonych w ustawie.”;

uchyla sie art. 7;

w art. 8 ust. 1-3 otrzymujg brzmienie:

1. Przedsiebiorstwo gornicze, ktérego podstawowym przedmiotem dziatalnosci jest
prowadzenie likwidacji kopalni, zabezpieczenie kopali sasiednich przed zagrozeniem
wodnym, gazowym oraz pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni,

zagospodarowywanie majatku  likwidowanej kopalni, zbednego majatku



5)

przedsiebiorstwa goérniczego, tworzenie nowych miejsc pracy, w szczegolnosci dla
pracownikéw likwidowanej kopalni, wykonuje te czynnosci z dotacji oraz innych
zrodet finansowania, jezeli likwidacje tej kopalni rozpoczeto przed dniem
1 stycznia 2016 r.

2. Prowadzenie likwidacji kopaln, ktérych likwidacje rozpoczeto przed dniem 1
stycznia 2016 r. oraz zadania zwigzane z naprawianiem szkéd wywotanych ruchem
zlikwidowanego zakfadu goérniczego, w tym szkéd powstatych w wyniku reaktywacji
starych zrobdw, sg finansowane z dotacji budzetowe;j.

3. W przypadku gdy likwidacje kopalni rozpoczeto po dniu 1 stycznia 2016 r.,
przedsiebiorstwo gornicze finansuje likwidacje kopalni z funduszu likwidacji zaktadu
gorniczego w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i
gornicze.”;

po art. 8 dodaje sie art. 8a — 8f w brzmieniu:

»Art. 8a. 1. Przedsiebiorstwo goérnicze moze przed dniem 1 stycznia 2016 r. zbyc¢
nieodptatnie na rzecz przedsiebiorstwa, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, kopalnie

prowadzacy wydobycie wegla kamiennego w celu przeprowadzenia jej likwidacji.

2. Zbycie, o ktéorym mowa w ust. 1 jest rdwnoznaczne z podjeciem decyzji o

likwidacji, o ktérej mowa w art. 6

3. Likwidacja kopalni przez przedsiebiorstwo, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1

finansowana jest z dotacji budzetowej oraz innych zrédet finansowania.

4. Przedsiebiorstwo, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 moze zby¢ zaktad gérniczy lub

jego oznaczong czes¢ nabyta w trybie okreslonym w ust. 1.

Art.8b.1. Przychody z tytutu nabycia przez przedsiebiorstwo, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 kopalni, o ktérej mowa w art. 8a ust.1 nie stanowig przychodu w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0sob prawnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 851 z pdzn. zm.)

2. Przedsiebiorstwo gérnicze moze pomniejszy¢ kapitat zapasowy o wartos¢ ksiegowa
netto zbywanego mienia.

3. Nie pobiera sie podatku od czynnosci cywilno-prawnych, ktérych strong jest

przedsiebiorstwo gornicze, majgcych za przedmiot mienie, o ktérym mowa w art. 8a

ust. 1.



Art. 8c. 1. Z dniem nabycia kopalni przedsiebiorstwo, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1
wstepuje we wszystkie prawa i obowigzki nabytej kopalni wynikajgce z ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i gornicze oraz innych ustaw w takim zakresie,
w jakim jest to niezbedne do prowadzenia zaktadu gérniczego, w szczegdlnosci staje
sie strong umowy o ustanowienie uzytkowania gorniczego dotyczgcego nabytej
kopalni oraz wstepuje w prawa i obowigzki wynikajgce z koncesji oraz innych decyzji
wydanych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. - Prawo geologiczne i
gornicze. Przepisy art. 6 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio. Do nabycia kopalni, o
ktorym mowa w art. 8a ust. 1 przepisu art. 36 ust. 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 .

- Prawo geologiczne i gérnicze nie stosuje sie.

2. Z dniem nabycia kopalni przedsiebiorstwo, o ktéorym mowa w art. 8 ust. 1
przejmuje zobowigzania kopalni z tytutu szkdd spowodowanych ruchem zaktadu
gorniczego tej kopalni, w tym szkédd powstatych w wyniku reaktywacji starych

zrobéw. Srodki na finansowanie tych zobowigzan pochodza z dotacji budzetowe;j.

Art. 8d. 1. Z dniem nabycia kopalni przedsiebiorstwo, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1
staje sie strong w dotychczasowych stosunkach pracy zgodnie z art. 23' Kodeksu
pracy.

2. Jezeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podjgé dziatania dotyczace
warunkéw zatrudnienia pracownikéw, jest obowigzany do podjecia negocjacji z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia w tym
zakresie, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia przekazania informacji o tych

dziataniach.

Art. 8e. Nabycie, o ktdrym mowa w art. 8a ust. 1 nie wymaga zgtoszenia Prezesowi
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow ani jego zgody. Art. 13 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r o ochronie konkurencji i konsumentdw nie stosuje sie.

Art. 8f. W stosunku do nieruchomosci oraz prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci niezbednych do prowadzenia zaktadu gérniczego kopalni zbywanej na
podstawie art. 8a ust. 1, gminom nie przystuguje prawo ich pierwokupu. Przepisu art.
109 Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami nie stosuje
sie.”;

6) art. 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie



7)

8)

9)

,1. Zadania zwigzane z zabezpieczeniem kopaln sasiednich przed zagrozeniem
wodnym, gazowym oraz pozarowym, wykonywane przez przedsiebiorstwo, o ktérym
mowa w art. 8 ust 1, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopalni sg finansowane z

dotacji budzetowej.”;
po art. 9 dodaje sie art. 9a w brzmieniu:

,9a. Przedsiebiorca podejmujacy dziatalnos¢ gérniczg w obszarze likwidowanej albo
zlikwidowanej kopalni przejmuje zadania, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, wraz z
obowigzkiem ich finansowania, z chwilg uzyskania w zakresie niezbednym do
prowadzenia dziatalnosci gorniczej, tytutu prawnego do mienia likwidowanej albo
zlikwidowanej kopalni.”;

art. 10 otrzymuje brzmienie:

»Art. 10. Przedsiebiorstwo gornicze, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1, ktore nabyto
likwidowang kopalnie zwalnia sie z obowigzku zaptaty biezgcych wptat wobec
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, opfat i kar wobec
Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w czesci dotyczacej
tych funduszy, z wyjatkiem optat i kar stanowigcych dochody jednostek samorzadu

terytorialnego.”;

Po rozdziale 3 dodaje sie rozdziat 3a w brzmieniu:
,Rozdziat 3a
Restrukturyzacja zatrudnienia w kopalniach likwidowanych
Art. 11 a. 1. W okresie likwidacji kopalni nabytej po 1 stycznia 2015 r. przez
przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pracownikom nie posiadajgcym
uprawnien emerytalnych przystuguje:

1) urlop gorniczy, albo

2) jednorazowa bezwarunkowa odprawa pieniezna.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane pracownikowi na jego
whiosek za zgodg pracodawcy, jezeli przed dniem ztozenia wniosku nie korzystat z

takich uprawnien.

3.Urlop goérniczy moze by¢ przyznany pracownikowi tylko jeden raz.



4. Osoba korzystajgca z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 traci przyznane
jej uprawnienie, jezeli w czasie korzystania z niego:
1) podjeta prace pod ziemig na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego,
2) nabyta uprawnienia emerytalne.

5. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie ograniczajg uprawnien okreslonych
ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z

2003r. Nr 90 poz.844 z pbz.zm.).

Art. 11 b. 1. Urlop gérniczy, o ktérym mowa w art. 11a ust. 1 pkt 1, przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu pod ziemig w kopalni nabytej po 1 stycznia 2015 r.
przez przedsiebiorstwo, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1, ktéremu ze wzgledu na wiek,
taczny staz pracy lub staz pracy pod ziemig wykonywanej stale i w petnym wymiarze
czasu pracy brakuje nie wiecej niz cztery lata do nabycia prawa do emerytury — w

wymiarze do czterech lat.

2. Urlop gorniczy przystuguje pracownikowi w wymiarze do czterech lat pod
warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli mu naby¢ prawo do emerytury przed

dniem 1 stycznia 2020 .

3. Urlop goérniczy moze by¢ udzielony przez pracodawce po ustaleniu przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych okreséw uprawniajgcych pracownika do emerytury oraz
okresu urlopu gorniczego niezbednego do nabycia uprawnien emerytalnych.

4. Urlop goérniczy traktuje sie na rdwni z okresami pracy gorniczej uprawniajagcymi do
nabycia uprawnien emerytalnych, z zastrzezeniem ust. 2.

5. Skorzystanie z urlopu goérniczego jest dobrowolne. Urlop goérniczy mozie by¢
przyznany pod warunkiem rozwigzania z pracownikiem z jego inicjatywy umowy o
prace za porozumieniem stron z dniem zakonczenia urlopu gérniczego. Uzgodnienie

trybu rozwigzania umowy o prace nastepuje przed przyznaniem urlopu.

6. Pracownik korzystajgcy z urlopu gorniczego nie moze korzystaé¢ z uprawnienia

okreslonego w art. 11 a ust. 1 pkt. 2.



Art. 11c. 1. W okresie korzystania z urlopu gorniczego, pracownik otrzymuje
Swiadczenie socjalne w wysokosci 75% miesiecznego wynagrodzenia obliczanego jak

wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, o ktérym mowa w

ust. 1, wlicza sie:

1) nagrode z okazji ,Dnia Gornika” w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej

pracownikowi,

2) dodatkowg nagrode roczng w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej

pracownikowi,

3) nagrode jubileuszowag w wysokosci 1/60, a w przypadku ratownikéw gdorniczych

1/36 ostatniej wyptaconej pracownikowi,

3. W okresie korzystania z urlopu goérniczego pracownikowi nie przystuguje urlop

wypoczynkowy.

4. Urlopy gornicze finansowane sg przez przedsiebiorstwo, o ktéorym mowa w art. 8

ust. 1 z dotacji budzetowej.

5. Minister witasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdétowe warunki i tryb przyznawania oraz sposob wykorzystania dotacji
budzetowej przeznaczonej na finansowanie swiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 1,

2) tryb przyznawania i wyptacania swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1,

3) tryb rozliczania dotacji budzetowej,

4) warunki powodujace cofniecie lub czasowe wstrzymanie wyptaty przyznanej

dotacji budzetowej

- biorgc pod uwage rodzaje oraz zapewnienie sprawnosci wyptacania $wiadczen, o

ktorych mowa w ust. 1, na finansowanie ktérych bedzie przyznana dotacja.

Art. 11d. 1. Jednorazowa bezwarunkowa odprawa pieniezna, o ktdrej mowa
w art. 11a ust. 1 pkt 2, przystuguje pracownikom, z ktédrymi rozwigzywana jest za
porozumieniem stron umowa o prace po dniu 1 stycznia 2015 r., nie pdzniej jednak

niz do dnia 31 grudnia 2018 r., zatrudnionym na dzien 1 stycznia 2015 r.:

1) pod ziemig - przez okres nie krétszy niz 5 lat, nieuprawnionym do urlopu

gorniczego,



2) w zaktadzie przerdbki mechanicznej wegla przez okres nie krétszy niz 5 lat,
3) na powierzchni kopalni na czas nieokre$lony i posiadajgcym co najmniej 5-
letni staz pracy w przedsiebiorstwie gérniczym, innym niz wymienieni w pkt 2.
2. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 przystuguje odprawa, jesli ztozyli

whniosek o przyznanie uprawnienia, o ktérym mowa w art. 11a ust. 1 pkt 2:

1) do dnia 31 grudnia 2015 r. - w wysokosci 24 - krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z pierwszego potrocza roku poprzedzajgcego rozwigzanie umowy o

prace w kopalni, o ktérej mowa w art. 11a ust. 1, w ktdrej pracownik byt zatrudniony,

2) od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2018 r. — w wysokosci 12 - krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z pierwszego pofrocza roku
poprzedzajgcego rozwigzanie umowy o prace w kopalni, o ktérej mowa w art. 11a

ust. 1, w ktorej pracownik byt zatrudniony.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, jedli do dnia 31 grudnia 2015r.,
ztozyli wniosek o przyznanie uprawnienia, przystuguje odprawa w wysokosci
10 — krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z pierwszego poétrocza roku
poprzedzajgcego rozwigzanie umowy o prace w zakfadzie przerdbki mechanicznej

wegla, w ktérej pracownik byt zatrudniony.

4. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, jesli do dnia 31 grudnia 2015r.,
ztozyli wniosek o przyznanie uprawnienia, przystuguje odprawa w wysokosci
3,6 - krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z pierwszego potrocza roku
poprzedzajgcego rozwigzanie umowy o prace w kopalni, o ktérej mowa w art. 11a

ust. 1, w ktorej pracownik byt zatrudniony.

Art. 11e. W przypadku nieskorzystania przez pracownika likwidowanej kopalni
z uprawnien, o ktérych mowa w art.11 a ust.1 w terminie do dnia zakofczenia w niej
wydobycia wegla kamiennego pracodawca rozwigzuje umowe O prace
z pracownikiem na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn

niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2003r., Nr 90 poz. 844 z pézn. zm).

Art. 11f. 1. Restrukturyzacja zatrudnienia w kopalniach likwidowanych finansowana

jest przez przedsiebiorstwo, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1 z dotacji budzetowej.



2. Wysoko$¢ dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest pomniejszana o Srodki pozyskane na
ten cel z innych Zrédet, w tym ze sSrodkéw wiasnych, Funduszu Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych.

3. Minister wtasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu, przeznaczy w 2015 roku,
ze $rodkdw Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, nie wiecej niz
1 mld zt na pokrycie w latach 2015 - 2018 wydatkéw z tytutu jednorazowych
bezwarunkowych odpraw pienieznych wyptacanych pracownikom likwidowanych
kopalni z tytutu restrukturyzacji zatrudnienia. Srodki Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych minister wtaéciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu
przekaze, na wniosek ministra wtasciwego do spraw gospodarki, w terminie 30 dni od
daty wniosku, na rachunek bankowy wskazany przez ministra wtasciwego do spraw

gospodarki.

4. Wydatki Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych na pokrycie w
latach 2015 - 2018 kosztéw jednorazowych bezwarunkowych odpraw pienieznych
wyptacanych pracownikom likwidowanych kopalni z tytutu restrukturyzacji
zatrudnienia, skompensowane zostang w latach 2016-2018 dochodami Funduszu w
wysokosci nie wiecej niz 1 mld zt pochodzgcymi z przychoddw z prywatyzacji, o
ktorych mowa w przepisach o komercjalizacji i prywatyzacji, ktére przekaze na

rachunek Funduszu minister wtasciwy do spraw skarbu parnstwa.

5. W celu umoizliwienia sfinansowania ze S$rodkdw pozyskanych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych $wiadczed pracowniczych, o ktérych
mowa w art. 11a ust. 1 pkt. 2 , minister wfasciwy do spraw pracy - dysponent
Funduszu, w terminie 7 dni od daty wniosku ministra wfasciwego do spraw
gospodarki, o ktérym mowa w ust. 3, dokona zmiany w projekcie planu finansowego
Funduszu lub planie finansowym Funduszu na rok 2015 r. przez zwiekszenie
planowanych wydatkéw Funduszu powiekszajgcych koszty Funduszu o nie wiecej niz
1 mld zt z przeznaczeniem na wyptate jednorazowych bezwarunkowych odpraw
pienieznych  wyptacanych pracownikom likwidowanych kopalni z tytutu
restrukturyzacji zatrudnienia, w ciezar pozostatosci srodkdw Funduszu z okresow
poprzednich zapisanych w projekcie planu finansowego Funduszu lub w planie

finansowym Funduszu jako stan na poczatek 2015 r.



6. Dysponentem s$rodkdow przeznaczonych na  wyptate jednorazowych

bezwarunkowych odpraw pienieznych jest minister wtasciwy do spraw gospodarki.

7. Podstawg przyznania S$rodkéw przeznaczonych na wyptate jednorazowych
bezwarunkowych odpraw pienieznych jest umowa zawarta miedzy ministrem
wilasciwym do spraw gospodarki a wifasciwym przedsiebiorstwem realizujgcym

zadania okreslone w ustawie.

8.Srodki przeznaczone na wypfate jednorazowych bezwarunkowych odpraw
pienieznych wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem Ilub niewykorzystane
podlegajg zwrotowi na rachunek wskazany przez ministra wtasciwego do spraw
gospodarki.

Art. 11g. Monitoring zmian stanu zatrudnienia w kopalniach likwidowanych, w tym
wykorzystania uprawnien i Swiadczen, o ktérych mowa w art. 11 a ust. 1 oraz rejestr
pracownikéw, ktdrzy skorzystali z uprawnien i swiadczen okreslonych ustawa,
prowadzi podmiot okreslony przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki.

Art. 11h.

1. Minister wiasciwy do spraw gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdétowe warunki i tryb przyznawania oraz sposob wykorzystania srodkow

przeznaczonych na wyptate jednorazowych bezwarunkowych odpraw pienieznych ,
2) warunki, tryb przyznawania i wyptacania srodkow, o ktérych mowa w pkt 1,
3) tryb rozliczania srodkéw, o ktérych mowa w pkt 1,

4) szczegétowe warunki powodujgce cofniecie lub czasowe wstrzymanie wypftaty

przyznanych $rodkéw

- biorgc pod uwage rodzaj oraz zapewnienie sprawnosci wyptacania jednorazowych
bezwarunkowych odpraw pienieznych, na finansowanie ktérych bedg przyznane

srodki o ktédrych mowa w art. 11f,

2. Niewykorzystane $rodki, o ktérych mowa w art. 11f ust. 3 sg zwracane do budzetu

panstwa w terminie do dnia 31 marca 2019 .

Art. 11i. Limit wydatkow budzetowych, o ktérych mowa w art. 8a ust. 3 i art. 11f

w latach 2015 — 2018 wyniesie nie wiecej niz 3 mld zt. ”;

12) w art. 12 ust. 2 otrzymuje brzmienie:



»2. Pracownikowi kopalni likwidowanej wchodzacej w sktad przedsiebiorstwa
gorniczego, o ktdrym mowa w art. 8 ust. 1, ktdry uzyska emeryture lub rente, jest

wyptacany przez ZUS, oprdcz emerytury lub renty, ekwiwalent pieniezny.”;
13) uchyla art. 13 ust. 1 pkt 3;
14) uchyla sie art. 20;
15) art. 26 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) zadan dotyczgcych zabezpieczenia kopaln sgsiednich przed zagrozeniem wodnym,
gazowym oraz pozarowym, w trakcie i po zakonczeniu likwidacji kopaln
realizowanych w przedsiebiorstwie gorniczym, o ktérym mowa w art. 8 ust. 17;

16) uchyla sie art. 30.

Art. 2. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U.
2 2013 r. poz. 21 6 z pdzn. zm.) w art. 56 po ust. 1a wprowadza sie ust. 1a', 1a% 1a’w
brzmieniu:
, 1a*. W latach 2016-2018 przychody z prywatyzacji przekazywane sa réwniez na:
- dochody Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, tytutem kompensaty
wydatkéow Funduszu powiekszajgcych koszty Funduszu w 2015 roku z tytutu przekazania
srodkéow Funduszu na wyptaty jednorazowych bezwarunkowych odpraw pienieznych
wyptacanych w latach 2015-2018 pracownikom likwidowanych kopalni z tytutu
restrukturyzacji zatrudnienia, o ktorych mowa w przepisach o funkcjonowaniu goérnictwa
wegla kamiennego.
1a’. taczna kwota planowanych przychodéw z prywatyzacji, przekazywanych w latach
2016-2018 na dochody Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych wyniesie
nie wiecej niz kwota przekazana ze srodkdw Funduszu, o ktérej mowa w art. 11 f ust.3.
1a°. Kwoty planowanych przychoddw z prywatyzacji, przekazywanych w latach 2016-2018
na dochody Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych ustali minister
wtasciwy do spraw finanséw publicznych w toku prac nad budzetem parnstwa i okresli
ustawa budzetowa na dany rok.”.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.
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UZASADNIENIE

Nowelizacja ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu goérnictwa wegla
kamiennego w latach 2008 — 2015 jest jednym z dziatan zmierzajgcych do realizacji ,,Planu
naprawczego Kompanii Weglowej S.A.”, przyjetego przez Rade Ministrow w dniu 7 stycznia
2015 r. Wprowadzenie zmian w ustawie jest niezbedne w celu:

- umozliwienia nabycia kopaln przez SRK S.A. i przeprowadzenia ich likwidacji,

- ustanowienia zasad restrukturyzacji zatrudnienia w kopalniach likwidowanych przez SRK
S.A.

Zmiany w ustawie o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego w latach 2008 — 2015

Zmiana tytutu ustawy (art. 1 pkt 1 projektowanej ustawy) na ,ustawa o funkcjonowaniu

gornictwa” oraz uchylenie art. 30 (art. 1 pkt 16 projektowanej ustawy) okreslajgcego termin

obowigzywania ustawy na 31 grudnia 2015 r. spowoduje, iz ustawa bedzie obowigzywac
bezterminowo. Intencjg zmiany terminu obowigzywania jest zapewnienie sektorowi
bezpiecznego S$rodowiska regulacyjnego w okresie istotnych i szybkich zmian. Nowa
kompleksowa regulacja w tym zakresie, obejmujgca cato$¢ zagadnien dotyczacych
restrukturyzacji gérnictwa (takze jego wczesniejszych etapdw) powinna zostaé¢ opracowana
w mozliwie jak najszybszym terminie.

Przepisy ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa w latach 2008 — 2015 tworzono z zatozeniem,
ze Centralny Zaktad Odwadniania Kopalh (CZOK) zostanie wydzielony jako z SRK S.A. i jako
odrebna spodtka bedzie realizowat zadania zwigzane z prowadzeniem odwadniania. W
pozniejszym terminie zrezygnowano jednak z tego rozwigzania. W zwigzku z tym konieczne
stato sie uporzadkowanie przepisow: art. 9 ust. 1, art. 10, art. 12 ust. 2, art. 13 ust. 1 pkt 3
(uchylenie), art. 26 ust. 1 pkt. 2 obowigzujacej ustawy, poprzez wykreslenie z nich
sformutowan dotyczgcych CZOK (obecnie wszystkie te zadania sg realizowane przez SRK
S.A.). Przepisy te zmieniane sg w art. 1 pkt 6, 8, 12, 13, 15.

W art. 1 pkt. 2 projektowanej ustawy (art. 2 ustawy zmienianej) wprowadzono zmiane

porzadkowa w zwigzku ze zmiang terminu obowigzywania ustawy oraz wprowadzeniem
przepiséw okreslajgcych instrumenty restrukturyzacji zatrudnienia (rozdziat 3b).

W art. 1 pkt 3 proponuje sie uchylenie art. 7 w celu usprawnienia procesu likwidacji.

Zaproponowane w art. 1 pkt 4 projektowanej ustawy nowe brzmienie przepiséw art. 8 ust. 1
i 2 umozliwi SRK S.A. nabycie kopaln od KW S.A. oraz finansowanie likwidacji z budzetu
panstwa.
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W art. 1 pkt 5 dodano art. 8a — 8f okreslajace:

- w art. 8a i 8b zasady nabywania kopaln przez SRK S.A. w celu ich likwidacji (m.in. okreslenie
momentu podjecia decyzji o likwidacji, umozliwienie zbycia kopalni likwidowanej, likwidacja
kopaln z budzetu, preferencje zwigzane z podatkiem CIT, obnizenie kapitatu zapasowego),

- w art. 8c zakres odpowiedzialnosci za zobowigzania kopaln nabywanych przez SRK S.A,,

- w art. 8d zasady dziatan podejmowanych wobec pracownikéw kopaln likwidowanych,

- w art. 8e i art. 8f wytagcznie stosowania przepisow dotyczacych zgtoszenia zamiaru
koncentracji kapitatu oraz prawa pierwokupu gruntéw przez gminy.

Proponowane przepisy majg na celu usprawnienie i przyspieszenie procesu nabywania
kopaln oraz obnizenie ich kosztéw.

Dodanie art. 9a (art. 1 pkt 7) ma na celu precyzyjne okreslenie momentu, w ktérym

potencjalny nowy inwestor o obszarze kopalni likwidowanej lub zlikwidowanej przez SRK S.A.
przejmuje obowigzki (i wynikajgce z nich koszty) zwigzane z odwadnianiem kopalni. W
przypadku wystgpienia takiej sytuacji proponowany przepis zmniejszy wydatki budzetu
panstwa na ten cel i uprosci czynnosci od strony formalne;j.

W proponowanym brzmieniu art. 10 (art. 1 pkt 8), poza wykresleniem wyrazéw odnoszacych
sie do CZOK, wykreslono takze termin zwolnienia SRK S.A. z wpfat na PFRON i NFOSiGW.
Zmiana zmniejszy koszty funkcjonowania SRK S.A. (spotka jest finansowana praktycznie
wytgcznie z dotacji budzetowej).

Dodany w art. 1 pkt 9 rozdziat 3a ,Restrukturyzacia zatrudnienia w kopalniach

likwidowanych” okresla:

- w art. 11a rodzaje uprawnien (urlop gorniczy i jednorazowa bezwarunkowa odprawa
pieniezna) oraz ogdlne warunki ich przyznawania (kazde z uprawnien moze by¢ przyznane
tylko raz, kazda osoba moze skorzystac tylko z jednego uprawnienia),

-w art. 11b i art. 11c warunki przyznawania i zasady korzystania z urlopu gérniczego i sposob
obliczania wysokosci swiadczenia przystugujgcego pracownikowi korzystajagcemu z takiego
urlopu oraz zrddta finansowania Swiadczenia, a takze delegacje do wydania stosownego
rozporzadzenia dotyczgcego wyptacania i rozliczania dotacji budzetowej wydatkowanej na
przedmiotowe uprawnienia,

- w art. 11d warunki przyznawania jednorazowych bezwarunkowych odpraw pienieznych
oraz sposéb wyliczania ich wysokosci (w zaleznosci od grupy zawodowej — pracownicy
dotowi, pracownicy przerdbki i pracownicy administracji),

- w art. 11e termin, do ktdrego pracownik musi podjgé¢ decyzje o skorzystaniu z ww.
uprawnien (w przypadku nieskorzystania z nich jest z nim rozwigzywana umowa na zasadach
okreslonych w ustawie o zasadach o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
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- w art. 11f zasady finansowania jednorazowych odpraw, w tym przede wszystkim zasady
przekazania $rodkéw z Funduszu Gwarantowanych SwiadczeA Pracowniach na rachunek
Ministra Gospodarki, kompensacji kosztéw Funduszu z tego tytutu ze srodkéw pochodzacych
z prywatyzacji oraz zasady dysponowania tymi Srodkami przez Ministra Gospodarki,

- w art. 11g, ze monitoring zatrudnienia w kopalniach likwidowanych, rejestr pracownikéw,
ktorzy skorzystali z uprawnien i Swiadczen okreslonych ustawg okresla podmiot wskazany
przez ministra wfasciwego do spraw gospodarki,

- w art. 11h upowaznienie dla ministra witasciwego do spraw gospodarki do wydania
stosownego rozporzadzenia dotyczacego wyptacania i rozliczania srodkéw budzetowych
wydatkowanych na jednorazowe bezwarunkowe odprawy,

-w art. 11i limit wydatkéw budzetowych w latach 2016 — 2018 na poziomie 3 mld zt.

Ze wzgledu na zasadnos¢ sprawowania jednolitego nadzoru wtascicielskiego nad spotkami, w
ktorych akcje lub udziaty posiada Skarb Panstwa, w art. 1 pkt 14 zaproponowano uchylenie
art. 20. W efekcie takiej zamiany nadzor wiascicielski nad spotkami weglowymi bedzie
sprawowat minister wtasciwy do spraw Skarbu Panstwa.

Zmiany w ustawie o komercjalizacji i prywatyzacji

W art. 2 zaproponowano dopisanie art. 1a' - 12’

W art. 1a’ okreélono, iz przychodéw z prywatyzacji w latach 2016 — 2018 przekazywane
beda takie na dochody Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych, tytutem
kompensaty wydatkéow Funduszu w 2015 roku z tytutu przekazania srodkédw Funduszu na
wyptaty jednorazowych bezwarunkowych odpraw pienieznych wypfacanych w latach 2015-
2018 pracownikom likwidowanych kopaln.

W art. 1_a12 okreslono limit kwoty planowanych przychoddw z prywatyzacji, przekazywanych
w latach 2016-2018 na dochody Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych.
Natomiast 1a’ zobowigzuje ministra witasciwego do spraw finanséw publicznych do
okreslenia w ustawie budzetowej na dany rok kwoty planowanych przychoddéw
z prywatyzacji, przekazywanych w latach 2016-2018 na dochody Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Termin wejscia w zycie ustawy

Z uwagi na potrzebe bardzo pilnej realizacji dziatan restrukturyzacyjnych wobec sektora
gornictwa wegla kamiennego i jak najszybsze wprowadzenie mechanizmow przewidzianych
projektowang ustawg, proponowane jest zastosowanie siedmiodniowego vacatio legis.

Koszt wprowadzenia ustawy

Szacunkowy koszt realizacji zadan przewidzianych ustawg wyniesie 2,3 mld zt.
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Ustawa przewiduje finansowanie:

a. likwidacji kopaln,
b. wyptaty swiadczen z tytutu urlopu gérniczego,
c. wyptaty jednorazowych bezwarunkowych odpraw pienieznych.

Likwidacja kopaln i wypfata Swiadczen z tytutu urlopu goérniczego bedzie finansowana
z dotacji budzetowe;j.

Wyptaty jednorazowych bezwarunkowych odpraw pienieznych bedg finansowane ze
Srodkéw (w wysokosci nie wiekszej niz 1 mld zt), ktére Minister Pracy i Polityki Spotecznej
przekaze w 2015 r. ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych na
whniosek Ministra Gospodarki na konto wskazane przez tego ministra. Dysponentem tych
srodkéow bedzie Minister Gospodarki. Ze srodkow tych beda wyptacane Swiadczenia do
konica 2018 r., a po zakonczeniu wyptat réznica miedzy kwotg wnioskowang a wykorzystang
zostanie zwrdcona do budzetu panstwa. Koszty jakie z tytutu przekazania srodkow MG
poniesie FGSP beda rekompensowane przez przekazywanie czeéci przychodéw
z prywatyzacji na rachunek FGSP.

Przewidywane wydatki budzetowe wynikajgce z restrukturyzacji gérnictwa wyniosg w latach
2015 -2018 r. 3 mld zt, w tym w latach 2015 i 2016 wyniosg 2,3 mld zt (w 2015 r. 1,4 mld zt,
w 2016 0,9 mld z). W tej kwocie mieszcza sie $rodki pozyskane z FGSP w wysokosci nie
wiecej niz 1 mld zt, przeznaczone na wyptaty jednorazowych bezwarunkowych odpraw
pienieznych.

Zgodnosci z prawem Unii Europejskiej

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.

Dziatania wprowadzone projektowana ustawg stanowig dozwolong pomoc publiczna, ktdrej
zakres jest okreslony w decyzji Rady z dnia 10 grudnia 2010 r. w sprawie pomocy panstwa
utatwiajgcej zamykanie niekonkurencyjnych kopaln.

Projekt podlega notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej.

14



	Druk nr 3034
	Warszawa, 7 stycznia 2015 r.
	Pan
	Radosław Sikorski
	Marszałek Sejmu
	Rzeczypospolitej Polskiej

