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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych :
projektami aktow wykonawczych.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskiej.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;j.

Z powazaniem

(-) Ewa Kopacz



Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b

niepelnosprawnych

Art. 1. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz

zatrudnianiu osob niepetosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.")

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

w art. 26:

a)

b)

ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Zwrot kosztow dotyczy 0sob niepetnosprawnych:
1)  bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu;
2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystgpujacego o zwrot kosztow,

z wyjatkiem przypadkow, gdy przyczyna powstania niepetnosprawnosci

W okresie zatrudnienia u tego pracodawcy byto zawinione przez pracodawce

lub przez pracownika naruszenie przepisow, w tym przepiséw prawa pracy.”,
ust. 8 19 otrzymujg brzmienie:

,»3. Pracodawca nie zwraca srodkéw, o ktorych mowa w ust. 7, jezeli zatrudni
w terminie 3 miesiegcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepelnosprawng inng osob¢ niepetnosprawng, zarejestrowana W powiatowym
urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca
W zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do
okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

9. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegblowe warunki udzielania pomocy, o ktérej mowa
w ust. 1-8 oraz w art. 26d, a takze tryb i1 sposob postgpowania w sprawach
udzielania tej pomocy, w tym wzor wniosku i elementy umowy, dokumentacj¢
niezbedng do zwrotu kosztow oraz sposéb i terminy rozpatrywania wnioskow,

majac na wzgledzie zapewnienie prawidlowego i sprawnego udzielania pomocy

£y

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446
i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 877, 1198 i 1457.



oraz dokonywania zwrotu kosztéw, w tym uzyskiwania informacji niezb¢dnych do

udzielenia tej pomocy i dokonania zwrotu kosztow.”;

2) wart. 26h:

a)

w ust. 4 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»Jezeli zatrudnienie nowych pracownikoéw niepelnosprawnych w danym miesigcu
U pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarczg nie powoduje u tego
pracodawcy wzrostu netto zatrudnienia ogétem, miesieczne dofinansowanie na
nowo zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego nie przystuguje, jezeli jego
zatrudnienie nastgpilo w wyniku rozwigzania umowy o prace z innym

pracownikiem, chyba ze umowa o prace ulegta rozwigzaniu:”,

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,»,0. Wzrost netto zatrudnienia ogdtem ustala si¢ w stosunku do przecigtnego

zatrudnienia ogotem w okresie poprzedzajacych 12 miesigcy.”;
3) wart. 26d:
a) ust. 1 12 otrzymuja brzmienie:

»1. Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetlnosprawnego, moze
otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot:

1) miesiecznych  kosztow  zatrudnienia  pracownikow  pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,

2)  kosztow szkolenia tych pracownikow

— w zakresie czynno$ci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze

czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez

pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy.

2. Wysokos$¢ zwrotu miesigcznych kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy, stanowi iloczyn kwoty
najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych
wylacznie na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu i miesigcznej liczby
godzin pracy pracownika niepelnosprawnego w miesiacu, z zastrzezeniem ust. 3.”,

b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Zwrot kosztow szkolenia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy obejmuje 100% kosztéw szkolenia, nie wigcej jednak

niz rownowarto$¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia.”;



4)

5)

6)

-3-

w art. 32 w ust. 1 w pkt 2 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) budowy lub przebudowy zwigzane] z modernizacja obiektow 1 pomieszczen
zaktadu,”;

w art. 41 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia
zatrudnionych oséb niepelnosprawnych mogg by¢ zrefundowane ze §rodkéw Funduszu
do wysokosci 70% tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci dwukrotnego
przecigtnego wynagrodzenia na jedng osobg.”;

w art. 48a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

+2. Srodki Funduszu przyznane pracodawcy wykonujacemu dziatalnosé
gospodarcza na podstawie art. 26, art. 26a, art. 26d i art. 32 ust. 1 pkt 2 stanowig pomoc
na zatrudnienie pracownikow niepetnosprawnych w rozumieniu rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE

L 187 z 26.06.2014, str. 1).”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

10/78rch



UZASADNIENIE

W dniu 1 lipca 2014 r. weszto w zycie rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014
Z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014,
str. 1). Rozporzadzenie t0 zastapito rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen
blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3). Jednocze$nie zgodnie z art. 44
ust. 3 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 wraz z koncem okresu obowigzywania
rozporzadzenia wszystkie programy pomocy wyltaczone na mocy tego rozporzadzenia
pozostaja wylaczone przez sze$ciomiesieczny okres dostosowawczy, z wyjatkiem
programéw pomocy regionalnej, tj. do dnia 31 grudnia 2014 r.

W celu zapewnienia cigglo$ci udzielania pomocy publicznej pracodawcom
zatrudniajgcym oraz zamierzajgcym zatrudni¢ osoby niepetnosprawne, konieczne jest
dostosowanie przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdézn. zm.), zwanej dalej ,ustawg o rehabilitacji”’, do przepisOw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

W art. 1 pkt 1 projektu ustawy proponuje si¢ zmiang art. 26 ust. 2, 8 i 9 ustawy
o rehabilitacji. W aktualnym stanie prawnym pracodawca, ktory przez okres
36 miesiecy zatrudni osoby niepelnosprawne (dotyczy to 0s6b bezrobotnych lub
poszukujacych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez
powiatowy urzad pracy albo pozostajacych w zatrudnieniu u tego pracodawcy, jezeli
ich niepetnosprawno$¢ powstala w okresie zatrudnienia), moze uzyska¢ pomoc
w formie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem tych oséb. Przepis
art. 34 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 dopuszcza pomoc na rekompensate
dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepelnosprawnych,
nie zawezajac jednoczesnie kregu 0sob niepelnosprawnych, w zwiazku z zatrudnieniem
ktorych pracodawca moze otrzyma¢ pomoc. Majac powyzsze na uwadze, nalezy
rozszerzy¢ krag osob niepelnosprawnych, w zwigzku z zatrudnieniem ktérych
pracodawca begdzie mogt otrzymac zwrot kosztow, m.in. adaptacji pomieszczen zaktadu

pracy do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych, adaptacji lub nabycia urzadzen



ulatwiajagcych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy. W art. 26 ust. 2 pkt 1 zaproponowano, aby zwrot wyzej
wymienionych kosztow dotyczyt o0séb niepelnosprawnych, bezrobotnych lub
poszukujacych pracy 1 niepozostajacych w  zatrudnieniu zarejestrowanych
W powiatowym urzedzie pracy bez koniecznosci skierowania tych oséb do pracy przez
ten urzad. Natomiast w art. 26 ust. 2 pkt 2 proponuje si¢, aby zwrot kosztow dotyczyt
wszystkich 0so6b niepelnosprawnych pozostajagcych w zatrudnieniu, a nie jak dotychczas
pracownikow zatrudnionych u pracodawcy, ktorych niepetnosprawnos¢ powstata
w trakcie zatrudnienia.

Zmiana w art. 26 ust. 8 ustawy o rehabilitacji ma charakter doprecyzowujacy
I wynika ze zmiany art. 26 ust. 2.

Natomiast zmiana w art. 26 ust. 9 polega na uzupetnieniu zakresu upowaznienia
0 szczegbdtowe warunki udzielania pomocy, 0 ktdérej mowa w art. 26 ust. 1-8 i art. 26d
ustawy o rehabilitacji.

W art. 1 pkt 2 projektu proponuje si¢ zmiang¢ art. 26b ust. 4 i 6 ustawy
o rehabilitacji. Zgodnie z obowigzujacym art. 26b ustawy o rehabilitacji, warunkiem
uzyskania pomocy w formie dofinansowania wynagrodzen na zatrudnienie
pracownikow niepetnosprawnych jest m.in. wykazanie wzrostu netto zatrudnienia
ogotem 1 wzrostu netto zatrudnienia pracownikow niepelnosprawnych, w zwigzku
z zatrudnieniem nowych pracownikow niepetnosprawnych w danym miesigcu.
W art. 33 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 okreslono jedynie warunek
W postaci wykazania wzrostu netto ogoétem. Wobec tego proponuje si¢ w art. 26b
zmiang¢ przepisow ust. 4 1 6 ustawy w takim zakresie, w jakim bedzie ona uzalezniata
otrzymanie miesi¢cznego dofinansowania na nowo zatrudnionego pracownika
niepetnosprawnego od wzrostu zatrudnienia ogolem.

W art. 1 pkt 3 projektu zaproponowano zmiang art. 26d ustawy o rehabilitacji.
W obecnym stanie prawnym pracodawca moze uzyskaé zwrot wylacznie kosztoéw
zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynno$ci ulatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze
czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy. W art. 34 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 przewidziano dodatkowo mozliwos¢ uzyskania pomocy na

rekompensate dodatkowych kosztow zwigzanych ze szkoleniem personelu w zakresie



wspierania pracownikow niepetnosprawnych. W zwigzku z tym proponuje si¢ w art. 1
pkt 3 lit. a projektu rozszerzenie zakresu przedmiotowego art. 26d ust. 1 ustawy
0 rehabilitacji o mozliwo$¢ otrzymania przez pracodawce zwrotu kosztow Szkolenia
pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie czynnosci
utatwiajagcych pracownikowi niepetnosprawnemu komunikowanie si¢ z otoczeniem,
a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez tego
pracownika na stanowisku pracy.

Zmiana w art. 26d ust. 2 ustawy o rehabilitacji ma charakter doprecyzowujacy i wynika
z rozszerzenia zakresu przedmiotowego art. 26d ust. 1 tej ustawy.

Stosownie do art. 34 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014,
intensywno$¢ pomocy na rekompensat¢ dodatkowych kosztow zwigzanych
z zatrudnieniem pracownikow niepetnosprawnych, nie moze przekroczy¢ 100%
kosztow kwalifikowalnych. W zwigzku z tym w art. 1 pkt 3 lit. b projektu
zaproponowano dodanie ust. 2a w art. 26d, zgodnie z ktérym zwrot kosztow szkolenia
pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy obejmuje
100% poniesionych na ten cel kosztow, jednakze wysoko$¢ zwrotu tych kosztéw nie
moze by¢ wyzsza niz rownowarto$¢ kwoty najnizszego wynagrodzenia. Niezbedne jest
ograniczenie wysokos$ci pomocy, ktorg ustalono na poziomie kwoty najnizszego
wynagrodzenia, analogicznie do przypadku zwrotu miesiecznych kosztéw zatrudnienia
pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy. Pozwoli to na
udzielenie pracodawcy realnej pomocy w omawianym zakresie.

W art. 1 pkt 4 projektu proponuje si¢ zmiane w art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy
o rehabilitacji. W obecnym stanie prawnym, pracodawcy prowadzgcy zaklady pracy
chronionej, moga ubiega¢ si¢ m.in. o zwrot kosztow budowy lub rozbudowy obiektow
I pomieszczen zaktadu. Zgodnie z art. 34 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Komisji (UE)
nr651/2014 pomoc na rekompensate dodatkowych kosztow  zwigzanych
z zatrudnieniem pracownikdw niepetlnosprawnych, w przypadku beneficjenta
oferujacego zatrudnienie chronione obejmuje m.in. koszty budowy lub modernizacji
jednostek produkcyjnych danego przedsigbiorstwa. Biorac pod uwage konieczno$¢
dostosowania krajowych regulacji do tych przepiséw, przy jednoczesnym braku
mozliwosci rozszerzenia zakresu wsparcia, zaproponowano zmiang art. 32 ust. 1 pkt 2
lit. a ustawy o rehabilitacji, umozliwiajaca pracodawcy prowadzacemu zaktad pracy

chronionej, refundacje ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob



Niepelnosprawnych, kosztdow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja
obiektow i pomieszczen zaktadu.

W art. 1 pkt 5 projektu proponuje si¢ zmiang art. 41 ust. 2 ustawy o rehabilitacji.
W obecnym stanie prawnym na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty
szkolenia zatrudnionych os6b niepelnosprawnych moga by¢ zrefundowane ze srodkow
Funduszu do wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz do wysokosci
dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng osobg. W art. 31 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 wskazano maksymalny pulap pomocy na szkolenia
pracownikow niepelnosprawnych w wysokosci 70%. Dlatego tez zaproponowano
zmian¢ art. 41 ust. 2 ustawy o rehabilitacji, polegajaca na obnizeniu intensywnos$ci
pomocy z 80% na 70% tych kosztow.

Zmiana w art. 1 pkt 6 projektu ma charakter porzadkowy i polega na
przywotaniu w art. 48a ust. 2 ustawy o0 rehabilitacji nowego rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1).

W art. 2 projektu okreslono, ze ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia
2015r. Przyjeta data wejscia w zycie ustawy speinia warunki zastosowania tego
rozwigzania w $wietle art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197,
poz. 1172, z p6ézn. zm.). Majac powyzsze na uwadze oraz w zwigzku z konieczno$cig
zapewnienia ciggtosci udzielanej pomocy publicznej, niezbedne jest wejscie w zycie
projektowanej ustawy z dniem 1 stycznia 2015 .

Projekt ustawy nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.

Projekt ustawy zostal opracowany bez uprzedniego przyjecia zalozen tego
projektu i zostal wpisany do Wykazu prac Rady Ministrow jako priorytetowy
(nr w wykazie — UC134).



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz 16 pazdziernika 2014 r.
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
Zrédlo:

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektore
rodzaje pomocy za zgodne z  rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu lub
Podsekretarza Stanu
Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Alina Wojtowicz-Pomierna Nr w wykazie prac
Zastgpca Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepelnosprawnych, UC134
tel. 22 529 06 00
sekretariat.bon@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zapewnienie ciaglosci udzielania pomocy publicznej, pracodawcom zatrudniajgcym oraz zamierzajacym zatrudni¢ osoby
niepelnosprawne, poprzez zapewnienie zgodno$ci przepisow krajowych z przepisami rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

W dniu 1 lipca 2014 r. weszto w zycie rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014, ktére uchylito rozporzadzenie Komisji (WE)
nr800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. wuznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem
w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214
z 09.08.2008, str. 3). Jednoczesnie zgodnie z art. 44 ust. 3 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 wraz z koncem okresu
obowigzywania rozporzadzenia wszystkie programy pomocy wylaczone na mocy tego rozporzadzenia pozostaja wylaczone przez

sze$ciomiesigczny okres dostosowawcezy, z wyjatkiem programow pomocy regionalnej.

Przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o rehabilitacji”, powinny zosta¢ dostosowane do przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 do konca grudnia 2014 r.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W celu zapewnienia ciagtosci udzielania pomocy publicznej pracodawcom zatrudniajgcym oraz zamierzajacym zatrudni¢ osoby
niepelnosprawne proponuje si¢ dokonanie nastepujacych zmian w ustawie o rehabilitacji:

1. Obecnie pracodawca, ktory przez okres 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne (dotyczy to oséb bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy albo pozostajacych
w zatrudnieniu u tego pracodawcy, jezeli ich niepetnosprawno$é¢ powstata w okresie zatrudnienia), moze uzyska¢ pomoc
w formie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem tych osob. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 nie
zaweza kregu os6b niepetnosprawnych, na ktére pracodawca moze uzyska¢ pomoc w ww. formie. W zwigzku z tym nalezy to
ograniczenie wylaczy¢ z art. 26 ust. 2.

2. Obecnie warunkiem uzyskania pomocy w formie subsydiow ptacowych jest wykazanie wzrostu netto zatrudnienia ogdtem
i wzrostu netto zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, w zwiazku z zatrudnieniem nowych pracownikdéw
niepetnosprawnych w danym miesigcu. W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 okre$lono jedynie warunek w postaci
wykazania wzrostu netto ogotem. W zwigzku z tym nalezy zmieni¢ art. 26b ust. 4 i 6.

3. W obecnym stanie prawnym pracodawca moze uzyskaé¢ zwrot kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepelnosprawnemu w  pracy w  zakresie czynno$ci  ulatwiajacych  komunikowanie si¢ z  otoczeniem,
a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego
na stanowisku pracy. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 umozliwia uzyskanie refundacji kosztéw szkolenia
w zakresie sposobu wykonywania tej pomocy. Proponuje si¢ zapewnienie takiej mozliwosci poprzez zmiang
art. 26d.

4. Pracodawcy prowadzacy zaklady pracy chronionej moga na podstawie obowigzujacych przepisow ubiega¢ si¢ m.in.
o zwrot kosztow budowy lub rozbudowy obiektow i pomieszczen zaktadu. Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 651/2014 pracodawca moze uzyskaé refundacj¢ kosztow budowy, wyposazenia lub modernizacji jednostek produkcyjnych,
a nie wszystkich obiektow i pomieszczen. W zwigzku z tym konieczna jest zmiana art. 32 ust. 1 w pkt 2 lit. a.

5. W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 obnizono maksymalny putap pomocy na szkolenia pracownikow
niepelnosprawnych do 70%. Istnieje konieczno$¢ dokonania zmiany w art. 41, poprzez obnizenie intensywno$ci pomocy z 80%
na 70%.

6. Niezbedne jest dokonanie zmiany porzadkowej w art. 48a, polegajacej na przywotaniu nowego rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014.




3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Osoby niepelnosprawne 359 096 Sprawozdanie z realizacji planu Proponowane zmiany nie
(osoby niepetnosprawne, | rzeczowo-finansowego naktadajg nowych obowigzkow,
w zwiazku Panstwowego Funduszu a jedynie umozliwiajg udzielanie

z zatrudnieniem ktorych

Rehabilitacji Osdb

pomocy publicznej przez dtuzszy

pracodawcy otrzymuja Niepetosprawnych okres
dofinansowanie do w2013r.
wynagrodzen oraz
refundacj¢ kosztow
szkolen)
Pracodawcy zatrudniajacy 24 795 Sprawozdanie z realizacji planu Proponowane zmiany nie
osoby niepetnosprawne (pracodawcy rzeczowo-finansowego nakladaja nowych obowiazkow,
otrzymujacy: Panstwowego Funduszu a jedynie umozliwiajg udzielanie
— dofinansowanie do Rehabilitacji Osdb pomocy publicznej przez dtuzszy
wynagrodzen Niepetosprawnych okres
pracownikéw w 2013,
niepetnosprawnych;

— refundacje kosztow
szkolen;

— zwrot kosztow budowy
lub rozbudowy obiektow
i pomieszczen zakltadu;
— zwrot miesi¢cznych
kosztow zatrudnienia
pracownikéw
pomagajacych
pracownikowi
niepetnosprawnemu

W pracy;

— zwrot dodatkowych
kosztow zwiazanych

z zatrudnianiem
pracownikéw

niepetnosprawnych)
Panstwowy Fundusz 1 Realizacja zadan
Rehabilitacji Osdb wynikajgcych z ustawy
Niepelnosprawnych o rehabilitacji
(art. 26a i art. 32)
Samorzad powiatowy 380 Obwieszczenie Prezesa Rady Proponowane zmiany nie

Ministrow z dnia 29 czerwca
2010 r. w sprawie wykazu gmin

i powiatow wchodzacych w sktad
wojewodztw (M.P. Nr 48,

poz. 654)

naktadaja nowych obowigzkow,
a jedynie umozliwiajg udzielanie
pomocy publicznej przez dtuzszy
okres

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz
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w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979).

Projekt ustawy zostat poddany konsultacjom w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z pézn. zm.)
Z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:

1) Ogoblnopolskim Porozumieniem Zwigzkoéw Zawodowych;

2) Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarno$¢”;

3) Forum Zwiazkow Zawodowych;

4) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Konfederacjg ,,Lewiatan”;

6) Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego;

7) Business Centre Club — Zwigzkiem Pracodawcow.
Zaden z ww. podmiotéw nie wniost uwag do projektu ustawy.

Projekt ustawy zostat skierowany do zaopiniowania Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, ktory nie
zglosit uwag do projektu ustawy.

Na podstawie § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow projekt zostat
przekazany do konsultacji publicznych z nast¢pujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Osob Niepelnosprawnych;

2) Koalicjg na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscig.

Raport z konsultacji:

Zaden z podmiotéw nie dokonat zgloszenia w trybie ustawy o dzialalnoici lobbingowej w procesie stanowienia prawa.
W trybie konsultacji publicznych uwagi do projektu ustawy wniost Polski Zwigzek Niewidomych. Uwaga do art. 1 pkt 5 projektu
ustawy w zakresie obnizenia wysokos$ci refundacji kosztow szkolenia 0sob niepetnosprawnych ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych nie zostala uwzgledniona. Maksymalny pulap pomocy na szkolenie pracownikow
niepetnosprawnych, tj. do 70% kosztow szkolenia wynika z rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi]

0 1 [ 23] 4[5 [6 7] 8] 9 [10] tgeomie(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogéltem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacje, | Przyjecie ustawy nie ma wplywu na sektor finansdéw publicznych, w tym budzet panstwa

w tym wskazanie i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Zadania, o ktérych mowa w projekcie ustawy, beda
zrodet danych realizowane w ramach $rodkéw zaplanowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
i przyjetych do obliczen Niepelosprawnych, w tym w ramach puli §rodkow wyodrgbnionej tacznie na zadania realizowane przez
zalozen samorzady powiatowe (przelewy redystrybucyjne).

Zatem zmianie moze ulec jedynie struktura wydatkéw w ramach zaplanowanych przez Fundusz
i przekazanych samorzadom $rodkéw. Srodki te s3 przekazywane powiatom wg algorytmu na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania $rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb  Niepelnosprawnych samorzagdom wojewodzkim
i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz. 808, z p6zn. zm.). Ich podziatu dokonuje rada powiatu w formie
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uchwaty, okreslajac zadania, na ktoére przeznaczy otrzymane $rodki oraz ich wysoko$¢. Dotyczy to m.in.
srodkéw, ktore rada powiatu przeznaczy na szkolenia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy, oraz srodkoéw, ktore zostang przeznaczone na refundacje kosztow szkolenia
pracownikow niepetnosprawnych.

W przypadku rekompensaty dodatkowych kosztow zatrudniania os6b niepetnosprawnych srodki planowane
sa lacznie na wszystkie rodzaje tych kosztow, a ich wydatkowanie na poszczegdlne tytuly kosztow
uzaleznione jest od tresci wnioskow sktadanych przez pracodawcow. Zmiana wprowadzona w art. 32 ust. 1
pkt 2 lit. a nie bedzie miata wplywu na ogot wydatkow ponoszonych przez Fundusz na realizacj¢ tego
zadania.

Nalezy wskaza¢, ze wejscie w zycie projektowanej ustawy wigze si¢ z koniecznoscig dokonania zmian
w systemie informatycznym Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Koszty
Z tym zwigzane wyniosg okoto 0,8 min zt w 2015 r. i zostang sfinansowane w ramach wydatkow
zaplanowanych na system informatyczny w planie finansowym Funduszu.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw, oraz na rodzine,
obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni¢znym sektor mikro-, matych
(w min zi, i Srednich
ceny state przedsigbiorstw
Z...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych

i srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne Projektowane zmiany w zakresie rekompensaty kosztow szkolen dla pracownikow

niepetnosprawnych oraz kosztow szkolen pracownikéw im pomagajacych pozostana
bez wptywu na sytuacje¢ przedsigbiorcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, ze
wzgledu na niska skale udzielanej pomocy. W roku 2013 z pomocy na szkolenia
pracownikow niepelnosprawnych skorzystalo jedynie 7 pracodawcéw, u ktorych
przeszkolono 17 pracownikow niepetnosprawnych. Z pomocy na rekompensate
kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy skorzystato 32 pracodawcow dla 130 pracownikow.

Niewielka zmiana dotyczaca rekompensaty dodatkowych kosztow zatrudniania
pracownikdéw niepetosprawnych bedzie miala pozytywny wplyw na pracodawcow
korzystajacych z tej pomocy, poniewaz w jej wyniku zmodernizowane
(unowoczes$nione) zostang obiekty i pomieszczenia zaktadu.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowana ustawa pozostaje bez wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie wymaganymi
przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
[ nie dotyczy




] zmniejszenie liczby dokumentow

] zmnigjszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

| zwigkszenie liczby dokumentow
] zwickszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[]inne: []inne;
Whprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ tak
elektronizacji. [ ] nie

[ nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja nie bedzie miata bezposredniego wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne
] sytuacja i rozwoj regionalny

[ ]inne:

] demografia
[] mienie panstwowe

] informatyzacja
[ ] zdrowie

Omoéwienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Ustawa wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektéw projektu zostanie przeprowadzona dwuaspektowo: zostanie zweryfikowane wykonanie przez PFRON obowigzkoéw
w zakresie terminowego wdrozenia projektowanych rozwiazan (ocena wykonano/nie wykonano) oraz zostang poddawane analizie
biezgce sygnaly adresatow prawa dotyczace stosowania zmienionych przepiséw.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.




TABELA ZGODNOSCI

Tytul aktu prawnego wykonujacego prawo UE

Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych

Tytul rozporzadzenia UE

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)

Przepis rozporzadzenia UE

Proponowane brzmienie projektowanych przepisow
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej

Uzasadnienie

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych
Artykul 34 Art. 26 ust. 2 W aktualnym stanie prawnym pracodawca, ktory
Pomoc na rekompensate dodatkowych »2. Zwrot kosztow dotyczy osob niepetnosprawnych: przez okres 36 miesiecy zatrudni osoby
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem 1)  bezrobotnych  lub  poszukujacych  pracy | niepetnosprawne (dotyczy to osob bezrobotnych

pracownikow niepelnosprawnych

1. Pomoc
kosztow

na rekompensatg
zwigzanych z

dodatkowych
zatrudnieniem

pracownikow niepelosprawnych jest zgodna
z rynkiem wewngetrznym w rozumieniu art. 107

ust.

3 Traktatu i wylaczona z obowigzku

zgloszenia, o ktorym mowa w art. 108 ust. 3

Traktatu, jezeli  spelnione s3
ustanowione w niniejszym artykule i w
l.

2. Za koszty kwalifikowalne uznaje si¢:
a) koszty adaptacji pomieszczen;

b) koszty zatrudnienia personelu

warunki
rozdziale

Za CzaS

niepozostajacych w zatrudnieniu;

2) pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy
wystepujacego o zwrot kosztow, z wyjatkiem
przypadkow, gdy przyczyna powstania
niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego
pracodawcy bylo zawinione przez pracodawce lub
przez pracownika naruszenie przepisow, w tym
przepisOw prawa pracy.”.

Art. 26 ust. 8

,»3. Pracodawca nie zwraca $rodkow, o ktorych mowa
w ust. 7, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawng
inng osobe niepetosprawna, zarejestrowang

lub poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu, skierowanych do pracy przez
powiatowy urzad pracy albo pozostajacych
w zatrudnieniu u tego pracodawcy, jezeli ich
niepetnosprawnos¢ powstala A4 okresie
zatrudnienia), moze uzyska¢ pomoc w formie

zwrotu  dodatkowych  kosztow  zwigzanych
z zatrudnianiem tych oséb.

Przepis art. 34 rozporzadzenia  Komisji
(UE) nr 651/2014, dopuszcza  pomoc
na  rekompensate  dodatkowych  kosztow

zwigzanych z  zatrudnianiem pracownikow
niepelnosprawnych, nie zawgzajac jednoczesnie
kregu 0s6b niepelmosprawnych, w zwigzku
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poswiecony wylacznie na pomoc pracownikom
niepelnosprawnym  oraz  szkolenie  tego
personelu w zakresie wspierania pracownikéw
niepetnosprawnych;

¢) koszty adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu
1 autoryzacji oprogramowania na uzytek
pracownikow  niepelmosprawnych, w tym
urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do ich potrzeb, ktdre
wykraczajg poza koszty, jakie poniosiby
beneficjent ~ w  przypadku  zatrudnienia
pracownikow, ktorzy nie sg niepetnosprawni;

d) koszty bezposrednio zwigzane z transportem
pracownikow niepelnosprawnych do miejsca
pracy i transportem pracownikéw
niepelnosprawnych zwigzanym z wykonywang
pracg;

e) koszty placy za godziny spedzone przez
pracownika niepelnosprawnego na rehabilitacji;

f) w przypadku beneficjenta oferujacego
zatrudnienie chronione - koszty budowy,
wyposazenia lub  modernizacji  jednostek

produkcyjnych danego przedsigbiorstwa oraz
wszelkie koszty administracyjne i koszty
transportu bezposrednio zwigzane
z zatrudnieniem pracownikow
niepelnosprawnych.

3. Intensywno$§¢  pomocy  nie
100 % kosztow kwalifikowalnych.

przekracza

w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub
poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu, przy
czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okresu, 0 ktbrym mowa w ust. 1.”.

z zatrudnieniem ktorych, pracodawca moze
otrzyma¢ pomoc. Majac powyzsze na uwadze,
nalezy rozszerzy¢ krag osob niepetnosprawnych,
w zwiazku z zatrudnieniem ktoérych, pracodawca
bedzie mogl otrzymaé zwrot kosztow, m.in.
adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb
0sob niepelosprawnych, adaptacji lub nabycia
urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej
wykonywanie  pracy lub  funkcjonowanie
w zakladzie pracy. W art. 26 ust. 2 pkt 1
zaproponowano, aby zwrot wyzej wymienionych

kosztow dotyczyl o0sOb  niepetnosprawnych,
bezrobotnych ~ lub  poszukujacych  pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu

zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy
bez konieczno$ci skierowania tych oséb do pracy
przez ten urzad. Natomiast w art. 26 ust. 2 pkt 2
proponuje si¢, aby zwrot kosztoéw dotyczyt

wszystkich 0s6b niepelnosprawnych
pozostajacych w  zatrudnieniu, a nie jak
dotychczas pracownikow zatrudnionych
u pracodawcy, ktorych  niepelnosprawnosc

powstala w trakcie zatrudnienia.

Artykut 32
Pomoc w formie subsydiowania wynagrodzen
na rekrutacje pracownikow znajdujacych sie
w szczegoblnie niekorzystnej sytuacji

Art. 26b ust. 4 (wprowadzenie do wyliczenia)

LJezeli zatrudnienie nowych pracownikow
niepetnosprawnych w danym miesigcu,
u pracodawcy wykonujacego dzialalnos¢ gospodarcza,

Zgodnie z obowigzujagcym art. 26b ustawy
0 rehabilitacji, warunkiem uzyskania pomocy
w  formie  dofinansowania  wynagrodzen
na zatrudnienie pracownikow niepelnosprawnych
jest m.in. wykazanie wzrostu netto zatrudnienia




1. Programy pomocy na rekrutacj¢ pracownikow
znajdujacych si¢ w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji sa zgodne z rynkiem wewnetrznym w
rozumieniu art. 107 ust. 3 Traktatu i wylaczone
z obowigzku zgloszenia, o ktorym mowa w art.
108 ust. 3 Traktatu, jezeli spetnione sg warunki
ustanowione w niniejszym artykule i w rozdziale
.

2. Za koszty kwalifikowalne uznaje si¢ koszty
ptacy w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy
od dnia rekrutacji pracownika znajdujacego si¢
w  szczegoblnie niekorzystnej sytuacji.
W  przypadku pracownika znajdujacego si¢
w bardzo niekorzystnej sytuacji za koszty
kwalifikowalne uznaje si¢ koszty placy za okres
nie dtuzszy niz 24 miesigce od dnia rekrutacji.

3. Jezeli rekrutacja takich pracownikéw nie
powoduje wzrostu netto liczby pracownikéw
w danym przedsiebiorstwie w porownaniu
ze $rednig za poprzednie 12 miesiecy, powodem
zwolnienia zapetionego w ten sposob etatu lub
ctatOw jest dobrowolne rozwigzanie stosunku
pracy, niepetnosprawnos¢, przejscie
na emerytur¢ z powodu osiagnigcia wieku
emerytalnego, dobrowolne zmniejszenie
wymiaru czasu pracy lub zgodne z prawem
zwolnienie = za  naruszenie = obowiazkow
pracowniczych, a nie redukcja etatu.

4.7 wyjatkiem przypadku zgodnego z prawem

zwolnienia  za  naruszenie  obowiazkoéw
pracowniczych, pracownik znajdujacy si¢
w szczegblnie niekorzystnej sytuacji jest

uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia
przez minimalny okres zatrudnienia zgodny
z przepisami krajowymi lub porozumieniami

nie powoduje u tego pracodawcy wzrostu netto
zatrudnienia ogdtem, miesigczne dofinansowanie na
nowo zatrudnionego pracownika niepetnosprawnego nie
przystuguje, jezeli jego zatrudnienie nastapito w wyniku
rozwigzania umowy o prac¢ z innym pracownikiem,
chyba

ze umowa o prace uleglta rozwigzaniu:”.
Art. 26b ust. 6

,»0. Wzrost netto zatrudnienia ogdtem ustala si¢
w stosunku do przecigtnego zatrudnienia ogdtem
w okresie poprzedzajacych 12 miesigcy.”.

ogoétem i wzrostu netto zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych, w zwigzku z zatrudnieniem

nowych pracownikow niepetnosprawnych
w danym miesigcu.
W art. 33 rozporzadzenia Komisji

(UE) nr 651/2014 okre$lono jedynie warunek
w postaci wykazania wzrostu netto ogétem.
Wobec tego proponuje si¢ w art. 26b zmiang
przepisow ust. 4 i 6 ustawy w takim zakresie,
w jakim bedzie ona uzalezniata otrzymanie
miesigcznego  dofinansowania  na  nowo
zatrudnionego pracownika niepelnosprawnego
od wzrostu zatrudnienia ogotem.




zbiorowymi regulujgcymi zawieranie umow
0 prace.

5. Jezeli okres ten jest krotszy niz 12 miesigcy,
lub 24 miesiace w przypadku pracownikow
znajdujacych si¢ w bardzo niekorzystnej
sytuacji, woéwczas pomoc jest proporcjonalnie
zmniejszona.

6. Intensywno$¢  pomocy  nie

50% kosztow kwalifikowalnych.

przekracza

Artykut 34
Pomoc na rekompensate dodatkowych
kosztow zwiazanych z zatrudnieniem
pracownikow niepelnosprawnych

1. Pomoc na rekompensate dodatkowych
kosztow  zwigzanych z  zatrudnieniem
pracownikow niepelnosprawnych jest zgodna
z rynkiem wewnetrznym w rozumieniu art. 107
ust. 3 Traktatu i wylaczona z obowigzku
zgloszenia, o ktérym mowa w art. 108 ust. 3
Traktatu, jezeli spetlnione sg  warunki
ustanowione w niniejszym artykule i w rozdziale
.

2. Za koszty kwalifikowalne uznaje si¢:

a) koszty adaptacji pomieszczen;

b) koszty =zatrudnienia personelu za czas
poswigcony wylacznie na pomoc pracownikom
niepetnosprawnym  oraz  szkolenie  tego
personelu w zakresie wspierania pracownikéw
niepetnosprawnych;

Art. 26d ust. 11 2

»1l. Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika
niepelnosprawnego, moze otrzyma¢ ze Srodkow
Funduszu zwrot:
1) miesi¢cznych kosztow zatrudnienia
pracownikow pomagajacych pracownikowi

niepetlnosprawnemu w pracy,
2) kosztow szkolenia tych pracownikow

— w  zakresie  czynno$ci  ulatwiajacych
komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnoSci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego

wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na
stanowisku pracy.

2. Wysoko$¢ zwrotu miesigcznych kosztow zatrudnienia
pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy, stanowi iloczyn kwoty
najnizszego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin

W miesigcu  przeznaczonych wyltacznie na pomoc
pracownikowi niepetnosprawnemu i miesi¢cznej liczby
godzin pracy pracownika niepelnosprawnego w
miesigcu, z zastrzezeniem ust. 3.”.

W obecnym stanie prawnym pracodawca moze
uzyska¢ zwrot wylacznie kosztow zatrudnienia
pracownikOw  pomagajacych  pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnos$ci
utatwiajacych komunikowanie si¢ z otoczeniem,
a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

W art. 34 ust. 2 lit. b rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 przewidziano dodatkowo
mozliwo$¢ uzyskania pomocy na rekompensate
dodatkowych kosztéw zwigzanych ze szkoleniem
personelu w zakresie wspierania pracownikow
niepetnosprawnych. W zwigzku z tym proponuje
si¢ w art. 1 pkt 3 lit. a projektu rozszerzenie
zakresu przedmiotowego art. 26d ust. 1 ustawy
o rehabilitacji o mozliwo$¢ otrzymania przez

pracodawce  zwrotu kosztow  szkolenia
pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu w  zakresie  czynnoSci

utatwiajacych pracownikowi niepetnosprawnemu

€) koszty adaptacji lub zakupu sprzetu lub komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze

zakupu 1 autoryzacji oprogramowania na uzytek czynnosci niemozliwych lub trudnych
pracownikow  niepelmosprawnych, w tym do samodzielnego wykonania przez tego
urzadzen technologii wspomagajacych lub pracownika na stanowisku pracy.




przystosowanych do ich potrzeb, ktore
wykraczajg poza koszty, jakie ponidsiby
beneficjent ~ w  przypadku  zatrudnienia

pracownikow, ktorzy nie sg niepetnosprawni;

d) koszty bezposrednio zwigzane z transportem
pracownikéw niepetnosprawnych do miejsca
pracy i transportem pracownikow
niepelnosprawnych zwigzanym z wykonywang
pracg;

e) koszty placy za godziny spedzone przez
pracownika niepetnosprawnego na rehabilitacji;
f) w przypadku beneficjenta oferujacego
zatrudnienie chronione — koszty budowy,
wyposazenia lub  modernizacji  jednostek
produkcyjnych danego przedsigbiorstwa oraz

wszelkie koszty administracyjne i koszty
transportu bezposrednio zZwigzane
z zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych.

3. Intensywno$¢ pomocy nie przekracza 100%
kosztow kwalifikowalnych.

Art. 26d ust. 2a

,,24. Zwrot  kosztow  szkolenia  pracownikow
pomagajacych  pracownikowi  niepetlnosprawnemu
w pracy obejmuje 100% kosztow szkolenia, nie wigcej
jednak niz  réwnowarto$¢  kwoty  najnizszego
wynagrodzenia.”.

Stosownie do art. 34 wust. 3 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014, intensywno$¢ pomocy
na  rekompensatg  dodatkowych  kosztow
zwigzanych z  zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych, nie moze przekroczyé 100%
kosztow kwalifikowalnych. W zwigzku z tym
w art. 1 pkt 3 lit. b projektu zaproponowano
dodanie ust. 2a w art. 26d, zgodnie z Kktérym
zwrot kosztow  szkolenia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy obejmuje 100% poniesionych na ten cel
kosztow, jednakze wysoko$¢ zwrotu tych kosztow
nie moze by¢ wyzsza niz rownowarto$¢ kwoty
najnizszego wynagrodzenia. Niezbedne jest
ograniczenie wysokosci pomocy, ktora ustalono
na poziomie kwoty najnizszego wynagrodzenia,
analogicznie  jak w  przypadku  zwrotu
miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepetlnosprawnemu
w pracy. Pozwoli to na udzielenie pracodawcy
realnej pomocy w omawianym zakresie.

Jw.

Art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. a

,»a) budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja
obiektow i pomieszczen zaktadu,”.

W obecnym stanie prawnym, pracodawcy
prowadzacy zaklady pracy chronionej, moga
ubiega¢ si¢ m.in. o zwrot kosztow budowy lub
rozbudowy obiektow i1 pomieszczen zaktadu.

Zgodnie z art. 34 ust. 2 lit. f rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 pomoc
na  rekompensate  dodatkowych  kosztow
zwigzanych z  zatrudnieniem pracownikow
niepetnosprawnych, w przypadku beneficjenta
oferujacego zatrudnienie chronione obejmuje
m.in. koszty budowy lub modernizacji jednostek




produkcyjnych danego przedsigbiorstwa. Biorac
pod uwage konieczno$¢ dostosowania krajowych
regulacji do tych przepiséw, przy jednoczesnym
braku mozliwosci rozszerzenia zakresu wsparcia,
zaproponowano zmian¢ art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. a
ustawy o rehabilitacji, umozliwiajacg pracodawcy
prowadzacemu  zaktad pracy  chronione;j,
refundacj¢ ze Srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, kosztéw
budowy lub przebudowy zZwigzanej
z modernizacjg obiektéw i pomieszczen zaktadu.

Artykut 31
Pomoc szkoleniowa
1. Pomoc szkoleniowa jest zgodna

z rynkiem wewnetrznym w rozumieniu art. 107
ust. 3 Traktatu i wylaczona z obowigzku
zgloszenia, o ktorym mowa w art. 108 ust. 3
Traktatu, jezeli speilnione sg  warunki
ustanowione w niniejszym artykule i w rozdziale
.
2. Pomocy nie przyznaje si¢ na szkolenia
prowadzone przez przedsigbiorstwa w celu
przestrzegania obowigzkowych norm krajowych
w zakresie szkolen.
3. Za koszty kwalifikowalne uznaje si¢:
a) koszty  zatrudnienia  wykladowcow
poniesione za godziny, podczas ktdrych
wykladowcy uczestniczg w szkoleniu;
b) koszty  operacyjne = wykladowcow
i uczestnikow  szkolenia  bezposrednio
zwigzane z projektem szkoleniowym, takie jak
koszty podrozy, materialy bezposrednio
zwigzane z projektem, amortyzacja narzedzi
i  wyposazenia w  zakresie, w  jakim

Art. 41 ust. 2

»2. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego
koszty szkolenia zatrudnionych osob niepetnosprawnych
mogg by¢ zrefundowane ze Srodkéw Funduszu do
wysokosci 70% tych kosztoéw, nie wigcej jednak niz do
wysokosci dwukrotnego przeci¢tnego wynagrodzenia na
jedng osobe.”;

W obecnym stanie prawnym  na wniosek
pracodawcy poniesione przez niego koszty
szkolenia zatrudnionych o0sob niepelnosprawnych
moga by¢ zrefundowane ze $Srodkéw Funduszu do
wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak
niz do wysokosci dwukrotnego przecigtnego
wynagrodzenia na jedng osobg.

W art. 31 rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014 wskazano maksymalny pulap
pomocy na szkolenia pracownikow
niepetnosprawnych w wysokosci 70%. Dlatego
tez zaproponowano zmiang¢ art. 41 ust. 2 ustawy
0 rehabilitacji, polegajaca na  obnizeniu
intensywnosci pomocy z 80% na 70% tych
kosztow.




sa wykorzystywane wylacznie na potrzeby
projektu  szkoleniowego. Do  kosztéw
kwalifikowalnych nie zalicza si¢ kosztow
zakwaterowania, z wyjatkiem minimalnych
niezbednych kosztow zakwaterowania dla
uczestnikow bedacych pracownikami
niepetnosprawnymi;

€) koszty ustug doradczych zwigzanych
z projektem szkoleniowym;

d) koszty personelu os6b szkolonych i ogdlne
koszty posrednie (koszty administracyjne,
wynajem,  koszty  og6lne)  poniesione
za godziny, podczas ktorych osoby szkolone
biorg udziat w szkoleniu.
4, Intensywnos¢  pomocy nie  przekracza
50% kosztow kwalifikowalnych. Intensywnos¢
pomocy mozna zwigkszy¢ maksymalnie do 70%
kosztow  kwalifikowalnych w  nastepujacy
sposab:

a) 0 10 punktéw procentowych w przypadku
szkolen dla pracownikow niepelnosprawnych
lub  znajdujgcych  si¢  w  szczegolnie
niekorzystnej sytuacii;

b) 0 10 punktow procentowych
w przypadku pomocy na rzecz S$redniego
przedsigbiorstwa i 0 20 punktéw procentowych
w przypadku pomocy na rzecz malego
przedsigbiorstwa.
5 W przypadku pomocy  przyznawanej
w  sektorze  transportu  morskiego  jej
intensywnos$¢ moze zosta¢ zwigkszona do 100%
kosztow kwalifikowalnych, jezeli spelnione sg
nast¢pujace warunki:

a) uczestnicy szkolenia nie sg aktywnymi
czlonkami zatogi, lecz dodatkowymi cztonkami




zatogi; oraz
b) szkolenie jest prowadzone na poktadzie
statkOw zarejestrowanych w rejestrach unijnych.

Art. 48a ust. 2

2. Srodki Funduszu, przyznane pracodawcy
wykonujacemu dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie
art. 26, art. 26a, art. 26d 1 art. 32 ust. 1 pkt 2 stanowia
pomoc na zatrudnienie pracownikoéw niepetnosprawnych
w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne zrynkiem — wewngtrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 2 26.06.2014 r., str. 1). .

Zmiana art. 48a ust. 2 projektu ma charakter
porzadkowy 1 polega na  przywotaniu
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnegtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.,
str. 1).
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Opinia
o0 zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wyrazona przez ministra
wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przedtozonym projektem ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych pozwalam sobie wyrazi¢ ponizszg opinie.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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Do wiadomosci:
Pan Wtadystaw Kosiniak-Kamysz
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJV

z dnia

w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow

niepelnosprawnych

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j

1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,

z pbzn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

1)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb 1 sposob postgpowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze srodkéw Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”,

kosztow:

a)

b)

d)

adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych,
w szczegllnosci poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub
istniejacych stanowisk pracy dla tych osob,

adaptacji lub nabycia urzadzef ulatwiajacych osobie niepelnosprawne;
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

zakupu 1 autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikdéw niepetnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
w zakresie czynno$ci utatwiajgcych komunikowanie si¢ z otoczeniem oraz
czynno$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez

pracownika niepelnosprawnego na stanowisku pracy,

1)

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie
szczegbdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446
i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 877 i 1198.
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e) szkolenia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu,
f)  rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa w lit. a—c
—zwanego dalej ,,zwrotem kosztow”’;

2) szczegotowe warunki zwrotu kosztow, o ktorych mowa w pkt 1;

3) wzor wniosku i elementy umowy o zwrot kosztow;

4)  dokumentacj¢ niezbedng do zwrotu kosztow;

5) sposob i terminy rozpatrywania wnioskéw o zwrot kosztow.

§2. Zwrotu kosztéw stanowigcego pomoc publiczng udziela si¢ zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), w zakresie dotyczacym pomocy na rekompensate

dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych.

§ 3. Zwrot kosztoéw moze zosta¢ przyznany pracodawcy, ktory:
1) zobowiazat si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej
36. miesiecy w przypadku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c lub lit. f;

2)  zlozyl wniosek o zwrot kosztow, zwany dalej ,,wnioskiem”.

§4. 1. W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, kosztami
kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty:

1) zakupu materialow oraz wykonania robdt budowlanych w rozumieniu przepisOw prawa
budowlanego dotyczacych dostosowania pomieszczen zakladu stosownie do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych,

2)  zakupu Srodkéw trwatych stanowigcych wyposazenie pomieszczen zaktadu w zwigzku
z przystosowaniem stanowiska pracy,

3) wytworzenia systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy $rodkéw trwatych,
o ktorych mowa w pkt 2

— w celu umozliwienia wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego powierzonych

czynno$ci na poziomie poroOwnywalnym z analogicznymi czynno$ciami wykonywanymi

przez pracownika petnosprawnego.
2. Warto$¢ zakupu materiatow budowlanych lub $rodkéw trwatych oraz koszty robot
budowlanych albo wytworzenia $rodkéw trwatych, o ktorych mowa w ust. 1, zostaje

pomniejszona o wartos¢ takich samych materiatow lub srodkow trwatych oraz o koszty robot



budowlanych lub wytworzenia S$rodkow trwalych, jezeli stanowitlyby adaptacje lub

wyposazenie stanowiska pracy osoby niebgdacej osobg niepelnosprawna.

§5. 1. W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, kosztami
kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych
osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

2. Koszt nabycia urzadzen lub ich adaptacji, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza si¢
o koszt nabycia takich samych urzadzen lub adaptacji urzadzen, ktore zostatyby nabyte lub

adaptowane do potrzeb oséb niebedacych osobami niepelnosprawnymi.

§ 6. W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 Ilit. ¢, kosztami
kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty:
1) zakupu i autoryzacji oprogramowania,
2) zakupu urzadzen technologii wspomagajacych Iub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnos$ci pracownikow
— zaprojektowanych i wykonanych z uwzglgdnieniem specyficznych potrzeb uzytkownikow

niepelnosprawnych, w celu umozliwienia lub utatwienia im wykonywania pracy.

§7. 1. W przypadku kosztow rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb

w zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. a—, kosztami kwalifikowalnymi sa

udokumentowane koszty niezbednych badan majacych na celu ustalenie odpowiednio:

1) zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy, z uwzglednieniem
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

2) koniecznych elementow wyposazenia danego stanowiska pracy oraz zakresu
obowigzkow na tym stanowisku pracy — dajacych podstawe do oceny mozliwosci
wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawna;

3) konieczno$ci adaptacji lub nabycia urzadzen ulatwiajacych osobie niepelnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

4)  koniecznosci zakupu oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci pracownikéws;

5) zakresu niezbe¢dnej adaptacji pomieszczen zaktadu pracy.

2. Przyznanie zwrotu kosztow, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. f, jest dopuszczalne

wylacznie w przypadku przyznania zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, b

lub c.



§8. W przypadku kosztéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 Ilit. d, kosztami
kwalifikowanymi sa kwoty wynagrodzen pracownikow pomagajacych pracownikowi

niepelnosprawnemu za czas pos§wiecony wylacznie na t¢ pomoc.

§9. W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. e, kosztami
kwalifikowanymi sg koszty szkolenia pracownikéw pomagajacych pracownikowi

niepetnosprawnemu w pracy.

§ 10. Zwrot kosztow obejmuje kwote podatku od towardéw i1 ustug, w stosunku do ktorej
— zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug
(Dz. U. Nr 54, poz. 535, z p6zn. zm.”) — podatnikowi nie przystuguje prawo do obnizenia

kwoty podatku naleznego lub zwrotu réznicy podatku.

§ 11. 1. Wniosek sktada si¢ do:

1) Funduszu — w przypadku wnioskow sktadanych przez staroste;
2) starosty wlasciwego ze wzgledu na:

a) miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotnej albo
poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu — w przypadku gdy zwrot
kosztow dotyczy tej osoby,

b) miejsce zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce
zamieszkania pracodawcy — w pozostatych przypadkach.

2. Wz6r wniosku okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

3. Pracodawca, ktory sktada wniosek, wypetia czgs¢ I wniosku oraz odpowiednio:

1) bloki A—C czg¢sci Il wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztéw, o ktérych

mowa w § 1 pkt 1 lit. a, b lub c;

2) bloki A—C czg¢sci III wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztow, o ktorych

mowa w § 1 pkt 1 lit. d;

3)  bloki A—C cze$ci IV wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztow, o ktérych

mowa w § 1 pkt 1 lit. e.

§ 12. 1. Do wniosku dotacza si¢ odpowiednio:
1) aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa

w poz. 4-6 120 w bloku B1 cze$ci I wniosku;

I Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 1342, 1448, 1529

i 1530, z 2013 r. poz. 35, 1027 i 1608 oraz z 2014 r. poz. 312 i 1171.



2) informacj¢ o wysokos$ci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis albo
informacj¢ o nieotrzymaniu pomocy — w zakresie wynikajacym z art. 37 ust. 5 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pozn. zm.”) — w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikowalnych;

3) kopi¢ dokumentu poswiadczajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu
lub pomieszczenia w przypadku zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a.
2. Starosta moze zada¢ od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentéw

potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

§ 13. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci we wniosku starosta:

1) informuje pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14. dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
2) wzywa do ich usuniecia w terminie 14. dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedluzeniu na wniosek
pracodawcy, jezeli usuni¢cie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn
nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3, starosta informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku o zwrot kosztéw bierze si¢ pod uwage odpowiednio:

1)  wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku;
2)  kondycje finansowa pracodawcy zapewniajacg zatrudnianie osOb niepelnosprawnych
przez okres co najmniej 36. miesiecy w przypadku zwrotu kosztow, o ktorych mowa

w § 1 pkt 1 lit. a—c;

3) potrzeby lokalnego rynku pracy;
4)  wysokos¢ przewidywanych kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku

starosty przez Prezesa Zarzadu Funduszu.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585,

z 2010 r. Nr 18, poz. 99 oraz z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.
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§ 14. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30. dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetionego wniosku
wraz z zalacznikami, jednak nie wczes$niej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwatly,
o ktorej] mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce
0 rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje powinny
zakonczy¢ si¢ w terminie 14. dni od dnia dorgczenia wezwania.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku

starosty przez Prezesa Zarzadu Funduszu.

§15. 1. W terminie 14. dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera
z pracodawcg umowe o zwrot kosztow, ktdra okresla w szczegdlnosci:
1) zobowiazanie starosty do:

a) zwrotu kosztow w kwocie wynikajacej z negocjacji,

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowos$ci realizacji warunkow
umowy przez pracodawce w czasie obowigzywania umowy,

2)  zobowiazanie pracodawcy do:

a) poniesienia kosztow wskazanych w umowie,

b) =zatrudnienia osoby niepelnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna albo
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, ktérej dotyczy zwrot, w terminie
do 3. miesigcy od dnia zawarcia umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow,
o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c,

¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,

d) umozliwienia wykonania przez starost¢ czynnosci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

e) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
w terminie 7. dni od dnia wystgpienia tych zmian,

f) rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie 1 w sposOb okreslony
W umowie;

3) okres obowigzywania umowy.

2. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a,

dodatkowo powinna okreslac:

1)  zakres adaptacji pomieszczen zaktadu i termin jej zakonczenia;
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2) liczbe przystosowywanych stanowisk pracy 1 termin, do ktérego beda one
przystosowane, z wyszczegdlnieniem elementow wyposazenia bedacych przedmiotem
zwrotu kosztow;

3) uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych stanowisk pracy.

3. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b
lub ¢, dodatkowo powinna okresla¢ odpowiednio:

1) zakres adaptacji urzadzenia,

2) zakres autoryzacji oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnos$ci pracownikow;

3) wyspecyfikowanie  urzadzen, oprogramowania oraz urzadzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci
pracownikow.

4. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d,
dodatkowo powinna okresla¢ maksymalng liczbe godzin przeznaczanych miesigcznie przez
zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi niepelnosprawnemu.

5. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. e,
dodatkowo okresla zakres, temat, termin 1 czas trwania szkolenia oraz imiona i nazwiska
0sob, ktore zostaty skierowane na szkolenie.

6. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

7. Przepis § 13 ust. 3, dotyczacy przedtuzenia terminu, stosuje si¢ odpowiednio.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do umoéw zawieranych przez Prezesa

Zarzadu Funduszu.

§ 16. 1. Pracodawca przedktada staroscie list¢ pracownikow, w odniesieniu do ktorych
ponidst koszty, o ktorych mowa w § 1 pkt 1, wraz z kopiami umoéw o pracg oraz odpowiednio
kopiami orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczen traktowanych na réwni
z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci.

2. Pracodawca bedacy strong umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych
mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c, przedktada staroscie dodatkowo:

1) zestawienie kosztoéw podlegajacych zwrotowi w zakresie okreslonym w bloku D
cze$ci II wniosku wraz z fakturami, rachunkami i dowodami zaptaty lub umowami
potwierdzajagcymi poniesienie kosztéw podlegajacych zwrotowi — w terminie 7. dni od

dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow;



2) oceng¢ techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng w przypadku:

a) wytworzenia srodka trwatego systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy,

b) zakupu sprzetu uzywanego.

3. Pracodawca begdacy strong umowy, ktérej przedmiotem jest zwrot kosztéw
okreslonych w § 1 pkt 1 lit. d, przedktada staroscie dodatkowo:

1) zestawienie kosztoéw podlegajacych zwrotowi w zakresie okreslonym w bloku D
czesci I wniosku wraz z dowodem wyptaty wynagrodzenia pracownika pomagajacego
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy — w terminie do 20. dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, za ktory wyptacono wynagrodzenie podlegajace zwrotowi,

2) zaswiadczenie o zasadnos$ci udzielania pomocy pracownikowi niepelnosprawnemu,
o ktorym mowa w art. 26d ust. 1 ustawy, wydane przez lekarza sprawujacego
profilaktyczng opieke zdrowotng nad tym pracownikiem;

3) kopie uméw o prace zawartych z pracownikami, a takze kopie dokumentow
potwierdzajacych, ze zakres obowigzkow tych pracownikow obejmuje udzielanie
pomocy pracownikom niepelnosprawnym.

4. Pracodawca bedacy strong umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow
okreslonych w § 1 pkt 1 lit. e, przedklada staro$cie dodatkowo:

1) zestawienie kosztoéw podlegajacych zwrotowi w zakresie okreslonym w bloku D
czeg$ci IV wniosku — w terminie do 20. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktoérym poniesiono catkowity koszt szkolenia;

2)  kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

5. Cen¢ nabycia i1 koszt wytworzenia wyposazenia adaptowanych pomieszczen,
urzadzen lub oprogramowania, podlegajace zwrotowi, ustala si¢ i dokumentuje zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

6. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, finansuje
pracodawca.

7. Umowa o zwrot kosztow wygasa w przypadku nieprzedstawienia odpowiednio
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 lub ust. 3 pkt 3, w terminie 6. miesigcy od dnia
zawarcia umowy.

8. Przepis § 13 ust. 3, dotyczacy przedtuzenia terminu, stosuje si¢ odpowiednio.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku przedktadania dokumentéow

Prezesowi Zarzadu Funduszu.



§ 17. W terminie 7. dni od dnia dorg¢czenia staro$cie dokumentow, o ktéorych mowa
w § 16 ust. 11 2, starosta wystepuje do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie
opinii odpowiednio o przystosowaniu lub o spelnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy.

§ 18. 1. Starosta przekazuje kwote zwrotu kosztow na rachunek bankowy wskazany
we wniosku w terminie 14. dni od dnia otrzymania:

1) pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu lub
o spelnieniu  warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub
pomieszczeniach zaktadu pracy — w przypadku zwrotu kosztoéw, o ktérych mowa w § 1
pkt 1 lit. a—c;

2) dokumentow, o ktorych mowa w § 16 ust. 3 pkt 1 — w przypadku zwrotu kosztow,
o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d, jednak nie wcze$niej niz w dniu przedstawienia
dokumentow, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 i ust. 3 pkt 21 3.

3) dokumentéw, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 1 4 — w przypadku zwrotu kosztow,
o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. e.

2. Starosta informuje pracodawce wykonujacego dziatalno$¢ gospodarcza o numerze
referencyjnym programu pomocowego, na podstawie ktorego jest udzielany zwrot kosztow.

3. W przypadku pracodawcy bedacego starosta, zwrot kosztéw nastepuje po uzyskaniu
zgody Prezesa Zarzadu Funduszu, w terminie 14. dni od dnia przedstawienia Prezesowi

Zarzadu Funduszu przez pracodawce, bedacego starosta, pozytywnej opinii, o ktérej] mowa

w ust. 1 pkt 1.

§ 19. Pracodawca przechowuje dokumentacj¢ pozwalajaca na sprawdzenie zgodnosci
przyznanej pomocy z przepisami niniejszego rozporzadzenia przez okres 10. lat od dnia

przyznania pomocy.

§ 20. Whnioski starosty o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawno$ci osoby zatrudnionej na tym stanowisku, ktére nie zostaty
rozpatrzone do dnia wejscia w Zzycie niniejszego rozporzadzenia, stajg si¢ wnioskami
o wydanie opinii odpowiednio o przystosowaniu lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa

1 higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy.
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§ 21. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 r.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”)

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

%) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 316 oraz z 2014 r. poz. 576), ktére utracito moc z dniem 1 stycznia
2015 r. na podstawie ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. poz. ...).

10/72rch



Wzér

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia ... (poz. ...)

Wn 'KZ Whniosek o zwrot dodatkowych kosztéow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Czes¢ 1)

Podstawa prawna: Art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

(Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

Sktadajacy:

Adresat:

U A. Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot kosztow.
U B. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu ubiegajacy sie o zwrot kosztow.
U A. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu.

U B. Prezes Zarzadu Funduszu.

A. Dane o wniosku

3. Wniosek o zwrot kosztow * 2

1. Wniosek?

Q 1. Zwykly
O 2. Korygujacy

2. Numer akt®

0 1. Adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych (art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy).

0 2. Adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy (art. 26 ust. 1 pkt 1b ustawy).

0 3. Zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikdw niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii
wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci (art. 26 ust. 1 pkt 1c ustawy).

0 4. Kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (art. 26d ust. 1 pkt 1 ustawy).

O 5. Kosztow szkolenia pracownikdw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (art. 26d ust. 1 pkt 2 ustawy).

O 6. Rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w zakresie dotyczgcym kosztéw wyszczegolnionych w polach 1-3.

B. Dane ewidencyjne pracodawcy

B1. Dane ewidencyjne i adres pracodawcy

4. Petna nazwa 5. NIP* 6. REGON’
L | 1 1 1 | | | | 1 | L 1 | 1 | 1 1 | 1 | | | 1 | |
7. Forma prawna’ 8. Wielkosé® 9. Identyfikator adresu’ 10. PKD*®
S I Y S N | L1 1 1 11 1
11. Kod pocztowy | 12. Poczta 13. Miejscowos¢ 14. Ulica
TR T O R |
15. Nr domu 16. Nr lokalu 17. Telefon 18. Faks 19. E- mail

20. Pracodawca“:

O 1. Jest podatnikiem VAT

O 2 Nie jest podatnikiem VAT

B2. Adres do korespondencji

Wypetnia pracodawca majgcy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B1

21. Kod pocztowy | 22. Poczta 23. Miejscowos¢ 24. Ulica
1 -1 1 1|
25. Nr domu 26. Nr lokalu 27. Telefon 28. Faks 29. E- mail

B3. Dodatkowe informacje

30. Nazwa banku

31. Numer rachunku bankowego

C. Dane dotyczace wnioskowanego zwrotu

32. Liczba osoéb, ktorych dotyczy zwrot kosztow, o ktérych mowa w:

33. Wnioskowana kwota ogétem

1. art. 26 ustawy’

2. art. 26d ust. 1 pkt 1 ustawy™

3. art. 26d ust. 1 pkt 2 ustawy™

Oswiadczam, ze:”

Do wniosku zalagczam:

nieprawdy lub zatajenie prawdy.

. 4 posiadam / O nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

. O zalegam / O nie zalegam z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

. O znajduje sie / O nie znajduje sie w trudnej sytua%ji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,*

L] O bytem(-am) / O nie bylem(-am) karany(-a) w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

. aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w poz. 4-6 i 20 w bloku B1,

L] 0 informacje o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis / O informacje o nieotrzymaniu pomocy — w zakresie
wynikajagcym z art. 37 ust. 5 ustawy dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) — w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca,™

L] kopie dokumentu poswiadczajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub pomieszczenia, w przypadku wnioskowania
o zwrot kosztéw adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie

34. Data wypetnienia wniosku™

35. Imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

36. Pieczeé pracodawcy®

Wn-KZ |




Objasnienia do | czesci formularza Wn-KZ

tw przypadku zaznaczenia pola 1, 2, 3 lub 6 w poz. 3 w Czesci | nalezy dodatkowo wypetni¢ Czgs$¢ Il wniosku. W przypadku zaznaczenia pola 4 w poz. 3 nalezy
dodatkowo wypetni¢ Czes¢ Il wniosku. W przypadku zaznaczenia pola 5 w poz. 3 nalezy dodatkowo wypetni¢ Czes¢ IV wniosku.

2 W odpowiednim polu wstawi¢ X.

3 Woypetnia adresat (odpowiednio: starosta lub Prezes Zarzadu Funduszu).

4 Whpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa.

s Nalezy poda¢ kod odpowiadajgcy formie prawnej pracodawcy: 1A — przedsigbiorstwo panstwowe, 1B — jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa, 1C — jednoosobowa
spotka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej, 1D — spétka akcyjna albo spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére
posiadajg uprawnienia takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i konsumentéw, 2 — pracodawca nienalezacy do kategorii
okre$lonych kodem od 1A do 1D.

6 Nalezy poda¢ odpowiedni kod: 0 — mikroprzedsigbiorca, kod 1 — przedsigbiorca maty, kod 2 — przedsigbiorca $redni, kod 3 — inny przedsigbiorca. Wpisujgc kod, nalezy
braéPod uwage dane na ostatni dzien roku poprzedzajgcego rok sprawozdawczy.

Nalezy podac¢ petne, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktérej pracodawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania - zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju
oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z p6zn. zm.). Identyfikatory terytorialne
gmin dostepne sg na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Nalezy wpisa¢ klase rodzaju dziatalnosci (4 pierwsze znaki) zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pézn. zm.).

o Nalezy podac¢ liczbe oséb niepetnosprawnych, ktérych dotyczy zwrot kosztéw okreslonych w art. 26 ustawy.

10 Nalezy podac¢ liczbe os6b pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu, ktérych dotyczy zwrot kosztow okreslonych w art. 26d ust. 1 pkt 1 ustawy.

m Nalezy podac¢ liczbe os6b pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu, ktérych dotyczy zwrot kosztow okreslonych w art. 26d ust. 1 pkt 2 ustawy.

12 Kryteria te sg okreslone w art. 2 ust. 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1). Wypetnia pracodawca, dla ktérego zwrot kosztéw stanowi pomoc publiczng.

. Woypetnia pracodawca, dla ktérego zwrot kosztéw stanowi pomoc publiczna.

 Nalezy podaé date w formacie: rok-miesigc-dzien.

5 Nalezy wypetnié¢ w przypadku sktadania wniosku w formie dokumentu pisemnego, jezeli pracodawca posiada pieczeé.
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Wn-KZ

Whniosek o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Czesé II)

A. Dane o wniosku

1. Wniosek*

2. Numer kolejny wniosku

3. Numer akt?

Q1. Zwykly Q 2. Korygujacy

B. Dane pracownika, z ktérego zatrudnianiem jest zwigzany zwrot kosztow 4.NIP
5. Nazwisko 6. Pierwsze imie 7. Drugie imi¢ 8. Wymiar czasu pracy
C. Informacja dotyczaca kosztéw do zwrotu*
c s Réznica pomiedzy
EN ; < kosztem ogétem e P
.. ©
S0 E 3 L'C.Zba os6b a kosztem, jaki = c 2
N2 2= TGN musiatby poniesé X ® 2
2 e Charakterystyka = & sprawnych Koszt 0a6t ):jp Podatek k%) = E
L = E kosztu 85 korzystajacych oszt ogotem pracodawca VAT’ ) ) ©
P-1 o 25 ; w przypadku c X o
>0 o3 z przedmiotu o IS < O
= o c -2 Zwrotu kosztow® zatrudnienia o ==
=5 pracownikéw, ktérzy a =~
= nie sg niepetnosprawni
A B ] D = F G H |
9 10. 11, 12. 13. 14. 15. 16. 17.
1 18. uzasadnienie poniesienia kosztu'®
19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27.
2 28. uzasadnienie poniesienia kosztu'®
29. 30. 3L 32. 33. 34. 35. 36. 37.
3 38. uzasadnienie poniesienia kosztu'®
30. 40. 41 42. 23. 44, 45. 46. 47.
4 48. uzasadnienie poniesienia kosztu'®
49, 50. 51. 52. 53. 54. 55. 56. 57.
5 58. uzasadnienie poniesienia kosztu'®
59. 60. 61. 62. 63. 64. 65. 66. 67.
6 68. uzasadnienie poniesienia kosztu'®
1 [69.
Koszty do zwrotu
D. Zestawienie poniesionych kosztow podlegajacych zwrotowi'’
Data Numer
. Numer Numer dowodu dowodu Kwota Kwota
£ NGk Ll fabryczny®® | inwentarzowy®® | poniesienia poniesienia ogoétem do zwrotu
kosztu kosztu
1 70. 71. 72. 73. 74. 75. 76.
2 77. 78. 79. 80. 81. 82. 83.
3 84. 85. 86. 87. 88. 89. 90.
4 91. 92. 93. 94. 95. 96. 97.
5 98. 99. 100. 101. 102. 103. 104.
6 105. 106. 107. 108. 109. 110. 111.
Razeml4 112. 113.
Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.
114. Data sporzadzenia wniosku | 115. Podpis i piecze¢ pracodawcy
L | | | -1 | |-l I |

WKz [




Objasnienia do Il czesci formularza Wn-KZ

! Nalezy wpisaé znak X w odpowiednim polu.
2Wypemia adresat (odpowiednio: starosta lub Prezes Zarzadu Funduszu).
3 Nalezy wpisa¢ odpowiednio wymiar czasu pracy pracownika niepetnosprawnego pozostajgcego w zatrudnieniu u pracodawcy w dniu ztozenia wniosku albo wymiar czasu
pracy, na ktory pracodawca zamierza zatrudni¢ osobe niepetnosprawng zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.
Nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania Il czesci wniosku Wn-KZ zwyktego oraz w razie korygowania danych z poz. 9-69.
W kol. A nalezy wpisa¢ 1 — dla kosztu adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb o0séb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci poniesionych w zwigzku
z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, 2 — dla kosztu adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakfadzie pracy, 3 — dla kosztu zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzgdzen
technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci, 4 — dla kosztu rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
N Nalezy ustali¢ w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
7 Nalezy wykaza¢ kwote podatku od towaréw i ustug naliczony od kwoty z kol. F, w stosunku do ktérej — zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towaréw i ustug
— podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu réznicy podatku.
8 Nalezy wykaza¢ kwote kosztéw (z Kol. F — Kol. G) finansowang ze $rodkéw publicznych, w tym kwote kosztéw podlegajgcych zwrotowi na podstawie art. 26 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych oraz kwote kosztéw ptacy wliczong do kwoty kosztu wytworzenia urzadzenia,
oprogramowania, urzadzenia technologii lub przedmiotéw adaptujgcych pomieszczenie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Kol. I = Kol. F —Kol. G — Kaol. H.
% Nalezy okresli¢ odpowiednio:
= nazwe i lokalizacje: odpowiednio pomieszczen zaktadu pracy adaptowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych, stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j,
adaptowanych lub nabytych urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakladzie pracy, oprogramowania
zakupionego lub autoryzowanego na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych, urzadzen technologii wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci,
zakres planowanej adaptacji urzadzen lub pomieszczen,
zakres planowanego przystosowania stanowiska pracy do potrzeb pracownika niepetnosprawnego,
przewidywane efekty poniesienia kosztu w aspekcie ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci,
ograniczenia sprawnosci ruchowej i predyspozycji psychicznych oraz rodzaj i stopien niepetnosprawnos$ci osob, ktére w zwigzku z poniesieniem kosztu przez
pracodawce moga wykonywaé prace w adaptowanym pomieszczeniu, na przystosowanym stanowisku pracy, lub przy uzyciu oprogramowania lub urzgdzenia.
! Kwota wykazana w poz. 69 nie moze by¢ wyzsza od sumy kwot wykazanej w poz. 17, 27, 37, 47, 57 i 67 ani od kwoty dwudziestokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.
12 Nalezy wypeti¢ w przypadku sktadania Il czgsci wniosku Wn-KZ korygujgcego po poniesieniu kosztéw oraz w razie pézniejszego korygowania danych z poz. 70-113.
¥ Nie nalezy wypetnia¢, jezeli nie nadano numeru fabrycznego lub inwentarzowego.
W poz. 113 nalezy wykazaé kwote udokumentowanych kosztéw z poz. 112 pomniejszong o:
L] kwote kosztu, jaki musiatby ponie$¢ pracodawca w przypadku zatrudnienia pracownikéw, ktérzy nie sg niepetnosprawni,
L] kwote podatku od towaréw i ustug naliczonego od kwoty wykazanej w poz. 112, w stosunku do ktérej — zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towaréw
i ustug — podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu réznicy podatku,
L] kwote kosztéw finansowanych pracodawcy ze srodkéw publicznych.
Kwota wykazana w poz. 113 nie moze przekroczy¢ kwoty zwrotu okreslonej w umowie o zwrot kosztéw
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Wn -KZ Whniosek o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Czes¢ lll)

A. Dane o wniosku

1. Okres sprawozdawczy® 2. Wniosek 3. Numer kolejny wniosku w okresie sprawozdawczym 4. Numer akt’
1. Miesiac 2. Rok i
Q 1. Zwykty O 2. Korygujacy
B. Dane pracownika pomagajacego pracownikom niepetnosprawnym?® 5. PESEL"
6. Nazwisko 7. Pierwsze imig 8. Drugie imig
C. Charakterystyka czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownikéw niepetnosprawnych®
Lp. Opis
1 9.
2 10.
3 11.
4 12.
5 13.
6 14.
7 15.
8 16.
D. Kwota zwrotu kosztow®
S > S = "5 > o © “o
3 ¢ | .5 <5 |55 8| £ % |E:.0%
€ <3 "> 3 E 85,38 S € 298¢
< 2 > 558223 | 55823 cX 2 SNEE =
Imiona i nazwiska da’_g @ %EE'EE E‘EE'EE §§'& géggg
N o o o = ©
Lp. pracownikéw niepetnosprawnych N O gy a3 8 N & sz ] 93 8 g3 882
»nc s N NGO & = NGO 2 ms: >‘65-Q_=
® 2 ey | aREES 335® "5SS c®
by £ O = [oR-% g o g N Q x 30838
2 > = 2 =a @ o @ RN )
c = c = = 4 c = ‘c
A B C D E F G
1 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23.
2 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30.
3 31 32. 33. 34. 35. 36. 37.
4 38. 39. 40. 41. 42. 43. 44.
5 45. 46. 47. 48. 49. 50. 51.
6 52. 53. 54, 55. 56. 57. 58.
7 59. 60. 61. 62. 63. 64. 65.
8 66. 67. 68. 69. 70. 71. 72.
73. 74.
Przyznana kwota zwrotu kosztow Ll L Wyptacona kwota zwrotu kosztow L
75. Liczba godzin pracy ogétem 76.
Minimalne wynagrodzenie Ll pracownika pomagajacego L
! osobom niepetnosprawnym '
Koszty ptacy pracownika 7. 78.
pomagajacego osobom Pomniejszenia®
niepelnosprawnym L | 1 | 1 | 1 | I, L | ] L 1 | 1 | 1 1 | Il L 1 |
79.
DO WYPLATY™
L 1 | 1 | 1 1 | Il L 1 |
Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.
80. Data wypelnienia wniosku™ | 81. Imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej 82. Pieczeé pracodawcy™
L | | | |-l | |-l | |

Objasnienia do lll czesci formularza Wn-KZ Wn-KZ m

! Okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, za ktéry wyptacono wynagrodzenie.

2 Wypetnia adresat (odpowiednio: starosta lub Prezes Zarzadu Funduszu).

® Nalezy wykaza¢ dane pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem
oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

4 Nalezy wpisa¢ PESEL, a w razie jego braku numer dowodu tozsamosci lub inny numer identyfikacyjny, jezeli zostat nadany przed dniem zlozenia wniosku.

® Nalezy wypetni¢, wykazujac w jednej pozycji dane dotyczace jednego pracownika niepetnosprawnego, w przypadku sktadania Il czesci wniosku Wn-KZ zwyklego oraz w razie
korygowania danych z poz. 9-16.

© Nalezy wypetié w przypadku sktadania Il czesci wniosku Wn-KZ korygujgcego po poniesieniu kosztéw oraz w razie pézniejszego korygowania danych z poz. 17-79.

"Kol. E = min(kol.D ; 0,2 x poz. 76).

8Kol. G = poz. 75 x kol. E / kol. F.

?Kwota kosztéw ptacy pracownika pomagajgcego osobom niepetnosprawnym finansowana ze $rodkéw publicznych.

2 poz. 79 = min((poz.73 — poz. 74) ; (poz. 77 — poz. 78) ; (poz. 23 + poz. 30 + poz. 37 + poz. 44 + poz. 51 + poz. 58 + poz. 65 + poz. 72)).

! Nalezy poda¢ date w formacie: rok-miesigc-dzien. 10/75rch

2 Nalezy wypetnié¢ w przypadku sktadania wniosku w formie dokumentu pisemnego, jezeli pracodawca posiada pieczeé.




W KZ Whniosek o zwrot dodatkowych kosztéow szkolenia
n- pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (Czes¢ IV)

A. Dane o wniosku

1. Okres sprawozdawczy® 2. Wniosek 3. Numer kolejny wniosku w okresie sprawozdawczym 4. Numer akt?
1. Miesiac 2. Rok

O 1. Zwykly O 2. Korygujacy

B. Informacje o pracowniku odbywajacym szkolenie 5. PESEL®

6. Nazwisko 7. Pierwsze imi¢ 8. Drugie imi¢

C. informacja o szkoleniu®
9. Tytut i zakres szkolenia

10. Termin rozpoczecia szkolenia® 11. Termin zakonczenia szkolenia’ 12. Czas trwania szkolenia

13.
Koszt szkolenia

Uzasadnienie uczestnictwa pracownika w szkoleniu

14.

D. Kwota zwrotu kosztow®

15. 16.
Poniesiony koszt szkolenia Najnizsze wynagrodzenie
L | | | | | | | 1L | ] L | | 1 | 1 1 | I, L | |
17. 18.
Przyznana kwota zwrotu kosztéw’ Pomniejszenia®
L | 1 | 1 | 1 1 I, L | ] L 1 | 1 | 1 1 | Il L 1 |
19.
DO WYPLATY?®
L 1 | 1 | 1 1 | Il L 1 |

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

20. Data wypetnienia wniosku® | 21. Imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej 22. Pieczeé pracodawcy’

Objasnienia do IV czesci formularza Wn-KZ

! Okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, w ktérym poniesiono koszty szkolenia w zakresie wspierania osdb niepetnosprawnych.

2 Wypetnia adresat (odpowiednio: starosta lub Prezes Zarzadu Funduszu).

3 Nalezy wpisa¢ PESEL, a w razie jego braku numer dowodu tozsamosci lub inny numer identyfikacyjny, jezeli zostat nadany przed dniem ztozenia wniosku.
4 Nalezy wypeié w przypadku sktadania IV cze$ci wniosku Wn-KZ zwyktego oraz w razie korygowania danych z poz. 10-14.

® Nalezy podaé date w formacie: rok-miesigc-dzien.

® Nalezy wypemié w przypadku skiladania IV czesci wniosku Wn-KZ korygujacego po poniesieniu kosztéw oraz w razie pédzniejszego korygowania danych
z poz. 15-19.

” Nalezy wykaza¢ petng kwote zwrotu kosztow wykazang w umowie.

8 Nalezy wykazaé kwote kosztéw szkolenia, ktore zostaly sfinansowane wnioskodawcy ze $rodkéw publicznych.

°Poz. 19 = min(poz. 15 ; poz. 16 ; poz. 17 ; poz. 15 — poz. 18).

1° Nalezy wypetié, jezeli pracodawca posiada pieczeé.
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721,

Z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o rehabilitacji”.

Projektowane rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych
Z zatrudnianiem pracownikow niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 316 oraz z 2014 r.
poz. 576).

Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych z dnia ... (Dz. U. poz. ..). Zakres zmian wprowadzonych wyzej
wymieniong ustawg wptywa na tre$§¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 26 ust. 9
ustawy o rehabilitacji w taki sposob, ze akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu
nie moze by¢ zachowany i utraci moc z dniem wejécia w zycie ustawy. Ustawa z dnia ...
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych rozszerzyta krag osob niepelnosprawnych, ktéorych moze dotyczy¢ zwrot
dodatkowych kosztow zatrudniania oséb niepetnosprawnych (zmiany do art. 26 ustawy
o rehabilitacji) oraz wprowadzila zwrot kosztow szkolenia pracownikow pomagajacych
pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (zmiany do art. 26d ustawy o rehabilitacji).
W projekcie w  wigkszo$ci zachowano rozwigzania dotychczas obowigzujacego
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdéw niepetnosprawnych.
Modyfikacji ulegaja jedynie te regulacje, ktore wynikajg z nowelizacji ustawy 0 rehabilitacji.
W projektowanym rozporzadzeniu okreslono warunki udzielania pomocy oraz okre$lono tryb
1 sposob postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 26
ustawy o rehabilitacji, wzor wniosku 1 elementy umowy o zwrot tych kosztow oraz

dokumentacje niezbedng do ich zwrotu.

Rozwigzania przyj¢te w projektowanym rozporzadzeniu sg w wigkszosci identyczne
Z rozwigzaniami zawartymi w dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow

zwigzanych z zatrudnianiem pracownikOw niepelnosprawnych.

W § 4-10 projektowanego rozporzadzenia okreslono rodzaje kosztéw zwigzanych

Z realizacjg szkolenia, ktére mogg by¢ objete zwrotem. Zakres zwrotu nie wykracza poza



ramy wyznaczone przez art. 34 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca

2014 .

W § 11-18 okreslono tryb udzielania zwrotu kosztow. Wniosek o przyznanie zwrotu
kosztow sktada si¢ do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
zwanego dalej ,,Funduszem” (w przypadku gdy wnioskodawcg jest starosta), do starosty
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotnej
albo poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu (w przypadku gdy zwrot kosztéw
dotyczy tej osoby) lub do starosty wilasciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania pracodawcy (w pozostatych

przypadkach).

Wzér wniosku o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow niepelnosprawnych (Wn-KZ) sktada si¢ z czterech czeSci. W porownaniu do
rozwigzan przewidzianych w dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu, nowym
rozwigzaniem jest dodanie IV cze$ci wniosku sktadanej przez wnioskujacych o zwrot
kosztéw szkolenia 0séb pomagajacych osobom niepelnosprawnym. Czes¢ IV wniosku
zawiera informacje o pracowniku, ktory ma odbywac szkolenie w zakresie wpierania osob
niepelnosprawnych oraz informacje o szkoleniu, ktérego koszty maja podlega¢ zwrotowi
(bloki B i C). Natomiast dane wykazywane w bloku D pozwolg na ustalenie kwoty do
wyplaty zwrotu. Zmiany w pozostalych czg¢sciach wniosku maja charakter redakcyjny lub

porzadkujacy.

Rozpatrujac wniosek, bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci wysokos¢ posiadanych
srodkow Funduszu, przeznaczonych na ten cel w danym roku, kondycj¢ finansowa
pracodawcy zapewniajaca zatrudnianie osOb niepetlnosprawnych przez okres co najmniej
36. miesiecy w przypadku zwrotu kosztow, o ktéorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—cC
projektowanego rozporzadzenia, potrzeby lokalnego rynku pracy oraz wysokos¢
przewidywanych kosztow majacych podlega¢ zwrotowi. Starosta pisemnie informuje
pracodawce o Sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30. dni od dnia otrzymania
kompletnego wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje
pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkOw umowy.
Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14. dni od dnia dorgczenia wezwania.
W terminie 14. dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe¢ z pracodawca.

Wyptata srodkéw nastepuje po przedstawieniu dokumentdéw okreslonych w § 18.

Jednym z dokumentéw jest wydana przez Panstwowa Inspekcje Pracy opinia
odpowiednio o przystosowaniu lub o spelnieniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy. Dla zapewnienia ptynnosci realizacji

normowanego zadania w § 20 przewidziano przepis przejsciowy, zgodnie z ktorym wnioski
2



starosty o0 wydanie opinii 0 przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych
zZ niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku, ktore nie zostaly rozpatrzone do
dnia wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia, stang si¢ wnioskami o wydanie opinii
odpowiednio o przystosowaniu lub o speilnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy na

stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy.

W § 19 projektu rozporzadzenia pracodawca zostat zobowigzany do przechowywania
dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej pomocy z przepisami

rozporzadzenia przez okres 10. lat od dnia przyznania pomocy.

Zgodnie z § 21 projektu rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 r. Termin
ten zostal dostosowany adekwatnie do termindéw obowigzywania rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014, ktére wraz z sze$ciomiesiegcznym okresem dostosowawczym obowigzuje

do dnia 30 czerwca 2021 r.
Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

Problematyka regulowana w projekcie rozporzadzenia jest zgodna z przepisami prawa
Unii Europejskiej i nie podlega obowigzkowi przedstawienia wilasciwym instytucjom

i organom Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych,
okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie zwrotu 16 pazdziernika 2014 r.

dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem pracownikoéw Zrédlo:

niepetnosprawnych. Art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace | spotecznej oraz zatrudnianiu os6b

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.

Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu Nr w wykKazie prac ...coeeeeeeeeenenenen.

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Alina Wojtowicz-Pomierna

Zastepca Dyrektora Biura Petnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepelosprawnych, tel. 22 529 06 00
sekretariat.bon@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejécia w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych z dnia ... (Dz. U. poz. ...). Zakres
zmian wprowadzonych wyzej wymieniong ustawg wplywa na tre$¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 26
ust. 9 ustawy o rehabilitacji w taki sposob, ze akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu nie moze by¢
zachowany 1 utraci moc z dniem wej$cia w Zycie ustawy.

Ustawa z dnia ... 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych
wprowadzita zmiang art. 26 ust. 2, 8 i 9 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, polegajaca na rozszerzeniu kregu osob niepetnosprawnych, w zwigzku z zatrudnieniem ktorych
pracodawca bedzie mogt otrzymac¢ zwrot kosztéw, m.in. adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb osob
niepelnosprawnych, adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy. Zwrot ww. kosztéw dotyczy wszystkich 0sob niepetnoprawnych pozostajacych
w zatrudnieniu, a nie jak dotychczas pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, ktorych niepetnosprawnosé powstata
w trakcie zatrudnienia, a takze bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy bez koniecznosci skierowania tych osob do pracy przez ten urzad.
Ponadto ustawa o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych
rozszerzyla zakres przedmiotowy art. 26d ust. 1 ustawy o mozliwos$¢ otrzymania przez pracodawce zwrotu kosztow
szkolenia pracownika pomagajacego pracownikowi niepelnosprawnemu w zakresie czynno$ci utatwiajgcych
pracownikowi niepetnosprawnemu komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynno$ci niemozliwych lub trudnych
do samodzielnego wykonania przez tego pracownika na stanowisku pracy.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Rozwiazania przyj¢te w projektowanym rozporzadzeniu sg w wigkszosci identyczne z rozwigzaniami zawartymi
w dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 316
oraz z 2014 r. poz. 576). W stosunku do rozwigzan przewidzianych w dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu,
nowym rozwigzaniem jest dodanie IV czgsci wniosku sktadanej przez wnioskujacych o zwrot kosztéw szkolenia os6b
pomagajacych osobom niepetnosprawnym.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.
4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy wykonujacy

dziatalno$¢ gospodarcza
wnioskujacy o zwrot
kosztow zwigzanych

z zatrudnianiem
pracownikow
niepelnosprawnych.




Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych.

Samorzad powiatowy. 380. Obwieszczenie Prezesa Rady Panstwowy Fundusz
Ministrow z dnia 29 czerwca Rehabilitacji Osob
2010 r. w sprawie wykazu Niepelosprawnych
gmin i powiatow wchodzacych | przekazuje samorzadowi
w sktad wojewddztw (M.P. powiatowemu kwote srodkow
z 2010 r. Nr 48, poz. 654). finansowych

Z przeznaczeniem

na realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej

i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych i pokrycie
kosztow ich obstugi.

Srodki Funduszu sa
przekazywane powiatom
wedhug algorytmu

na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia

13 maja 2003 r. w sprawie
algorytmu przekazywania
srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych
samorzadom wojewodzkim

i powiatowym (Dz. U.

Nr 88, poz. 808, z p6zn.
zm.), a rada powiatu w formie
uchwaty okresla zadania,

na ktore przeznacza
otrzymane z Funduszu $rodki.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. poz. 979).
Projekt zostal poddany konsultacjom w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2014 1. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235,
z pozn. zm.) z nastepujacymi partnerami spotecznymi:

1) Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych,

2) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

4) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,

5) Konfederacja ,,Lewiatan”,

6) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

7) Business Centre Club — Zwigzkiem Pracodawcow.
Na podstawie § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt zostat przekazany do konsultacji publicznych z nastgpujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych,

2) Koalicja na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mIn zi]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Egeznie
(0-10)
Dochody ogétem
budzet panstwa




JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodta finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie ma wplywu na sektor finansow publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Zadania, o ktorych mowa
W projekcie rozporzadzenia, beda realizowane w ramach $rodkow zaplanowanych przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Zmianie moze ulec jedynie struktura wydatkow w ramach zaplanowanych srodkow, poniewaz
srodki Funduszu na realizacje zadan sg przekazywane powiatom wg algorytmu na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych samorzadom
wojewodzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz. 808, z p6zn. zm.), a rada powiatu w formie
uchwaly okresla zadania, na ktdre przeznacza otrzymane z Funduszu $rodki.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lqgcznie
(0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pieni@jnym sektor mikro—, maiych
(w mln 4, i Srednich
ceny state prze(_isiqbiorstw
z..1) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych
i Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bg¢dzie miato wpltywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
I przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcoéw oraz na rodzing, obywateli
i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[] tak
[ ] nie
] nie dotyczy




[] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur

[] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy

[] zwigkszenie liczby dokumentow
[] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. (] nie

(] nie dotyczy

Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie pozytywnie wptynie na rynek pracy. Pomoc publiczna udzielona pracodawcom pozwoli
na dalsze utrzymanie w zatrudnieniu pracownikéw niepetnosprawnych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne
[] sytuacja i rozw6j regionalny
[]inne;

[] demografia

[] informatyzacja

(] mienie pafnstwowe [] zdrowie

Omoéwienie wptywu Nie dotyczy.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2015,

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.
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Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia

w sprawie miesi¢cznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow

niepelnosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,

z pbzn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegdtowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania miesigcznego dofinansowania

do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych, zwanego dalej ,,dofinansowaniem”;

terminy sktadania 1 wzory:

a) miesigczne] informacji o  wynagrodzeniach, zatrudnieniu 1 stopniach
niepetnosprawnosci  pracownikow  niepelnosprawnych, z uwzglednieniem
pracownikow, u ktorych stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe
lub epilepsje, oraz pracownikow niewidomych, zwanej dalej ,,informacja”,

b) wniosku o wyplate miesiecznego dofinansowania za dany miesigc, zwanego dalej
,wnioskiem”, wraz z danymi i dokumentami zatagczanymi do wniosku;

wymogi, jakie muszg spetnia¢ pracodawcy, przekazujac dokumenty w formie

elektronicznej przez teletransmisje danych.

§ 2. Dofinansowania stanowigcego pomoc publiczng udziela si¢ zgodnie

z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore

rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewng¢trznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu

(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), w zakresie dotyczacym pomocy w formie

subsydiowania wynagrodzen na zatrudnianie pracownikow niepetnosprawnych.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2014 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446
i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 877 1 1198.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.936675:part=a26%28c%29u6&full=1

§ 3. Okresla si¢ wzory:
1) informacji, o symbolu INF-D-P, stanowiacy zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2)  wniosku, o symbolu Wn-D, stanowigcy zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Pracodawca sktada wniosek wraz z informacja w terminie do 25. dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktorego dotycza.

2. Pracodawca przesyla do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, wraz z pierwszym wnioskiem dane
o pracodawcy zawierajace:

1) pelng nazwg oraz jej skrot, o ile posiada;

2) numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepisOw prawa;

3) adres siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy wraz z identyfikatorami
jednostki podziatu terytorialnego kraju: wojewodztwa, powiatu, gminy oraz
miejscowosci 1 ulicy, stosownie do przepisow dotyczacych zasad prowadzenia,
stosowania i udostgpniania krajowego rejestru urzgdowego podziatu terytorialnego kraju
oraz zwigzanych z tym obowigzkow organéw administracji rzadowej i1 jednostek
samorzadu terytorialnego;

4) adres do korespondencji wraz z identyfikatorami jednostki podziatu terytorialnego kraju:
wojewddztwa, powiatu, gminy oraz miejscowosci 1 ulicy, stosownie do przepiséw
dotyczacych zasad prowadzenia, stosowania 1 udostgpniania krajowego rejestru
urzgdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkoéw organow
administracji rzagdowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego, jezeli jest inny niz adres
siedziby wnioskodawcy;

5) imig, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej, o ile posiada,
osoby odpowiedzialnej za kontakty z Funduszem.

3. Pracodawca zalacza do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, kopie aktualnych
dokumentéw potwierdzajacych dane, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, oraz upowaznienie
osoby przesytajacej te dane lub dokumenty je potwierdzajagce do wystepowania w imieniu
pracodawcy.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, przywraca si¢ na prosb¢ pracodawcy, jezeli

uprawdopodobni, ze uchybienie nastagpito bez jego winy.

§ 5. 1. Pracodawca zamierzajacy sktada¢ w formie elektronicznej wniosek lub

informacj¢ otrzymuje od Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do programu



informatycznego udostepnionego przez Fundusz w terminie 14. dni od dnia ztozenia wniosku
w formie dokumentu pisemnego.

2. Pracodawca przekazujacy odpowiednio wnioski, informacje w formie elektronicznej
uwierzytelnia te dokumenty podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18 wrzesnia 2001 r.
o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2013 r. poz. 262), albo certyfikatem dostarczonym przez
Fundusz.

3. Urzedowe poswiadczenie odbioru dokumentu w formie elektronicznej przestanego za
pomocg teletransmisji danych nastepuje zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkow
organizacyjno-technicznych  dorgeczania  dokumentéw  elektronicznych ~ podmiotom
publicznym.

4. Pracodawca, o ktorym mowa w ust. 2:

1) rejestruje w programie informatycznym certyfikat, o ktorym mowa w ust. 2;
2) niezwlocznie informuje Fundusz o:
a) rezygnacji ze sktadania dokumentéw w formie elektronicznej,
b) utracie lub podejrzeniu ujawnienia danych sthuzacych do skladania podpisu

elektronicznego.

§ 6. Po otrzymaniu informacji i wniosku Fundusz:

1) sprawdza je pod wzgledem rachunkowym 1 formalnym oraz, w terminie 14. dni od dnia
otrzymania wniosku, informuje pracodawce o wuznaniu wniosku za kompletny
i prawidlowo  wypeliony albo informuje pracodawcg o  stwierdzonych
nieprawidlowosciach dotyczacych wniosku 1 wzywa do ich usunigcia wraz
Z pouczeniem o pozostawieniu wniosku bez rozpoznania w przypadku ich nieusunigcia;

2) ustala, czy pracodawca posiada zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu
w wysokosci przekraczajacej ogotem kwote 100 zi;

3) ustala kwotg przystugujacego dofinansowania;

4) przekazuje ustalong kwote przystugujacego dofinansowania na rachunek bankowy
pracodawcy;

5) informuje o numerze referencyjnym programu pomocowego, na podstawie ktdrego

pomoc ta jest udzielana.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1181608&full=1

§ 7. Wnioskodawca korzystajacy z dofinansowania przechowuje dokumentacije
pozwalajagca na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami niniejszego
rozporzadzenia przez okres 10. lat od dnia przyznania pomocy.

§ 8. Przepiséw § 4 ust. 2 1 § 5 ust. 1 nie stosuje si¢ do pracodawcdw, ktorzy po raz

pierwszy przekazali wymagane dane 1 dokumenty przed dniem wejScia w zycie

rozporzadzenia, na podstawie dotychczasowych przepisow.

§ 9. 1. Dofinansowania na warunkach i w trybie okreslonym w rozporzadzeniu udziela
si¢ poczawszy od wynagrodzen naleznych za miesigc styczen 2015 r.

2. Korekty miesigcznych informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepelnosprawno$ci pracownikdw niepetnosprawnych (INF-D-P) i korekty wnioskéw
o wyplate miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikdéw niepetnosprawnych
(Wn-D), za okresy poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r., sktada si¢ na warunkach i w trybie

okreslonym w rozporzadzeniu.
§ 10. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 r.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

MINISTER

PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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INF-D-P

Zataczniki

do rozporzadzenia

Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia ... (poz. ...)

Zatacznik nr 1

Miesieczna informacja o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych

Podstawa prawna:

Sktadajacy:
Termin sktadania:
Adresat:

Art. 26c ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
zwanej dalej ,,ustawg”.

Pracodawca, o ktorym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu przystuguje miesigczne dofinansowanie do wynagrodzen osé6b niepetnosprawnych.
Do 25 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktérego dotyczy informacja.

Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane ewidencyjne i adres pracownika® 1. Numer pracodawcy w rejestrze PFRON® | | 2. PESEL
L 1 | 1 | 1 1 | | | L 1 | 1 | 1 1 | 1 1 | |
3. Numer dowodu osobistego®| 4. NIP 5. Nazwisko
L | 1 | | | | | | 1 |
6. Pierwsze imie 7. Drugie imie
8. Wojewo6dztwo 9. Powiat

10. Gmina

11. Miejscowos¢

12. Kod pocztow

I T I A

y | 13. Poczta 14. Ulica 15. Nr domu 16. Nr lokalu

B. Dane o informacji

17. Okres sprawozdawczy* 18. Okres wyptaty wynagrodzenia® 19. Informacja® 20. Numer kolejny informacji
1. Miesiac 2. Rok 1. Miesiac 2. Rok
Q1. Zwykia 0O 2. Korygujaca
[ R R | [ I R A Y |
C. Informacja o stopniu niepetnosprawnosci, zatrudnieniu i wynagrodzeniu®’
Pracownik zatrudniony u pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej
. . . szczegélne schorzenia® bez szczegélnych schorzen8
Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci : : : :
znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
21. 22. 23. 24. 25. 26.
Przecietny ogétem
miesieczny L, 1 L, 1 L, 1 Ry Y I Ry Y I L, 1
wymiar w tym w okresie | 27- 28. 29. 30. 3L 32.
czasu pracy’ z ustalonym
prawem
do emerytury L, 1 L, 1 L, 1 Ry Y I Ry Y I L, 1
Pracownik zatrudniony u pracodawcy nieprowadzacego zaktadu pracy chronionej
L. . L. szczeg6lne schorzenia8 bez szczeg6lnych schorzen8
Stopien i rodzaj niepetnosprawnosci : : ; :
znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki
33. 34. 35. 36. 37. 38.
Przecietny ogotem
miesigczny (R O R T (R R R (R R R L, 1 L, 1 L, 1
wymiar w tym w okresie | 3% 40. 41. 42. 43, 44,
czasu pracy9 z ustalonym
prawem
do emerytury L, 11 L, 1 L, 1 I Y NI I Y NI Iy Y I
Zatrudnienie od dnia © Dofinansowanie ©
d I T T TR 1S T PO R stanowi pomoc publiczng Q1. Tak 0O 2. Nie

Pracownik zatrudniany u pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarcza™

47.

a1 . Tak Q4 2. Nie

48.

Pracownik zatrudniany w warunkach efektu zachety™ 01 Tak O 2. Nie

Kwota pomocy publicznej i pomocy de minimis otrzymanej przez sktadajacego w odniesieniu

49.

do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomocy™ YT TN T T R T T A

Minimalne wynagrodzenie®
Koszty ptacy

Limit kosztéw ptacy'® DO WYPLATY"

50. 51.

Kwota ustalona na podstawie
AT T T T T RO T T O N B art. 26a ust. 1i 1b ustawy™* YT TN T T R T T A

52. 53.

Pomniejszenia™

54. 55.

Nalezy wypetni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem. INF-D-P




Objasnienia do formularza INF-D-P

! Poz. 7-16 nalezy wypetni¢ wylacznie w przypadku sktadania informacji INF-D-P za osobe, ktérej dotyczy informacja, po raz pierwszy oraz gdy
wykazane dane ulegty zmianie.

2 Nalezy wpisa¢ numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ztozenia informacji INF-D-P.

% Albo numer innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé. Poz. 3 nalezy wypemié wylgcznie w przypadku, gdy pracownik nie posiada numeru
PESEL.

* Okres, za ktory jest sktadana informacja (miesigc zatrudniania pracownika).
® Nalezy wpisaé miesigc i rok, w ktérym wyptacono wynagrodzenie pracownikowi za okres sprawozdawczy.

cw odpowiednich polach nalezy wstawi¢ znak X.

" Dane wykazywane w poz. 21-44 podaje sie, stosujgc zaokraglenie w dot, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od O do 4, albo
w gore, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.

8 W odniesieniu do okreséw sprawozdawczych przypadajgcych od stycznia 2009 r. do grudnia 2010 r. wigcznie osobami o szczegdinych schorzeniach
sg osoby, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epilepsje, oraz osoby niewidome (schorzenia te dokumentuje sie
orzeczeniami, o ktérych mowa w ustawie, innymi orzeczeniami lub zaswiadczeniami lekarza specjalisty). W odniesieniu do okreséw sprawozdawczych
poczawszy od stycznia 2011 r. osobami o szczegdlnych schorzeniach sg osoby, w odniesieniu do ktdrych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje (schorzenia te dokumentuje sie orzeczeniami, o ktérych mowa w ustawie, lub innymi
orzeczeniami), oraz osoby niewidome.

° Przecietny miesieczny wymiar czasu pracy ustala sie jako iloczyn wymiaru czasu pracy pracownika oraz ilorazu liczby dni wliczania do stanu
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych i liczby dni w okresie sprawozdawczym.

YW poz. 47 nalezy zaznaczyé pole 2 jezeli pracodawca nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej lub gdy pracownik jest zatrudniony u pracodawcy
prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg lecz wykonuje prace zwigzang z wyodrebniong dziatalnoscig niebedgcg dziatalnoscig gospodarczg. .

! Poz. 48 nalezy wypetni¢ w odniesieniu do wszystkich pracownikéw niepetnosprawnych, dla ktérych sporzadza sie informacje INF-D-P (niezaleznie
od daty ich zatrudnienia), w razie zaznaczenia pola 1 w poz. 46. Nalezy zaznaczy¢ pole 1, jezeli pracodawca wykazat efekt zachety na podstawie art. 26b
ust. 4 lub 5 ustawy albo nie miat obowigzku wykazywania efektu zachety stosownie do art. 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) lub na podstawie rozporzadzenia Komisji
(WE)nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlnego rozporzgdzenia w sprawie wylgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), ktére utracito moc obowigzujgcg w dniu 1 stycznia
2015 r. Efekt zachety ustala sie jednokrotnie w zwigzku z okresem zatrudnienia pracownika (w tym przejecia go na podstawie art. 23' Kodeksu pracy) do
czasu ustania zatrudnienia lub zmiany statusu pracownika. Poz. 48 nalezy wypetia¢ w kazdym miesigcu, za ktéry sporzadza sie informacje INF-D-P
dotyczaca danego pracownika.

2 Nalezy wykazaé¢ kwote pomocy publicznej i kwote pomocy de minimis otrzymanej przez sktadajgcego na podstawie odrebnych przepisow
w odniesieniu do kosztéw ptacy pracownika, ktérego dotyczy informacja.

¥ W poz. 50 nalezy wykaza¢: 1276 — w odniesieniu do okreséw sprawozdawczych przypadajgcych w okresie od stycznia 2009 r. do sierpnia 2012 .
wigcznie, 1386 — w odniesieniu do okreséw sprawozdawczych przypadajgcych w okresie od wrzesnia do grudnia 2012 r. wigcznie, 1500 — w odniesieniu
do okreséw sprawozdawczych przypadajgcych w okresie od stycznia 2013 r. do marca 2014 r. wigcznie. Poz. 50 nie wypetnia sie¢ w odniesieniu do
okreséw sprawozdawczych przypadajgcych poczgwszy od kwietnia 2014 r.

14 Za okresy sprawozdawcze przypadajace w okresie od stycznia 2009 r. do lutego 2011 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 X (2 x poz. 21 + 1,8 x
poz. 22 + 1 x poz. 23 + 1,6 x poz. 24 + 1,4 x poz. 25 + 0,6 x poz. 26) + 0,9 x (2 x poz. 33 + 1,8 x poz. 34 + 1 x poz. 35) + 0,7 x (1,6 x poz. 36 + 1,4 x
poz. 37 + 0,6 x poz. 38)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajgce w okresie od marca do grudnia 2011 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2 x poz. 21 + 1,8 x (poz. 22 -
poz. 28) + 1 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,6 x poz. 24 + 1,4 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,6 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2 x poz. 33 + 1,8 x (poz. 34 - poz. 40) + 1 x
(poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,6 x poz. 36 + 1,4 x (poz. 37 - poz. 43) + 0,6 x (poz. 38 - poz. 44)].

Za okresy sprawozdawcze przypadajgce w okresie od stycznia do czerwca 2012 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,1 x poz. 21 + 1,65 x (poz. 22 -
poz. 28) + 0,9 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,7 x poz. 24 + 1,25 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,5 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2,1 x poz. 33 + 1,65 x (poz. 34 -
poz. 40) + 0,9 x (poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,7 x poz. 36 + 1,25 x (poz. 37 - poz. 43) + 0,5 x (poz. 38 - poz. 44))].

Za okresy sprawozdawcze przypadajgce w okresie od lipca do grudnia 2012 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,2 x poz. 21 + 1,55 x (poz. 22 -
poz. 28) + 0,85 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,8 x poz. 24 + 1,15 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,45 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2,2 x poz. 33 + 1,55 x (poz. 34 -
poz. 40) + 0,85 x (poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,8 x poz. 36 + 1,15 x (poz. 37 - poz. 43) + 0,45 x (poz. 38 - poz. 44))].

Za okresy sprawozdawcze przypadajace poczawszy od stycznia 2013 r. do marca 2014 r. wigcznie poz. 51 = poz. 50 x [1 x (2,2 x poz. 21 + 1,4 x
(poz. 22 - poz. 28) + 0,8 x (poz. 23 - poz. 29) + 1,8 x poz. 24 + 1 x (poz. 25 - poz. 31) + 0,4 x (poz. 26 - poz. 32)) + 0,9 x (2,2 x poz. 33 + 1,4 x (poz. 34 -
poz. 40) + 0,8 x (poz. 35 - poz. 41)) + 0,7 x (1,8 x poz. 36 + 1 x (poz. 37 - poz. 43) + 0,4 x (poz. 38 - poz. 44))].

Za okresy sprawozdawcze przypadajgce poczawszy od kwietnia 2014 r. poz. 51 = [2400 x (poz. 21 + poz. 33) + 1725 x (poz. 22 - poz. 28 + poz. 34 -
poz. 40) + 1050 x (poz. 23 - poz. 29 + poz. 35 - poz. 41) + 1800 x (poz. 24 + poz. 36) + 1125 x (poz. 25 - poz. 31 + poz. 37 - poz. 43) + 450 x (poz. 26 -
poz. 32 + poz. 38 - poz. 44)].

% Kwota kosztow ptacy finansowana ze $rodkéw publicznych, w tym w ramach pomocy w formie subsydidw ptacowych udzielanych na podstawie
przepiséw odrebnych.

'8 Jezeli w poz. 46 zaznaczono pole 2 i w poz. 47 zaznaczono pole 2, to poz. 54 = 0,9 x poz. 52. W pozostalych przypadkach poz. 54 = 0,75 x
poz. 52.

Y7 Poz. 55 = min(poz. 51, (poz. 52 — poz. 53), poz. 54). Jezeli poz. 55 < 0, wpisaé 0. Poz. 55 = 0 w przypadku jednoczesnego zaznaczenia: pola 1
W poz. 46 i pola 2 w poz. 48.
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77—
Zalacznik nr 2

Whniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

Podstawa prawna:
zwanej dalej ,,ustawg”.

Sktadajacy:
ze srodkéw PFRON.

Termin sktadania:
Adresat:

Art. 26c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
Pracodawca, o ktérym mowa w art. 26a ustawy, ktéremu przystuguje dofinansowanie do wynagrodzenia os6b niepetnosprawnych

Do 25 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, ktorego dotyczy wniosek.
Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa.

A. Dane o dokumencie®

1. Rodzaj dokumentu

O 1.Zgtoszeniowy [ 2. Dotyczacy miesigcznego dofinansowania [ 3. Korygujacy

B. Dane ewidencyjne pracodawcy”

2. Numer w rejestrze PFRON®

3.NIP* 4. REGON4

5. Petna nazwa

6. Forma prawna(1)® | 7.Forma prawna(2)’

I — I —

8.Forma wiasnosci’ | 9. Wielkosé®

Lt 1 1 1 1 1 1 I N

C. Whniosek o wyptate dofinansowania®

12. Okres sprawozdawczy

13. Nalezna kwota dofinansowania

1. Miesiagc 2. Rok

N I S Y I A [N D A B |

D. Dodatkowe informacje o pracodawcy2

D.1. Adres
16. Ulica 17.Nr domu 18. Nr lokalu 19. Miejscowosé
20.Kod pocztowy |21.Poczta 22. Telefon™ 23. Faks™ 24. E-mail
L1 J-L 1 1 1
1,13
D.2. Adres do korespondencji/ Dane pelnomocnika®? 25. Petnomocnik
26. Ulica 27.Nr domu 28. Nr lokalu 29. Miejscowos¢
30.Kod pocztowy |31.Poczta 32.Telefon™ 33. Faks™ 34. E-mail
L1 J-L 1 1 1

35.

D.3. Status pracodawcyl O 1. Zakiad pracy chronionej

QO 2. Zaktad aktywnosci zawodowej

Q 3. Inny pracodawca

D.4 Liczba oséb niepetnosprawnych nowo zatrudnionych w okresie sprawozdawczym™***

36.

D.5 Informacja o stanach zatrudnienia®*®

Stan zatrudnienia
w okresie sprawozdawczym*’

Biezacy stan zatrudnienia
w okresie sprawozdawczym™®

Sredni stan zatrudnienia za 12 miesigcy
poprzedzajacych okres sprawozdawczy'®

Osoby

Osoby

Osoby

1

Ogotem

niepetnosprawne

Ogotem

niepetnosprawne®

Ogotem

niepetnosprawne’

37.

38.

39.

40.

4T,

4z

Oswiadczam, 2e1:
0 nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec PFRON w kwocie przekraczajacej ogétem 100 zt,

dotyczacych udzielania pomocy publicznejzz,
pracownikow niepetnosprawnych (INF-D-P) s zgodne ze stanem prawnym i faktycznym,

. jestem swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy,
. wybieram Q elektroniczng / Q pisemna forme sktadania wnioskow?.

. nie jestem przedsiebiorcag znajdujacym sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej

. dane zawarte we wniosku oraz w zataczonych do wniosku miesiecznych informacjach o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci

43. Data wypetnienia wniosku®* | 44. Imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

45. Pieczeé pracodawcy®

Nalezy wypeni¢ wyraznie pismem maszynowym lub recznie drukowanymi literami czarnym lub niebieskim kolorem.




Objasnienia do formularza Wn-D
' W odpowiednich polach wstawié znak X.

2 Poz. 6-11, 15-23 i 25-33 nalezy wypetié w przypadku sktadania Whniosku o wypfate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzeri oséb
niepetnosprawnych (Wn-D) po raz pierwszy oraz w przypadku zmiany danych.

® Whpisa¢ numer, jezeli zostat nadany pracodawcy przed dniem ztozenia Whiosku o wyptate miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych (Wn-D).

* Wpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. W przypadku posiadania 9-cyfrowego numeru REGON w poz. 4 nalezy po dziewigtej
cyfrze wpisac pig¢ zer.

® Nalezy poda¢ kod odpowiadajacy formie prawnej pracodawcy: 1A — przedsigbiorstwo panstwowe, 1B — jednoosobowa spotka Skarbu Parstwa,
1C — jednoosobowa spoétka jednostki samorzadu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej, 1D — spoétka akcyjna albo spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub
jednoosobowa spoétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepiséw o ochronie
konkurencji i konsumentéw, 2 — pracodawca nienalezgcy do kategorii okreslonych kodem od 1A do 1D.

® Nalezy poda¢ kod szczegdlnej formy prawnej stosownie do § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie sposobu
i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskow, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegotowych
warunkow i trybu wspotdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzgcymi urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji
publicznej (Dz. U. Nr 69, poz. 763, z pézn. zm.).

" Forma wiasnosci jest okreslana na podstawie procentowego udziatu wtasnosci. Nalezy podaé odpowiedni kod odpowiadajgcy wiasnosci. 1 — Skarbu
Panstwa, 2 — panstwowych oséb prawnych, 3 — jednostek samorzadu terytorialnego, 4 — krajowych 0séb fizycznych, 5 — pozostatych krajowych
jednostek prywatnych, 6 — os6b zagranicznych.

8 Nalezy poda¢ odpowiedni kod. Wpisujac kod, nalezy bra¢ pod uwage dane na ostatni dzien roku poprzedzajacego rok sprawozdawczy.
Kod 0 — mikroprzedsigbiorca, kod 1 — przedsiebiorca maty, kod 2 — przedsigbiorca $redni, kod 3 — inny przedsigbiorca, kod 4 — pracodawca niebedacy
przedsigbiorca.

° Nalezy podaé petne, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktérej pracodawca ma odpowiednio siedzibe lub miejsce zamieszkania — zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru

urzgdowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organdéw administracji rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pézn. zm.). Identyfikatory terytorialne gmin dostgpne sa na stronie internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

1% Nalezy wpisaé numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa. Nalezy wpisaé klase rodzaju dziatalnoéci zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z p6zn. zm.).

! Nalezy poda¢ takze numer kierunkowy.

2 Poz. 26-34 nalezy wypehié, jezeli adres do korespondencji pracodawcy jest inny niz adres wykazany w bloku D.1. JeZeli pracodawca udzielit
petnomocnictwa obejmujacego skfadanie informaciji i wnioskéw, to w poz. 25-34 nalezy poda¢ imie i nazwisko oraz adres do korespondenciji petnomocnika.
Jednoczesnie nalezy ztozy¢ odpowiednio petnomocnictwo albo zawiadomienie o odwotaniu petnomocnictwa.

3 Nalezy podaé imig i nazwisko petnomocnika.

YW przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy odpowiednio na podstawie art. 21 ust. 15, art. 28 ust. 3 i 4 oraz art. 2a ustawy.

'* Dane wykazywane w poz. 36-42 podaje sie z zaokragleniem w dét — jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4, albo w gére —
jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.

W bloku D.5.: poz. 38 < poz. 37, poz. 40 < poz. 39 oraz poz. 42 < poz. 41.

7 Przecietny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie odpowiednio art. 21 ust. 1 i 5, art. 28
ust. 314 oraz art. 2a ustawy.

18 Woypetnia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc publiczng. Za okresy sprawozdawcze przypadajgce od stycznia 2009 r. do grudnia
2014 r. nalezy wykaza¢ przecietny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie art. 2 pkt 13
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3, z p6zn, zm.), ktére utracito moc
obowigzujgcg z dniem 31 grudnia 2014 r., oraz art. 5 zatgcznika nr 1 do tego rozporzgdzenia.

Za okresy poczgwszy od stycznia 2015 r. nalezy wykaza¢ przecietny miesieczny stan zatrudnienia ustalony w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
zgodnie z art. 2 pkt 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1) oraz art. 3 i 5 zatgcznika nr 1 do tego rozporzgdzenia.
Wypetnia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc publiczng.

9 Wypetnia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc publiczng. Za okresy sprawozdawcze przypadajgce od stycznia 2009 r. do grudnia
2014 r. nalezy wykaza¢ 1/12 sumy przecietnych miesigcznych stanéw zatrudnienia ustalonych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na podstawie
art. 2 pkt 13 rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008, ktére utracito moc obowigzujgcg z dniem 31 grudnia 2014 r. oraz art. 5 zatgcznika nr 1 do tego
rozporzadzenia. Wypetnia pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc publiczna.

Za okresy poczawszy od stycznia 2015 r. nalezy wykaza¢ 1/12 sumy przecietnych miesiecznych stanéw zatrudnienia ustalonych w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy zgodnie z art. 2 pkt 32 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz art. 3 i 5 zatgcznika nr 1 do tego rozporzgdzenia. Wypetnia
pracodawca, dla ktérego dofinansowanie stanowi pomoc publiczna.

% poz. 36 < poz. 40. Nie nalezy wypetnia¢ poz. 40 w przypadku sktadania wniosku za okresy sprawozdawcze poczawszy od stycznia 2015 r.
2 Nie nalezy wypetnia¢ poz. 42 w przypadku sktadania wniosku za okresy sprawozdawcze poczawszy od stycznia 2015 r.

2 Kryteria te sg okreslone w art. 2 ust. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

% Nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania wniosku po raz pierwszy badz w przypadku zmiany formy sktadania dokumentow.

**Nalezy podaé date w formacie: rok-miesigc-dzien.

% Nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania wniosku w formie dokumentu pisemnego, jezeli pracodawca posiada pieczec¢.

22/10/EP
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg o rehabilitacji”.
Rozporzadzenie zastepuje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9O stycznia 2009 r. w sprawie miesi¢cznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 241 i 370).
Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. ustawy
o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepelnosprawnych z dnia ... (Dz. U. poz. ...). Dotychczasowe rozporzadzenie traci moc
obowigzywania dnia 31 grudnia 2014 r.
Projektowane rozporzadzenie wdraza zmiany wynikajace ze zmienionego art. 26b ust. 4 i 6
ustawy o rehabilitacji, dotyczacego obliczania tzw. ,.efektu zachety”, dostosowujac krajowe
regulacje do przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1). Obecnie warunkiem
uzyskania pomocy w formie subsydiow placowych na zatrudnianie pracownikow
niepetnosprawnych jest wykazanie w zwiazku z zatrudnieniem nowych pracownikéw
niepelnosprawnych w danym miesigcu, wzrostu netto zatrudnienia ogdtem 1 wzrostu netto
zatrudnienia pracownikoéw niepelnosprawnych w odniesieniu do odpowiednio przecig¢tnego
zatrudnienia ogdétem 1 przecigtnego =zatrudnienia o0sOb niepelnosprawnych w okresie
poprzedzajacych 12 miesigcy. W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 pozostawiono
wylacznie warunek wykazania wzrostu netto zatrudnienia pracownikoéw ogotem.
Rozwigzania przyjete w projektowanym rozporzadzeniu sa w wigkszosci identyczne
Z rozwigzaniami zawartymi w dotychczas obowigzujagcym rozporzadzeniu Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie miesi¢cznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych. Modyfikacji ulegaja jedynie te regulacje,
ktore wynikaja z nowelizacji ustawy o rehabilitacji, w zakresie dofinansowania do
wynagrodzen pracownikoéw niepetnosprawnych.

Zmiana w § 2 projektu rozporzadzenia polega na przywolaniu nowego rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014 oraz rezygnacji z ust. 2 dotyczacego udzielania informacji

0 laczeniu dofinansowania z inng pomocg ze S$rodkéw publicznych. Informacja ta jest
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okreslona w ww. rozporzadzeniu Komisji w art. 8 ust. 6, dlatego nie wydaje si¢ zasadne

powtarzanie tego przepisu w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spoteczne;j.

Uchyla si¢ dotychczasowy § 3 rozporzadzenia, poniewaz stanowi on powtdrzenie przepisow

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, okreslajacych rodzaje pomocy do ktorych

rozporzadzenie nie ma zastosowania (art. 1 ust. 2-5 rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 651/2014).

Rozporzadzenie wprowadza przepisy przejsciowe dotyczace:

— okresu sprawozdawczego od ktorego stosuje si¢ NnOwe przepisy,

— wskazania formularzy wtasciwych w przypadku dokonywania korekt formularzy INF-D-P
oraz Wn-D.

Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ poczawszy od miesigcznego dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych naleznego za miesigc styczen 2015 .
Natomiast formularze korygujace (INF-D-P oraz Wn-D) za okresy poczawszy od dnia
1 stycznia 2009 r. sktada si¢ wedtug nowych formularzy.

W § 11 projektu rozporzadzenia okreslono termin jego obowigzywania do dnia 30 czerwca
2021 r. Termin ten zostal dostosowany adekwatnie do termindéw obowigzywania
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Rozporzadzenie Komisji (UE) obowigzuje do dnia
31 grudnia 2020 r. Jednak zgodnie z art. 58 ust. 4 ww. rozporzadzenia, wraz z koncem okresu
obowigzywania powyzszego rozporzadzenia, dopuszczalny jest szesciomiesieczny okres
dostosowawczy, czyli do dnia 30 czerwca 2021 r. W zwigzku z powyzszym rozporzadzenie
rowniez bedzie obowigzywac do dnia 30 czerwca 2021 r.

Aby zapewni¢ cigglo$¢ obowigzywania przepiséw, rozporzadzenie powinno wejs¢ w zycie
z dniem 1 stycznia 2015 r.

Zmiany w zalacznikach dostosowuja tres¢ objasnien do znowelizowanych przepiséw ustawy
o rehabilitacji.

Zmiany do objasnien nr 18-22 do formularza Wn-D (wniosku o wyptate miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych) oraz do objasnienia nr 11
do formularza INF-D-P (informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnosprawnosci pracownikow niepelnosprawnych) sa zwigzane =z zastgpieniem
rozporzadzenia Komisji nr 800/2008 rozporzadzeniem Komisji nr 651/2014 1 zmianami
wprowadzonymi do art. 26b ust. 4 i 6 ustawy o rehabilitacji dotyczacymi tzw. efektu zachety.
Jednoczesnie, majac na uwadze konieczno$¢ utrzymania jednolito$ci sprawozdawczej
w systemie obstugi dofinansowan, formularze INF-D-P i Wn-D, w nowym brzmieniu, beda

umozliwia¢ biezace i korygujace rozliczanie dofinansowania za okresy sprawozdawcze



—-11 -

poczawszy od stycznia 2009 r. Wymaga to jednak wariantowego zréznicowania tresci
objasnien nr 18 i 19 do formularza Wn-D.
W rozporzadzeniu Komisji nr 651/2014 wykazywanie efektu zachety nie bedzie uzaleznione
od wzrostu netto stanu zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w stosunku do $redniego stanu
z poprzednich 12. miesigcy. W zwigzku z powyzszym, wnioskujac o dofinansowanie za
okresy poczawszy od stycznia 2015 r. nie nalezy wypehiaé poz. 40 i 42 formularza Wn-D, co
zostalo wyraznie wskazane w objasnieniach nr 20 i1 21. Pozycje te musza jednak pozostac
w formularzu Wn-D w celu umozliwienia korygowania nowym formularzem dokumentow za
okresy wczesniejsze, w ktorych efekt zachety uzalezniano od tacznego wykazania wzrostow
netto standw zatrudnienia ogdtem i stanu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Do poz. 47 formularza INF-D-P dodano objasnienie nr 10 w celu doprecyzowania sytuacji
pracodawcy, ktory nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej lub prowadzi dziatalnosé
gospodarcza lecz jego pracownik wykonuje prace zwigzang z wyodrebniong dziatalno$cig
niebedaca dziatalnos$cig gospodarcza. Zgodnie z art. 26b ust. 4 ustawy o rehabilitacji
w przypadku gdy pracodawca nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej, kwota miesigcznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych nie moze przekroczy¢
90% faktycznie 1 terminowo poniesionych miesigcznych kosztow placy.
W poz. 48 formularza INF-D-P uzupeliono tres¢ objasnienia nr 11, uzasadniajgc
niespelnianie przez pracodawce warunku efektu zachety, w przypadku zatrudniania przez
niego niepetnosprawnych pracownikow przed dniem 1 stycznia 2009 r. Dodano
sformutowanie o utracie mocy obowigzywania rozporzadzenia Komisji Europejskiej (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych). Zgodnie z ww. przepisami pracodawcy korzystajacy z miesigcznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepelnosprawnych przed dniem wejscia
W zycie ustawy o rehabilitacji z dnia 5 grudnia 2008 r. moga nadal korzysta¢ z miesiecznego
dofinansowania do wynagrodzen tych pracownikéw na zasadach w niej okreslonych
(obowiazujacych od dnia 1 stycznia 2009 r.), bez wykazywania efektu zachety.
W zwiazku z watpliwosciami prawnymi, z formularza INF-D-P usuni¢to objasnienie do
poz. 52, ktére wylaczato prawo pracodawcy do dofinansowania wynagrodzenia niepelnosprawnego
pracownika, jezeli nie wyptacit on wynagrodzenia przed dniem ztozenia formularza Wn-D.
Problematyka regulowana w projekcie rozporzadzenia jest zgodna z przepisami prawa
Unii Europejskiej i1 nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym instytucjom

i organom Unii Europejskiej.
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Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych,
okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 10 pazdziernika 2014 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow

. zrodlo:

niepetnosprawnych. Art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
Z pbzn. zm.).

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu

lub Podsekretarza Stanu

Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu Nr W WYKazie Prac ..o.eeeeeneeeenennenns

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Alina Wojtowicz-Pomierna

Zastepca Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepelosprawnych, tel. 22 529 06 00
sekretariat.bon@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W zwigzku z wej$ciem w zycie nowego rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014, str. 1), ktore zastgpito dotychczas obowigzujace rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia
6 sierpnia 2008 r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88
Traktatu (ogolne rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, str. 3), konieczna
stala si¢ nowelizacja ustawy art. 26¢ ust. 4 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.). Konsekwencja zmiany art. 26¢
ust. 4 i 6 ustawy jest wydanie nowego rozporzadzenia, ktore zastgpi dotychczasowe rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 241 i 370). Zmiana przepisow rozporzadzenia umozliwia dalsze
i nieprzerwane udzielanie pracodawcy pomocy publicznej w postaci miesigcznego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepelnosprawnych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Celem projektu jest dostosowanie przepisoOw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie miesi¢cznego
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych do zmian wynikajacych z art. 26b ust. 4 i 6
znowelizowanej ustawy o rehabilitacji, dotyczacych obliczania tzw. ,efektu zachety” oraz przedluzenie terminu
udzielania pomocy publicznej pracodawcom w zakresie dofinansowania do wynagrodzen pracownikoéw
niepelnosprawnych. Ponadto projekt rozporzadzenia upraszcza przepisy, uchylajac te z nich ktére stanowia powtorzenie
przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.

Zmiany dotyczace obliczania efektu zachety odnosza si¢ do zmiany objasnien w zatgcznikach nr 1 i nr 2 do
rozporzadzenia (formularza INF-D-P oraz formularza Wn-D), ktére w nowym brzmieniu umozliwiaja biezace oraz
korygujace rozliczanie dofinansowania za okresy sprawozdawcze. Ponadto projekt rozporzadzenia doprecyzowuje
objasnienia, ktore wywotywaty watpliwosci interpretacyjne adresatow.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko§é Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy wnioskujacy 24 590 (pracodawcy, Sprawozdanie z realizacji planu | Proponowane zmiany nie
0 wyplate miesiecznego ktorzy otrzymali rzeczowo-finansowego naktadaja nowych
dofinansowania do dofinansowanie do Panstwowego Funduszu obowigzkow, a jedynie
wynagrodzen pracownikow | wynagrodzen Rehabilitacji Osob umozliwiajg udzielanie pomocy
niepetnosprawnych. pracownikow Niepetmosprawnych z 2013 r. publicznej przez dtuzszy czas.
niepetnosprawnych).
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Pracownicy 359 079 Sprawozdanie z realizacji planu | Proponowane zmiany nie
niepetnosprawni (osoby rzeczowo-finansowego naktadaja nowych
otrzymujacy niepelnosprawne, Panstwowego Funduszu obowigzkow, a jedynie
dofinansowanie do w zwigzku Rehabilitacji Osob umozliwiaja udzielanie pomocy
wynagrodzen. z zatrudnieniem Niepelosprawnych z 2013 r. publicznej przez dtuzszy czas.
ktorych pracodawcy
otrzymali
dofinansowanie do
wynagrodzen).
Panstwowy Fundusz 1 Realizacja zadan wynikajacych
Rehabilitacji Osob Z ustawy o rehabilitacji
Niepetnosprawnych. zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych,
art. 26a—26c.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwaty|
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979).
Projekt rozporzadzenia zostal przestany do konsultacji z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:
1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167):
a) Forum Zwiazkow Zawodowych,
b) Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych,
¢) NSZZ ,,Solidarnos¢”;
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235,
Z pézn. zm.):
a) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,
b) Konfederacja Lewiatan,
¢) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,
d) Zwigzkiem Pracodawcow Business Centre Club.
Projekt rozporzadzenia zostat skierowany do zaopiniowania Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych oraz Krajowej Radzie Konsultacyjnej do Spraw Osob Niepelnosprawnych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Eqcznie
(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrodia finansowania
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Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych

i przyjetych do
obliczen zatozen

Przyjecie ustawy nie ma wptywu na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Zadania, o ktérych mowa w projekcie ustawy,
beda realizowane w ramach §rodkéw zaplanowanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych.

Nalezy wskazac, ze wejscie w zycie projektowanej ustawy wiaze si¢ z koniecznoscia dokonania
zmian w systemie informatycznym Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Koszty z tym zwigzane zostang sfinansowane w ramach wydatkow
zaplanowanych na system informatyczny w planie finansowym Funduszu.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsi¢biorcéw oraz
na rodzine¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie
(0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych
(w min 74, i srednich
ceny state przedsigbiorstw
z..1) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matych

i srednich

przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
Niemierzalne

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli
i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwrdconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
] nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[] zwiekszenie liczby procedur
[] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:
Woprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie

] nie dotyczy

Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie pozytywnie wplynie na rynek pracy. Pomoc publiczna udzielona pracodawcom pozwoli na
dalsze utrzymanie w zatrudnieniu pracownikow niepelnosprawnych.
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10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne (] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Nie dotyczy.

Omowienie wptywu

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2015,

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektow projektu zostanie przeprowadzona dwuaspektowo: zostanie zweryfikowane wykonanie przez PFRON
obowigzkéw w zakresie terminowego wdrozenia projektowanych rozwigzan oraz zostang poddawane analizie biezace
sygnaty adresatéw prawa dotyczace stosowania zmienionych przepisow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.

23/10/EP



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY
z dnia

w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaklady
pracy chronionej ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych

Na podstawie art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.

Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki i tryb postepowania w sprawach udzielania pracodawcom

prowadzacym zaktady pracy chronionej, zwanym dalej ,,pracodawcami”, ze srodkoéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej
,,Funduszem”:
a) dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnigtych kredytow
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych kredytow na cele zwigzane
z rehabilitacja zawodowa 1 spoleczng 0so6b niepelnosprawnych, zwanego dalej
,,dofinansowaniem”,
b) zwrotu kosztow:
— budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja obiektow i pomieszczen
zakladu,
— transportowych,
— administracyjnych,

zwanego dalej ,,refundacja”;

Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoleczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia
2014 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
poz. 1260).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171,
poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73,
675, 791, 1446 i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 877 i 1198.



2) terminy sktadania oraz rozpatrywania wniosku o dofinansowanie lub wniosku
o refundacje, zwanych dalej ,,wnioskiem™;

3) sposéb i tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu §rodkow.

§ 2. 1. Dofinansowanie moze by¢ udzielone pracodawcy, ktory zawarl umowy
kredytowe z bankiem, oraz ztozy wniosek, jezeli:

1) faczna kwota zaciggnietych kredytow nie przekracza kwoty odpowiadajacej sumie:

a) iloczynu 55 000 zt i liczby pracownikow niepelnosprawnych o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktorych
rehabilitacj¢ zawodowa lub spoteczng zostaly lub zostang przeznaczone $rodki
pochodzace z zaciagnigtych kredytow,

b) iloczynu 35 000 zt i liczby pracownikdéw niepetnosprawnych o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na
ktorych rehabilitacje zawodowa lub spoteczng zostaly lub zostang przeznaczone
srodki pochodzace z zaciagnietych kredytow,

¢) iloczynu 25 000 zt i liczby pracownikdéw niepetnosprawnych o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, na ktorych
rehabilitacje¢ zawodowa lub spoteczng zostaly lub zostang przeznaczone $rodki
pochodzace z zaciaggnigtych kredytow;

2) $rednia stopa oprocentowania kredytow nie przekracza sumy rocznej stopy
procentowe] trzymiesiecznych pozyczek udzielonych w walucie polskiej na
warszawskim miedzybankowym rynku finansowym, notowanej przez agencje
informacyjng (stopa WIBOR trzymiesieczny), i marzy o stalej stopie procentowej,
wynoszacej nie wigcej niz 1,5 punktu procentowego, obowiazujacej w dniu
poprzedzajacym dzien ztozenia wniosku.

2. Dofinansowanie obejmuje odsetki od kredytow zaciggnietych w roku, w ktorym
ztozono wniosek, oraz kredytow zaciggnigtych przez pracodawce w poprzednich latach,
stanowigcych jego zobowigzanie.

3. Dofinansowanie moze by¢ udzielone od dnia zawarcia umowy kredytu lub
zawarcia aneksu do tej umowy, jezeli wniosek zostat ztozony do Funduszu w terminie
30. dni od dnia zawarcia przez pracodawce¢ umowy kredytu lub zawarcia aneksu do tej
umowy.

4. W przypadku przekroczenia terminu, o ktorym mowa w ust. 3, dofinansowania

udziela si¢ od dnia wpltywu kompletnego wniosku do Funduszu.



5. Dofinansowanie moze by¢ udzielone na okres 12. miesigcy, nie dluzej jednak
niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym ztozono wniosek.

6. Dofinansowania nie udziela si¢ do oprocentowania kredytow:

1) przeznaczonych na:
a) zakup nieruchomos$ci, z wyjatkiem nieruchomosci przeznaczonych na
prowadzenie tego zaktadu,
b) finansowanie inwestycji pod wynajem,
¢) zakup samochodow osobowych,
d) wydatki lub przedsiewzigcia w czgsci sfinansowanej ze Srodkéw publicznych;
2) ktoérych zabezpieczeniem jest lokata na rachunku bankowym pracodawcy;
3) sptaconych przed dniem zlozenia wniosku.

7. Jezeli kwota kredytu przekracza kwote ustalong zgodnie z ust. 1 pkt 1,
dofinansowanie moze by¢ przyznane pracodawcy w kwocie nieprzekraczajacej 50%
kwoty oprocentowania kredytu w wysoko$ci ustalonej zgodnie z ust. 1 pkt 1.

8. W przypadku gdy stopa oprocentowania kredytu jest wyzsza od stopy ustalone;j
zgodnie z ust. 1 pkt 2, dofinansowanie ustala si¢ w wysokosci do 50% oprocentowania

ustalonego na poziomie nieprzekraczajacym stopy ustalonej zgodnie z ust. 1 pkt 2.

§ 3. Dofinansowanie jest udzielane jako pomoc de minimis spetniajagca warunki

okreslone w:

1) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) albo

2) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014,
str. 45).

§ 4. 1. Refundacja moze by¢ udzielona wytacznie w odniesieniu do dodatkowych
kosztéw pracodawcy bezposrednio wynikajacych z zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych,
pod warunkiem udokumentowania osiggania wskaznika zatrudnienia o0sOb
niepelnosprawnych w wysokosci co najmniej 50%, obliczonego zgodnie z art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, i ztozenia wniosku.



2. Refundacja moga by¢ objete koszty, o ktorych mowa w ust. 1, poniesione przez
pracodawce w okresie od dnia 1 stycznia roku, ktorego dotyczy wniosek, nie wczesniej

jednak niz po dniu zlozenia tego wniosku.

§ 5. 1. W przypadku kosztow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacja
obiektow 1 pomieszczen zaktadu, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b tiret pierwsze,
kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia refundacja sa udokumentowane koszty zakupu
materialdw oraz koszty robot budowlanych, w rozumieniu przepisow Prawa
budowlanego, w zakresie dotyczacym potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

2. Warto$¢ zakupu materiatow oraz koszty robdt budowlanych, o ktorych mowa
w ust. 1, pomniejsza si¢ o warto$¢ takich samych materiatéw lub robdt budowlanych,
ktére zostalyby zakupione, wykonane lub sfinansowane w zwigzku z dostosowaniem
pomieszczen do potrzeb oséb niebedacych osobami niepelnosprawnymi oraz budowsg

1 przebudowa zwigzang z modernizacjg pomieszczen zakladu.

§ 6. 1. W przypadku kosztéw transportowych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b
tiret drugie, kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia refundacja sa udokumentowane
koszty:

1) zakupu, obowigzkowego ubezpieczenia oraz eksploatacji $rodka transportu
przeznaczonego 1 wykorzystywanego do przewozu pracownikow
niepetnosprawnych, skonstruowanego lub trwale przystosowanego do przewozu co
najmniej dziewigciu osob, tacznie z kierowca, w szczegdlnosci przystosowanego do
transportu osob niepetnosprawnych;

2) zakupu ustug transportowych w zakresie dowozenia do pracy i z pracy o0sob
niepetnosprawnych.

2. W celu udokumentowania poniesionych kosztéw transportowych pracodawca
przedstawia:

1) karte eksploatacji srodkéw transportu oraz ewidencje zuzycia paliwa w odniesieniu
do kosztoéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1;

2) imienng list¢ pracownikéw korzystajacych ze $rodka transportu, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 1, lub z ustug, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

§ 7. 1. W przypadku kosztéw administracyjnych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b
tiret trzecie, kosztami kwalifikujacymi si¢ do objecia refundacja sa udokumentowane

dodatkowe koszty zatrudnienia pracownikdéw obstugujacych realizacje uprawnien



pracownikoOw niepelnosprawnych oraz pracodawcow, wynikajacych z ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, a takze wykonanie obowigzkow sprawozdawczych pracodawcy
bezposrednio zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

2. Kwota refundacji kosztéw administracyjnych nie moze przekroczy¢ kwoty
kosztow ptacy pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, naleznej za czas faktycznego
wykonywania dodatkowych czynnos$ci, ktére nie zostatyby poniesione w przypadku,
gdyby pracodawca zatrudnial wylacznie pracownikéw niebgdacych osobami

niepelnosprawnymi.

§ 8. Refundacja jest udzielana, jako pomoc publiczna, na rekompensate
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepelnosprawnych,
spelniajgca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w  zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
72 26.06.2014 r., str. 1).

§ 9. 1. Pracodawca sktada do Funduszu wniosek o:
1) dofinansowanie na dany rok kalendarzowy — w terminie do dnia 15. listopada tego
roku;
2) refundacj¢ — w terminie do dnia 30. listopada roku poprzedzajacego rok, ktorego
dotyczy refundacja.
2. W przypadku pracodawcow, ktérzy uzyskali status zaktadu pracy chronionej
w danym roku kalendarzowym, wniosek o refundacj¢ na ten rok sktada si¢ w terminie
do dnia 30 listopada tego roku.
3. W przypadku pracodawcow, ktorzy uzyskali status zaktadu pracy chronionej po
dniu 1 listopada danego roku kalendarzowego, termin, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
lit. b, przedtuza si¢ do dnia 31 stycznia roku nastgpnego.
4. Wniosek zawiera:
1) nazwe pracodawcy;
2) adres siedziby lub miejsca zamieszkania pracodawcy;
3) adres do korespondencji pracodawcy, jezeli jest inny niz adres okreslony w pkt 2;
4) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy w sprawie;

5) numer telefonu i faksu pracodawcy;



6) adres poczty elektronicznej pracodawcy;

7) numery NIP i PKD pracodawcy;

8) nazwe banku i numer rachunku bankowego pracodawcy;

9)

1)

2)

dane dotyczace wnioskowanej pomocy:
a) podstawe prawng udzielenia pomocy,
b) wnioskowang kwote pomocy ogdtem,
¢) forme zabezpieczenia zwrotu pomocy.
5. Do wniosku dotacza si¢:
kserokopie:
a) dokumentéw potwierdzajacych dane, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1,217,
b) aktualnej decyzji o nadaniu statusu zaktadu pracy chronionej;
oswiadczenie pracodawcy o:
a) posiadaniu lub nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku:
— zaleglosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,
— nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,
b) zaleganiu lub niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z:
— wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom lub
— oplacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub innych danin publicznych,
¢) ogloszeniu lub nieogloszeniu w stosunku do niego upadtosci lub rozpoczgcia jego
likwidacji,
d) karalnosci lub niekaralnosci w okresie 2. lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestgpstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.”);

3)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 128, poz. 840, z 1999 r. Nr 64,
poz. 729 i Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116, poz. 1216, z 2001 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2003 r. Nr 111, poz. 1061, Nr 121, poz. 1142, Nr 179, poz. 1750, Nr 199,
poz. 1935 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889 i Nr 243,
poz. 2426, z 2005 r. Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 132, poz. 1109, Nr 163, poz. 1363, Nr 178,
poz. 1479 i Nr 180, poz. 1493, z 2006 r. Nr 190, poz. 1409, Nr 218, poz. 1592 i Nr 226, poz. 1648,
22007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 123, poz. 850, Nr 124, poz. 859 i Nr 192, poz. 1378, z 2008 r. Nr 90,
poz. 560, Nr 122, poz. 782, Nr 171, poz. 1056, Nr 173, poz. 1080 i Nr 214, poz. 1344, z 2009 r. Nr 62,
poz. 504, Nr 63, poz. 533, Nr 166, poz. 1317, Nr 168, poz. 1323, Nr 190, poz. 1474, Nr 201,
poz. 1540 i Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 7, poz. 46, Nr 40, poz. 227 i 229, Nr 98, poz. 625 i 626,
Nr 125, poz. 842, Nr 127, poz. 857, Nr 152, poz. 1018 i 1021, Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474
i Nr 240, poz. 1602, z 2011 r. Nr 17, poz. 78, Nr 24, poz. 130, Nr 39, poz. 202, Nr 48, poz. 245,
Nr 72, poz. 381, Nr 94, poz. 549, Nr 117, poz. 678, Nr 133, poz. 767, Nr 160, poz. 964, Nr 191,



3) informacj¢ o przecigtnych miesiecznych stanach zatrudnienia:

a) ogdlem,

b) os6b niepelnosprawnych ogétem oraz w podziale na stopnie 1 rodzaje
niepelnosprawnosci  ustalonych odrebnie dla kazdego =z 3. miesigcy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz o $rednim kwartalnym stanie
zatrudnienia osob niepelnosprawnych obliczonym na podstawie tych stanow
zatrudnienia.

6. Do wniosku o dofinansowanie dotacza sig:

1) potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie zawartych uméw kredytowych;

2) informacje z banku, z ktorym zostaly zawarte umowy kredytowe, o wysokosci
odsetek, jakie pracodawca zaptaci z tytulu zaciagnigtych kredytow za okres
wskazany we wniosku, za ktory zostanie naliczone oprocentowanie kredytow do
dofinansowania, wraz z informacja o wysokosci stopy procentowej przyjetej do
wyliczenia odsetek;

3) informacj¢ pracodawcy o przeznaczeniu kredytow i o wysokosci kredytow, ktore
moga zosta¢ objete dofinansowaniem stosownie do § 2, oraz o okresie, za ktory
zostanie naliczone oprocentowanie kredytow do dofinansowania;

4) zasdwiadczenia o pomocy de minimis lub o$wiadczenie o wysokos$ci tej pomocy,
otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy rok kalendarzowy oraz dwa
poprzedzajace go lata kalendarzowe, albo oSwiadczenie o nieotrzymaniu pomocy
de minimis w tym okresie.

7. Do wniosku o refundacj¢ dotacza si¢ informacj¢ o wysokosci:

1) kosztow ze wskazaniem rodzajow i kwot kosztoéw, o ktérych mowa w § 5-7;

2) otrzymanej pomocy publicznej 1 pomocy de minimis albo informacje
o0 nieotrzymaniu pomocy — w zakresie wynikajacym z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pozn. zm.”) — w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca.

8. Fundusz moze zada¢ od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentéw

potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

poz. 1135, Nr 217, poz. 1280, Nr 233, poz. 1381 i Nr 240, poz. 1431, z 2012 r. poz. 611, z 2013 r.
poz. 849, 1036 i 1247 oraz z 2014 r. poz. 538.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585,
z 2010 r. Nr 18, poz. 99 oraz z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.

4)



§ 10. 1. Fundusz sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym i formalnym.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku Fundusz:
1) informuje pracodawcg o nieprawidtowosciach w terminie 14. dni od dnia otrzymania
wniosku oraz
2) wzywa do ich usuni¢cia w terminie 14. dni od dnia dorgczenia wezwania.
3. Fundusz, rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwage:
1) przewidywane efekty oraz catkowite i jednostkowe koszty realizacji przedsiewziecia,
ktoére ma by¢ sfinansowane w ramach pomocy;
2) stopnie niepelnosprawnosci osob, na ktérych rehabilitacje zawodowa i spoleczng
pracodawca zaciggnat kredyt, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 — w przypadku wniosku
o dofinansowanie;

3) wysoko$¢ §rodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

§ 11. 1. Fundusz pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30. dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Fundusz informuje
pracodawce o jego rozpatrzeniu, wzywajac go do negocjacji warunkOw umowy.

3. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14. dni od dnia dorgczenia
wezwania.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Fundusz sporzadza

uzasadnienie.

§12. 1. W terminie 14. dni od dnia zakonczenia negocjacji Fundusz zawiera
umowe z pracodawca.
2. Umowa okresla:
1) zobowigzanie Funduszu do:
a) wyptaty dofinansowania lub refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji,
b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkow
umowy przez pracodawce w czasie obowigzywania umowy,
2) zobowigzanie pracodawcy odpowiednio do:
a) wykorzystania zaciggnig¢tych kredytow zgodnie z przeznaczeniem,
b) poniesienia kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca w terminach

okreslonych w umowie,



¢) niezmniejszenia sredniego kwartalnego stanu  zatrudnienia  o0sob

niepelnosprawnych, ustalonego stosownie do § 9 ust. 5 pkt 3, o wigcej niz 10%

wstosunku  do  $redniego  kwartalnego  stanu  zatrudnienia = 0sOb

niepelnosprawnych, o ktérym mowa w tym przepisie, w czasie obowigzywania
umowy,

d) nieposiadania zaleglosci, o ktorych mowa w § 9 ust. 5 pkt 2 lit. a tiret pierwsze
lub lit. b, w czasie obowigzywania umowy,

e) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Funduszu,

f) umozliwienia wykonania przez Fundusz czynno$ci, o ktorych mowa w pkt 1 lit. b,

g) informowania Funduszu o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy
w terminie 7. dni od dnia wystapienia tych zmian,

h) rozliczenia otrzymanej pomocy w sposob i terminie okreslonym w umowie,

i) zwrotu dofinansowania lub refundacji w przypadku:

— naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,

— zbycia $rodkoéw trwatych objetych refundacja lub utraty statusu zakladu pracy
chronionej — w czgéci, ktora nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi,
ustalonymi przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych wynikajacych
z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych na dzien zbycia tych srodkow,

j) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie hipoteki, porgczenia, weksla

z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub

rzeczach, blokady rachunku bankowego, przelewu wierzytelnosci na

zabezpieczenie lub aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika;
3) okres jej obowigzywania.
3. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1
lit. b tiret pierwsze, dodatkowo okresla:
1) zakres robot budowlanych i termin ich zakonczenia;
2) termin i sposob odbioru pomieszczenia lub obiektu.
4. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy

pisemnej.

§ 13. 1. Terminy, o ktérych mowa w § 10 ust. 2 pkt 2, § 12 ust. 2 pkt 2 lit. gi h
oraz § 15 ust. 3, przywraca si¢, jezeli pracodawca uprawdopodobni, Ze uchybienie tym

terminom nastgpito bez jego winy.
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2. W przypadku niezachowania terminu, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt 2,
w tym terminu przywroconego zgodnie z ust. 1, Fundusz informuje pracodawce

0 pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

§ 14. Fundusz:
1) przekazuje dofinansowanie lub refundacj¢ na rachunek bankowy wskazany we
wniosku, w terminie 21. dni odpowiednio od dnia przedstawienia przez pracodawce:
a) dowodoéw terminowej zaplaty poszczegélnych rat kredytu, ktérego dotyczy
dofinansowanie, wraz z naleznymi odsetkami,
b) dowodu poniesienia kosztéw, o ktérych mowa w § 5-7;
2) informuje pracodawce o numerze referencyjnym programu pomocowego, na

podstawie ktorego refundacja jest udzielana.

§ 15. 1. Pracodawca, ktéry otrzymatl dofinansowanie, sktada Funduszowi pisemna
informacje¢ o wykorzystaniu srodkow.
2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegolnosci:
1) pelng nazwe 1 adres pracodawcy, ktéry otrzymat pomoc;
2) numer identyfikacji podatkowej NIP, o ile taki posiada;
3) numer identyfikacyjny REGON, o ile taki posiada;
4) oznaczenie wykonywanej dzialalnosci wedtug PKD;
5) sposob wydatkowania otrzymanego dofinansowania, w tym zgodnosci z zatozonym
przeznaczeniem;
6) oswiadczenie o wykorzystaniu kredytu zgodnie z przeznaczeniem;
7) dane, o ktérych mowa w § 9 ust. 5 pkt 3, ustalone odrgbnie dla kazdego z miesigcy
w okresie pomiedzy dniem zawarcia umowy a dniem rozliczenia pomocy okreslone;j
W umowie.
3. Informacj¢ o wykorzystaniu S$rodkéw pracodawca sktada Funduszowi nie
pézniej niz do dnia 15. marca roku nastgpujacego po roku, w ktéorym otrzymat

dofinansowanie.

§ 16. Pracodawca korzystajacy z dofinansowania lub refundacji przechowuje
dokumentacj¢ pozwalajaca na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami

niniejszego rozporzadzenia przez okres 10. lat od dnia przyznania pomocy.

§ 17. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 r.
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§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.”)

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

%) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym
zaktady pracy chronionej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

(Dz. U. z 2009 r. Nr 70, poz. 603 oraz z 2014 r. poz. 814), ktore traci moc z dniem wej$cia w Zycie
ustawy z dnia ...
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”.

Projektowane rozporzadzenie zast¢puje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej
pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 70, poz. 603 oraz
z 2014 r. poz. 814). Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem
1 stycznia 2015 r. ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych z dnia ... (Dz. U. poz. ...). Zakres zmian
wprowadzonych ww. ustawa, wptywa na tre$¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie
art. 32 ust. 3 ustawy o rehabilitacji w taki sposob, ze akt wykonawczy wydany na
podstawie tego przepisu nie moze by¢ zachowany i utraci moc z dniem wejscia w zycie
ustawy.

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wprowadzila zmiang art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. a
ustawy o rehabilitacji, polegajaca na umozliwieniu pracodawcy prowadzgcemu zaktad
pracy chronionej, refundacj¢ ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, kosztéw budowy lub przebudowy
zwigzanej z modernizacjg obiektow i pomieszczen zaktadu. Brzmienie przepisu art. 32
ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy o rehabilitacji zostatlo dostosowane do przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107
1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1), zgodnie z ktérymi pomoc na
rekompensat¢ dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikow
niepelnosprawnych, w przypadku beneficjenta oferujacego zatrudnienie chronione
obejmuje m.in. koszty budowy lub modernizacji jednostek produkcyjnych danego
przedsigbiorstwa.

W projektowanym rozporzadzeniu okre§lono szczegdlowe warunki 1 tryb

postepowania w sprawach udzielania pracodawcom prowadzacym zaklady pracy
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chronionej, dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania zaciggnigtych
kredytow bankowych oraz zwrotu kosztéw budowy Ilub przebudowy zwigzanej
Z modernizacja obiektow i pomieszczen zaktadu, transportowych i administracyjnych,
terminy skladania oraz rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie lub refundacj¢ oraz
sposob 1 tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkéw. Rozwigzania przyjete
w projektowanym rozporzadzeniu sg w wigkszosci identyczne z rozwigzaniami
zawartymi w dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej
pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W zwigzku ze zmiang art. 32 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy o rehabilitacji,
w projektowanym § 1 w pkt 1 w lit. b tiret pierwsze okreslono, ze rozporzadzenie
okresla szczegdlowe warunki i tryb postepowania w sprawach udzielania pracodawcom
prowadzacym zaktady pracy chronionej m.in. zwrot kosztéw budowy lub przebudowy
zwigzanej z modernizacjg obiektow i pomieszczen zaktadu. W § 5 w ust. 1 1 2 projektu
rozporzadzenia dostosowano przepisy do wprowadzonego w § 1 w pkt 1 w lit. b
przepisu w zakresie zwrotu kosztow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg
obiektow 1 pomieszczen zaktadu.

Ponadto w celu uniknigcia watpliwosci dotyczacych czasu obowigzywania umowy
zawieranej pomiedzy Funduszem, a pracodawca, proponuje si¢ w § 12 w ust. 2 pkt 3,
okreslenie dodatkowego elementu umowy, tj. okresu jej obowigzywania.

W § 3 w pkt 2 oraz w § 8 przywotlano rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014
zdnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45) oraz rozporzadzenie Komisji
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014 r., str. 1).

Ponadto dokonano réwniez zmian o charakterze redakcyjnym, porzadkujacych
tre$¢ rozporzadzenia.

Zgodnie z § 17 projektu, rozporzadzenie obowiazuje do dnia 30 czerwca 2021 r.

Termin ten zostal dostosowany odpowiednio do termindw obowigzywania
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rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, ktére wraz z szeSciomiesigcznym okresem
dostosowawczym obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 r.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

Problematyka regulowana w projekcie rozporzadzenia jest zgodna z przepisami
prawa Unii Europejskiej 1 nie podlega obowiazkowi przedstawienia witasciwym
instytucjom i organom Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych,
okreslonej w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych

(Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 10 pazdziernika 2014 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej w sprawie pomocy
finansowej udzielanej pracodawcom prowadzacym zaktady pracy rédlo:
chronionej ze §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb rocro. . . .

Art. 32 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia

Niepetnosprawnych. 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

I spotecznej oraz zatrudnianiu osob
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace niepelnosprawnych (Dz. U. z2011 r.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w wykazie prac
Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Alina Wojtowicz-Pomierna

Zastepca Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepelosprawnych, tel. 22 529 06 00
sekretariat.bon@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejécia w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych z dnia ... (Dz. U. poz. ...). Zakres
zmian wprowadzonych wyzej wymieniong ustawa wpltywa na tre$§¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 32
ust. 3 ustawy o rehabilitacji w taki sposéb, ze akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu nie moze byé
zachowany i utraci moc z dniem wej$cia w zycie ustawy.

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych
wprowadzila zmiang art. 32 ust. 3 ustawy 0 rehabilitacji, polegajaca na umozliwieniu pracodawcy prowadzacemu
zaktad pracy chronionej, refundacje ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych,
kosztow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow 1 pomieszczen zakladu, dostosowujgc tym
samym jego brzmienie do art. 34 ust. 2 lit. f rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projektowanym rozporzadzeniu okre$lono szczegotowe warunki i tryb postepowania w sprawach udzielania
pracodawcom prowadzacym zaktady pracy chronionej, dofinansowania w wysokosci do 50% oprocentowania
zaciaggnietych kredytéw bankowych oraz zwrotu kosztow budowy lub przebudowy zwiazanej z modernizacja obiektow
i pomieszczen zakladu, transportowych i administracyjnych, terminy skladania oraz rozpatrywania wnioskow
o dofinansowanie lub refundacj¢ oraz sposob i tryb sporzadzania informacji o wykorzystaniu srodkow. Rozwigzania
przyjete w projekcie rozporzadzenia sa wzorowane na przepisach dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej pracodawcom
prowadzacym zaktady pracy chronionej ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
W projekcie rozporzadzenia przewidziano m.in., ze pracodawcy prowadzacy zaklad pracy chronionej bedg mogli
otrzyma¢ ze $rodkéw Funduszu, refundacje kosztow budowy lub przebudowy zwigzanej z modernizacjg obiektow
i pomieszczen zaktadu.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Brak danych.
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4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy prowadzacy Dofinansowanie Sprawozdanie z realizacji
zaktady pracy chronionej oprocentowania planu rzeczowo-finansowego
wystepujacy kredytow bankowych Panstwowego Funduszu

o dofinansowanie
oprocentowania
zaciagnigtych kredytow
bankowych oraz zwrot
kosztow budowy lub

otrzymato 122 zaktady
pracy chronionej,

w ktorych zatrudnionych
byto okoto 12.077,90
0s6b niepetnosprawnych

Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w 2013 r

rozbudowy obiektow w przeliczeniu na etaty.

I pomieszczen zaktadu, Zwrot kosztow budowy

transportowych lub rozbudowy obiektow

i administracyjnych. i pomieszczen zaktadu,
transportowych

i administracyjnych
otrzymato 167 zaktadow
pracy chronionej,

W ktorych zatrudnionych

byto 41 229,84 0sdéb

niepetnosprawnych

w przeliczeniu na etaty.
Panstwowy Fundusz 1. Realizacja zadan
Rehabilitacji Osob wynikajacych z ustawy
Niepetnosprawnych. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoséci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
zgodnie z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. poz. 979).
Projekt zostal poddany konsultacjom w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2014 1. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235,
z pozn. zm.) z nastepujacymi partnerami spotecznymi:

1) Ogoblnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych,

2) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,

3) Forum Zwigzkéw Zawodowych,

4) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej,

5) Konfederacja ,,Lewiatan”,

6) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

7) Business Centre Club — Zwigzkiem Pracodawcow.
Na podstawie § 36 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt zostat przekazany do konsultacji publicznych z nastgpujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych,

2) Koalicja na Rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn zi]

0 1 2 3 4 5 678910 | Egcznie

(0-10)

Dochody ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogétem
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budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zréodta finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie ma wplywu na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Zadania, o ktérych mowa
W projekcie rozporzadzenia, beda realizowane w ramach $rodkow zaplanowanych przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetlnosprawnych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine¢, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10  Egcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienigznym sektor mikro-, matych
(w mln 4, i s’redn‘ich.
ceny state prze(.is1¢b10rstw
z..1) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
niepieni¢znym | sektor mikro-, matych
i $rednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
Niemierzalne
Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie nie be¢dzie miato wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

i przedsi¢biorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcOw oraz na rodzing, obywateli
i gospodarstwa domowe.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy
Wprowadzane s3 obcigzenia poza bezwzglgdnie []tak
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli [] n!e
zgodnosci). [ 1 nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwigkszenie liczby dokumentow
(] zmnigjszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne; [ ]inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
[] nie dotyczy
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Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie pozytywnie wptynie na rynek pracy. Pomoc publiczna udzielona pracodawcom pozwoli
na dalsze utrzymanie w zatrudnieniu pracownikéw niepetnosprawnych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu Nie dotyczy.

11.Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2015,

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.

46-10-dg




Projekt
ROZPORZADZENIE

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia

w sprawie warunkow i trybu dokonywania refundacji kosztow szkolenia pracownikow

niepelnosprawnych

Na podstawie art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,

z pozn. zm.”) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegblowe warunki i tryb udzielania pracodawcom
pomocy, w formie refundacji kosztow szkolenia zatrudnionych osob niepelnosprawnych,
o ktorej] mowa w art. 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, zwanej dalej ,,refundacja”.

2. Pracodawcom  wykonujacym  dziatalno$¢  gospodarcza, zwanym  dalej
»przedsigbiorcami”, refundacja udzielana jest zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne
zrynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
226.06.2014, str. 1), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem Komisji”.

3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) matym 1 S$rednim przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ mate 1 S$rednie
przedsiebiorstwo w rozumieniu art. 2 pkt 2 rozporzadzenia Komisji;
2) duzym przedsigbiorcy — nalezy przez to rozumie¢ duze przedsigbiorstwo w rozumieniu

art. 2 pkt 24 rozporzadzenia Komisji.

§ 2. 1. Refundacja obejmuje koszty:
1) ustug swiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie poniesione za godziny, podczas

ktérych prowadza oni szkolenie;

Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 22 wrze$nia 2014 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1260).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 171, poz. 1016,
Nr 209, poz. 1243 i 1244 i Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 986 i 1456, z 2013 r. poz. 73, 675, 791, 1446
i 1645 oraz z 2014 r. poz. 598, 8771 1198.



2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ushug thumacza jezyka migowego, thumacza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych
lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

podrézy o0so6b prowadzacych szkolenie, uczestnikoéw szkolenia, tlumacza jezyka
migowego, tlumacza-przewodnika, lektora dla osdb niewidomych lub opiekuna
zatrudnionej  osoby  niepelnosprawnej  zaliczonej do  znacznego  stopnia
niepetnosprawnosci;

zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow szkolenia;

ustug doradczych;

obstlugi administracyjno-biurowej;

wynajmu pomieszczen;

amortyzacji wyposazenia 1 narzedzi, z wylaczeniem wyposazenia i narzedzi
zakupionych w ramach wsparcia ze §rodkéw publicznych w okresie siedmiu lat przed
realizacjg szkolenia;

materialow szkoleniowych.

2. Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkow obejmujacych koszty

ptacy pracownika niepelnosprawnego, w okresie, w ktorym pracownik ten uczestniczy

w szkoleniu.

3. Laczna wysokos¢ kosztow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 7 1 8 oraz ust. 2, nie moze

przekroczy¢ lacznej wysokosci kosztow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-6, 91 10.

1)

2)

§ 3. Refundacja nie moze przekroczy¢:

70% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca — w odniesieniu do
malych i $rednich przedsigbiorcow;

60% kosztow szkolenia kwalifikujagcych si¢ do objecia pomoca — w odniesieniu do

duzych przedsigbiorcow.

§ 4. 1. Wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada si¢ do

starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.

1)
2)
3)
4)

2. Wniosek zawiera:

nazwg¢ 1 adres siedziby pracodawcy;

status prawny i podstawe dzialania pracodawcy;
numer NIP lub PESEL pracodawcy;

numer rachunku bankowego pracodawcy;



5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)

1)
2)

3)

1)

2)

wnioskowang kwote¢ refundacji;

informacj¢ o planowanych do poniesienia kosztach szkolenia wymienionych w § 2
ust. 112;

opis projektu szkoleniowego wraz z uzasadnieniem wyboru oraz informacja
o spodziewanych skutkach jego realizacji;

miejsce 1 termin realizacji szkolenia;

informacj¢ o liczbie 0s6b niepetnosprawnych, ktére wezmg udziat w szkoleniu;
informacj¢ o stanie zatrudnienia ogétem, w tym 0sob niepetnosprawnych;

o$wiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wymagalnymi zobowigzaniami wobec
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

3. Wniosek przedsigbiorcy zawiera ponadto:

informacj¢ o wielko$ci przedsiebiorcy;

numer REGON przedsiebiorcy, o ile obowigzek jego nadania wynika z przepisow
prawa;

informacj¢ o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis lub
o$wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. 22007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.”), w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia refundacja;

§ 5. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci we wniosku starosta:

informuje pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14. dni od dnia otrzymania
whniosku oraz

wzywa do ich usunigcia w terminie 14. dni od dnia dorgczenia wezwania.

3. Termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek

pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidtowo$ci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn

nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu

okreslonego zgodnie z ust. 3, starosta informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez

rozpatrzenia.

3)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 93, poz. 585,

z 2010 r. Nr 18, poz. 99 oraz z 2011 r. Nr 233, poz. 1381.



5. Starosta, rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage w szczegolnosci:

1) wysokos¢ posiadanych $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych, przeznaczonych na ten cel w danym roku;

2) okres prowadzenia dziatalno$ci oraz doswiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych;

3) wysokos¢ przewidywanych kosztow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1.

§ 6. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta sporzadza uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce
o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje powinny

zakonczy¢ si¢ w terminie 14. dni od dnia dorgczenia wezwania.

§ 7. 1. W terminie 14. dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe
z pracodawca.
2. Umowa okresla w szczeg6lnosci:
1) termin przekazania i wysoko$¢ refundacji ustalonej w wyniku negocjacji;
2) liczbe osob niepetnosprawnych, ktore zostaty skierowane na szkolenie;
3) mozliwos$¢ zweryfikowania przez staroste prawidlowosci wykonania warunkéw umowy
przez wnioskodawce;
4) zobowigzanie wnioskodawcy do umozliwienia wykonania przez starost¢ czynnosci,
o ktorych mowa w pkt 3.
3. Umowe zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

4. Przepis § 5 ust. 3 dotyczacy przedluzenia terminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8.1. Starosta przekazuje kwote refundacji na rachunek bankowy wskazany
we wniosku w terminie 14. dni od dnia przedstawienia przez pracodawce dokumentow
potwierdzajacych poniesienie kosztow, o ktérych mowa w § 2 ust. 11 2.

2. Starosta informuje o numerze referencyjnym programu pomocowego, na podstawie

ktorego refundacja jest udzielana.

§ 9. Pracodawca, dokonujac rozliczenia refundacji, posluguje sie¢ w szczegolnosci

danymi zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 7.



§ 10. Przedsigbiorca korzystajacy z refundacji przechowuje dokumentacj¢ pozwalajaca
na sprawdzenie zgodno$ci przyznanej pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres

10. lat od dnia przyznania pomocy.
§ 11. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 r.

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 .

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
| spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. 2011 r. Nr 127, poz. 721,
Z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa o rehabilitacji”.

Projektowane rozporzadzenie zastgpuje rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie warunkow i trybu dokonywania refundacji
kosztow szkolenia pracownikow niepelnosprawnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 57, poz. 472 oraz
z 2014 r. poz. 577).

Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejscia w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych z dnia ... (Dz. U. poz. ..). Zakres zmian wprowadzonych wyzej
wymieniong ustawg wpltywa na tre§¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 41 ust. 5
ustawy o rehabilitacji w taki sposob, ze akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu
nie moze by¢ zachowany i utraci moc z dniem wejscia w zZycie ustawy.

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wprowadzita zmiang art. 41 wust. 2 ustawy
o0 rehabilitacji, polegajaca na obnizeniu intensywnosci maksymalnego putapu pomocy na
szkolenia pracownikow niepetnosprawnych z 80% do 70%, dostosowujgc tym samym jego
brzmienie do art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

W projektowanym rozporzadzeniu okreslono szczegotowe warunki i tryb udzielania
pracodawcom pomocy W formie refundacji kosztow szkolenia zatrudnionych o0sob
niepetnosprawnych. Rozwigzania przyjete w projektowanym rozporzadzeniu s3 w wigkszos$ci
identyczne z rozwigzaniami zawartymi w dotychczas obowigzujacym rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie warunkow i trybu
dokonywania refundacji kosztow szkolenia pracownikow niepetnosprawnych.

W § 2 projektowanego rozporzadzenia okreslono katalog kosztow, ktore mogg by¢
objete refundacja, tj. koszty ustug $wiadczonych przez osoby prowadzace szkolenie
poniesione za godziny, podczas ktorych prowadza oni szkolenie, koszty ustug tlumacza
jezyka migowego, tlumacza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych Iub opiekuna
zatrudnionej osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepelnosprawnosci,

koszty podrézy osob prowadzacych szkolenie, uczestnikow szkolenia, tlumacza jezyka
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migowego, ttumacza-przewodnika, lektora dla oséb niewidomych lub opiekuna zatrudnione;j
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, a takze koszty
zakwaterowania | wyzywienia uczestnikow szkolenia, ustug doradczych, obstugi
administracyjno-biurowej, wynajmu pomieszczen, amortyzacji wyposazenia i narze¢dzi
Z wylaczeniem wyposazenia 1 narzedzi zakupionych w ramach wsparcia ze S$rodkow
publicznych w okresie siedmiu lat przed realizacja szkolenia oraz koszty materiatow
szkoleniowych. Refundacja jest przeznaczona réwniez na pokrycie wydatkéw obejmujacych
koszty ptacy pracownika niepetnosprawnego, w okresie, w ktorym pracownik ten uczestniczy
w szkoleniu. Wyzej wymieniony katalog obejmuje koszty kwalifikowalne do objecia pomoca,
o ktorych mowa w art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .

W § 3 projektu rozporzadzenia okre§lono maksymalny putap pomocy na szkolenia
pracownikow niepelnosprawnych. Wskazano, ze refundacja nie moze przekroczy¢ 70%
kosztéw szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca — W odniesieniu do matych
| Srednich przedsigbiorcow oraz 60% kosztow szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia
pomocg — W odniesieniu do duzych przedsigbiorcow.

W § 4-9 okreslono tryb udzielania refundacji kosztow szkolenia pracownikow
niepelnosprawnych. Wniosek o przyznanie refundacji sktada si¢ do starosty wlasciwego ze
wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy. Starosta, rozpatrujagc wniosek, bierze pod uwage
w szczegolnosci wysokos¢ posiadanych srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych, przeznaczonych na ten cel w danym roku, okres prowadzenia
dziatalno$ci oraz do§wiadczenie pracodawcy w zakresie zatrudniania os6b niepetnosprawnych,
wysoko$¢ przewidywanych kosztow szkolenia. Starosta pisemnie informuje pracodawce
0 sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30. dni od dnia otrzymania kompletnego
wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce
o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy. Negocjacje powinny
zakonczy¢ si¢ w terminie 14. dni od dnia dorgczenia wezwania. W terminie 14. dni od dnia
zakonczenia negocjacji starosta zawiera umowe z pracodawca.

W § 10 projektu rozporzadzenia pracodawca zostat zobowigzany do przechowywania
dokumentacji pozwalajacej na sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej pomocy z przepisami
rozporzadzenia przez okres 10. lat od dnia przyznania pomocy.

Zgodnie z § 11 projektu, rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2021 r. Termin
ten zostal dostosowany adekwatnie do termindéw obowigzywania rozporzadzenia Komisji
(UE) nr 651/2014, ktére wraz z sze$ciomiesigcznym okresem dostosowawczym obowigzuje

do dnia 30 czerwca 2021 r.
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Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

Problematyka regulowana w projekcie rozporzadzenia jest zgodna z przepisami prawa
Unii Europejskiej i nie podlega obowigzkowi przedstawienia wlasciwym instytucjom
i organom Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych, okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 10 pazdziernika 2014 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
warunkow i trybu dokonywania refundacji kosztow szkolenia

P zrodlo:
pracownikéw niepelnosprawnych.

Art. 41 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Jarostaw Duda, Sekretarz Stanu Nr w wykazie prac .....cccoeevenenenenen

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Alina Wojtowicz-Pomierna

Zastepca Dyrektora Biura Pelnomocnika Rzadu ds. Osob
Niepetnosprawnych, tel. 22 529 06 00
sekretariat.oon@mpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Wydanie nowego rozporzadzenia wynika z wejScia w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r. ustawy 0 zmianie ustawy
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych z dnia ... (Dz. U. poz. ...). Zakres
zmian wprowadzonych wyzej wymieniong ustawg wptywa na tre§¢ rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 41
ust. 5 ustawy o rehabilitacji w taki sposob, ze akt wykonawczy wydany na podstawie tego przepisu nie moze by¢
zachowany i utraci moc z dniem wej$cia w zycie Ustawy.

Ustawa z dnia ... o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych
wprowadzita zmiang art. 41 ust. 2 ustawy o rehabilitacji, polegajaca na obnizeniu intensywnosci maksymalnego putapu
pomocy na szkolenia pracownikow niepetnosprawnych z 80% do 70%, dostosowujac tym samym jego brzmienie do
art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projektowanym rozporzadzeniu okreslono szczegotowe warunki i tryb udzielania pracodawcom pomocy w formie
refundacji kosztow szkolenia zatrudnionych os6b niepelnosprawnych. Rozwigzania przyjete w projektowanym
rozporzadzeniu sg wzorowane na przepisach dotychczas obowigzujacego rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie warunkéw i trybu dokonywania refundacji kosztow szkolenia
pracownikéw niepetlnosprawnych. W projekcie rozporzadzenia wskazano m.in. maksymalny putap pomocy na
szkolenia pracownikoéw niepelnosprawnych — refundacja nie moze przekroczy¢ 70% kosztow szkolenia
kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg (w odniesieniu do matych i $rednich przedsigbiorcow) oraz 60% kosztow
szkolenia kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca (w odniesieniu do duzych przedsigbiorcow).

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Brak danych.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracodawcy wnioskujacy Whioskowato Sprawozdanie z realizacji planu
0 refundacj¢ kosztow 7 pracodawcow. rzeczowo-finansowego
szkolenia pracownikow Zawarto 6 umow, na Panstwowego Funduszu
niepelnosprawnych. podstawie ktorych Rehabilitacji Osob
dokonano zwrotu Niepetnosprawnych z 2013 r.
kosztow szkolenia
17 pracownikow
niepelnosprawnych.
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Panstwowy Fundusz 1. Realizacja zadan
Rehabilitacji Osob wynikajacych z ustawy
Niepetnosprawnych. o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s60b niepetnosprawnych.

Samorzad powiatowy. 380. Obwieszczenie Prezesa Rady Panstwowy Fundusz
Ministréw z dnia 29 czerwca Rehabilitacji Osob
2010 r. w sprawie wykazu Niepelosprawnych
gmin i powiatow wchodzacych | przekazuje samorzadowi
w sktad wojewodztw powiatowemu kwote srodkow
(M.P. Nr 48, poz. 654). finansowych

z przeznaczeniem na
realizacj¢ zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej

| spotecznej 0sob
niepetnosprawnych i pokrycie
kosztow ich obshugi.

Srodki Funduszu sa
przekazywane powiatom
wedhug algorytmu na
podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia

13 maja 2003 r. w sprawie
algorytmu przekazywania
srodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelosprawnych
samorzadom wojewodzkim

i powiatowym (Dz. U.

Nr 88, poz. 808, z p6zn. zm.),
a rada powiatu w formie
uchwaty okresla zadania, na
ktore przeznacza otrzymane
z Funduszu $rodki.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji,
zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. poz. 979).
Projekt zostal poddany konsultacjom w trybie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. 22014 1. poz. 167) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, poz. 235,
z p6zn. zm.) z nastepujacymi partnerami spotecznymi:

1) Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych,

2) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnosc¢”,

3) Forum Zwigzkow Zawodowych,

4) Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskigj,

5) Konfederacjg ,,Lewiatan”,

6) Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego,

7) Business Centre Club — Zwigzkiem Pracodawcow.
Na podstawie § 36 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow
projekt zostat przekazany do konsultacji publicznych z nastgpujacymi podmiotami:

1) Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych,

2) Koalicjg na Rzecz Osdb z Niepelnosprawnoscig.




11 -

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ... 1.)

Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 | Egcznie
(0-10)

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogotem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogolem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbdta finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet

obliczen zalozen

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie ma wplywu na sektor finansow publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Zadania, o ktérych mowa
W projekcie rozporzadzenia, beda realizowane w ramach $rodkéw zaplanowanych przez
danych i przyjetych do | Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

Zmianie moze ulec jedynie struktura wydatkow w ramach zaplanowanych srodkow, poniewaz
srodki Funduszu na realizacje zadan sa przekazywane powiatom wg algorytmu na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych samorzadom
wojewodzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz. 808, z pdzn. zm.), a rada powiatu w formie
uchwaty okresla zadania, na ktére przeznacza otrzymane z Funduszu srodki.

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz

na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

1

10

Lgcznie (0-10)

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

pienigznym sektor mikro-, matych

(w mln 74, i Srednich

ceny state przeflsw;blorstw

Z..1) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienieznym | sektor mikro-, matych
i Srednich
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne

Dodatkowe Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

informacje, w tym

i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorcOw oraz na rodzing, obywateli
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wskazanie zrodet i gospodarstwa domowe.
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [ nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow
(] zmniejszenie liczby procedur (] zwiekszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [] wydtuzZenie czasu na zatatwienie sprawy
[]inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie pozytywnie wptynie na rynek pracy. Pomoc publiczna udzielona pracodawcom pozwoli
na dalsze utrzymanie w zatrudnieniu pracownikoéw niepetnosprawnych.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe (] zdrowie
[ ]inne:

Omowienie wptywu Nie dotyczy.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

1 stycznia 2015.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie dotyczy.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Nie dotyczy.

46/10/KC
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