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RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIl kadencja

Pani
Ewa Kopacz
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2
kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnoszg projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Do reprezentowania wnioskodawcow w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Janusza Sniadka.

(-) Andrzej Adamczyk; (-) Jan Krzysztof Ardanowski; () Marek
Ast;  (-) Zbigniew Babalski; (-) Barbara Bartus; (-) Wlodzimierz
Bernacki; (-) Andrzej Betkowski; (-) Mariusz Btaszczak; (-) Edward
Czesak; (-) Jacek Falfus; (-) Zbigniew  Girzynski, (-) Szymon
Gizynski;  (-) Jozefa Hrynkiewicz;  (-) Michat Jach; () Wiestaw
Janczyk; (-) Grzegorz Janik; () Wojciech  Jasinski;  (-) lzabela
Kloc; () Robert Kotakowski; (-) Leonard Krasulski; (-) Elzbieta
Kruk; (-) Krzysztof Lipiec; (-) Marek Latas; (-) Marzena
Machatek;  (-) Jerzy Materna; (-) Grzegorz  Matusiak; (-) Beata
Mazurek; (-) Kazimierz Moskal; (-) Stanistaw Ozo6g; (-) Krystyna
Pawlowicz; (-) Piotr Polak; (-) Piotr Pyzik; (-) Elzbieta
Rafalska; (-) Bogdan Rzonca; (-) Grzegorz Schreiber; (-) Jarostaw
Sellin; (-) Jerzy Szmit; (-) Stanistaw Szwed,; (-) Janusz
Sniadek; (-) Krzysztof Tchorzewski; (-) Ryszard Terlecki; (-) Jan
Warzecha; (-) Jadwiga Wisniewska; (-) Stawomir Zawislak.



Projekt

Ustawa
zdnia............ 2014 .

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy

Art. 1.

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, ze zm.)
w art. 29 8§ 2 otrzymuje brzmienie:

»3 2. Umowe o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prac¢ nie zostata zawarta z
zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien przed dopuszczeniem pracownika do

pracy potwierdzi¢ pracownikowi na pisSmie ustalenia, o do Stron umowy, rodzaju umowy
oraz jej warunkow.” .

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



Uzasadnienie

Celem niniejszej ustawy jest zlikwidowanie oczywistej luki prawnej powodujacej, ze
Panstwowa Inspekcja Pracy pozbawiona jest jakichkolwiek instrumentow prawnych
umozliwiajacych wykrywanie i ograniczanie niezwykle szkodliwego dla gospodarki, oraz
budzetu panstwa, zjawiska $wiadczenia pracy bez nawigzania stosunku pracy i regulowania
zwigzanych z tym podatkoéw, skladek na ubezpieczenia spoleczne itd.- tzw. ,,pracy na
czarno”. Od szeregu lat, w raportach PIP i sprawozdaniach GIP pojawia si¢ stwierdzenie, ze
regulacja umozliwiajaca pracodawcy wreczenie pracownikowi umowy o prace na pismie, juz
po dopuszczeniu go do pracy, w do konca pierwszej dniowki, powoduje catkowitg bezradnos¢
inspektorow wobec tego rodzaju zdarzen. W Polsce nie ma mozliwos$ci zwalczania zjawiska
pracy na czarno. Powoduje to rosnacg nieuczciwg konkurencje i ogromne straty dla budzetu.
Zatrudniane w ten sposob osoby, nie uzyskuja uprawnien emerytalnych, co oznacza w
przysztosci duze problemy spoteczne. Wprowadzenie dla pracodawcy obowigzku wrgczenia
umowy o prace na pisSmie przed dopuszczeniem pracownika do pracy, jest oczywistg

koniecznoscig.

Ponadto informujemy, iz projektowana regulacja rodzi pozytywne skutki spoleczno-
gospodarcze. Niniejszy projekt jest zgodny z Zaleceniami Rady Europy dla panstw
cztonkowskich 1 nie powoduje kosztow dla budzetu panstwa i1 jednostek samorzadu

terytorialnego.
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Opinia prawna
o zgodnoSci poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
(przedstawiciel wnioskodawcow: posel Janusz Sniadek) z prawem Unii
Europejskiej

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 r. — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (M.P. z 2012 r. poz. 32, ze zm.)

sporzadza si¢ nastgpujaca Qpiniq:

L Przedmiot projektu ustawy
Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy zaklada zmiang

art. 29 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, ze zm.). Zgodnie z projektem, jezeli umowa o pracg nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien przed
dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie
ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow. W obecnym
stanie prawnym pracodawca ma wykonaé ten obowiazek najpdzniej w dniu

rozpoczegma pracy przez pracownika.
Ustawa ma wej$¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

II. Stan prawa Unii Europejskiej w materii obj¢tej projektem
ustawy

Ze wzgledu na przedmiot projektu ustawy nalezy przywola¢ dyrektywe
Rady z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowiazku pracodawcy
dotyczacego informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy
lub stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 288 z 18.10.1991 r., s. 32; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne rozdziat 5, tom 2, s. 3).

Dyrektywa w art. 2 ust. 1 i 2 przewiduje, ze pracodawca bedzie
zobowigzany do poinformowania pracownika o zasadniczych aspektach umowy
lub stosunku pracy. Do informacji tych zalicza si¢ m.in. dane personalne stron,
date zawarcia umowy lub rozpoczecia stosunku pracy, w przypadku czasowe]
umowy — spodziewang diugosé trwania tej umowy, miejsce pracy, krotkg
charakterystyke lub opis pracy.

sl Tagdrna 3, 00447 Worszows » 16l {221 627 09 7Y, 494 17 27, tuks {22 694 18 65 « www.has seim. gov.p




Zgodnie z art. 3 ust. 1 dyrektywy, informacje, o ktérych mowa w art. 2
ust. 2, mogg by¢ przekazane pracownikowi nie pdzniej niz 2 miesigce po
podjeciu zatrudnienia, w formie: |

a) pisemnej Umowy o prace,

b) pisma angazujacego,

¢) jednego lub kilku pisemnych dokumentéw  zawierajacych

wyszczego6lnione w art. 3 ust. 1 lit. ¢ dyrektywy informacje.

Z kolei przepis art. 3 ust. 2 dyrektywy stanowi, iz jezeli zaden z
powyzszych dokumentéw nie bedzie dostarczony pracownikowi w okreslonym
terminie, pracodawca bedzie zobowiagzany wyda¢ pracownikowi, nie p6zniej niz
dwa miesigce po podjeciu zatrudnienia, pisemna deklaracj¢ podpisana przez
pracodawce i zawierajacg przynajmniej informacje, o jakich mowa w art. 2 ust.

2 dyrektywy.

III. Analiza przepiso6w projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej '

Informacje, jakie, zgodnie z projektem, pracodawca ma pisemnie
potwierdzi¢ pracownikowi, sg informacjami, o ktoérych stanowi art. 2 ust. 2
dyrektywy. Dyrektywa przewiduje, ze pisemne potwierdzenie powinno nastapic
nie pdzniej niz dwa miesiace po podjeciu zatrudnienia. Zatem przepis art. 29 § 2
Kodeksu pracy w obecnym brzmieniu, jak i w brzmieniu przewidzianym w
projekcie, jest zgodny z dyrektywa.

IV. Konkluzje

Przedstawiony poselski projekt ustawy o zm1an1e ustawy — Kodeks pracy
jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Szef Kancelarii Sejmu

%Z?(q
Lech Cz
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Opinia prawna w sprawie stwierdzenia, czy poselski projekt ustawy o
zmianie ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: posel
Janusz Sniadek) jest projektem ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a Regulaminu Sejmu

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy zaklada zmiang
art. 29 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, ze zm.). Zgodnie z projektem, jezeli umowa o pracg nie zostata
zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien przed
dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdzié pracownikowi na piSmie
ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow. W obecnym
stanie prawnym pracodawca ma wykona¢ ten obowiazek najpézniej w dniu
rozpoczecia pracy przez pracownika.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej, nie zawiera
jednak przepiséw majacych na celu wykonanie prawa Unii Europejskie;j.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy nie jest
projektem ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a

Regulaminu Sejmu.

Szef Kapcelarii Sejmu

Ay
Lech Czapla
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PIERWSZY PREZES
SADU NAJWYZSZEGO
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Pan .
Adam PODGORSKI
Zastepca Szefa
Kancelarii Sejmu

W odpowiedzi na pismo z dnia 6 lutego 2014 r., GMS-WP-173-34/14 uprzejmie
informuje, ze Sad Najwyzszy nie zgtasza uwag do poselskiego projektu ustawy

0 Zmianie ustawy — Kodeks pracy.
Z powazaniem
Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego

p.o. Prof. dr hab, Lech PAPRZYCKI
Prezes Saduy Najwyzszego
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Marszatek Sejmu RP

dot. pisma nr: GMS-WP-173-34/14

W zalaczeniu przesylam decyzje Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$é” nr 56/2014 ws. opinii o poselskim projekcie ustawy
o zmianie ustawy - Kodeks pracy (PiS) z prosba o zapoznanie si¢ z jej trescig

i uwzglednienie podczas dalszych prac nad projektem.

Z powazaniem
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Decyzja
Prezydium KK
nr 56/2014

ws. opinii o poselskim projekcie ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy (PiS)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosé” popiera poselski projekt ustawy

o zmianie ustawy - Kodeks pracy i nie wnosi do niego uwag.

Warszawa, 18 lutego 2014 r. Prezydium KK
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W nawigzaniu do pisma z dnia 6 lutego 2014 r., nr GMS-WP-173-34/14,
dotyczacego poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy,
przekazanego Prokuratorowi Generalnemu do wyraZenia opinii w trybie
art. 3 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2011 r.
Nr 270, poz. 1599, z p6zn. zm.), uprzejmie informuje¢, ze do przedstawionego projektu

uwag nie zglaszam.

A (et
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Warszawa, dnia 19 lutego 2014 r.

Janusz Sniadek
Posel na Sejm RP

SEKRETAATAT Szanowna Pani

MARSZAEKA SEJMU Rp Ewa Kopacz
Marszalek Sejmu

= ( Rzeczypospolitej Polskiej
WPLYNE

W odpowiedzi na pismo z dnia 6 lutego 2014 roku, jako przedstawiciel
wnioskodawcow poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy,

informuje, Ze przedmiotowy projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

Janubz Sniadek

e
Posel na Sejm RP
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