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Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- o ratyfikacji Umowy miedzy
Rzeczapospolita Polska a Republika
Moldawii o ubezpieczeniu spolecznym,
podpisanej w Warszawie dnia 9
wrzesnia 2013r.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 9 wrzesnia 2013 r. w Warszawie zostala podpisana Umowa
miedzy Rzeczapospolitg Polska a Republika Motdawii o ubezpieczeniu spotecznym,

W nastgpujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza Umowsg, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej

oswiadczam, ze:

— zostala ona uznana za stuszng zaréwno w catosci, jak i kazde z postanowien

w niej zawartych,
— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,
— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowoéd czego wydany zostal akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolite]
Polskiej.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW




Projekt
USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy mi¢dzy Rzeczapospolita Polska a Republika Moldawii

0 ubezpieczeniu spolecznym, podpisanej w Warszawie dnia 9 wrzesnia 2013 r.

Art. 1. Wyraza si¢ zgode na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
ratyfikacji Umowy miedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Motdawii o ubezpieczeniu

spotecznym, podpisanej w Warszawie dnia 9 wrze$nia 2013 r.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

1. Potrzeba i cel zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Prawo do zabezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw cztowieka.
Realizacji tego prawa sluzg przede wszystkim krajowe (wewngtrzne) systemy
zabezpieczenia spotecznego poszczegdlnych panstw. Jednakze nie zawsze s3 one
w stanie zapewni¢ pelng ochrong, szczegdlnie osobom zmieniajgcym w czasie swej
aktywnos$ci zawodowej miejsce zatrudnienia lub zamieszkania. Dlatego tez standardem
jest zawieranie przez panstwa dwustronnych lub  wielostronnych  umow
mi¢dzynarodowych z zakresu zabezpieczenia/ubezpieczenia spotecznego, ktore tworzg
podstawy koordynacji systemow funkcjonujacych w umawiajacych si¢ panstwach,
zapewniajac tym samym skuteczng ochron¢ swym obywatelom.

Podstawy prawne dajgce gwarancje, ze zmiana miejsca zatrudnienia lub zamieszkania
nie wplynie negatywnie na sytuacje obywatela w zakresie zabezpieczenia/ubezpieczenia
spotecznego pozytywnie oddzialujg na budowe zaufania do panstwa oraz przyczyniaja
si¢ do wickszej aktywnosci w zakresie poszukiwania zatrudnienia poza jego granicami.
Gwarancje takiej ochrony maja juz polscy obywatele podejmujacy zatrudnienie lub
przemieszczajacy si¢ na terytorium panstw czlonkowskich Unii Europejskiej,
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Konfederacji Szwajcarskiej, a takze
panstw, z ktorymi 1acza Rzeczpospolita Polska (RP) dwustronne umowy
0 zabezpieczeniu/ubezpieczeniu  spotecznym. Jednakze gwarancji tych nadal
pozbawionych jest wielu polskich obywateli zamieszkatych lub podejmujacych
zatrudnienie poza granicami naszego kraju, w tym zamieszkalych lub zatrudnionych
w panstwach powstatych po rozpadzie bytego ZSRR oraz zamieszkatych lub
zatrudnionych w RP, a posiadajacych obywatelstwo panstw powstatych po rozpadzie
bytego ZSRR. Dlatego tez zarowno osoby bezposrednio zainteresowane, jak i instytucje
1 urzedy wystepujagce w imieniu tych oséb, podkreslajg pilng potrzebg zawarcia
stosownych umow o zabezpieczeniu spotecznym wilasnie z panstwami powstalymi po
rozpadzie bylego ZSRR, wskazujac na konieczno$¢ rozwigzania wielu problemow
wynikajacych z braku takich umow.

Wobec powyzszego dgzenie do zawarcia umow o zabezpieczeniu/ubezpieczeniu
spotecznym z panstwami powstalymi po rozpadzie bylego ZSRR, w Ministerstwie

Pracy i Polityki Spotecznej, uznano za priorytet w zakresie negocjowania tego typu



dwustronnych uméw. Jednym z panstw objetych tym priorytetem, ktorego whadze takze

deklarowaty ch¢é uregulowania stosunkow ubezpieczeniowych z RP, przez zawarcie

umowy o ubezpieczeniu spotecznym, jest Republika Motdawii (RM).

W opinii  Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zwigzanie RP umowag

0 ubezpieczeniu spotecznym z RM jest uzasadnione, tak jak we wszystkich tego typu

umowach, ze wzgledu na potrzebeg stworzenia obywatelom RP i RM gwarancji ochrony

ubezpieczeniowej w przypadku przeniesienia miejsca zamieszkania lub zatrudnienia na
terytorium drugiego panstwa, jak rowniez ze wzgledu na:

1)  realizacje polskiej polityki migracyjnej zaktadajacej liberalizacj¢ zasad dostepu do
polskiego rynku pracy dla cudzoziemcow, w szczeg6lnoSci z obszaru
postradzieckiego. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, na podstawie uchwaty
nr 2 Zespotu ds. Migracji z dnia 15 pazdziernika 2007 r., otrzymato formalny
mandat do kontaktow z panstwami z obszaru postradzieckiego. Zgodnie z § 3
uchwatly Zespo6t ds. Migracji (organ doradczy Prezesa Rady Ministrow) zaleca
wprowadzanie stopniowych utatwien w dostgpie do polskiego rynku pracy dla
obywateli panstw postradzieckich, w tym obywateli RM. Dziataniom tym
powinno towarzyszy¢ podjecie wspotpracy, ktora bedzie skupiata si¢ na
zapewnieniu bezpiecznego charakteru mi¢dzynarodowego przemieszczania si¢
0s6b przez m.in. zwalczanie wykorzystywania pracownikéw migrujacych;

2) udziat RP w inicjatywie Unii Europejskiej w zakresie poglebienia wspotpracy
z RM w dziedzinie migracji. W dniu 5 czerwca 2008 r. w Luxemburgu podpisano
Wspolng deklaracje w sprawie partnerstwa na rzecz mobilnosci pomigdzy Unig
Europejska a Republika Motdawii. Witadze RM wsérod priorytetow
przedstawionych do realizacji w ramach tego partnerstwa wskazaly m.in.
zabezpieczenie praw socjalnych obywateli RM pracujacych w Unii Europejskie;j
przez zawieranie bilateralnych umoéw o zabezpieczeniu spotecznym.

Wobec powyzszego, zwigzanie si¢ umowa 0 Ubezpieczeniu spolecznym migdzy RP

a RM stanowiloby dopelnienie dzialan z zakresu migracji zarobkowych i zapewnitoby

obywatelom RM zatrudnionym w RP podstawy prawne ochrony ich praw z zakresu

ubezpieczenia spolecznego. Ma to istotne znaczenie w sytuacji rosngcego
zainteresowania obywateli RM podejmowaniem zatrudnienia w RP oraz
zainteresowania polskich pracodawcow ich zatrudnianiem, m.in. ze wzgledu na bliskos¢

geograficzng i1 kulturowa.



Zwiazanie RP Umowg 0 ubezpieczeniu spolecznym z RM wpisywatoby si¢ takze
w zainaugurowany z dnia 7 maja 2009 r. w Pradze program ,,Partnerstwo Wschodnie™?.
Program ten, w zalozeniach polskiego Rzadu, w dluzszej perspektywie, ma
przygotowa¢ objete nim panstwa, czyli takze RM, do akcesji. Uwzgledniajac ten cel,
nalezy pamictaé, ze ewentualne przyszle czlonkostwo RM w Unii Europejskiej
spowoduje obowigzkowe stosowanie przez wiladze i instytucje tego panstwa unijnych
zasad koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego, obecnie okreslonych
W rozporzadzeniach nr 883/2004? i nr 987/2009%. Rozporzadzenia te wywotuja
bezposrednie skutki prawne, bez potrzeby transpozycji ze strony ustawodawcy
krajowego, i majg moc obowigzujgcg bezposrednio dla obywateli, ktorzy mogg si¢
powotywa¢ na nie przed sadem krajowym. Dotychczasowe doswiadczenia RP
wskazuja, ze wczesniejsza (przedakcesyjna) koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego w ramach uméw dwustronnych jest niezmiernie korzystna dla obu stron
takiej umowy. Stwarza ona szans¢ nie tylko wybrania optymalnych rozwigzan
wspolpracy w omawianej dziedzinie, ale takze tworzy techniczne i organizacyjne
warunki do przyszlego bezkolizyjnego stosowania przepisow unijnych w stosunkach
dwustronnych. W tym konteks$cie zawarcie polsko-motdawskiej Umowy pozwolitoby
takze na przygotowanie si¢ polskich i motdawskich instytucji ubezpieczenia
spotecznego do wzajemnej wspolpracy w dziedzinie koordynacji systemoOw
zabezpieczenia spotecznego — na zasadach obowigzujacych w Unii Europejskie;.

Rozwazajac zwigzanie si¢ polsko-motdawska Umowa, nalezy takze dostrzec zalety
takiego rozwigzania W dziedzinie gospodarczej i ekonomicznej. Obecnie, wobec braku
stosownej Umowy, za pracownikow delegowanych z RP do RM pracodawca jest
zmuszony podwodjnie optaca¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tj. zarowno do
systemu polskiego, jak 1 do systemu moldawskiego. Takie rozwigzanie oczywiscie
wpltywa na wzrost kosztow pracy 1 powoduje, ze polskie inwestycje w RM stajg si¢

mniej optacalne. Odpowiednie regulacje Umowy wyeliminuja podwdjne optacanie

U Partnerstwo Wschodnie” — to program okres$lajacy wymiar wschodni polityki Unii Europejskiej w ramach
Europejskiej Polityki Sasiedztwa. Projekt zostal zapoczatkowany dziataniami dyplomacji polskiej, wspieranymi
przez Szwecje. Projekt zatwierdzono 20 marca 2009 r. w czasie szczytu szeféw panstw i rzadow Unii Europejskiej
w Brukseli, a oficjalnie zainaugurowano 7 maja 2009 r. podczas szczytu w Pradze. Projekt zaktada zacie$nienie
wspotpracy z Biatorusig, Ukraing, Republika Motdawii, Gruzja, AzerbejdZzanem i Armenia.

2 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004, z p6zn. zm., Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne: rozdz. 5, t. 5).

% Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r. dotyczace
wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
(Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, z p6zn. zm.).



sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a tym samym zlikwidujg jedng z przeszkdd
w rozwoju polsko-motdawskich stosunkow gospodarczych.

Uwzgledniajac powyzsze, zwigzanie RP Umowa o ubezpieczeniu spolecznym z RM
nalezy uzna¢ za celowe ze wzgledu na: spetnienie spotecznych oczekiwan w tym
zakresie, tj. rozwigzanie istotnych problemow obywateli RP i RM wynikajacych z braku
takiej Umowy, dopehienie dziatan podjetych przez RP z zakresu migracji zarobkowych
oraz realizacji programu ,,Partnerstwo Wschodnie”, jak rowniez stworzenie lepszych

warunkow rozwoju polsko-motdawskiej wspotpracy gospodarcze;j.

2. Dotychczasowy stan prawny

Pomigedzy RP a RM nie ma zadnych regulacji prawnych w dziedzinie ubezpieczen

spotecznych. Rodzi to — dla obywateli obu Umawiajacych si¢ Stron — wiele

niekorzystnych zjawisk. Szczegdlnie dotkliwy jest:

1)  brak mozliwosci zaliczania na prawo do $wiadczen okreséw ubezpieczenia
przebytych na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, co oznacza, ze ustalajac
prawo do $wiadczen oraz ich wysokosci, kazde z panstw bierze pod uwage
jedynie okresy ubezpieczenia przebyte na swoim terytorium. W efekcie osoby
zainteresowane czesto nie moga uzyska¢ prawa do $wiadczen, szczegolnie
dlugoterminowych, jak emerytury i renty, ani przy zastosowaniu wylacznie
polskich (lub motdawskich) wewng¢trznych przepisow ubezpieczeniowych, ani
przy zastosowaniu zasady sumowania okresOw ubezpieczenia — stanowigcej
standard w tego typu umowach;

2) brak regulacji prawnych dotyczacych transferu $wiadczen osobom, ktore
przesiedlily si¢ na terytorium drugiego panstwa. W obowigzujacym stanie
prawnym, $wiadczenia emerytalne i1 rentowe przyslugujace z tytulu podlegania
wylacznie polskiemu systemowi ubezpieczen spolecznych, przyznane osobom
zamieszkalym za granica, sg wyptacane, na ich wniosek, osobie przez nich
upowaznionej do odbioru, zamieszkalej w kraju, lub na rachunek bankowy
emeryta lub rencisty w kraju (zgodnie z art. 132 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych4)). Oznacza to, ze
osoby zamieszkale w RM, ktoére uzyskaty prawo do polskich emerytur lub rent,

nie mogg ich otrzymywaé¢ w miejscu swego zamieszkania W RM, gdyz polskie

Y Dz. U. 22009 1. Nr 153, poz. 1227, z p6zn. zm.



3)

ustawodawstwo w takim przypadku przewiduje wyptate tych $wiadczen tylko
w RP;

obowigzek podwojnego optacania sktadek ubezpieczeniowych za pracownikow
polskich delegowanych do pracy do RM, gdyz osoby te podlegaja ubezpieczeniu
w panstwie statego zatrudnienia, czyli w RP, i roOwnocze$nie w panstwie
czasowego zatrudnienia, czyli w RM. Takie podwojne osktadkowanie zwicksza
koszty dziatalnosci polskich przedsigbiorstw w RM 1 hamuje przeplyw

pracownikdow.

Oczywiscie trudno precyzyjnie okresli¢ liczbe osob, ktorych powyzsze problemy

wynikajgce z braku Umowy dotyczg. Jednakze niewatpliwie grupa osob zainteresowana

zawarciem polsko-motdawskiej Umowy, szczegolnie ze wzgledu na wprowadzenie

zasady sumowania okreséw ubezpieczenia, istnieje”.

Ponadto w przypadku oséb posiadajacych status repatrianta szczegodlnie niekorzystne

jest to, ze:

1)

2)

do ustalenia wysokosci polskiego §wiadczenia przyznawanego z uwzglednieniem
okreséw zatrudnienia przebytych w RM nie moze by¢ brane pod uwage
wynagrodzenie osiggane za t¢ prace w tym panstwie. W efekcie repatrianci
zazwyczaj uprawnieni s3 do $wiadczen wyplacanych w wysokos$ciach
minimalnych;

cztonkowie rodzin repatriantéw nie maja prawa do korzystania z postanowien
art. 6 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, czyli okres zatrudnienia w RM nie moze
by¢ im zaliczony na prawo do polskich $wiadczen emerytalno-rentowych.
W efekcie niejednokrotnie osoby te (gtdownie osoby starsze) majg trudnosci ze
spelnieniem warunkéw wymaganych dla uzyskania prawa do polskiego

swiadczenia badz spetnienie tych warunkow jest wrecz niemozliwe.

5)

Z informacji przekazanych przez Ambasad¢ RP w Kiszyniowie — wedtug oficjalnych statystyk z ostatniego spisu

powszechnego z 2004 r. — RM zamieszkuja 2383 osoby narodowosci polskiej (dane te nie uwzgledniaja terytorium
Naddniestrza). Jednakze wedtug szacunku Konsulatu RP liczba ta jest wyzsza i wynosi ok. 4000 0sob. Oczywiscie
nie mozna uznaé, ze grupa osob posiadajaca poczucie polskiej tozsamosci jest rownoznaczna z grupa osob, do ktorej
postanowienia polsko-motdawskiej Umowy beda mialy realne zastosowanie.



3. Projektowany stan prawny

Przedstawiona Umowa odpowiada standardom mig¢dzynarodowym. Zostata ona oparta

na podstawowych zasadach koordynacji systemow ubezpieczenia spotecznego, tj.:

1)  zasadzie rownego traktowania — zgodnie z ktérg przy stosowaniu ustawodawstwa
jednej z Umawiajacych si¢ Stron obywatele drugiej Umawiajacej si¢ Strony
podlegaja obowigzkom i korzystaja z uprawnien na tych samych warunkach, co
obywatele pierwszej Umawiajacej si¢ Strony, chyba ze niniejsza Umowa stanowi
inaczej (art. 4 Umowy);

2) zasadzie zachowania praw nabytych (eksportu/transferu $wiadczen) — zgodnie
Z ktérg $wiadczenia pieni¢zne wyplacane zgodnie z ustawodawstwem jednej
z Umawiajacych si¢ Stron nie mogg zosta¢ zmniejszone, zmienione, zawieszone,
wstrzymane lub skonfiskowane z powodu tego, ze uprawniony ma miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, chyba ze Umowa
stanowi inaczej (art. 5 Umowy);

3) zasadzie sumowania okresdw ubezpieczenia — zgodnie z ktorg nastepuje
sumowanie okresOw ubezpieczenia przebytych pod dziataniem polskiego
I motdawskiego ustawodawstwa, ktore w mysl tego ustawodawstwa wymagane sg
do nabycia, zachowania lub przywrocenia prawa do emerytury lub renty, a takze
do obliczania tych $wiadczen (art. 14 Umowy).

W mys$l Umowy (art. 3) bedzie ona miata zastosowanie do wszystkich 0s6b, ktore

podlegaja lub podlegaty ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych sie Stron oraz

osob, ktéorych prawa wynikaja z praw osoéb, ktore podlegaja lub podlegatly
ustawodawstwu jednej lub obu Umawiajacych si¢ Stron. Oznacza to, ze Umowa nie
bedzie miata charakteru umowy obywatelskiej, czyli uzyskanie na jej podstawie prawa
do $wiadczen nie bedzie uzaleznione od posiadania polskiego lub motdawskiego
obywatelstwa przez dang osobe, lecz od jej podlegania ustawodawstwu jednej

z Umawiajacych si¢ Stron.

Zakresem przedmiotowym Umowy (art. 2) zostaty objete $wiadczenia z tytuhu: starosci

(emerytury), niezdolnosci do pracy (renty), wypadkdw przy pracy i chordb

zawodowych (renty, odszkodowania), $Smierci (renty rodzinne). Z inicjatywy Strony

motdawskiej zakres przedmiotowy Umowy, ze wzgledow finansowych, nie obejmuje

postanowien dotyczacych $wiadczen z tytulu choroby i macierzynstwa, $§wiadczen



rodzinnych, zasitkow dla bezrobotnych, zasitkow pogrzebowych, a takze $wiadczen
rzeczowych (zdrowotnych)®.

Umowa zawiera takze regulacje merytoryczne odnoszace si¢ do poszczegodlnych
dziedzin ubezpieczenia spotecznego objetych zakresem przedmiotowym Umowy. Sg to

uregulowania dotyczace:

a) stosowanego ustawodawstwa (art. 7-12 Umowy)

Zgodnie z art. 7 Umowy 0soby zatrudnione na terytorium jednej z Umawiajacych sie
Stron podlegaja, w odniesieniu do tego zatrudnienia, ustawodawstwu tylko tej
Umawiajacej si¢ Strony, nawet jezeli zamieszkuja na terytorium drugiej Umawiajacej
si¢ Strony lub jezeli gtéwna siedziba lub zarejestrowana siedziba ich pracodawcy mies$ci
si¢ na terytorium tej drugiej Umawiajacej si¢ Strony. Natomiast osoby pracujace na
wiasny rachunek, prowadzace dzialalno$¢ na terytorium jednej z Umawiajacych sie
Stron — w odniesieniu do tej dziatalnosci — podlegaja ustawodawstwu tej Umawiajacej
si¢ Strony, nawet jezeli miejsce zamieszkania danej osoby znajduje si¢ na terytorium
drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Podstawowg zasadg jest wigc obowigzywanie, W odniesieniu do danego zatrudnienia,
ustawodawstwa panstwa miejsca wykonywania pracy, a w przypadku osob pracujacych
na wiasny rachunek — ustawodawstwa miejsca wykonywania pracy na wtasny rachunek.
Natomiast w odniesieniu do pracownikow stuzby cywilnej i 0s6b z nimi zréwnanych,
zgodnie z art. 7 pkt 3 Umowy, zasada jest podleganie ustawodawstwu tej Umawiajacej
si¢ Strony, ktorej administracja zatrudnia dana osobg.

Umowa przewiduje takze pewne wyjatki od =zasady o0golnej, ktore wynikaja
z charakteru lub specyfiki wykonywanej pracy (zawodu) i powszechnie wyst¢puja
W tego typu umowach dwustronnych, jak tez w przepisach unijnych. Dotycza one
pracownikow delegowanych oraz 0sob zatrudnionych: w przedsigbiorstwach transportu
mi¢dzynarodowego, na statkach, w misjach dyplomatycznych i placdwkach
konsularnych. Jednakze wyjatkiem, ktory w przypadku tego typu umdw ma najczgstsze
zastosowanie, jest uregulowanie dotyczace pracownikow delegowanych. Zgodnie z nim
pracownik polski, ktory zostanie oddelegowany przez swego pracodawce do pracy

W RM, przez okres 24 miesigcy bedzie podlegat nadal ustawodawstwu polskiemu

% Strona motdawska w trakcie negocjacji projektu Umowy poinformowata, ze jezeli sytuacja finansowa
RM ulegnie poprawie, mozliwe bedzie rozszerzenie zakresu przedmiotowego Umowy. Dlatego tez
W projekcie umieszczono art. 30 regulujacy kwestie mozliwosci zmiany lub uzupelienia Umowy przez
zawieranie umow uzupetniajacych (protokotow dodatkowych).



w zakresie ubezpieczenia spolecznego, a nie ustawodawstwu motdawskiemu — co
wynikatoby z zasady ogdlnej wyrazonej w art. 7 pkt 1 Umowy. Takie uregulowanie
pozwala na pozostawienie pracownika w dotychczas majagcym do niego zastosowanie
systemie ubezpieczenia spotecznego, bez koniecznosci jego zmiany na okres
delegowania (art. 8 ust. 1 Umowy). Uregulowanie to bedzie stosowane takze w druga
strone, tj. w odniesieniu do pracownikéw motdawskich delegowanych do pracy do RP.
Dodatkowo bedzie istniata mozliwo$¢ przedluzenia okresu delegowania pracownika.
W mysl art. 8 ust. 3 Umowy, jezeli okres pracy przedtuzy si¢ ponad 24 miesigce, na
wspolny wniosek pracodawcy 1 pracownika lub osoby pracujacej na wiasny rachunek,
ustawodawstwo pierwszej Umawiajgcej si¢ Strony jest nadal stosowane przez kolejny
okres nieprzekraczajacy 36 miesigcy, pod warunkiem, ze wiladza wiasciwa drugiej
Umawiajacej si¢ Strony lub instytucja upowazniona przez t¢ wtadze udzieli na to zgody.
Warunkiem zastosowania takiego rozwigzania jest skierowanie wniosku o udzielenie
zgody na przedtuzenie okresu delegowania przed wygasnigciem pierwszego

24-miesi¢cznego okresu delegowania.

b) $wiadczen emerytalno-rentowych (art. 13-16 Umowy)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze uprawnienia do $wiadczen emerytalno-

-rentowych beda ustalane z uwzglednieniem 1aczonych okresow ubezpieczenia

przebytych w obydwu panstwach, przy czym koszty tak ustalanych $wiadczen beda

obcigzaly instytucje ubezpieczeniowe kazdej z Umawiajacych si¢ Stron proporcjonalnie
do okresow ubezpieczenia przebytych w danym panstwie. Wysoko$¢ tak ustalonych
swiadczen bedzie obliczana wedlug nastepujacych zasad:

—  w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte tylko w RP dajg prawo do
emerytury lub renty w mysl polskich przepisow, woéwczas ubezpieczony otrzyma
polskie $wiadczenie obliczone tylko na podstawie okreséw ubezpieczenia
przebytych w RP, a druga Umawiajaca si¢ Strona (RM) wyptaci czes$¢
$wiadczenia przyznang za okresy ubezpieczenia przebyte na jej terytorium
i odwrotnie, w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte tylko w RM daja
prawo do emerytury lub renty w my$l motdawskich przepiséw, wowczas
ubezpieczony otrzyma motdawskie $wiadczenie obliczone tylko na podstawie
okresow ubezpieczenia przebytych w RM, a druga Umawiajaca si¢ Strona, czyli
RP, wyptaci cze$¢ §wiadczenia przyznang za okresy ubezpieczenia przebyte na

terytorium RP,



—  w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w RP nie dajg prawa do
polskiej emerytury lub renty oraz okresy ubezpieczenia przebyte w RM nie dajg
prawa do motdawskiej emerytury lub renty, kazda z instytucji ubezpieczeniowych
danego panstwa ustali prawo do $wiadczenia na podstawie sumy okresow
ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach 1 bedzie je wyplacaé
w wysokosci odpowiadajacej stosunkowi sumy wiasnych okreséw ubezpieczenia
do ich sumy uzyskanej w obydwu panstwach (zasada ,,pro rata temporis”).

Obowiazek stosowania zasady ,,pro rata temporis” (proporcji okreséw), tj. ustalanie

czesciowych $wiadczen emerytalno-rentowych z zastosowaniem zasady sumowania

okreséw, bedzie obligatoryjny tylko w tych przypadkach, gdy jest to dla
zainteresowanego konieczne lub korzystniejsze (art. 13 Umowy).

Dodatkowo bedzie mozliwo$¢ uwzglednienia na prawo do $wiadczen emerytalno-

-rentowych takze okresOw ubezpieczenia przebytych w panstwie trzecim, o ile s3 to

okresy przebyte w panstwie, z ktérym obie Umawiajgce si¢ Strony sg zwigzane umowg

o zabezpieczeniu spolecznym, przewidujacg sumowanie okresow ubezpieczenia.

Umowa zawiera takze uregulowanie dotyczace sytuacji, w ktdrej dana osoba posiada na

terytorium jednej z Umawiajacych si¢ Stron okres ubezpieczenia krotszy niz

12 miesigcy. W takim przypadku instytucja wtasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony nie

przyznaje prawa do emerytury lub renty, jezeli zgodnie ze stosowanym przez nig

ustawodawstwem przyznanie prawa do tych §wiadczen, w oparciu o tak krotki okres
ubezpieczenia, nie jest mozliwe. Jednakze okres ten zostanie uwzgledniony — w celu
nabycia prawa do $wiadczenia — przez instytucje wiasciwg drugiej Umawiajacej si¢

Strony, w ktdrej po zsumowaniu okresow ubezpieczenia powstanie prawo do emerytury

lub renty.

Ponadto w Umowie zaproponowano rozwigzanie polegajace na tym, ze $wiadczenia,

ktore zostaty przyznane przed wejsciem w zycie Umowy, mogg by¢ ponownie ustalone

zgodnie z postanowieniami Umowy, jezeli zmiana wynika wylacznie z postanowien

Umowy. Jednakze na podstawie art. 28 ust. 5 Umowy, jezeli ponowne ustalenie

spowoduje brak prawa lub prawo do $wiadczenia w kwocie nizszej niz wyptacane

dotychczas, polska instytucja wtasciwa, osobom zamieszkalym w RP, zapewni, ze suma
wyptacanych $wiadczen polskich i motdawskich lub wysoko$¢ $wiadczenia
motdawskiego nie bedzie nizsza od $§wiadczen wyptacanych dotychczas. Uregulowanie

to bedzie miato zastosowanie do 0sob posiadajacych status repatrianta. W efekcie



oznacza to, ze jezeli w wyniku ustalenia prawa do $wiadczenia z uwzglednieniem
postanowien Umowy wysokos$¢ §wiadczen przyznanych repatriantom zamieszkatym
w RP bedzie nizsza od wysoko$ci polskich §wiadczen aktualnie wyptacanych, polska
instytucja wtasciwa zapewni uzupehienie wysokosci nowo przyznanych §wiadczen do

wysokosci $wiadczen dotychczas wyptacanych.

c) s$wiadczenia z tytutu wypadkOw przy pracy i chorb zawodowych (art. 17-19
Umowy)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze prawo do $wiadczen z tytutu wypadkoéw przy

pracy i chorob zawodowych bedzie ustalane zgodnie z ustawodawstwem, ktore miato

zastosowanie w chwili zaistnienia wypadku albo w czasie wykonywania pracy,

w wyniku ktorej powstata choroba zawodowa. W odniesieniu do $wiadczen z tytulu

choroby zawodowej Umowa przewiduje, ze jezeli ich przyznanie jest uzaleznione:

— od stwierdzenia danej choroby po raz pierwszy na terytorium Umawiajace] si¢
Strony, warunek ten uwaza si¢ za spelniony takze, jezeli choroba ta zostanie
stwierdzona po raz pierwszy na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony,

— od stwierdzenia danej choroby w okreSlonym terminie po zaprzestaniu
wykonywania pracy mogacej spowodowal zagrozenie, uwzglednia sig,
W niezbednym zakresie, inne prace wigzace si¢ z podobnym ryzykiem,
wykonywane zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony,

— od wykonywania pracy, ktéra t¢ chorobe spowodowata przez okreslony czas,
uwzglednia si¢ takze okresy, podczas ktorych taka praca byla wykonywana na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Umowa zawiera takze uregulowania dotyczace sytuacji poglebienia si¢ choroby

zawodowe;j. Podstawowg zasadg jest, ze jezeli prawo do $wiadczenia z tytulu choroby

zawodowej powstalo zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony, to
odpowiedzialno$¢ za wyplate §wiadczenia z tytutu poglebienia si¢ tej choroby ponosi
instytucja wilasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony, nawet jezeli poglgbienie choroby
nastgpito w chwili, gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajacej si¢

Strony, o ile nie wykonywata tam pracy narazajacej ja na chorobe zawodowa.

Natomiast w sytuacji poglebienia si¢ choroby zawodowej u osoby otrzymujacej

swiadczenie z tytulu tej choroby zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢

Strony, podczas wykonywania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony pracy,

ktora moze spowodowac chorobe zawodowa, wowczas:
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- instytucja wlasciwa pierwszej Umawiajacej si¢ Strony nadal wyplaca przyznane
swiadczenie, nie uwzgledniajac poglebienia si¢ choroby zawodowe;,

—  instytucja wlasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej ustawodawstwu
podlegata osoba w czasie wykonywania pracy mogacej spowodowac poglebienie
si¢ choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie w wysokosci roéznicy migdzy
wysokoscig $wiadczenia, ktore przystuguje po poglebieniu si¢ choroby
zawodowej, a wysokoScia $wiadczenia, ktore przystugiwaloby przed
poglebieniem si¢ choroby zawodowej, zgodnie 2z obowigzujacym ja
ustawodawstwem.

Proponowane w Umowie zasady ustalania prawa do $wiadczen oraz ich wyplaty beda

obowigzywaty od dnia wejscia w zycie Umowy. Postanowienia Umowy nie beda

uzasadniaty roszczen o wyplate Swiadczen za okres przed jej wejsciem w zycie, ale
okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych si¢

Stron przed dniem wejscia w zycie Umowy beda uwzgledniane przy ustalaniu prawa

I wysokosci §wiadczen przyznawanych na jej podstawie.

Umowa zawiera takze uregulowania administracyjne odnoszace si¢ do: pomocy

administracyjnej i prawnej oraz badan lekarskich (art. 21 Umowy), ochrony danych

osobowych (art. 22 Umowy), zwolnienia z optat i uwierzytelnien (art. 23 Umowy),
sktadania dokumentéw (art. 24 Umowy), stosowanego jezyka (art. 25 Umowy), wyptaty
$wiadczen (art. 26 Umowy), rozstrzygania sporow (art. 27 Umowy).

4.  Skutki wejscia w zycie Umowy

Chcac okresli¢c przewidywane skutki wejscia w zycie polsko-motdawskiej Umowy

0 Ubezpieczeniu spotecznym, nalezy stwierdzi¢, ze przyjecie 1 wprowadzenie w zycie

jej uregulowan z pewnoscig zapewni:

1)  mozliwos¢ uwzgledniania okreséw ubezpieczenia przebytych w RM w celu
ustalenia prawa 1 wysokosci polskich §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego
(i odwrotnie). Umowa stworzy mozliwo$¢ sumowania okresOw ubezpieczenia
przebytych w RM i w RP, co niejednokrotnie przesadzi o nabyciu prawa do
$wiadczen przyznanych przez instytucje ubezpieczeniowe RP i RM oraz ich
wyplacie w miejscu zamieszkania $wiadczeniobiorcy;

2) transfer $wiadczen emerytalno-rentowych osobom uprawnionym zamieszkatym

na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
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Natomiast rozwigzanie dotyczgce 0osob posiadajgcych status repatrianta, uprawnionych

do polskich $wiadczen emerytalno-rentowych:

1) umozliwi uzyskanie, za okresy ubezpieczenia przebyte w RM, prawa do
motdawskich $wiadczen emerytalno-rentowych, co niejednokrotnie dla tych oséb
ma znaczenie nie tylko finansowe, ale tez prestizowe. Repatriantom trudno jest
zrozumie¢ brak mozliwosci otrzymania prawa do moldawskich §wiadczen za
niejednokrotnie kilkudziesiecioletni okres ciezkiej pracy w RM. Obecna sytuacja
rodzi w nich poczucie krzywdy;

2) stworzy gwarancje wyplaty $wiadczen emerytalno-rentowych w kwocie nie
nizszej niz obecnie otrzymywane.

Niezaleznie od powyzszego, postanowienia dotyczace stosowanego ustawodawstwa

moga przyczyni¢ si¢ do poprawy wspolpracy gospodarczej migedzy RP a RM,

tj. pozytywnie wptyna¢ na decyzje polskich firm o podejmowaniu nowych inwestycji

W tym panstwie. Postanowienia te moga takze pozytywnie wplynag¢ na decyzje

motdawskich firm w sprawie realizacji ustug eksportowych w RP, szczegblnie dzieki

mozliwosci delegowania motdawskich pracownikéw do pracy w RP. Uregulowania
dotyczace stosowanego ustawodawstwa moga takze skutkowaé zmniejszeniem grupy
obywateli RM podejmujacych w Polsce zatrudnienie niclegalnie.

Wejscie w zycie kazdej umowy o ubezpieczeniu spolecznym wigze si¢ z okreslonymi

skutkami finansowymi. Niestety, mimo wielu staran i podejmowanych dziatan, nie

udato si¢ uzyska¢ danych, ktore pozwolityby na ustalenie skutkow finansowych
zwigzania RP Umowa z RM. Wszelkie proby pozyskania danych umozliwiajgcych
dokonanie chociazby szacunkowej ich oceny nie przyniosty spodziewanych rezultatow.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku zawieranych przez RP dwustronnych umow

0 ubezpieczeniu/zabezpieczeniu spotecznym zazwyczaj wystepuja znaczne trudnosci

w gromadzeniu danych umozliwiajagcych dokonanie szacunkowego wyliczenia skutkow

finansowych zwigzania si¢ takg umowa. Szczegdlnie trudne jest pozyskanie tych

danych w odniesieniu do panstw powstatych po rozpadzie bytego ZSRR. Dlatego tez
przedstawienie precyzyjnych wyliczen nie jest mozliwe. Jednakze mozliwe jest
wskazanie pewnych istotnych kwestii, na ktére warto zwroci¢ uwagg, czyli:

a) skutki finansowe dla budzetu panstwa

Sposréd $swiadczen objetych zakresem przedmiotowym Umowy zadne, w sposob

bezposredni, nie podlegaja finansowaniu ze $rodkéw budzetu panstwa. Jednakze,
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Zuwagi na to, ze przychody Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz Funduszu
Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, z ktorych
srodkow finansowane sa wyptaty $wiadczen, pochodzg réwniez z dotacji budzetu
panstwa (w przypadku Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego dotacja z budzetu panstwa stanowi gltdéwne zrodto jego
przychodow), wejscie w zycie Umowy moze potencjalnie spowodowaé wzrost kwoty
dotacji budzetowej. Wyliczenie ewentualnych skutkéw finansowych w tym zakresie nie

jest jednak mozliwe wobec braku niezbednych danych.

b) skutki finansowe dla jednostek samorzadu terytorialnego

Zadne $wiadczenia objete zakresem przedmiotowym Umowy nie sg finansowane ze
srodkow jednostek samorzadu terytorialnego. Dlatego tez wejScie w zycie polsko-
-motdawskie; Umowy 0 ubezpieczeniu spotecznym nie bedzie miatlo wptywu na finanse

jednostek samorzadu terytorialnego.

c¢) skutki finansowe dla funduszy ubezpieczeniowych

Zakres przedmiotowy Umowy oznacza, ze skutki wejscia jej w zycie moga mie¢ wpltyw

na fundusze ubezpieczeniowe, tj. Fundusz Ubezpieczen Spolecznych oraz Fundusz

Emerytalno-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. W tym konteksScie

mozna wyr6ézni¢ dwie grupy czynnikow, tj. 1) czynniki, ktére moga spowodowac

wzrost wydatkéw funduszy ubezpieczeniowych, oraz 2) czynniki, ktore nie wptyng na
wydatki funduszy ubezpieczeniowych, zmniejsza te wydatki lub spowodujg wzrost
dochodow funduszy.

Analizujac pierwsza grup¢ czynnikdw, nalezy wskazac, ze:

- wejscie w zycie Umowy moze spowodowac wzrost kosztow wyptaty §wiadczen
naleznych z polskiego systemu ubezpieczenia spotecznego, do ktorych prawo, bez
wejscia w zycie Umowy, nie powstatoby. Kwestia ta dotyczy osob objetych tzw.
»starym systemem emerytalnym”, ktére posiadajg okresy ubezpieczenia przebyte
w RP, ale w wymiarze zbyt krotkim dla przyznania prawa do polskich §wiadczen
dlugoterminowych (emerytur, rent). Po wejsciu w zycie Umowy i zastosowaniu
zasady sumowania okreséw czgs¢ z tych osob uzyska prawo do polskich

$wiadczen emerytalno-rentowych,
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- wejscie w zycie Umowy moze generowac koszty transferu §wiadczen do miejsca
zamieszkania osoby do nich uprawnionej, zamieszkalej na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony.

Oczywiscie liczba osob posiadajacych polskie i motdawskie okresy ubezpieczenia,

ktora po ich zsumowaniu uzyska prawo do polskich $wiadczen, nie jest znana.

W zwiazku z tym wydatki zwigzane z przyznaniem prawa do tych §wiadczen trudno jest

przewidzie¢. Natomiast wydatki z tytutu transferu polskich $wiadczen emerytalno-

-rentowych do RM nie powinny by¢ traktowane jako dodatkowy koszt funduszy

ubezpieczeniowych, gdyz sg one realizacjg wczesniejszych zobowigzan wynikajacych

Z pobierania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Analizujac druga grupe czynnikdéw, nalezy wskazac, ze:

—  wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkéw funduszy
ubezpieczeniowych w odniesieniu do osob objetych tzw. ,,nowym systemem
emerytalnym”. Polska instytucja ubezpieczeniowa bedzie zobowigzana do
wyplaty $§wiadczen za okresy ubezpieczenia przebyte w RP, a uzyskanie do nich
prawa nie bedzie zalezne od konieczno$ci osiagniecia okreslonego stazu
ubezpieczeniowego. Oznacza to, ze w przypadku §wiadczen przyznawanych tej
grupie osob nie bedzie zachodzita potrzeba sumowania okreséw ubezpieczenia
w celu uzyskania prawa do polskiego swiadczenia. W efekcie nie wptlynie to na
zwigkszenie grupy osob uprawnionych do polskich $wiadczen emerytalnych
I rentowych, a jedynie bedzie stanowilo realizacj¢ zobowigzan wynikajacych
z faktu pobierania sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

- wejscie w zycie Umowy nie spowoduje wzrostu wydatkow Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych z tytutu Swiadczen przyznawanych, zgodnie z polskim
ustawodawstwem, osobom posiadajacym status repatrianta, a moze wplyna¢ na
zmniejszenie tych wydatkow. Przyjete rozwigzania gwarantuja, ze repatrianci nie
otrzymajg swiadczen nizszych niz obecnie otrzymywane. Jednakze, w przypadku
gdy na wniosek repatrianta nastagpi ponowne rozpatrzenie prawa do $wiadczenia,
z uwzglednieniem okres6w ubezpieczenia przebytych w RM, i ustalenie jego
wysokosci, w efekcie czego wnioskodawca uzyska prawo do czgsSciowego
swiadczenia motdawskiego, wowczas instytucja polska pomniejszy kwote
wyplacanego $wiadczenia polskiego o kwote $wiadczenia naleznego

I przyznanego za okresy ubezpieczenia przebyte w RM. Takie rozwigzanie
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spowoduje zmniejszenie wysokosci kwot wyplacanych przez Fundusz
Ubezpieczen Spotecznych o wysokos$¢ swiadczen przyznanych 1 wyplacanych
przez instytucj¢ motdawska,

- liczba obywateli RM podejmujacych legalne zatrudnienie w RP wplywa na wzrost
odprowadzanych, do polskiego systemu, sktadek ubezpieczeniowych, a tym
samym wzrost dochodéw funduszy ubezpieczeniowych”.

Bioragc powyzsze pod uwageg, mozna zalozy¢, ze realizacja postanowien polsko-

-moldawskiej Umowy o ubezpieczeniu spotecznym nie wplynie znaczaco na wzrost

wydatkow funduszy ubezpieczeniowych.

Podsumowujac kwestie skutkow finansowych zwigzania RP Umowa o ubezpieczeniu

spotecznym z RM, nalezy stwierdzi¢, ze uwzgledniajac:

—  zakres przedmiotowy Umowy, jej wejscie w zycie nie bedzie miato wptywu na
wydatki jednostek samorzadu terytorialnego, natomiast moze mie¢ niewielki
wpltyw na wydatki budzetu panstwa w zakresie, w jakim moze spowodowac
wzrost dotacji budzetowej do funduszy ubezpieczeniowych,

- potencjalnie niewielka grupg osob, do ktorej mogtaby mie¢ zastosowanie zasada
sumowania okresow, uregulowania, w mysl ktorych kazda z Umawiajacych si¢
Stron placi za wlasne okresy ubezpieczenia, oraz obowigzujace w RP przepisy
w zakresie tzw. ,,nowego systemu emerytalnego”, mozna zalozy¢, ze zwigzanie
si¢ polsko-motdawska Umowa nie wplynie istotnie na wzrost wydatkow
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego; mozna zatozy¢, ze skutki te bedg na
poziomie btedu statystycznego,

—  procedur¢ obowigzujaca w zakresie ratyfikacji i wejScia w zycie takiej umowy,
ewentualne skutki finansowe zwigzania si¢ polsko-motdawska Umowa obciaza

fundusze ubezpieczeniowe najwczesniej w Il potowie 2014 .

5. Tryb zwigzania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa
Z uwagi na postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji RP, polsko-motdawska
Umowa o ubezpieczeniu spolecznym bedzie miata range ratyfikowanej umowy

miedzynarodowej. Umowa zawiera postanowienia dotyczace ubezpieczenia

) W roku 2009 wydano 601 zezwolen na prac¢ dla obywateli Republiki Motdawii, w roku 2010 wydano 675
zezwolen, w roku 2011 wydano 1017 zezwolen, w roku 2012 wydano 616 zezwolefi, a w 1 potowie 2013 roku
wydano 269 zezwolen.
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spotecznego, ktore w polskim porzadku prawnym stanowig materi¢ regulowang
ustawowo. Dodatkowo niektére z postanowien Umowy przewidujg rozwigzania
odbiegajace od tych zawartych w ustawodawstwie polskim, jak np. mozliwo$¢
sumowania polskich i motdawskich okreséw ubezpieczenia oraz dokonywania wyptaty
polskich $§wiadczen naleznych osobom uprawnionym zamieszkatym na terytorium RM.

Zwiazanie RP Umowa nastgpi w trybie okreslonym w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 14
kwietnia 2000 r. o umowach miedzynarodowych®, tj. w drodze ratyfikacji za uprzednia
zgoda wyrazong w ustawie (tzw. duza ratyfikacja). Umowa zostanie zawarta na czas

nieokreslony, z mozliwoscig jej wypowiedzenia.

a) podmioty prawa krajowego, ktorych dotyczy Umowa

Postanowienia Umowy bgdg miaty zastosowanie do pracownikow i oséb pracujacych
na witasny rachunek, podlegajacych ubezpieczeniu spolecznemu na terytorium kazdej
z Umawiajacych si¢ Stron, jak rowniez do czlonkéw ich rodzin i innych osob
uprawnionych, pozostatych po $mierci zywiciela. Umowa bgdzie miata szczegdlne
znaczenie dla osob fizycznych w zakresie uzyskiwania prawa do $§wiadczen z tytutu:
staro$ci (emerytury), niezdolnosci do pracy (renty), Smierci (renty rodzinne).

Umowa nie dotyczy bezposrednio oséb prawnych, ale rozwigzania w niej przyjete moga
przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji polskich os6b prawnych prowadzacych dziatalno$¢
na terytorium RM, szczegdlnie przez eliminacj¢ podwodjnego optacania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne. Postanowienia Umowy beda sprzyjaly wspotpracy

gospodarczej, jak tez utatwig swobodny przeptyw pracownikow.

b) sposdb, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie wewngetrznym

Postanowienia Umowy odnosza si¢ do spraw uregulowanych w nast¢pujacych

ustawach:

— ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1442, z p6zn. zm.),

— ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1440, z p6zn. zm.),

— ustawie z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy

emerytalnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 989, z p6zn. zm.),

® Dz. U. Nr 39, poz. 443, z p6zn. zm.
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— ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow (Dz. U.
z 2013 r. poz. 1403, z pdzn. zm.),

— ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322,
Z pézn. zm.),

— ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub
chorob zawodowych powstalych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. z 2013 r.

poz. 737).

c) srodki prawne, jakie powinny zostac przyjete w celu wykonania Umowy

Wejscie w zycie Umowy nie pociagnie za sobg koniecznosci dokonywania zmian
w polskim ustawodawstwie wewnetrznym. Wymogiem niezbednym jest jedynie
zawarcie, przez obie Umawiajgce si¢ Strony, Porozumienia Administracyjnego
(wykonawczego) w sprawie stosowania Umowy. Porozumienie to, wraz z Umowa,
zostato podpisane w Warszawie dnia 9 wrzes$nia 2013 r. 1 zacznie obowigzywaé wraz

Z wejsciem w zycie polsko-motdawskiej Umowy o ubezpieczeniu spotecznym.
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Warszawa, dnia D'Lgrudnia 2013 r.

Minister
Spraw Zagranicznych

DPUE-920-212-13/jf/ 5
DPUE.920.63.2013 /5

opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o ratyfikacji Umowy
miedzy Rzeczgpospolitq Polskg a Republikq Moldawii o ubezpieczeniu spofecznym
wyrazona na podstawie art. 13 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach
administracji rzadowej (Dz.U.z2007r. Nr65, poz.437 zpdin.zm.) przez ministra
wiasciwego do spraw cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Projekt ustawy nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.




S S RN b

DR

SRR R

e SR AT TR 2 A R SRR G,

UMOWA

SR

MIEDZY RZECZAPOSPOLITA POLSKA

GRS

A

P e T o S GO P

REPUBLIKA MOLDAWII

O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM

AR S A SRR G

R

e R A

RZECZPOSPOLITA POLSKA

st
R S DA T s

b

4

REPUBLIKA MOLDAWII,

zwane dalej ,,Umawiajgcymi si¢ Stronami”,

kierujgc sie¢ wsp6lng wolg uregulowania i rozwoju stosunkéw dwustronnych w
zakresie ubezpieczenia spotecznego ustalily, co nastgpuje:
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CZESCI
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykut 1
Definicje

Do celéw niniejszej Umowy, ponizsze terminy i wyrazenia 0znaczajg:

ustawodawstwo”- ustawy i inne przepisy prawne dotyczace zakresu
przedmiotowego, o ktérym mowa w artykule 2;

,,wiadza wlasciwa” - w Rzeczypospolitej Polskiej minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spolecznego, w Republice Motdawii ministerstwo wlasciwe
do spraw ubezpieczenia spotecznego;

oinstytucja wlasciwa” - instytucj¢ odpowiedzialng za stosowanie
ustawodawstwa;

»instytucja gcznikowa” - instytucje zapewniajaca koordynacje 1 wymiang
informacji migdzy instytucjami obu Umawiajacych si¢ Stron, wyznaczona do
stosowania niniejszej Umowy, jak réwniez do informowania
zainteresowanych o prawach i obowigzkach z niej wynikajacych;

,ubezpieczony” - kazda osobg, ktora podlegata lub podlega ustawodawstwu
ktorejkolwiek z Umawiajacych si¢ Stron;

,,okres ubezpieczenia” - okresy skladkowe, okresy zatrudnienia lub pracy na
wilasny rachunek oraz okresy z nimi zrownane, przebyte zgodnie z
ustawodawstwem kazdej z Umawiajgcych si¢ Stron;

»Swiadczenie” - wszystkie rodzaje §wiadczen pieni¢znych przyznawanych na
podstawie ustawodawstwa kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, w tym dodatki i
podwyzki dotyczace tych §wiadczen;

,miejsce zamieszkania” - miejsce statego zamieszkania;

,miejsce pobytu” - miejsce czasowego pobytu;

»czlonkowie rodziny” - osoby okreslone jako czlonkowie rodziny przez
ustawodawstwo stosowane przez instytucje wlasciwg.

Wszystkie inne terminy i wyrazenia uzyte w niniejszej Umowie maja
znaczenie nadane 1im przez stosowane ustawodawstwo kazdej z
Umawiajacych si¢ Stron.




Artykul 2
Zakres przedmiotowy

(1)  Niniejszg Umowg stosuje si¢:
1. w Republice Motdawii, do nastgpujgcych Swiadczen z pafstwowego
ubezpieczenia spolecznego:

a) emerytur,
b) rent w przypadku inwalidztwa spowodowanego przez choroby
ogolne,

c) rent i odszkodowan z tytulu inwalidztwa spowodowanego
przez wypadki przy pracy i choroby zawodowe,
d) rent rodzinnych dla pozostatych przy zyciu;

2. w Rzeczypospolitej Polskiej, do nastepujacych $wiadczen z ubezpieczen
spolecznych i ubezpieczenia spotecznego rolnikow:

a) emerytur,
b) rent z tytutu niezdolnosci do pracy,
c) rent rodzinnych,

d) jednorazowych odszkodowan oraz rent z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

(2)  Niniejszag Umowe stosuje si¢ rowniez do ustaw i innych przepisow prawnych
zastepujacych, kodyfikujacych, zmieniajacych lub  uzupehiajgcych
ustawodawstwo.

3) Niniejszej Umowy nie stosuje si¢ do ustaw i innych przepiséw prawnych,
ktére rozszerzaja istniejgce ustawodawstwo jednej Umawiajgcej si¢ Strony na
nowe kategorie $wiadczeniobiorcow, jezeli wladza wlasciwa tej Umawiajgcej
si¢ Strony zawiadomi wladze wilasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony, w
ciggu szesciu miesiecy od publikacji tych ustaw lub przepiséw prawnych o
tym, ze takie rozszerzenie Umowy nie jest przewidziane.

Artykul 3
Zakres podmiotowy

Niniejszg Umowe stosuje si¢ do:
1. oséb, ktére podlegaty lub podlegaja ustawodawstwu jednej lub obu
Umawiajacych si¢ Stron;
2. o0sob, ktérych prawa wynikajg z praw 0s6b okreslonych w punkcie 1.

Artykut 4

Rowne traktowanie

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej osoby, do ktorych stosuje si¢ niniejsza
Umowe korzystajg z tych samych praw i podlegaja tym samym obowigzkom na
mocy ustawodawstwa kazdej Umawiajacej si¢ Strony, co jej obywatele.
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Artykul 5
Eksport swiadczen

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenia wyptacane zgodnie
7z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych si¢ Stron nie moga zostac
zmniejszone, zmienione, zawieszone, wstrzymane lub skonfiskowane z
powodu tego, ze uprawniony ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony.

Postanowien ustepu (1) nie stosuje sig:
1. w Republice Moldawii do: $wiadczen panstwowych, emerytur za staz
pracy oraz emerytur dla niekt6rych kategorii obywateli;

2. w Rzeczypospolitej Polskiej do: $wiadczen przyznanych w szczegdlnym
trybie i w drodze wyjatku.

Artykul 6

Unikanie kumulacji Swiadczen

Jezeli postanowienia czeéci 111 nie stanowig inaczej, niniejsza Umowa nie zapewnia i
nie utrzymuje prawa do dwoch lub wiegcej $wiadczen z tego samego tytutu,
przyznanych za ten sam okres ubezpieczenia obowigzkowego.

CZESC I
STOSOWANE USTAWODAWSTWO

Artykul 7
Zasady ogélne

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej:

osoba zatrudniona na terytorium jednej z Umawiajacych sig¢ Stron podlega, w
odniesieniu do tego zatrudnienia, ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony,
nawet jezeli zamieszkuje na terytorium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony lub jezeli
gléwna siedziba lub zarejestrowana siedziba jej pracodawcy miesci si¢ na
terytorium tej drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

osoba pracujgca na whasny rachunek prowadzaca dziatalno$¢ na terytorium jednej
z Umawiajacych si¢ Stron podlega, w odniesieniu do tej dziatalnosci,
ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony, nawet jezeli jej miejsce
zamieszkania znajduje si¢ na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

pracownik shizby cywilnej i osoba z nim zréwnana podlega ustawodawstwu
Umawiajacej sie Strony, ktdrej administracja ich zatrudnia.
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Artykul 8

Pracownicy delegowani

Jezeli osoba zatrudniona u pracodawcy, ktérego siedziba znajduje si¢ na
terytorium jednej Umawiajacej si¢ Strony, zostanie delegowana na terytorium
drugiej Umawiajacej si¢ Strony, w celu wykonywania pracy na rachunek tego
pracodawcy, podlega ona ustawodawstwu pierwszej Umawiajacej si¢ Strony,
pod warunkiem, ze przewidywany okres wykonywania pracy nie przekracza
24 miesiecy.

Jezeli osoba, zwykle pracujgca na wiasny rachunek na terytorium jednej z
Umawiajacych si¢ Stron, czasowo przenosi t¢ pracg na terytorium drugiej
Umawiajacej si¢ Strony, nadal podlega ustawodawstwu pierwszej
Umawiajacej si¢ Strony, pod warunkiem, ze przewidywany okres pracy nie
przekracza 24 miesigcy.

Jezeli okres pracy przedluzy si¢ ponad 24 miesigce, na wspolny wniosek
pracodawcy i pracownika lub osoby pracujacej na wilasny rachunek,
ustawodawstwo pierwszej Umawiajacej si¢ Strony jest nadal stosowane przez
kolejny okres nie przekraczajacy 36 miesigcy, pod warunkiem ze wiladza
wilasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony lub instytucja upowazniona przez t¢
wladze, udzieli na to zgod¢. Wniosek o udzielenie tej zgody musi zostaé
zgloszony przed wygasnigciem pierwszego 24-miesigcznego okresu.

Artykul 9
Personel przedsiebiorstw transportu miedzynarodowego

Osoba zatrudniona przez przedsig¢biorstwo transportu mi¢dzynarodowego z siedzibg
na terytorium jednej z Umawiajgcych sie Stron, ktore na wiasny lub cudzy rachunek
wykonuje migdzynarodowe przewozy osob i towar6w kolejg, droga ladowa,
powietrzng lub przez wody $rédladowe, podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢
Strony, z nastepujgcymi ograniczeniami:

1. osoba zatrudniona w oddziale lub stalym przedstawicielstwie
przedsigbiorstwa transportu mig¢dzynarodowego podlega ustawodawstwu
Umawiajacej si¢ Strony, na terytorium ktérej znajduje si¢ oddziat lub state
przedstawicielstwo, jezeli nie jest to pracownik oddelegowany,

osoba, ktdra jest zatrudniona gléwnie na terytorium Umawiajacej si¢ Strony
gdzie ma miejsce zamieszkania, podlega ustawodawstwu tej Umawiajgcej si¢
Strony, nawet jezeli przedsigbiorstwo transportu migdzynarodowego ja
zatrudniajgce nie ma zarejestrowanej siedziby, oddzialu lub stalego
przedstawicielstwa na jej terytorium.
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Artykul 10
Zaloga statku

Osoba zatrudniona na statku plywajacym pod banderg jednej z Umawiajacych sig
Stron podlega ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykul 11
Misje dyplomatyczne i placowki konsularne

Cztonkowie personelu misji dyplomatycznych oraz urzgdéw konsularnych podlegaja
postanowieniom Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z dnia 18
kwietnia 1961 roku oraz Konwencji Wiedeniskiej o stosunkach konsularnych z dnia
24 kwietnia 1963 roku. '

Artykul 12
Wyjatki od postanowien artykulow 7 - 10

Wiadze wiasciwe obu Umawiajacych sie Stron lub wyznaczone przez nie instytucje,
na wspolny wniosek pracownika i pracodawcy lub osoby pracujagcej na wiasny
rachunek, mogg wyrazi¢ zgod¢ na wyjatki od postanowien artykutow 7 - 10, w
najlepszym interesie osoby lub kategorii os6b.

) czgs¢m
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZACE ROZNYCH KATEGORII
SWIADCZEN

ROZDZIAL 1
Emerytury i renty

Artykul 13
Przyznawanie emerytur i rent bez sumowania okreséw ubezpieczenia

Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych si¢ Stron, dana osoba
spetnia warunki do otrzymania emerytury lub renty bez koniecznosci stosowania
artykutu 14 niniejszej Umowy, instytucja wlasciwa tej Umawiajacej si¢ Strony ustala
prawo do tego $wiadczenia i oblicza jego wysoko$¢ wylacznie na podstawie okresow
ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktére stosuje, chyba ze
$wiadczenie ustalone zgodnie z postanowieniami artykutu 15 byloby korzystniejsze.

Artykul 14
Sumowanie okreséw ubezpieczenia

Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajacych si¢ Stron uzaleznia nabycie,
zachowanie lub przywrocenie prawa do emerytury lub renty od przebycia
okreslonego okresu ubezpieczenia, instytucja wlasciwa tej Umawiajacej si¢




)

3)

Strony uwzglednia, jezeli jest to konieczne, okresy ubezpieczenia przebyte
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony tak, jakby
zostaly przebyte zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez pierwsza
Umawiajaca si¢ Strone, pod warunkiem, ze okresy te si¢ nie pokrywajg.

Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajgcych si¢ Stron uzaleznia nabycie
prawa do emerytury lub renty od przebycia okreslonego okresu ubezpieczenia
w zawodzie objetym ubezpieczeniem w systemie specjalnym, lub od
wykonywania okre§lonego zawodu lub zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia
przebyte w tym zawodzie lub w tym zatrudnieniu zgodnie z ustawodawstwem
drugiej Umawiajacej si¢ Strony sg uwzgledniane przy ustalaniu prawa do
tych $wiadczen.

Jezeli po zsumowaniu, o ktérym mowa w ustgpie (1), ubezpieczony nie
nabywa prawa do emerytury lub renty, instytucja wiasciwa Umawiajacej sig
Strony uwzglednia okres ubezpieczenia przebyty w panstwie trzecim, z
ktérym obie Umawiajgce si¢ Strony s3 zwigzane umowa o zabezpieczeniu
spotecznym, przewidujaca sumowanie okreséw ubezpieczenia.

Artykut 15

Przyznawanie emerytur i rent z sumowaniem okreséw ubezpieczenia

Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej z Umawiajacych si¢ Stron prawo do
emerytury lub renty przyshuguje po zastosowaniu postanowien artykulu 14 niniejszej
Umowy, instytucja wilasciwa tej Umawiajgcej si¢ Strony ustala $wiadczenia w
nastepujacy sposob:

1.

(D

oblicza teoretyczng wysoko$é emerytury lub renty, nalezng w przypadku, gdyby
wszystkie uwzglednione okresy ubezpieczenia zostaly przebyte zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem,

dla okre$lenia teoretycznej wysokosci emerytury lub renty, o ktérej mowa w
punkcie 1, przy ustalaniu podstawy obliczenia uwzgledniane jest wylacznie
wynagrodzenie uzyskane zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez
instytucj¢ wlasciwg oraz sktadki odprowadzone zgodnie z tym ustawodawstwem,

na podstawie teoretycznej wysokosci emerytury lub renty, o ktérej mowa w
punkcie 1, okresla rzeczywista wysoko$¢ emerytury lub renty w oparciu o
proporcje okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem
stosowanym przez instytucj¢ wlasciwg przyznajgca emeryture lub rente, do sumy
wszystkich uwzglednionych okres6w ubezpieczenia.

Artykul 16
Okres ubezpieczenia krétszy niz 12 miesiecy

Jezeli okres ubezpieczenia przebyty zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej si¢ Strony jest krétszy niz 12 miesigcy i na podstawie tego
okresu zainteresowany nie nabywa prawa do emerytury lub renty zgodnie z
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tym ustawodawstwem, to instytucja wlasciwa tej Umawiajgcej si¢ Strony nie
przyznaje tych $wiadczen.

Nie naruszajac postanowien ustepu (1), okresy ubezpieczenia krétsze niz 12
miesigcy, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sig
Stron, sa uwzgledniane przez instytucj¢ wlasciwg tej Umawiajacej si¢ Strony,
w ktérej po zsumowaniu tych okreséw, powstanie prawo do emerytury lub

renty.

ROZDZIAYL. 2
Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Artykul 17

Prawo do Swiadczen

Prawo do $wiadczen z tytulu wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych ustala
si¢ zgodnie z ustawodawstwem, ktore mialo zastosowanie w chwili zaistnienia
wypadku albo w czasie wykonywania pracy, w wyniku ktérej powstata choroba
zawodowa.

B A R

Artykul 18
Choroby zawodowe

Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajacych si¢ Stron uzaleznia przyznanie
$wiadczen z tytulu choroby zawodowej od stwierdzenia choroby zawodowej
po raz pierwszy na terytorium tej Umawiajacej si¢ Strony, warunek ten uwaza
si¢ za spelniony, jezeli choroba ta zostala stwierdzona po raz pierwszy na
terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

-

Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajacych si¢ Stron uzaleznia przyznanie
$Swiadczen z tytulu choroby zawodowej od stwierdzenia choroby w
okreSlonym terminie po zaprzestaniu wykonywania pracy mogacej
spowodowac zagrozenie, instytucja wlasciwa uwzglednia, jezeli to konieczne,
inne prace, wigzace si¢ z podobnym ryzykiem, wykonywane zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajgcej si¢ Strony.

Jezeli ustawodawstwo jednej z Umawiajacych si¢ Stron uzaleznia przyznanie
Swiadczen z tytulu choroby zawodowej od wykonywania, przez okreslony
okres, pracy mogacej spowodowaé chorobg, dla celow obliczenia §wiadczen
uwzgledniane sg réwniez okresy, podczas ktérych taka praca byla
wykonywana na terytorium drugiej Umawiajgcej si¢ Strony.




Artykul 19
Poglebienie si¢ choroby zawodowej

Jezeli prawo do $wiadczen z tytutu choroby zawodowej powstato zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej si¢ Strony, instytucja wlasciwa tej
Umawiajacej si¢ Strony ponosi odpowiedzialnos¢ za wyplate $wiadczen z
tytulu poglebienia si¢ choroby zawodowej nawet, jezeli nastgpito to w
okresie, gdy osoba podlegata ustawodawstwu drugiej Umawiajgcej si¢
Strony, jezeli nie wykonywalta na jej terytorium pracy narazajacej ja na
poglebienie si¢ choroby zawodowe;j.

W przypadku poglebienia si¢ choroby zawodowej u osoby otrzymujacej
$wiadczenie z tytulu choroby zawodowej zgodnie z ustawodawstwem
pierwszej Umawiajacej si¢ Strony, podczas wykonywania na terytorium
drugiej Umawiajacej si¢ Strony pracy, ktoéra moze poglebi¢ chorobg
zawodow3:

. instytucja whasciwa pierwszej Umawiajacej si¢ Strony nadal wyplaca
przyznane $wiadczenie nie uwzgledniajgc poglgbienia si¢ choroby
zawodowej;

instytucja whasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony, ktorej
ustawodawstwu podlegala osoba w czasie wykonywania pracy mogacej
spowodowaé poglebienie si¢ choroby zawodowej, przyznaje $wiadczenie

w wysokosci réznicy migdzy wysokoscia $wiadczenia, ktdre przystuguje
po poglebieniu si¢ choroby zawodowej, a wysokoscig $wiadczenia, ktére
przystugiwatoby przed poglebieniem si¢ choroby zawodowej, zgodnie ze
stosowanym przez nig ustawodawstwem.

CZESCIV
POSTANOWIENIA ROZNE

Artykul 20
Uprawnienia wladz wlasciwych

Wiadze wiasciwe obu Umawiajagcych si¢ Stron okreslajg  Srodki
administracyjne niezb¢dne dla stosowania niniejszej Umowy.

Wiadze wlasciwe:

1. uzgodnia w porozumieniu administracyjnym sposoby stosowania
niniejszej Umowy,

. Wyznacza instytucje lacznikowe i instytucje wlasciwe w celu utatwienia i
przy$pieszenia wykonywania postanowien niniejszej Umowy,
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3. informuja sie¢ wzajemnie o zmianach wprowadzanych do ustawodawstwa
kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, jezeli zmiany te majg wplyw na
stosowanie niniejszej Umowy.

Artykut 21

Pomoc administracyjna i prawna, badania lekarskie

Wiadze wlasciwe, instytucje Igcznikowe 1 instytucje wlasciwe obu
Umawiajgcych sie¢ Stron udzielaja sobie wzajemnie pomocy przy
wykonywaniu postanowien niniejszej Umowy. Pomoc ta jest bezptatna,
chyba ze wladze wilasciwe ustala, ze dokonywany bedzie zwrot niektorych
kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy.

Zaswiadczenia i dokumenty, wydawane przez wladze wilasciwe, instytucje
Iacznikowe i instytucje wiasciwe jednej Umawiajacej si¢ Strony, uznawane sg
przez wiadze wihasciwe, instytucje lacznikowe i instytucje wilasciwe drugiej
Umawiajacej si¢ Strony.

Badania lekarskie 0osob majacych miejsce zamieszkania lub przebywajacych
na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony przeprowadza instytucja
miejsca zamieszkania lub pobytu na wniosek i na koszt instytucji wtasciwe;.
Koszty badan lekarskich nie sg zwracane, jezeli s3 one wykonywane dla
instytucji obu Umawiajacych si¢ Stron.

Artykul 22
Ochrona danych

Wszelkie dane osobowe przekazywane miedzy Umawiajgcymi si¢ Stronami
w celu stosowania postanowien niniejszej Umowy sg poufne. Po przekazaniu
danych stosuje si¢ do nich przepisy prawne dotyczace ochrony danych
Umawiajacej si¢ Strony, ktéra dane przyjmuje.

Wykorzystywanie danych osobowych w celu innym niz okreslony w ustepie
(1) moze nastapi¢ wylacznie za zgoda osoby zainteresowane;.

Osoby, ktérych dane osobowe sa lub majg by¢ przekazane, majg prawo
otrzymac, na wniosek, informacje dotyczace danych osobowych, ktére sg
przekazywane lub beda przekazane, maja prawo dostgpu oraz prawo
ingerencji do tych danych osobowych, oraz korzystania z prawa do sktadania
zazalenia wlasciwej wladzy krajowej do spraw ochrony danych osobowych
badz sadowi, w tym domagania si¢ odszkodowania w przypadku
nielegalnego przetwarzania danych osobowych.

Artykul 23
Zwolnienie z oplat i uwierzytelnien

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej si¢ Strony przewiduje calkowite
lub czgsciowe zwolnienie zaswiadczen lub innych dokumentéw, sktadanych
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zgodnie z ustawodawstwem tej Umawiajacej si¢ Strony, od oplaty skarbowej,
optat sadowych, kancelaryjnych lub rejestracyjnych, zwolnienic to ma
zastosowanie do wszelkich zaswiadczen lub innych dokumentéw skladanych
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony, w celu
stosowania niniejszej] Umowy.

Umawiajace si¢ Strony wzajemnie uznaja wszystkie dokumenty lub
za$wiadczenia dowolnego rodzaju, niezbgdne w celu stosowania niniejszej
Umowy, tak jakby zostaly one wystawione przez stosowne wiadze, bez
koniecznosci ich uwierzytelnienia przez wiladze dyplomatyczne i konsularne.

Kopie dokumentéw poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez instytucje
wlasciwg jednej Umawiajgcej si¢ Strony sg akceptowane, jako kopie zgodne z
oryginalem, przez instytucje wiasciwa drugiej Umawiajacej si¢ Strony, bez
dalszego uwierzytelniania.

Artykul 24

Skladanie dokumentow

Whioski, skargi, odwolania od decyzji, o$wiadczenia, skladane wiadzy
wiasciwej, instytucji gcznikowej lub instytucji wlasciwej jednej Umawiajacej
si¢ Strony, sg uwazane za zlozone w tym samym terminie wiadzy wlasciwe;,
instytucji lgcznikowej lub instytucji wlasciwej drugiej Umawiajacej si¢
Strony.

Whniosek o przyznanie swiadczen zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajacej si¢ Strony, jest uwazany za wniosek o przyznanie odpowiednich
$wiadczen zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony,
chyba ze wnioskodawca wystapi o odroczenie ustalenia prawa do emerytury
zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej si¢ Strony.

Artykul 25
Stosowany jezyk

Dla stosowania niniejszej Umowy wladze wiasciwe, instytucje tgcznikowe i
instytucje wlasciwe Umawiajacych si¢ Stron mogg poshugiwaé si¢ jezykiem
urzedowym kazdej z Umawiajacych si¢ Stron.

Wiadze wlasciwe, instytucje lacznikowe i instytucje wlasciwe jednej
Umawiajacej si¢ Strony nie moga odrzuci¢ wnioskow, odwolan ani innych,
skierowanych do nich, dokumentow z tego powodu, ze zostaly sporzadzone w
Jjezyku urzedowym drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
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Artykul 26
Wyplata swiadczen

Instytucje wiasciwe kazdej z Umawiajacych si¢ Stron wyplacajg $wiadczenia zgodnie
z niniejsza Umowsg bezposrednio osobom uprawnionym, majagcym miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony, w walucie urzgdowej
swojego pafistwa, a w przypadku braku wymienialnoéci tej waluty w innej walucie
swobodnie wymienialnej.

Artykul 27

Rozstrzyganie sporéow

Wiadze wiasciwe obu Umawiajgcych si¢ Stron podejma wszelkie uzasadnione
wysitki w celu rozstrzygniecia sporow dotyczacych wykladni lub stosowania
niniejszej Umowy w drodze bezposrednich konsultacji.

CZESCV )
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE 1 KONCOWE

Artykul 28

Postanowienia przejSciowe

Niniejsza Umowa nie uzasadnia zadnych roszczen o wyplatg¢ §wiadczen za
okres poprzedzajacy dzien jej wejscia w Zycie.

Wszystkie okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem jednej
z Umawiajacych si¢ Stron przed dniem wejscia w zycie niniejszej Umowy sg
uwzgledniane dla celéw ustalania prawa do s$wiadczen wynikajacych z
niniejszej] Umowy.

Z zastrzezeniem postanowien ustgpu (1), niniejsza Umowa odnosi sie do
zdarzen ubezpieczeniowych, ktére wystgpily przed dniem jej wejscia w zycie
pod warunkiem, ze zobowigzania z nich wynikajgce nie zostaly uregulowane
wezesniej w formie swiadczen skapitalizowanych.

Ustalenia dotyczace prawa do swiadczen dokonane przed dniem wejscia w
zycie niniejszej Umowy nie wplywaja na prawa wynikajace z niniejszej
Umowy.

Swiadczenia przyznane przed dniem wejécia w zycie niniejszej Umowy moga
by¢, na wniosek, ponownie ustalone zgodnie z niniejsza Umowa, jezeli
zmiana wynika wylgcznie z postanowien niniejszej] Umowy. Jezeli ponowne
ustalenie spowoduje brak prawa lub prawo do $wiadczen w kwocie nizszej
niz wyplacana dotychczas, polska instytucja wtasciwa zapewni uzupeknienie
sumy wyplacanych $wiadczen polskich i moldawskich lub $wiadczen
moldawskich do wysokosci $wiadczen wyptacanych wczesniej, pod
warunkiem ze $wiadczeniobiorca zamieszkuje na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.
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W przypadku zastosowania artykulu 8 niniejszej Umowy do 0séb
delegowanych na terytorium Umawiajacej si¢ Strony przed dniem wejscia w
zycie niniejszej Umowy uznaje sig, ze okresy zatrudnienia wymienione w
tym artykule rozpoczng si¢ w dniu wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Artykul 29
Okres obowigzywania Umowy

Niniejsza Umowa zawarta zostaje na czas nieokreslony.

Moze ona zostaé wypowiedziana przez kazda z Umawiajacych si¢ Stron w
drodze notyfikacji, droga dyplomatyczna, nie pézniej niz na sze$¢ miesigcy
przed uptywem danego roku kalendarzowego. W tym przypadku Umowa
utraci moc w ostatnim dniu tego roku kalendarzowego.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy wszelkie prawa nabyte na
mocy jej postanowien zostang utrzymane, a wnioski zlozone przed utraty
mocy niniejszej Umowy zostang zakonczone zgodnie Z jej postanowieniami.

Artykul 30

Zmiana i uzupehienie Umowy

Do niniejszej Umowy mogg by¢ wprowadzane zmiany i uzupehienia za obop6lng
zgoda Umawiajacych si¢ Stron na podstawie osobnych protokotéw. Protokoty te sa
czescia integralng niniejszej Umowy i wchodza w zycie zgodnie z postanowieniami
artykuhu 31 niniejszej Umowy.

(1
)

(€))

Artykutl 31
Wejscie w zycie Umowy

Niniejsza Umowa podlega ratyfikacji przez kazda z Umawiajacych si¢ Stron.

Umawiajace sie Strony, droga dyplomatyczna, informuja si¢ o zakornczeniu
wewnetrznych procedur umozliwiajacych wejscie w zycie Umowy.

Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia trzeciego miesigca
nastepujgcego po dacie otrzymania noty pozniejsze;j.
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NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni, podpisali
niniejsza Umowe.

SPORZADZONO w

dwoéch oryginalnych egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim, motdawskim 1
angielskim przy czym kazdy z tych tekstéw jest rownie autentyczny. W przypadku
réznic w interpretacji postanowien niniejszej Umowy, rozstrzygajaca jest angielska
wersja jezykowa.

Mol g oy s My

W imieniu W imieniu

Rzeczypospolitej Polskiej Republiki Moldawii
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AGREEMENT
BETWEEN THE REPUBLIC OF
POLAND
AND THE REPUBLIC OF MOLDOVA
ON SOCIAL INSURANCE

The Republic of Poland

and

the Republic of Moldova

hereinafter referred to as the "Contracting Parties”,

aiming, by common will, to regulate and to develop the bilateral
relations in the area of social insurance, have agreed as follows:
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Part I
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

(1) For the purposes of this Agreement, the following terms and expressions shall
mean:

9.

““legislation” - the laws and other legal provisions related to the material scope

referred to in the Article 2;

“competent authority” - in the Republic of Poland the minister competent for
the social security, in the Republic of Moldova the ministry competent for the

social insurance;

. “competent institution” - the institution responsible for the application of the

legislation;

“liaison body” - the institution that provides coordination and exchange of
information between the institutions of both Contracting Parties, designated
for the implementation of this Agreement and also for providing information
about the righis and responsibilities arising therefrom to the persons
concerned;

. “insured person” - any person who is or has been subject to the legislation of

either Contracting Party;

. “period of insurance” - contribution periods, periods of employment or self-

employment and equivalent periods completed according to the legislation of
each Contracting Party;

. “benefit”- all kinds of cash benefits provided by the legislation of each

Contracting Party, including supplements and increases of these benefits;

. “place of residence” - the place of permanent stay;

“place of stay” - the place of temporary stay;

10. “members of the family” - the persons defined as a members of the family by

(2) All other terms and expressions used in this Agreement shall have the meaning

the legislation applied by the competent institution.

assigned to them in the applicable legislation of each Contracting Party.

Article 2
Material scope -

(1) This Agreement shall apply:
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1. to the Republic of Moldova, to the following benefits within the state social
insurance:

a) old age pensions, :

b) invalidity pensions as a consequence of common diseases,

¢) invalidity pensions and indemnities as a consequence of accidents at work
and occupational diseases,

d) survivors’ pensions;

2. to the Republic of Poland, to the following benefits within the social
insurance and social insurance for farmers:

a) old age pensions,

b) invalidity pensions,

¢) survivors’ pensions,
d) one-time indemnity payments and pensions in respect of accidents at work

and occupational diseases.

(2) This Agreement shall also apply to the laws and other legal provisions which
replace, codify, amend or supplement the legislation. .

(3) This Agreement shall not apply to the laws and other legal provisions which
extend the existing legislation of one Contracting Party to new categories of
beneficiaries, if the competent authority of that Contracting Party notifies the
competent authority of the other Contracting Party, within six months from the
date of publication of such laws or legal provisions, that no such extension of

this Agreement is intended.

Article 3
Personal scope

This Agreement shall apply to:
1. persons who are or have been subject to the legislation of one or both

Contracting Parties;
2. persons, whose rights derive from the rights of persons specified in

subparagraph 1.

Article 4
Equal treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, the persons covered by this Agreement
have the same rights and are subject to the same obligations under the legislation of

one Contracting Party, as citizens of that Contracting Party.




Article 5
Export of benefits

(1) Unless otherwise provided in this Agreement, the benefits payable under the
legislation of one Contracting Party shall not be subject to any reduction,
amendment, suspension, discontinuation or confiscation by reason of the fact
that the entitled person has a place of residence in territory of the other

Contracting Party.

(2) The provisions of paragraph (1) shall not apply: ' '
1. in the Republic of Moldova to: state benefits, seniority pensions and

pensions for some categories of citizens;
2. in the Republic of Poland to: benefits granted under a special procedure or
in exceptional cases.

Article 6
Prevention of everlapping of benefits

Unless the provisions of Part IIT do not provide otherwise, this Agreement shall not
confer or maintain the right to two or more benefits in the same respect for the same
period of compulsory insurance.

Part 11
APPLICABLE LEGISLATION

Article 7
General rules

Unless otherwise provided in this Agreement:

1. a person employed in the territory of one Contracting Party shall, with respect to
that employment, be subject to the legislation of this Contracting Party, even if
he/she resides in the territory of the other Contracting Party, or if the employer
has his head office or his registered office in the territory of the other
Contracting Party;

2. self-employed person conducting the activity on the territory of one Contracting
Party shall, with respect to that activity, be subject to the legislation of this
Contracting Party, even if he/she resides in the territory of the other Contracting
Party;

3. civil servant and person treated as such shall be subject lo the legislation of the
Contracting Party, whose administration employs them.
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Article 8
Posted workers

If a person employed by the employer whose registered office is situated in the
territory of one Contracting Party, is posted to the territory of the other
Contracting Party in order to perform certain work for that employer, he/she
shall be subject to the legislation of the first Contracting Party, provided that the
anticipated duration of employment does not exceed a period of 24 months.

If a person normally pursuing an activity as a self-employed person in the
territory of one Contracting Party, temporarily transfers that activity to the
territory of the other Contracting Party, he/she shall continue to be subject to
the legislation of the first Contracting Party, provided that the anticipated
duration of that activity does not exceed a period of 24 months.

If the duration of activity exceeds 24 months, upon a common request of the
employee and the employer, or of the self-employed person, the legislation of
the first Contracting Party shall continue to be applied for a new period of up to
36 months, provided that the competent authority of the other Contracting Party
or of the institution designated by this authority gives consent. This consent
shall be requested before the expiry of initial 24-months period.

Article 9
The personnel of international transport enterprises

A person employed by an international transport enterprise with registered office in
the territory of one Contracting Party who operates, for hire or on its own account,
international transport services for persons and goods by rail, road, air or inland
waterways, shall be subject to the legislation of that Contracting Party, with the

following restrictions:

L.

a person employed at a branch office or a permanent representation of an
international transport enterprise, shall be subject to the legislation of the
Contracting Party in whose territory such branch-or permanent representation is
situated, if he/she is not a posted worker;

a person employed mainly in the territory of the Contracting Party in which
he/she has his/her place of residence, shall be subject to the legislation of that
Contracting Party, even if the international transport enterprise which employs
him/her has no registered office or branch or permanent representation in its

territory.

Article 10

Crew members on vessels

A person employed on board of a ship which is flying under the flag of one
Contracting Party shall be subject to the legislation of that Contracting Party.
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Article 11
Diplomatic missions and consular offices

Staff members of diplomatic missions and consular offices shall be supject to the
provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April 1961, and
of the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April 1963.

Article 12
Exceptions from the provisions of Articles 7-10

The competent authorities of both Contracting Parties or institutions designated by
them, upon the common request of the employee and the employer, or of the self-
employed person, may agree on exceptions from the provisions of Articles 7-10, in
the best interest of such person or category of persons.

Part Il
SPECIAL PROVISIONS RELATING TO THE VARIOUS
CATEGORIES OF BENEFITS

CHAPTER 1
Pensions

Article 13
Granting of pensions without aggregation of insurance periods

If, according to the legislation of one Contracting Party, a person meets the
conditions to receive a pension without the necessity to apply Article 14 of this
Agreement, the competent institution of that Contracting Party establishes the right
to the pension and calculates its amount solely on the basis of insurance periods
completed under the legislation which it applies, unless the pension established in
accordance with Article 15 is more favorable.

Article 14
Aggregation of insurance periods

(1) Where the legisiation of one Contracting Party makes acquisition, retaining or
recovery of the right to pension conditional upon the completion of a certain
msurance period, the competent institution of that Contracting Party shall take
into account, if necessary, the insurance periods completed under the legislation
of the other Contracting Party as if they were completed according to the
legislation of* the.first Contracting Party, provided that those periods do not
overlap.
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Where the legislation of one Contracting Party makes acquisition of the right to
pension conditional upon completion of a certain insurance period in a
profession subject to insurance under a special scheme, or in specific profession
or cmployment, then the insurance periods completed in that profession or in
employment in accordance with the legislation of the other Contracting Party
shall be taken into account in order to establish the right to these benefits.

Where after aggregation, referred to in paragraph (1), the insured person does
not acquire the right to a pension, the competent institution of the Contracting
Party shall take into account the insurance period completed in a third party
with which both Contracting Parties are bound by an agreement on social
insurance providing for aggregation of insurance periods.

Article 15
Granting of pensions through aggregation of insurance periods

If according to the legislation of one Contracting Party, the right to pension is only
established following the application of provisions of Article 14 of this Agreement,

the

competent institution of that Contracting Party establishes the pension in the

following way:

1.

U2

(D

2

calculates the theoretical amount of the pension which would be awarded if all
insurance periods taken into account were completed under the legislation it

applies;

in order to define the theoretical amount of pension, referred to in subparagraph
1, in order to establish the base of calculation, it shall take into account only the
remuneration received in accordance with the legislation applied by the
competent institution, as well as contributions transferred under this legislation;

. on the basis of the theoretical amount of pension, referred to in subparagraph 1,

determine the actual amount of pension on the basis of the ratio of insurance
periods completed under the legislation applied by the competent institution
granting a pension, to the sum of all considered insurance periods taken into

account.

Article 16
Insurance period shorter than 12 months

If the insurance period completed under the legislation of one Contracting Party
is shorter than 12 months and, taking into account this period, the person
concemned does not acquire the right to the pension under this legislation, then
the competent institution of that Contracting Party shall not grant the benefit.

Notwithstanding the provisions of paragraph (1), the insurance periods shorter
than 12 months completed in accordance with the legislation of each Contracting




Party shall be taken into account by the competent institution of that Contgacting
Party in which the right to benefit occurs after the aggregation of these periods.

CHAPTER 2

Benefits in respect of accidents at work and occupational diseases

Article 17
Right to benefits

The right to benefits in respect of accidents at work and occupational diseases shall
be determined pursuant to the legislation applicable at the date the accident took
place or at the time work resulting in an occupational disease was performed.

(1)

)

3

(1)

i

Article 18
Occupational diseases

If the legislation of one Contracting Party makes the entitlement to benefits in
respect of an occupational disease conditional upon the diagnosis of the disease
for the first time in the territory of that Contracting Party, this condition shall
deem to be fulfilled if this disease was first diagnosed in the territory of the other
Contracting Party.

If the legislation of one Contracting Party makes the entitlement to benefits
conditional upon the diagnosis of an occupational disease within a certain period
after ceasing the occupation which is likely to be the reason for the disease, the
competent institution shall also takes into account, if necessary, any other
activity that involves similar risk carried out under the legislation of the other
Contracting Party.

If the legislation of one Contracting Party makes the entitlement to benefits in
respect of an occupational disease conditional upon performing, for a certain
period of time, the work which is likely to cause a disease, for the purpose of
calculating the benefits shall also be taken into account the periods in which
such work was performed in the territory of the other Contracting Party.

Article 19
Aggravation of an occupational disease

If the right to benefits in respect of an occupational disease was established
under the legislation of one Contracting Party, the competent institution of that
Contracting Party shall be responsible for the payment of the benefits for the
aggravation of an occupational disease, even if it occurred at the time when the
insured person was subject to the legislation of the other Contracting Party, on
condition that in that territory the person did not perform work which would
expose him/her to an occupational disease,
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(2) In case of aggravation of an occupational disease of a person receiving benefits
in respect of an occupational disea: under the legislation of the first Contracting
Party, while performing in the territory of the other Contracting Party work
likely to aggravate the occupational disease:

|. the competent institution of the first Contracting Party shall continue to
pay the granted benefits, without taking into account the aggravation of an
occupational disease;

!‘J

the competent institution of the latter Contracting Party, whose legislation
the insured person has been subject to while performing work which
might result in aggravation of the occupational disease, shall grant a
benefit in the amount equal to the difference between the amount of the
benefit the insured person is entitled to after the aggravation of an
occupational disease and the amount of the benefit that would be due
before the aggravation of an occupational disease, in accordance with the
legislation it applies.

Part IV
. MISCELLANEOUS PROVISIONS

Article 20
Competences of the competent authorities

(1) The competent authorities of both Contracting Parties shall establish the
administrative measures necessary for the application of this Agreement.

(2) The competent authorities shall:
1. decide on the procedures of application of this Agreement in the
Administrative Arrangement;

2. designate liaison bodies and the competent institutions for the purpose of
facilitating and accelerating the application of the provisions of this
Agreement;

3. inform each other on the amendments made to the legislation each of the
Contracting Parties, as far as these changes affect the application of this
Agreement.

Article 21
Administrative and legal assistance, medical examinations

(1) The competent authorities, the liaison bodies and competent institutions of the
Confracting Parties shall assist each other in applying the provisions of this
Agreement. This assistance shall be free of charge, unless the competent
authonties establish the reimbursement of certain expenses related to providing
that support.
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(1)

(2)

)

M

Certificates and documents, issued by the competent authorities, liaison bodies
and competent institutions of one:Contracting Party, shall be recognized by the
competent authorities, liaison bodies and competent institutions of the other

Contracting Party.

Medical examinations of persons who have their place of residence or stay in the
territory of the other Contracting Party shall be carried out by the institution of
the place of residence or stay upon the request and at the expense of a competent
institution. Cost of medical examinations shall not be reimbursed if the
examinations are performed for the institutions of both Contracting Parties.

Article 22
Protection of personal data

Any personal data sent between the Contracting Parties for the purpose of
application of this Agreement are confidential. After personal data are sent, they
shall fall under the 1eglslat10n that regulates the protection of such data of the
Contracting Party which receives the data.

The use of personal data for a different purpose than defined in the paragraph (1)
may be done only with the consent of the person concerned.

Persons, whose personal data are or will be sent, have the right to receive, upon
request, the information about the transmitted data or about the data that will be
transmitted, to exercise their right to access and intervention on these personal
data, and to be allowed to complain to the national competent authority for the
protection of personal data or to the court, also therein claiming damages in case
of unlawtul processing of personal data.

Article 23
Exemption-from fees and authentication

If the legislation of one Contracting Party provides that certificates or other
documents submitted pursuant to the legislation of that Contracting Party shall
be exempted wholly or partly from fees, court taxes, office or registration costs,
this exemption shall also be applied to any certificates or other documents issued
under the legislation of the other Contracting Party, for the purpose of
application of this Agreement.

The Contracting Parties shall mutually recognize all documents or certificates of
any kind necessary for the application of this Agreement, just as if they were
issued by the relevant competent authorities, without the requirement of their
authentication by the diplomatic and consular authorities.

The copies of documents which are certified as true and exact copies by the
competent institution of one Contracting Party shall be accepted as true and
exact copies by the competent institution of the other Contracting Party without
further authentication.
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Article 24
Submission of documents

(1) Claims, complaints, appeals against decisions and declarations submitted to the
competent authority, liaison body or competent institution of one Contracting
Party shall be regarded as submitted to the competent authority, liaison body or
competent institution of the other Contracting Party on the same date.

(2) A claim for benefits under the legislation of one Contracting Party shall be
regarded as a claim for respective benefits under the legislation of the other
Contracting Party, unless the claimant requests deferment of the determination
of right to the old-age pension under the legislation of the latter Contracting

Party.

Article 25
Applicable language

(1) For the application of this Agreement, the competent authorities, liaison bodies
and competent institutions of the Contracting Parties may communicate in an
official language of any of the Contracting Parties.

(2) The competent authorities, liaison bodies and competent institutions of one
Contracting Party may not reject the claims, appeals or other documents sent to
them for the reason of being written in the official language of the other
Contracting Party.

Article 26
Payment of benefits

The competent institutions of each Contracting Party shall pay the benefits according
to the provisions of this Agreement directly to the entitled persons having their place
of residence in the territory of the other Contracting Party in the official currency of
its state, and in case of the lack of convertible currency in other freely convertible
currency.

Article 27
Resolution of disputes

The competent authorities of the Contracting Parties shall make every justified effort
to solve disputes conceming the interpretation or application of this Agreement by
means of direct consultations.
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Part V
TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 28
Transitional provisions

(l) This Agreement shall confer no right for payment of benefits for any period
before the date of its entry into force.

(2)  All insurance periods completed under the legislation of one Contracting Party
i before the date of entry into force of this Agreement, shall be taken into account

I
for the purpose of determination of the rights to benefits arising from this }
Agreement. ’
5(3)  Subject to paragraph (1), this Agreement shall apply to insurance events that l
took place before the date of its entry into force, provided that the obligations ;%
resulting from them have not been previously regulated in the form of '
capitalized benefits. i
|
34 Determination of rights to the benefits obtained before the date of entry into ij
force of this Agreement shall not affect the rights granted arising from this ’
. Agreement. [
(5) Benefits granted before the date of entry into force of this Agreement may be §
revised upon the request in accordance with this Agreement, if the change results .

exclusively from the provisions of this Agreement. If the revising of the rights
results in deprivation of rights to benefits or reducing their amount compared to i
that paid before, the competent institution of the Republic of Poland will ensure e
completion of the amount of Moldovan and Polish benefits or of the Moldovan i
benefits to the amount of the benefits paid before, upon the condition that the ::
beneficiary resides in the territory of the Republic of Poland. i
§/(6) In case of applying Article 8 of this Agreement to the employees posted to the :
territory of one Contracting Party before the date of entry into force of this }
Agreement, it shall be considered that the periods of employment listed in this ;
Article will start on the date when the Agreement enters into force. ;5
i

Article 29
Duration of the Agreement

(1) This Agreement is concluded for an undetermined period.

(2) Each Contracting Party may denounce it by means of a written notification,
through diplomatic channels, no later than six months before the end of a given
calendar year. In this case the Agreement shall expire in the last day of this
calendar year.” - .
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(3) In case of denouncement of this Agreement, all rights acquired under its ‘
provisions shall be maintained and the claims submitted before the expiry of this
Agreement shall be settled under its provisions.

Article 30
Amending and supplementing of the Agreement

Contracting Parties, by means of additional protocols. These protocols shall
constitute an integral part of this Agreement and shall enter into force according to

the provisions of Article 31 of this Agreement.

This Agreement may be amended or supplemented by mutual consent of the

Article 31
Entry into force of the Agreement

(1) This Agreement shall be ratified by each Contracting Party.

(2) The Contracting Parties shall notify each other through diplomatic channels,
about the fulfillment of the internal procedures required for the entry into force

of the Agreement.

(3) This Agreement shall enter into force on the first day of the third month
following the receipt of the last notification.

In witness whereof, the undersigned, being duly authorized thereto, have signed this
Agreement.

.........................................

duplicate, in the Polish, Moldovan and English langunages, each texts being equally
authentic. In case of any divergence of interpretation, the English version shall

prevail.

Moy B A Mlpe

For the Republic of Moldova

For the Republic of Poland
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ACORD

e

iNTRE REPUBLICA POLONA

SI REPUBLICA MOLDOVA

R e PR R

iN DOMENIUL ASIGURARILOR SOCIALE

Republica Poloni

si
Republica Moldova,
denumite in continuare ,,Parti Contractante”

dorind, de comun acord, si reglementeze si si dezvolte relatiile bilaterale in
domeniul asigurdrilor sociale, au convenit asupra urmatoarelor dispozifii:
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Partea I
Dispozitii generale

Articolul 1
Definitii

(1) Pentru aplicarea prezentului Acord, urmatorii termeni si expresii desemneaza:

I.

8.
9.

»legislatie” — legile si celelalte acte normative, care reglementeazi
domeniul material prevazut la Articolul 2;

»autoritate competentd” — in Republica Polopd ministrul responsabil
pentru securitatea sociald, in Republica Moldova ministerul responsabil
pentru asigurarile sociale;

~ostitutic competentd” — institutia responsabild pentru aplicarea
legislatiei;

~organism de legdturd” — institutia care asigura coordonarea si schimbul
de informatii Intre institufiile ambelor Parti Contractante, desemnate
pentru aplicarea prezentului Acord, precum s§i pentru informarea celor
mteresati despre drepturile si obligatiile ce rezultd din acesta;

persoand asigurati” — orice persoand care a fost sau este supusi
legislatiei oricérei Péarfi Contractante;

»perioada de asigurare” - perioadele contributive, perioadele de angajare
sau de activitate pe cont propriu, precum §i perioadele asimilate, realizate
in conformitate cu legislatia fiecarei Parti Contractante;

»prestatie” — toate tipurile de prestatii in bani, prevazute de legislatia
fiecirei Parti Contractante, inclusiv suplimentele §i sporurile previzute
pentru aceste prestatii;

domiciliu” — locul de sedere permanents;

,resedinta” — locul de sedere temporari;

10. ,,membri de familie” — persoanele definite ca membri de familie de

legislatia pe care o aplicd institutia competenta.

~

(2) Ceilalti termeni si expresii utilizate in prezentul Acord au semnificatia
prevazuta de legislatia aplicabild a fiecarei Parti Contractanie.

Articolul 2
Domeniul material de aplicare

(1) Prezentul Acord se aplica:
1. pentru Republica Moldova, urmatoarelor prestatii din domeniul asigurarilor

sociale de stat:

a) pensiel pentru limitd de virsta,




b) pensiei de invaliditate cauzati de boli obignuite,

¢) pensiei 5i indemnizatiei de invaliditate in urma accidentelor de
munci sau cauzati de boli profesionale,

d) pensiei de urmas;

2. pentru Republica Polond, urmitoarelor prestatii din domeniul asigurérilor
sociale si asiguririlor sociale a agricultorilor:

a) pensiei pentru limita de virsta,
b) pensiei pentru incapacitate de munci,

¢) pensiei de urmas,
d) despagubirilor unice si pensiilor in caz de accidente de munci si
boli profesionale.

(2) Prezentul Acord se va aplica, de asemenea, legilor si altor acte normatlve care
inlocuiese, codifici, modificd sau completeaza legislatia.

(3) Prezentul Acord nu se va aplica legilor i altor acte normative care extind
legislatia existentd a unei Par{i Contractante asupra unor noi categorii de
beneficiari de prestatii, daci autoritatea competentd a acelei Par{i Contractante
comunica autoritatii competente a celeilalte Parti Contractante, in decurs de
sase luni de la data publicarii unor astfel de legi sau acte normative, despre
aceea ci nu se intentioneazi o asemenea extindere a Acordului.

Articolul 3
Domeniul personal de aplicare

Prezentul Acord se aplica:

1. persoanelor care sunt sau au fost supuse leglslapcl uneia sau ambelor Pirti
Contractante;

2. persoanelor ale ciror drepturi derivd din drepturile persoanelor previzute
in punctul 1.

Articolul 4
Egalitatea de tratament

Dacid prezentul Acord nu prevede altfel, persoanele care cad sub incidenta
prezentului Acord au aceleasi drepturi si sunt supuse acelorasi obligatii, in
conformitate cu legislatia unei Parti Contractante, ca si cetdfenii acelei Parti
Contractante.
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Articolul 5
Exportul prestatiilor

(1) Daci prezentul Acord nu prevede altfel, prestatiile acordate in baza legislatiei
unei Parti Contractante nu pot fi micgorate, modificate, suspendate, sistate sau
confiscate pe motiv cd persoana indreptdfitd are domiciliul pe teritoriul
celeilalte Parti Contractante.

(2) Dispozitiile alineatului (1) nu se aplicé:

1. pentru Republica Moldova: alocatiilor de stat, pensiilor pentru
vechime in munca §i pensiilor pentru unele categorii de cetédfeni;

2. pentru Republica Poloni: prestatiilor acordate in procedurd aparte sau
in cazuri exceptionale.

" Articolul 6
Evitarea cumulului de prestatii

Daca dispozitiile Partii a III-a nu previd altfel, prezentul Acord nu conferd sau
mentine dreptul de a beneficia de doud sau mai multe prestafii care sd acopere
acelasi risc, acordate 1n baza aceleiagi perioade de asigurare obligatorie.

Partea a H-a
Legislatia aplicabila

Articolul 7
Reguli generale

Daca prezentul Acord nu prevede altfel:

1. persoana care este angajatd pe teritoriul unei Parti Contractante, in cazul
acestel angajdri, este supusi legislatiei acestei Parfi Contractante, chiar
dacid are domiciliul pe teritoriul celeilalte Parti Contractante san daca
angajatorul are sediul principal sau cel Inregistrat pe teritoriul celeilalte

Parti Contractante;

2. lucritorul independent care igi desfasoara activitatea pe teritoriul unei Parti
Contractante este supus, in cazul acestei activitd(i, legislatiei acestei Pérti
Contractante, chiar dacid are domiciliul pe teritoriul celeilalte Parti
Contractante;

3. functionarul public si persoana asimilatid acestuia sunt supusi legislatiei
Partii Contractante, in a cirei1 administratie sunt angajafi.

Articolul 8
Lucratorii detasati

(1) Daca persoana care este angajati de cétre angajatorul cu sediul inregistrat pe
teritoriul unei Parti Contractante este detasatd de cétre acesta pe teritoriul




Y

celeilalte Parti Contractante pentru a exercita o anumitd activitate pentru acest
angajator, aceasta va fi supusi legislaiei primei Parti Contractante,‘ cu
conditia ca durata previzibili a acestei angajiri si nu depageascd 24 de Juni.

R et

R

(2) Lucritorul independent, care isi desfasoard activitatea in moc! obisnuit pe ;j
teritoriul unei Pirti Contractante si care isi transfera pentru o perioada aceastd éi
activitate pe teritoriul celeilalte Parti Contractante, rimine supus ‘leg1§1a!pe{
primei Pérti Contractante cu condifia ca durata previzibild a acestel activitafl i
si pu depageasca 24 de huni. é

(3) Daca durata activitifii se prelungeste mai mult de 24 de luni, la cererea e
comuni a angajatului si angajatorului sau a lucratorului independent, legislatia ;
primei Parti Contractante continuii si se aplice pentru o noud perioadi de pind '

la 36 de luni, cu acordul autorititii competente a celeilalte Par{i Contractante :
sau a institutiei imputernicite de ciitre aceastd autoritate. Acest acord trebuie f;

solicitat inainte de expirarea perioadei initiale de 24 de luni.

——
(S

S

Articolul 9
5 Personalul intreprinderilor de transport international

Persoana angajati intr-o intreprindere de transport international care igi are sediul fg
inregistrat pe teritoriul unei Par{i Contractante si care efectueazi, pe cont propriu
sau in contul unor terfi, transporturi internationale de pasageri sau de mérfuri, pe S
ciile ferate, rutiere, aeriene sau pe apele interioare, este supusi legislatiei acestei g
Part1 Contractante, cu wrmatoarele limitéri: §
1. persoana angajatd de catre o filiald sau o reprezentan{d permanenti a
intreprinderii de transport international este supusd legislafielr Partii g
Contractante pe teritoriul careia se gésegte aceastd filiald san reprezentantd ¢
permanenti, daci nu este un lucrdtor detagat; ngf

2. persoana angajati, in principal pe teritoriul Partii Contractante unde isi are &}3
domiciliul, este supusid legislatiei acestei Parti Contractante, chiar daca e
intreprinderea de transport international care o angajeazi nu are pe acest b
teritoriu un sediu inregistrat, o filiali sau reprezentantd permanenta. .

I

f

Articolul 10 .

Echipajul navei ;j

Persoana angajatd la bordul unei nave care se afli sub pavilionul unei Parti 7
Contractante este supusi legislatiei acestei Pérti Contractante. o
Articolul 11

Misiuni diplomatice si posturi consulare 2;

i

g Pentru membrii misiunilor diplomatice si posturilor consulare se vor aplica
g  dispozitiile Conventiei de la Viena cu privire la relafiile diplomatice din 18 aprilie
§ 1961 si ale Conveniei de la Viena cu privire la relatiile consulare din 24 aprilie
g 1963
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Articolul 12
Exceptii d< Ya dispozitiile Articolelor 7 — 10

de acestea pot conveni, la cererea comuni a angajatului si angajatorului, sau la
cererea lucrdtorului independent, exceptii de la dispozitiile Articolelor 7-10, in
mnteresul unei persoane sau a unei categorii de persoane.

Partea a III-a
Dispozitii speciale referitoare la diferite categorii de prestatii

Autoritifile competente ale ambelor Parti Contractante sau institugiile desemnate f '

Capitolul 1

Pensii
Articolul 13
Acordarea pensiilor firi totalizarea perioadelor de asigurare

Dacid, in conformitate cu legislatia unei Parfi Contractante, persoana intruneste l
condifiile pentru a beneficia de pensie fard necesitatea aplicarii Articolului 14 al
prezentulu Acord, instifufia competentd a acestei Pérfi Contractante stabileste
dreptul la pensie si calculeazd cuantumul acesteia numai in baza perioadelor de
asigurare realizate conform legislatiei pe care o aplici, cu exceptia cazului cind
pensia stabiliti in conformitate cu dispozitiile Articotului 15 ar fi mai favorabila.

Articolul 14
Totalizarea perioadelor de asigurare

(1) Daci legislatia unei Paryi Contractante condifioneazd acordarea, péstrarea sau
restabilirea dreptului la pensie de realizarea unei anumite perioade de
asigurare, institutia competenti a acestei Parti Contractante ia n considerare,
dacd este necesar, perioadele de asigurare . realizate conform legislatiei
celeilalte Parti Contractante, ca si cum ar fi perioade realizate conform
legislatiei primei Péarti Contractante, in misura in care acestea nu se suprapun.

(2) Daci legislatia unei Pirti Contractante conditioneazd acordarea dreptului la
pensie de realizarea unei anumite perioade de asigurare intr-o profesie supusi
unui regim special de asigurare, sau intr-o profesie sau activitate de munca
specificd, atunci perioadele de asigurare realizate in acea profesie sau
activitate de muncd, conform legislatiei celeilalte Parfi Contractante, sunt
luate in considerare la stabilirea dreptului la aceste prestatii.

(3) Daca dupa totalizarea, prevazuta la alineatul (1), persoanei asigurate nu i se
acordd dreptul la pensie, institutia competentd a Parfii Contractante ia in
considerare perioada de asigurare realizatd Intr-o tfard terfd, cu care ambele




Pirti Contractante sunt legate printr-un Acord in domeniul asigurdrilor sociale
care prevede totalizarea perioadelor de asigurare.

Articolul 15
Acordarea pensiilor prin totalizarea perioadelor de asigurare

Daci, in conformitate cu legislatia unei Pérti Contractante, dreptul la pepsie este
stabilit numai prin aplicarea prevederilor Articolului 14 al prezentului Acord,
institutia competentd a acestei Pari Contractante stabileste pensia dupd cum
urmeaza:

1. calculeazi cuantumul teoretic al pensiei, ca $i cum toate perioadele de
asigurare luate in considerare ar fi fost realizate conform legislatiel pe care

o aplicd aceasti institutie;
2. pentru stabilirea cuantumului teoretic al pensiei, prevazut in punctul 1, la

determinarea bazei de calcul se ia in considerare numai remunerarea rg.
obtinuiti in conformitate cu legislatia aplicatd de catre institutia ;
competentd, precum §i contributiile transferate in conformitate cu aceasti i
legislatie; bg

3. 1in baza cuantumului teoretic al pensiei, previzut in punctul 1, se stabileste g
cuantumul real al pensiei, {inind cont de raportul dintre perioadele de i
asigurare realizate conform legislatiei pe care o aplicd institutia
competentd care acordd pensia si totalul tuturor perioadelor de asigurare i

luate in considerare. ,4

g

Articolul 16 i

Perioada de asigurare mai mici de 12 luni .

(1) Dacd perioada de asigurare realizatdi conform legislatiei unei Parti *
Contractante este mai micé de 12 luni si daci, tinind cont de aceasti perioads,
persoana interesatid nu obtine dreptul la pensie in baza acestei legislatii, atunci
institutia competent a acestei Par{i Contractante-nu acordi aceasti prestatie.

(2) Fard a incilca prevederile alineatului (1), perioadele de asigurare mai mici de :
12 luni, realizate in conformitate cu legislatia fiecirei Pirti Contractante, se é
iau fin- considerare de institutia competenti a acelei Pir{i Contractante, .i
conform legislatiei cdreia va apdrea dreptul la prestatie, dupi totalizareca %2
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Capitolul 2
Prestatii in caz de accidente de munci si boli profesionale

Articolul 17
Dreptul la prestatii

Dreptul la prestatii in caz de accidente de munca si boli profesionale se stabileste
in conformitate cu legislatia, care se aplica la momentul producerii accidentului
sau in timpul exercitirii activititii, in urma cireia a aparut boala profesionala.

Articolul 18
Boli profesionale

(1) Daci legislatia unei Pirti Contractante conditioneazi acordarea prestatiilor in
caz de boald profesionald de diagnosticarea bolii respective pentru prima dati
pe teritoriul acestei Parfi Contractante, aceasti condifie se¢ considerd
indeplinitd, daci aceastd boald a fost diagnosticati pentru prima datd pe
teritoriul celeilalte Parti Contractante. |

(2) Daci legislatia unei Parti Contractante conditioneazi dreptul la prestatii de
diagnosticarea bolii profesionale intr-o anumitd pericadd de la incetarea
activitdfii profesionale susceptibile a fi cauza bolii, institufia competenti ia in
considerare, dacd este necesar, orice altd activitate, care implici un risc
similar, desfisurati in baza legislatiei celeilalte Pari Contractante.

(3) Daci legislatia unei Pérti Contractante conditioneaza dreptul la prestatii in caz
de boald profesionald de exercitarea pe o perioadd de timp determinati a unei
activitii susceptibile de a cauza o boald, pentru calculul prestatiilor sunt luate
in considerare, de asemenea, §i perioadele in care a fost desfisurati o astfel de

activitate pe teritoriul celeilalte Parpi Contractante.

Articolul 19
Agravarea bolii profesionale

(1) Dacd dreptul la prestatii in caz de boald profesionald a fost stabilit in
conformitate cu legislatia unei Parti Contractante, institufia competenti a
acestei Parft Contractante va fi responsabild pentru plata prestatitlor pentru
agravarea bolii in cauzd, chiar dacd aceasta a survenit in perioada cind
persoana asiguratd era supusd legislatiei celeilalte Parti Contractante, cu
conditia ci nu a desfdgurat pe teritoriul acesteia o activitate susceptibild de a
agrava boala profesionala.

(2) In cazul agravirii bolii profesionale a persoanei care beneficiazi de o prestatie
in caz de boald profesiopald in conformitate cu legislatia primei Parti
Contractante, in timpul exercitérii unei activitdti susceptibile de a agrava boala
profesionald pe teritoriul celeilalte Pargi Contractante:
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institufia competenti a primei Par{i Contract:inte va achita,. in continuare,
prestatia acordati fird a tine cont de agravarea bolii profesionale;
institutia competent3 a celeilalte Parti Contractzmtt}, le‘gisl':l;_iei Cﬁl‘eiif era
supusi persoana asigurati in timpul exercitarii unel act1V}tat1 swscept{blle
de a agrava boala profesionald, acorda persoanei respective o chstapef a
cirei cuantum este egal cu diferenta dintre cuantumul prestatiel cuvenite
dupi agravarea bolii profesionale si cuantumul prestatiei care ar fi fost
cuveniti inainte de agravarea bolii profesionale, in conformitate cu
legislatia pe care o aplica.

Partea IV
Dispozitii diverse

Articolul 20
Imputernicirile autorititilor competente

(1) Autorititile competente ale ambelor Parti Contractante vor stabili masurile
administrative necesare pentru aplicarea prezentului Acord.

(2) Autorititile competente:

1.

vor conveni in Aranjamentul Administrativ modalitdtile de aplicare a
prezentului Acord;

"vor desemna organismele de legituri i institutiile competente in scopul

facilitini $i urgentérii aplicarii prevederilor prezentului Acord;

se vor inforia reciproc asupra modificirilor legislatiilor Partilor
Contractante, In masura in care aceste modificari influenteazi aplicarea
prezentului Acord.

Articolul 21
Asistenta administrativa si juridici, expertiza medicali

(1) Pentru aplicarea prevederilor prezentului Acord, autorititile competente,
organismele de legdturi si institufiile competente ale Partilor Contractante isi

vor acorda sprijin reciproc. Aceastd asistentd este gratuiti, cu excepfia
cazurilor in care autoritiijile competente vor stabili rambursarea unor anumite
cheltuieli legate de acordarea sprijinului respectiv.

(2) Certificatele si documentele, eliberate de citre autorititile competente,
organismele de legaturd si institufiile competente ale unei Pérti Conftractante,
sunt recunoscute de cdtre autorititile competente, organismele de legitura si
institutiile competente ale celeilalte Par{i Contractante,

(3) Expertiza medicala a persoanelor care au domiciliul sau resedinia pe teritoriul
celeilalte Parti Contractante este efectuati de cdtre institupia locului de

domicil sau de regedinti la cererea i pe cheltuiala nstitufiel competente.

g

T R Y

e A R

e A O S T

L

i
|
i
posd
)
0
i
£
K
g
i
g.
5
5
2
o
3
33
4
£

O ot S TR



R T s,

R T T

T R

R R AL

EE e

TR S
3 R
e e D Bt e e, R

Rk

s T T L
e e R T

TUISTR

PR AN RSV

TR B ey e Corro

R R R S TR

A T R S Lt T s R
S o e S B T TG e

L

TR
R e AP

4 S e

TSR

TR

Cheltuielile pentru expertizele medicale nu sunt rambursate, dacd acestea sunt
efectuate pentru institutiile ambelor Pirti Contractante.

Articolul 22
Protectia datelor cu caracter personal

(1) Orice date cu caracter personal transmise intre Pirfile Contractante pentru

aplicarea prezentului Acord sunt confidentiale. Dupd transmiterea datelor cu
caracter personal, faii de acestea se aplicd legislatia care reglementeaza
protectia unor asemenea date a Partii Contractante care receptioneazi datele.

(2) Utilizarea datelor cu caracter personal in alt scop decit cel prevazut la

alineatul (1) poate fi efectuatd numai cu acordul persoanei interesate.

(3) Persoanele, ale cdror date cu caracter personal sunt sau urmeazd a fi

transmise, au dreptul, la solicitare, si primeascd informatia despre datele
transmise sau care urmeaz3 s fie transmise, sa-gi realizeze dreptul de acces si
dreptul la interventie asupra acestor date cu caracter personal, precum si sa
beneficiecze de dreptul de a adresa o plingere catre autoritatea nationalid
competentd de protectie a datelor cu caracter personal ori in instanja de
judecatd, de asemenea sd ceard despagubini in cazul prelucrarii ilegale a
datelor cu caracter personal.

Articolul 23
Scutirea de taxe si de autentificare

(1) Daca legislagia unei Parti Contractante prevede ci certificatele sau alte

documente depuse in conformitate cu legislatia acester Par{i Contractante sunt
scutite integral sau partial de la taxe, taxe de judecata, taxe de cancelarie sau
de inregistrare, aceastd scutire se aplicd, de asemenea, certificatelor sau altor
documente eliberate in conformitate cu legislatia celeilalte Pér{i Contractante
pentru aplicarea prezentului Acord.

(2) Partile Contractante isi recunosc reciproc toate documentele sau certificatele

de orice tip necesare pentru aplicarea prezentului Acord, ca $i cum acestea au
fost eliberate de catre autoritdtile competente relevante, fird a fi necesarid
autentificarea acestora de citre autoritifile diplomatice si consulare.

(3) Copiile documentelor, autentificate ca fiind corecte si in conformitate cu

oniginalul de cétre institufia competentd a unei Par{i Contractante, sunt
acceptate ca fiind corecte si in conformitate cu originalul de cétre institutia
competentd a celeilalte Pargi Contractante, féra o autentificare ulterioara.
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Articolul 24
Depunerea documentelor

(1) Cererile, reclamatiile, contestatiile privind deciziile §i declaratiile depuse la

autoritatea competents, organismul de legatura sau la institutia comgetenté a
unei Parti Contractante, vor fi considerate ca fiind depuse la acelasi data la
autoritatea competent, la organismul de legaturd sau la institufia competenta

a celeilalte Parti Contractante.

(2) Cererea pentru acordarea dreptului la prestatie, depusa in conformitate cu
legislatia unei Pirti Contractante, se considera drept cerere pentru acordarea
dreptului la prestatie, depusd in conformitate cu legislatia celeilalte Parti
Contractante, cu exceptia cazului in care persoana solicitd aminarea stabilirii
dreptului la pensie pentru limitd de virstd in conformitate cu legislatia

celeilalte Parti Contractante.

Articolul 25
Limba de comunicare

(1) Pentru aplicarea prezentului Acord, autorititile competente, organismele de
legaturi si institutiile competente ale Piartilor Contractante pot comunica Intr-o
limbi oficiala a oricérei Parti Contractante.

(2) Autorititile competente, organismele de legiturd i instituiile competente ale
unei Parti Contractante nu pot respinge cererile, contestatille sau alte
documente care le-au fost transmise, pe motiv ¢ au fost intocmite in limba
oficiali a celeilalte Péarti Contractante.

Articolul 26
Plata prestatiilor

Institutiile competente ale fiecarei Pérti Contractante platesc prestatiile conform
prevederilor prezentului Acord direct persoanelor indreptitite care au domiciliu
pe teritoriul celeilalte Pirti Contractante in valuta oficiald a statului siu, iar in
cazul in care valuta nu este convertibild in alta valuta liber convertibil4.

Articolul 27
Solutionarea diferendelor

Autoritifile competente ale Pértilor Contractante vor depune toate eforturile in
scopul solutiondrii diferendelor privind interpretarea sau aplicarea prezentului
Acord, prin consultdri directe intre ele.

et

AL AT LR R AT

R A

S A o A S e T TR P T Sy OO S I R s o et

T Y G R T

R e TR T A R SR R L A




Parteaa V-a
Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 28
Dispozitii tranzitorii

(1) Prezentul Acord nu deschide nici un drept pentru plata prestatiilor pentru o
perioadi anterioard intrarii sale in vigoare.

(2) Toate perioadele de asigurare realizate in baza lcgislatiei umei Pari
Contractante pind la intrarea in vigoare a prezentului Acord sunt luate in
considerare pentru stabilirea dreptului la prestatille care rezulti din
prevederile prezentului Acord.

(3) Sub rezerva alineatului (1), prezentul Acord se aplicd cazurilor asigurate,
produse anterior intrdrii sale in vigoare, cu conditia cd obligatiile care decurg
din acestea nu au fost reglementate anterior sub forma prestatiilor capitalizate.

(4) Drepturile la prestatii obtinute anterior intrdrii in vigoare a prezentului Acord
nu influenteaza drepturile acordate in conformitate cu prezentul Acord.

(5) Prestatiile acordate anterior intririi in vigoare a prezentului Acord pot fi
revizuite la cerere in conformitate cu prezentul Acord, dacd modificarea
rezultd numai din dispozitiile prezentului Acord. Daci revizuirea drepturilor
va avea ca efect lipsirea de drepturi la prestafii sau reducerea cuantumului
acestora fati de cel platit anterior, institutia competenta a Republicii Polone va
asigura completarea sumei prestatitlor moldovenesti §i poloneze sau ale
prestafiilor moldovenesti pinda la nivelul prestatiilor plitite anterior, cu
condifia cd beneficiarul de prestafii domiciliazd pe teritoriul Republicii
Polone.

(6) In cazul aplicarii Articolului 8 al prezentului Asord, pentru lucritorii detasati
pe teritoriul unei Parti Contractante, anterior intrérii in vigoare a prezentului
Acord, se considera ci, perioadele de angajare prevazute in acest articol vor
incepe din data intrérii in vigoare a prezentului Acord.

Articolul 29
Durata Acordului

(1) Prezentul Acord se incheie pe o perioada nedeterminata.

(2) Fiecare Parte Contractantd il poate denunta printr-o notificare scrisd, prin
canale diplomatice, cu cel putin sase luni Inainte de terminarea anului
calendaristic respectiv. In acest caz, Acordul isi inceteazi valabilitatea in
ultima zi a anului calendaristic respectiv.
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(3) In cazul depuntirii prezentului Acord, toate drepturile dobindite conform
prevederilor acestuia vor fi mentin e, iar cererile depuse Inainte de incetarea
valabilititii prezentului Acord vor fi solutionate conform prevederilor
acestuia.

Articolul 30
Modificarea si completarea Acordului

in prezentul Acord pot fi introduse modificari i completari, la intelegerca
reciproci a Partilor Contractante, perfectate prin protocoale separate. Aceste
protocoale vor constitui parte integrantd a prezentului Acord si vor intra in
vigoare conform prevederilor Articolului 31 al prezentului Acord.

Articolul 31
Intrarea in vigoare a Acordului

(1) Prezentul Acord va fi supus ratificarii de fiecare Parte Contractanta.
(2) Partile Contractante se vor notifica reciproc, prin canale diplomatice, despre
indeplinirea procedurilor interne necesare pentru intrarea in vigoare a

Acordului.

(3) Prezentul Acord va intra in vigoare in prima zi a celei de-a treia luni care
urmeaza dupa data receptiondrii ultimii notificéri.

Drept care, subsemnatii, legal Imputemiciti in acest scop, au semnat prezentul
Acord.

Incheiat la VW}"{OV"@ la 0'3 0520 15, in doud exemplare originale,
in limbile polonezi, moldoveneasci si engleza, toate textele fiind egal autentice.
In cazul divergentelor de interpretare, textul in limba engleza va fi de refermta.

ikl B o Mdye

Pentru Republica Polona Pentru Republica Moldova
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