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Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskie;.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;j.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy 1
Polityki Spoteczne;.

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Kodeks pracy”

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.z)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 18%:;
a) § 4-6 otrzymujg brzmienie:

.3 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy
na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepuja lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sy-
tuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania sto-
sunku pracy, warunkow zatrudnienia, awanso-
wania oraz dostepu do szkolenia w celu pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszys-
tkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezg-
cych do grupy wyroznionej ze wzgledu na jedng
lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktory ma byC osiagniety, a srodki
stuzgce osiggnieciu tego celu sg wilasciwe

i konieczne.



§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2

jest takze:

1) dziatanie polegajagce na zachecaniu innej
osoby do naruszenia zasady réwnego trakto-
wania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naru-

szenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracow-
nika i stworzenie wobec niego zastraszajace;j,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwia-

czajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pte¢ jest
takze kazde niepozadane zachowanie o cha-
rakterze seksualnym lub odnoszace sie do pfci
pracownika, ktérego celem Ilub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szcze-
golnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtacza-
jacej atmosfery; na zachowanie to mogg sie
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne

elementy (molestowanie seksualne).”,
b) dodaje sie § 7 w brzmieniu:

.3 7. Poddanie sie przez pracownika molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie
moze powodowac jakichkolwiek negatywnych

konsekwencji wobec pracownika.”;

2) w art. 18%® w § 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:



,1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczy-
wistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym sta-
wianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggnie-
cia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji

pracownika,”;
3) art. 18 otrzymuje brzmienie:

LArt. 18, § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien
przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rbwnego traktowania w zatrudnieniu nie
moze by¢ podstawg niekorzystnego trakto-
wania pracownika, a takze nie moze powo-
dowac jakichkolwiek negatywnych konsek-
wencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowiC przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowie-

dzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pra-
cownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi  korzystajgcemu
z uprawnien przystugujacych z tytutu naru-
szenia zasady réwnego traktowania w za-

trudnieniu.”;

4) w art. 132 § 3 otrzymuje brzmienie:

.3 3. W przypadkach okreslonych w § 2 pracownikowi
przystuguje rownowazny okres odpoczynku, ktérego
nalezy udzieli¢ bezposrednio po zakonczeniu pracy

powodujgcej naruszenie okresu odpoczynku, a jezeli



nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy

— nie pdézniej niz w czternastej dobie liczac od kohca

doby, w ktérej naruszono wymagany okres odpo-

czynku. Udzielenie réwnowaznego okresu odpo-

czynku nie moze spowodowacé obnizenia wynagro-

dzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny

wymiar czasu pracy.”;

5) w art. 150:

a) §1i2 otrzymujg brzmienie:

.S 1.

§2.

Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete
okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala sie
w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca
nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie
jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy,
z zastrzezeniem § 2 , 2', 22 i 3 oraz art. 139
§3i4.

Pracodawca, u ktorego nie dziata zaktadowa
organizacja zwigzkowa, a takze pracodawca,
u ktérego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie
wyraza zgody na ustalenie lub zmiane systemow
i rozktadow czasu pracy oraz okreséw rozli-
czeniowych czasu pracy, moze stosowaé okresy

rozliczeniowe czasu pracy okreslone:

1) w art. 129 § 2, jezeli nie przekraczajg one

6 miesiecy,
2) wart. 135§ 2i3

— po uprzednim zawiadomieniu wtasciwego okre-

gowego inspektora pracy.”,

b) po § 2 dodaje sie § 2" i 22 w brzmieniu:



,§2'. Okresy rozliczeniowe czasu pracy okreslone
w art. 129 § 2 przekraczajgce 6 miesiecy ustala
sie w uktadzie zbiorowym pracy, a jezeli nie
dojdzie do zawarcia uktadu — w porozumieniu
zawieranym przez pracodawce z CcO najmnigj
jedng reprezentatywng organizacjg zwigzkowg

w rozumieniu art. 2412%2

§ 2°. Jezeli u pracodawcy nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe, okresy rozliczeniowe
czasu pracy okreslone w art. 129 § 2 przekra-
czajgce 6 miesiecy ustala sie w porozumieniu
zawieranym przez pracodawce z przedstawi-
cielami pracownikow wytonionymi w trybie przy-

jetym u danego pracodawcy.”;

6) art. 151° otrzymuje brzmienie:

JArt. 151°.§ 1. Pracodawca moze zobowigzaé pracowni-
ka do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykony-
wania pracy wynikajgcej z umowy o prace
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu

wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

§ 2. Czas dyzuru nie moze naruszaC prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 132§ 133.

§ 3. Czas dyzuru wlicza sie do czasu pracy,
jezeli dyzur byt petniony w miejscu
wykonywania pracy okreslonym w umowie
o prace.

§ 4. Za czas dyzuru petnionego poza miejscem
wykonywania pracy, z wyjatkiem dyzuru

petnionego w domu, pracownikowi przy-



§ 5.

stuguje czas wolny od pracy w wymiarze
odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w ra-
zie braku mozliwosci udzielenia czasu
wolnego — wynagrodzenie wynikajgce z je-
go osobistego zaszeregowania, okreslo-
nego stawkag godzinowg lub miesieczna,
ajezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie
zostat wyodrebniony przy okreslaniu wa-
runkbw wynagradzania — 60% wynagro-

dzenia.
Przepisow § 2 i 4 nie stosuje sie do pra-
cownikéw zarzadzajacych w imieniu pra-

codawcy zaktadem pracy.”;

7) po art. 183" dodaje sie art. 183% w brzmieniu:

LJArt. 1832, Pracodawca dopuszcza pracownika po zakon-

czeniu urlopu macierzynskiego lub urlopu na

warunkach urlopu macierzynskiego do pracy na

dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to

mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zaj-

mowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na

innym stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifi-

kacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za

prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystat

z urlopu.”;

8) w art. 207 :

a) §1i 2otrzymujg brzmienie:

,8 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan

bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie

pracy. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy

nie wptywajg obowigzki pracownikow w dzie-



§2.

dzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz po-
wierzenie wykonywania zadan stuzby bezpie-
czenstwa i higieny pracy specjalistom spoza

zaktadu pracy, o ktorych mowa w art. 237" § 2.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie
i zycie pracownikdw przez zapewnienie bez-
piecznych i higienicznych warunkéw pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki
i techniki. W szczegodlnosci pracodawca jest

obowigzany:

1) organizowa¢ prace w sposéb zapewniajacy

bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy
przepisébw oraz zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, wydawacC polecenia usuniecia
uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac

wykonanie tych polecen,

3) reagowaC na potrzeby w zakresie zapew-
nienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywaé s$rodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod
uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania

pracy,

4) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobie-
gajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow

Srodowiska pracy,



5) uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych,

pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko

piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych

w ramach podejmowanych dziatan profilak-

tycznych,

6) zapewniaé wykonanie nakazéw, wystgpien,

decyzji i zarzadzen wydawanych przez orga-

ny nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewniaC wykonanie zalecen spotecznego

inspektora pracy.”,

b) po § 2 dodaje sie § 2" w brzmieniu:

,§2". Koszty dziatan podejmowanych przez praco-

dawce w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy w zaden sposéb nie mogg obcigzaé

pracownikow.”;

9) po art. 207 dodaje sie art. 207" w brzmieniu:

JArt. 207".§ 1. Pracodawca jest obowiazany przekazy-

wac pracownikom informacje o:

1)

3)

zagrozeniach dla zdrowia i zycia wy-
stepujacych w zaktadzie pracy, na po-
szczegolnych  stanowiskach  pracy
i przy wykonywanych pracach, w tym
0 zasadach postepowania w przypad-
ku awarii i innych sytuacji zagraza-
jacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

dziataniach ochronnych i zapobiegaw-
czych podjetych w celu wyeliminowa-
nia lub ograniczenia zagrozen, o kto-

rych mowa w pkt 1,

pracownikach wyznaczonych do:



a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania czynnosci w zakresie
ochrony przeciwpozarowej i ewa-

kuacji pracownikow.
§ 2. Informacja o pracownikach, o ktérych mo-
wa w § 1 pkt 3, obejmuje:
1) imie i nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu stuzbowego lub innego

srodka komunikacji elektronicznej.”;

10) w art. 208:
a) w § 1 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,4) informowac siebie nawzajem oraz pracownikéw lub
ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapo-
biegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym

podczas wykonywanych przez nich prac.”,
b) dodaje sie § 3 w brzmieniu:

.8 3. Pracodawca, na ktorego terenie wykonujg prace
pracownicy zatrudnieni przez réznych praco-
dawcéw, jest obowigzany dostarczac¢ tym praco-
dawcom, w celu przekazania pracownikom,

informacje, o ktérych mowa w art. 2071.”;
11) po art. 209 dodaje sie art. 209'-209° w brzmieniu:

JArt. 209". § 1. Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy w nagtych wypad-
kach, gaszenia pozaru iewakuacji pra-

cownikow,



§ 2.

§ 3.

Art. 2092. § 1.
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2) wyznaczy¢ pracownikow do:
a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania czynnosci w zakresie
ochrony przeciwpozarowej i ewa-
kuacji pracownikéw, zgodnie z prze-

pisami 0 ochronie przeciwpozarowej,

3) zapewni¢ tacznos¢ ze stuzbami zew-
netrznymi wyspecjalizowanymi w szcze-
golnosci w zakresie udzielania pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach, ratow-
nictwa medycznego oraz ochrony prze-

ciwpozarowe;.

Dziatania, o ktérych mowa w § 1, powinny
by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu pro-
wadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych
pracownikéw i innych oséb przebywajacych
na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju

i poziomu wystepujacych zagrozen.

Liczba pracownikéw, o ktorych mowa w § 1
pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie po-
winny by¢ uzaleznione od rodzaju i poziomu

wystepujacych zagrozen.

W przypadku mozliwosci wystgpienia zagro-
zenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest

obowigzany:

1) niezwtocznie poinformowa¢ pracowni-
kow o tych zagrozeniach oraz podjgc
dziatania w celu zapewnienia im odpo-

wiedniej ochrony,
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2) niezwtocznie dostarczy¢ pracownikom
instrukcje umozliwiajace, w przypadku
wystgpienia bezposredniego zagrozenia,
przerwanie pracy i oddalenie sie z miej-

sca zagrozenia w miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystgpienia bezposredniego zagro-
zenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest

obowigzany:

1) wstrzymac¢ prace i wyda¢ pracownikom
polecenie oddalenia sie w miejsce

bezpieczne,

2) do czasu usuniecia zagrozenia nie wy-

dawac polecenia wznowienia pracy.

Art. 209°. § 1. Pracodawca jest obowigzany umozliwié pra-
cownikom, w przypadku wystgpienia bez-
posredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub
zycia albo dla zdrowia lub zycia innych
os6b, podjecie dziatan w celu unikniecia
niebezpieczenstwa — nawet bez porozumie-
nia z przetozonym — na miare ich wiedzy

i dostepnych srodkéw technicznych.

§ 2. Pracownicy, ktorzy podjeli dziatania, o kt6-
rych mowa w § 1, nie mogg ponosic¢ jakich-
kolwiek niekorzystnych konsekwencji tych
dziatan, pod warunkiem Zze nie zaniedbali

swoich obowigzkow.”;

12) wart. 210 po § 2 dodaje sie § 2" w brzmieniu:

,8 2. Pracownik nie moze ponosi¢ jakichkolwiek nieko-
§2'. P ik ni / i€ jakichkolwiek niek
rzystnych dla niego konsekwencji z powodu pow-

strzymania sie od pracy lub oddalenia sie z miejsca
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zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa
w§1i27

13) art. 215 otrzymuje brzmienie:

LArt. 215.  Pracodawca jest obowigzany zapewni¢, aby
stosowane maszyny i inne urzgadzenia tech-

niczne:

1) zapewniaty bezpieczne i higieniczne warun-
ki pracy, w szczegolnosci zabezpieczaty
pracownika przed urazami, dziataniem nie-
bezpiecznych substancji chemicznych, po-
razeniem pradem elektrycznym, nadmier-
nym hatasem, dziataniem drgan mechanicz-
nych i promieniowania oraz szkodliwym
i niebezpiecznym dziataniem innych czynni-

kow srodowiska pracy,

2) uwzgledniaty zasady ergonomii.”;

14) w art. 216 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Pracodawca wyposaza w odpowiednie zabezpie-
czenia maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktére

nie spetniajg wymagan okreslonych w art. 215.”;

15) w art. 225 § 2 otrzymuje brzmienie:

,§ 2. Wykaz prac, o ktorych mowa w § 1, ustala pra-
codawca po konsultacji z pracownikami lub ich
przedstawicielami, biorgc réwniez pod uwage prze-

pisy wydane na podstawie art. 237'°.”;

16) art. 233 otrzymuje brzmienie:

LArt. 233. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pra-

cownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno-
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sanitarne oraz dostarczy¢ niezbedne S$rodki

higieny osobistej.”;

17) wart. 2372w § 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,3) tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania
zadan tej stuzby innym osobom oraz wyznaczania
pracownikow do udzielania pierwszej pomocy, a takze
wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciw-

pozarowej i ewakuacji pracownikow,”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem art. 1 pkt 4-6, ktére wchodzg w zycie po uptywie miesigca od dnia

ogtoszenia.

Y Przepisy niniejszej ustawy wdrazajg postanowienia: dyrektywy Rady 76/207/EWG z dnia
9 lutego 1976 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz
warunkow pracy (Dz. Urz. WE L 39 z 14.02.1976, str. 40; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 187), dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r.
w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349), dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r.
wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania osdb bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23), dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r.
ustanawiajgcej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy
(Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5,
t. 4, str. 79), dyrektywy 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 wrzesnia
2002 r. zmieniajgcej dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzenia w zycie zasady
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia
i awansu zawodowego oraz warunkéw pracy (Dz. Urz. WE L 269 z 05.10.2002, str. 15;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 255), dyrektywy 2003/88/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz. Urz. UE L 299 z 18.11.2003, str. 9; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381), dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz réwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana)
(Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).
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2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405
i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10,
poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426,
Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.
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33-02-aa

UZASADNIENIE

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy zaktada dokonanie zmian

w przepisach Kodeksu pracy zwigzanych z dalszym ich dostosowywaniem do

prawa unijnego w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu, czasu pracy

oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

I. Zmiany w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu

W zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu projekt ma na celu

doprowadzenie do wtasciwego i petnego wdrozenia trzech dyrektyw z tego

zakresu — w zwigzku z przedstawieniem Polsce przez Komisje Europejskg

zarzutéw formalnych w zwigzku z ich niewfasciwym lub niepetnym

wdrozeniem. Sg to:

dyrektywa Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca
w zycie zasade réwnego traktowania oséb bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000, str. 22; Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 20, t. 1, str. 23; naruszenie
nr 2006/2255, pismo Komisji Europejskiej z dnia 4 lipca 2006 r. znak:
SG-Greffe(2006)D/203785),

dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca
0golne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia
i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 79; naruszenie nr 2006/2445,
pismo Komisji Europejskiej z dnia 15 grudnia 2006 r. znak:
SG-Greffe(2006)D/207993),

dyrektywa 2002/73/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 wrzesnia 2002 r. zmieniajgca dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zakresie dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego
oraz warunkow pracy (Dz. Urz. WE L 269 z 05.10.2002, str. 15; Dz. Urz.
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UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 255; naruszenie
nr 2006/2522, pismo Komisji Europejskiej z dnia 23 marca 2007 r. znak:
SG-Greffe(2007)D/201588).

Zmiany w powyzszym zakresie dotycza:

uszczegotowienia i doprecyzowania definicji dyskryminacji posredniej
(zmiana art. 18 § 4 Kodeksu pracy); definicje proponuje sie uzupetnié
o tryb warunkowy, a takze o wskazanie na element zgodnego z prawem

celu,

doprecyzowania sytuacji bedacych przejawem dyskryminacji (zmiana
art. 18°® § 5 Kodeksu pracy), przez szczegdétowe wskazanie, jakie
dziatania moga doprowadzi¢ do stworzenia niekorzystnej atmosfery

wobec pracownika,

uszczegotowienie definicji molestowania seksualnego (zmiana art. 18*
§ 6 Kodeksu pracy), przez szczegétowe wskazanie, jakie dziatania moga

doprowadzi¢ do stworzenia niekorzystnej atmosfery wobec pracownika,

wprowadzenia zakazu jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, ktory poddaje sie molestowaniu lub molestowaniu seksual-
nemu lub podejmuje dziatania przeciwstawiajgce sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu (nowy § 7 w art. 18%); dotychczasowe

przepisy nie przewidywaty takiej gwarancji prawnej,

uszczegotowienia sytuacji, ktore nie mogg by¢ uznane za naruszenie
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu (zmiana art. 18> § 2 pkt 1);
nowa redakcja przepisu ktadzie nacisk na wymaog proporcjonalnosci do

osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika,

doprecyzowania zakresu ochrony wobec pracownika korzystajgcego
z uprawnien przystugujagcych mu z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu (zmiana art. 18%); skorzystanie przez
pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie tylko nie mogtoby stanowi¢

przyczyny zwolnienia pracownika, ale takze nie mogtoby by¢ podstawg
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innego niekorzystnego traktowania pracownika lub zastosowania wobec

niego niekorzystnych konsekwenciji,

— przyznania ochrony pracownikowi udzielajgcemu pomocy innemu
pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady roéwnego traktowania w zatrudnieniu (dodanie
w art. 18% § 2); zakres tej ochrony bytby analogiczny jak dla pracownika
korzystajgcego z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady

réownego traktowania w zatrudnieniu,

— wyraznego zagwarantowania pracownicy powracajacej z urlopu macie-
rzynskiego podjecia pracy na dotychczasowym stanowisku lub na
stanowisku réwnorzednym (nowy art. 1832); proponowane rozwigzanie
polegatoby na natozeniu na pracodawce obowigzku dopuszczenia
pracownika po urlopie macierzynskim lub urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie
bytoby to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed
rozpoczeciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem, jakie otrzymywatby,

gdyby nie korzystat z urlopu.

Zmiany w zakresie czasu pracy

W zakresie czasu pracy projekt ma na celu dostosowanie przepisow
Kodeksu pracy do dyrektywy 2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej niektérych aspektdow organizacji czasu
pracy (Dz. Urz. UE L 299 z 18.11.2003, str. 9; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 381), w zwigzku z orzeczeniami Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci precyzujgcymi postanowienia tej dyrektywy,
atakze w zwigzku z zawieszeniem prac nad zmianami tej dyrektywy.
Komisja Europejska ma bowiem zamiar wszczyna¢ postepowania przeciwko
panstwom cztonkowskim, ktére nie dostosowaty swoich regulacji prawnych
do obecnej dyrektywy i orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Sprawie-

dliwosci.
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Projekt ustawy przewiduje dostosowanie przepisow Kodeksu pracy do

dyrektywy w zakresie:

1) terminu na udzielenie pracownikowi rownowaznego okresu odpoczynku
— W razie naruszenia nieprzerwanego 11-godzinnego odpoczynku dobo-

wego (art. 1 pkt 4 projektu),

2) trybu wprowadzania okresow rozliczeniowych dtuzszych niz 6-mie-

sieczne (art. 1 pkt 5 projektu),

3) wliczania dyzuru odbywanego w miejscu wykonywania pracy do czasu

pracy (art. 1 pkt 6 projektu).

(1) Koniecznos¢ zmian w art. 132 § 3 Kodeksu pracy — naktadajacym na
pracodawce obowigzek udzielenia pracownikowi réwnowaznego czasu
wolnego, w przypadku gdy pracownikowi nie zostat zagwarantowany
w danej dobie 11-godzinny nieprzerwany odpoczynek dobowy — wynika
z orzeczenia Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Jaeger.
Trybunat orzekt bowiem, ze réwnowazny okres odpoczynku powinien byc¢
udzielony niezwiocznie po zakohczeniu pracy, ktéra uniemozliwia ko-

rzystanie z tego odpoczynku.

Dyrektywa 2003/88/WE przewiduje wprawdzie udzielanie rownowaznego
okresu odpoczynku w przypadku naruszenia odpoczynku dobowego, ale nie
precyzuje okresu, w jakim powinien by¢ on udzielony. Dlatego z obecnych
przepisbw Kodeksu pracy wynika, ze odpoczynek ten powinien byc¢
udzielony pracownikowi w okresie rozliczeniowym, w ktérym odpoczynek

zostat naruszony.

W zwigzku z orzeczeniem Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci pro-
ponuje sie, aby réwnowazny okres odpoczynku byt udzielany bezposrednio
po zakonczeniu pracy powodujgcej naruszenie okresu odpoczynku, a jezeli
nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy — nie pozniej niz
w czternastej dobie liczac od konca doby, w ktérej nie zachowano okresu

odpoczynku dobowego.

(2) W sSwietle postanowien dyrektywy przedtuzenie okresu rozliczeniowego

powyzej 6 miesiecy (do maksymalnie 12 miesiecy) jest dopuszczalne
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wytgcznie w drodze uktaddéw zbiorowych pracy lub porozumien zawartych
miedzy partnerami spotecznymi. Przepisy Kodeksu pracy przewidujg
natomiast, ze przedtuzenie okresu rozliczeniowego do 6 badz 12 miesiecy
(co jest w mysl art. 129 § 2 Kodeksu pracy dopuszczalne w rolnictwie
i hodowli, a takze przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb) moze nastgpi¢
nie tylko w uktadzie zbiorowym pracy, ale takze w regulaminie pracy albo
w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy (art. 150 § 1

Kodeksu pracy).

Projektowana zmiana, tj. wprowadzenie do Kodeksu pracy § 2' i 22
w art. 150, spowoduje, ze przedtuzenie okresu rozliczeniowego ponad
6 miesiecy (do maksymalnych 12 miesiecy) bedzie dopuszczalne na
podstawie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia zawieranego ze
zwigzkami zawodowymi, a u pracodawcy, u ktérego nie dziatajg zwigzki
zawodowe — na podstawie porozumienia zawieranego z przedstawicielami

pracownikéw. Taka propozycja odpowiada postanowieniom dyrektywy.

(3) Konieczno$é nadania nowego brzmienia art. 151° Kodeksu pracy wynika
rowniez z orzeczenia Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwo$ci w sprawie
Jaeger. W orzeczeniu tym Trybunat orzekt, ze czas dyzuru medycznego
powinien by¢ w catosci wliczany do czasu pracy, o ile lekarz jest zobo-
wigzany przebywac na terenie szpitala, nawet jezeli w czasie dyzuru moze
odpoczywaé. W zwigzku z tym wytonita sie koniecznosS¢ uregulowania
kwestii dyzuru petnionego przez pracownika w miejscu wykonywania pracy.
Stosownie do orzeczenia Trybunatu proponuje sie regulacje, zgodnie z ktérg
do czasu pracy wlicza sie czas dyzuru petnionego w miejscu wykonywania
pracy (wynikajagcym z umowy o prace), nawet jezeli podczas takiego dyzuru

pracownik nie wykonywat pracy.

Skutkiem tej zmiany bedzie wliczanie do czasu pracy nie tylko czasu
wykonywania pracy w trakcie dyzuru — co jest oczywiste — ale i czasu same]
gotowosci do wykonywania pracy, jezeli wystapi ona w miejscu, w ktorym

pracownik wykonuje prace, zgodnie z umowg o prace.
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Natomiast proponuje sie nie zmieniaC zasad rekompensowania czasu
dyzuru, jezeli przypada on poza miejscem wykonywania pracy. Nadal
w takim przypadku pracownik miatby prawo do czasu wolnego lub
wynagrodzenia gwarancyjnego — na dotychczasowych zasadach. Taka
rekompensata nie przystugiwataby jedynie, tak jak to wynika z obecnie

obowigzujacych przepiséw, w razie dyzuru domowego.

Kodeksowa regulacja zaliczania czasu dyzuru do czasu pracy, zawarta
w projektowanej nowelizacji art. 151°, nie bedzie miata zastosowania do
dyzuru medycznego. W tym zakresie od dnia 1 stycznia 2008 r. bedzie
obowigzywat analogiczny przepis zawarty w art. 32j ustawy z dnia
30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej, w brzmieniu nadanym
ustawg z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie ustawy o zaktadach opieki
zdrowotnej oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 176,
poz. 1240).

lll. Zmiany w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
1. Stan dotychczasowy

Problematyke bezpieczenstwa i higieny pracy regulujg przepisy dziatu
dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.

21998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.).
2. Proponowane zmiany

Niezbedne jest dokonanie zmian w dziale dziesigtym ,Bezpieczenstwo
i higiena pracy” Kodeksu pracy ze wzgledu na przedstawienie Polsce
przez Komisje Europejskg zarzutéw formalnych w zwigzku z nie-
witasciwym lub niepetnym wdrozeniem postanowien dyrektywy Rady
89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
srodkbw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989, str. 1; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349; naruszenie
nr 2007/2008, pismo z dnia 23 marca 2007 r., znak: SG-Greffe

(2007)D/201581). Ponadto jest konieczne dostosowanie przepiséw
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Kodeksu pracy do zmian wynikajacych z innych, wydanych w ostatnim

okresie, aktow prawnych.

W tej sytuacji przygotowano projekt nowelizacji Kodeksu pracy uwzgled-

niajacy w szczegolnosci postanowienia:

— art. 5 ust. 2 i 3 dyrektywy dotyczgcego zakresu odpowiedzialnosci
pracodawcy (art. 207 § 1 K.p.),

— art. 6 dyrektywy odnos$nie do ogdlnych obowigzkéw pracodawcy
majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikom (art. 207 § 2 pkt 3i4 oraz § 2" art. 208 § 1 pkt 4 K.p.),

— art. 8 dyrektywy w sprawie obowigzkow pracodawcy w zakresie
zapewnienia pierwszej pomocy, gaszenia pozaru i ewakuacji pra-
cownikbw oraz w przypadku powaznego i nieuniknionego nie-
bezpieczenstwa (art. 209", art. 209, art. 209° K.p.),

— art. 10 ust. 1 i 2 dyrektywy dotyczacego obowigzku pracodawcy
informowania pracownikéw oraz innych pracodawcéw miedzy innymi
0 zagrozeniach zawodowych i dziataniach podjetych dla ich
wyeliminowania (art. 207" i art. 208 § 3 K.p.),

— art. 11 ust. 2 lit. b dyrektywy w czesci dotyczacej konsultaciji
W sprawie wyznaczania pracownikbw do wykonywania czynnosci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow
(art. 237" § 1 pkt 3 K.p.) oraz

— art. 15 dyrektywy odnosnie do ochrony szczegdlnie narazonych grup
ryzyka (art. 207 § 2 pkt 5 K.p.).

W zwigzku z przepisami dotyczacymi systemu oceny zgodnosci wyrobdw
(maszyn) jest konieczne uchylenie § 2 w art. 215 (okres$lajgcego odpo-
wiedzialnos¢ konstruktora i producenta maszyn za niedopetnienie obo-
wigzkow wynikajacych z odrebnych przepisbw) oraz zmiana przepisow
w art. 216.

Proponuje sie uchylenie upowaznienia, zawartego w art. 225 § 2 Kodeksu

pracy, dla Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do wydania rozporzadzenia
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w sprawie wykazu prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej
dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji. Postep naukowo-techniczny
spowodowat, ze rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac, ktore powinny by¢ wykonywane
przez co najmniej dwie osoby (Dz. U. Nr 62, poz. 288) stato sie w znacznej
czesci nieaktualne i powoduje trudnosci interpretacyjne. Problematyka ta
jest rownolegle regulowana rozporzgdzeniami wydawanymi przez wtas-
ciwych ministrow na podstawie art. 237'° § 2 Kodeksu pracy. W tej sytuacji
nie jest mozliwe zapewnienie spojnosci miedzy tymi aktami prawnymi — nie
jest wiec celowe utrzymywanie upowaznienia dla ministra wtasciwego ds.
pracy. Wydaje sie, ze najwtasciwsze bedzie upowaznienie pracodawcy do
ustalania wykazu takich prac po konsultacji z pracownikami lub ich

przedstawicielami w trybie art. 237""@ Kodeksu pracy.

Proponuje sie, aby projektowane zmiany w Kodeksie pracy weszly w zycie
po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem zmian dotyczgcych
problematyki czasu pracy, ktoére proponuje sie wprowadzi¢ w Zzycie po
uptywie miesigca od dnia ogtoszenia ustawy. W zakresie problematyki czasu
pracy jest bowiem konieczne pozostawienie adresatom norm prawnych
niezbednego przedziatu czasowego na podjecie niezbednych decyzji organi-

zacyjnych.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt aktu prawnego

W zakresie czasu pracy oraz rownego traktowania w zatrudnieniu pro-
jektowana ustawa oddziatywa¢ bedzie na wszystkich pracownikéw i pra-
codawcow objetych przepisami Kodeksu pracy. Jedynie w zakresie sto-
sowania znacznie wydtuzonych okresow rozliczeniowych czasu pracy
zakres oddziatywania bedzie ograniczony do pracodawcéw prowadzacych
dziatalnos¢ w rolnictwie i hodowli, a takze zatrudniajgcych pracownikéw przy

pilnowaniu mienia i ochronie osob.

Natomiast w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przepisy pro-
jektowanej ustawy oddziatujg na pracodawcow, jak rowniez na pra-
cownikéw.

. Konsultacje spoteczne

Projekt zostat przestany do zaopiniowania do nizej wymienionych partneréw

spotecznych:

— Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢”,

— Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

— Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢ 807,

— Forum Zwigzkéw Zawodowych,

— Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

— Konfederacji Pracodawcéw Polskich,

— Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan”,
— Zwigzku Pracodawcow Business Centre Club,

— Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby BHP.
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej. W trakcie prac nad

projektem zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania pracami nad nim.

W ustawowym terminie uwagi do projektu przekazali: Konfederacja Pra-
codawcow Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych
.Lewiatan”, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, NSZZ ,Solidarnos¢ 807,
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych oraz Forum Zwigzkow

Zawodowych. Pozostate organizacje nie przekazaty stanowisk do projektu.

Projektowane rozwigzania prawne byty tez przedmiotem opiniowania na
forum Zespotu Prawa Pracy i Uktadow Zbiorowych Trojstronnej Komisji do

Spraw Spoteczno-Gospodarczych.

W zwigzku z watpliwosciami dotyczgcymi projektowanych zmian w zakresie
doprecyzowania regulacji prawnych, zwtaszcza z obszaru rownego trakto-
wania w zatrudnieniu i bezpieczenstwa i higieny pracy, nalezy wyjasni¢, ze
istnieje niezbedna konieczno$¢ ich wprowadzenia w wersji przyjetej
w projekcie, ze wzgledu na zarzuty formalne stawiane Polsce przez Komisje
Europejska. Wymagane jest bowiem, dla zapewnienia osiggniecia celu
dyrektyw, wprowadzenie do ustawodawstwa krajowego konkretnych sformu-

towan wystepujgcych w dyrektywach.

W projektowanej nowelizacji Kodeksu pracy pominieto natomiast, w sto-
sunku do pierwotnej jego wersji, zmiany dot. art. 237" (tworzenie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy), jako bezposrednio niewynikajgce z uwag
formalnych Komisji Europejskiej. Tym samym bezprzedmiotowe staty sie
uwagi organizacji pracodawcow (KPP i PKPP ,Lewiatan”) do tych

rozwigzan.

Propozycje wyzej wymienionych organizacji dotyczyty umozliwienia zlecania
wykonywania zadan stuzby BHP specjalistom spoza zaktadu pracy
u wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na liczbe zatrudnionych

pracownikOw oraz poziom i rodzaj zagrozen. Bytoby to sprzeczne z art. 7
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dyrektywy Rady 89/391/EWG oraz utrwalonym orzecznictwem Euro-

pejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w tej sprawie.

W wyniku konsultacji spotecznych projekt w stosunku do pierwotnej jego
wersji zawiera natomiast precyzyjniejsze regulacje w zakresie wprowa-
dzania dtugiego okresu rozliczeniowego czasu pracy (od 6 do 12 miesiecy),
przewidujgc, ze bytoby to mozliwe nie tylko w drodze uktadu zbiorowego
pracy, ale takze na podstawie porozumienia zawieranego ze zwigzkami
zawodowymi, a w razie ich braku z przedstawicielami pracownikéw. Ponadto
doprecyzowano warunki udzielania pracownikom réwnowaznego okresu
odpoczynku, w sytuacji gdy pracodawca pozbawia pracownika lub ogranicza

jego dobowy okres odpoczynku.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa

i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Skutki finansowe zwigzane z wejSciem w zycie projektowanych rozwigzan
prawnych w zakresie czasu pracy, zwlaszcza dotyczacych wliczania czasu
dyzuru zarzgdzonego w miejscu swiadczenia pracy do czasu pracy, bedg
przewidziane w budzecie panstwa przez wtasciwego dysponenta czesci

budzetowe;j.

W zakresie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy — nie
przewiduje sie dodatkowego obcigzenia dla budzetu panstwa i sektora

finanséw publicznych.

W zakresie przepisow o rownym traktowaniu w zatrudnieniu — nie prze-
widuje sie dodatkowego obcigzenia dla budzetu panstwa i sektora finansow
publicznych, poniewaz projekt jedynie doprecyzowuje obowigzujgce
przepisy.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Projektowana ustawa nie bedzie miata istotnego wptywu na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczosc
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Projektowana ustawa nie bedzie miata wptywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczosc.
. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Ustawa nie bedzie miata wptywu na sytuacje i rozwoj regiondw.

. Zgodnosc¢ z prawem Unii Europejskiej

Projektowana ustawa jest zgodna z regulacjami prawa Unii Europejskiej

(tj. dyrektywami wskazanymi szczegdétowo w uzasadnieniu).

Projektowana ustawa nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;.



KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACII EUROPEJSKIE]
SEKRETARZ STANU

Mikolaj Dowgielewicz

Min MD7 2 8 108Dt

Warszawa, dnia ’l?_? lutego 2008 1.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy -
Kodeks pracy, wyraZona na podstawie art. 9 pkt 3 w zwiazku z art. 2 ust. 1 pkt 2iust. 2
pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U.
Nr 106, poz. 494, z poin. zm.) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej
Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,
W zwiazku z przediozonym projektem ustawy o smianie ustawy - Kodeks pracy (pismo
nr RM-10-20-08) pozwalam sobie wyrazi¢ nastgpujaca opini¢:

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Z up. Sekrelarza fomitkis
rracH SUrODEIs,

POUSERRFTIARE STANU
St Jedrzeiewska
Do uprzejmej wiadomosci: -

Pani
Jolanta Fedak
Minister Pracy i Polityki Spoleczne;

2008 -02- 19
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