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W zwigzku z przekazanym przy pi$mie z dnia 23 kwietnia 2008 r. (PS-108/08)
rzadowym projektem ustawy o zmianie ustawy - kodeks pracy uprzejmie przedstawiam
uwagi do przedtozonego projektu:

1. Za wilasciwe nalezy uznac projektowane zmiany w zakresie przepiséw regulujacych
kwestie rownego traktowania w zatrudnieniu, w tym m.in. propozycje uszczegbtowienia i
doprecyzowania definicji dyskryminacji posredniej, enumeratywne wskazanie dziatan
mogacych doprowadzi¢ do stworzenia niekorzystnej atmosfery wobec pracownika w art.
18% § 5 k.p., uszczegOlowienie definicji molestowania seksualnego, doprecyzowanie
zakresu ochrony wobec pracownika korzystajgcego z uprawnien przystugujacych mu z
tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz przyznanie ochrony
pracownikowi udzielajgcemu pomocy innemu pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien
przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu. Trzeba
jednak zaznaczy¢, ze przepisy rozdziéiu lla dziatu pierwszego Kodeksu pracy poprzez
nasycenie pojeciami niedookresionymi tracg na przejrzystosci i staja sie niezrozumiate dla
odbiorcy bez przygotowania prawnego.

2. Uwaga do art. 1 pkt 5b projektu:
Projekt ustawy przewiduje dodanie do art. 150 k.p. § 2' i 22. Stosownie do § 2!
okresy rozliczeniowe czasu pracy okreslone w art. 129 § 2 przekraczajgce 6 miesiecy

ustala_sie..w_uktadzie zbiorowym pracy, a jezeli nie dojdzie do zawarcia ukiadu — w
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porozumieniu zawieranym przez pracodawce z co najmniej jedng reprezentatywng
organizacja zwiazkowa w rozumieniu art. 241%*°. Jak wynika z uzasadnienia projektu,
zmiana ta ma na celu dostosowanie przepiséw kodeksu pracy do postanowien dyrektywy
2003/88/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 r. dotyczacej
niektorych aspektoéw organizacji czasu pracy. W Swietle jej postanowien przedtuzenie
okresu rozliczeniowego powyzej 6 miesiecy jest dopuszczalne wytacznie w drodze
ukfadéw zbiorowych pra-cy lub porozumienn zawartych miedzy partnerami spotecznymi.
Projektowana zmiana dotyczgca pracodawcéw, u ktérych dziatajg zwigzki zawodowe,
wprowadza wymoég ustalenia okresu rozliczeniowego przekraczajacego 6 miesiecy —
jezeli nie dojdzie do zawarcia ukfadu — w porozumieniu z co najmniej jedng
reprezentatywna organizacja zwigzkowa w rozumieniu art. 2412,

Zaproponowane rozwigzanie budzi watpliwosci z uwagi na to, iz pozwala pomingé
w procesie uzgadniania niektére z organizacji zwigzkowych (chocby nawet mialy status
organizacji reprezentatywnych), pozostawiajgc przy tym w zasadzie uznariu pracodawcy
wyboér organizacji zwiazkowej, z ktéra zawiera takie porozumienie. Przyjecie takiej
konstrukcji prawnej prowadzi do nieuzasadnionego zréznicowania uprawnien zwigzkéw
zawodowych, a ponadto jest niespdjne z przyjeta w art. 30 ust. 4 ustawy o zwigzkach
zawodowych zasada przedstawiania przez organizacje zwigzkowe w sprawach
wymagajgcych zawarcia porozumienia wspoéinie uzgodnionego stanowiska.

3. Uwaga do art. 1 pkt 8a projektu:

Przyjecie art. 207 § 1 w zaproponowanym brzmieniu moze budzié¢ watpliwosci

interpretacyjne. Proponujemy do rozwazenia zmiang tresci tego przepisu polegajacg na
doprecyzowaniu zakresu odpowiedzialno$ci pracodawcy.
JArt. 207 § 1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w
zaktadzie pracy. Przyjecie zobowigzan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przez
petnomocnikdéw pracodawcy, pracownikéw, w tym pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz powierzenie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom
spoza =zaktadu pracy nie zwalnia pracodawcy =z odpowiedzialno$ci za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w =zakiadzie pracy i nie zmienia zasad tej
odpowiedzialnosci.”

Wydaje sie, iz proponowana zmiana poprawi czytelnoS¢ przepisu i zapewni
zgodnos¢ z treécig art. 5 ust. 2 i 3 dyrektywy Rady 98/391/EWG z dn.12 czerwca1989 r. w



sprawie wprowadzenia srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow
W miejscu pracy.

4. Uwaga do art. 1 pkt 10a projektu:

W art. 208 § 1 w pkt 4 proponujemy zastapi¢ wyrazy ,oraz pracownikéw lub ich
przedstawicieli” wyrazami ,ub przedstawicieli pracownikéw, w przypadku braku
pracodawcy w miejscu wykonywania pracy,”. Uzycie spojnika ,oraz” powoduje, iz zgodnie
z tym przepisem istniataby konieczno$¢ poinformowania ptzez pracodawce wszystkich
wspoipracujgcych — zarédwno pracodawcdw, jak i ich pracownikéw i przedstawicieli tych
pracownikéw. Byloby to trudne w realizacji, a ponadto obowigzek informowania
pracownikéw o zagadnieniach, o ktérych mowa w tym przepisie, cigzy na zatrudniajgcym
ich pracodawcy.

5. Uwaga do art. 1 pkt 11 projektu:

Proponujemy doda¢ projektowane art. 209" — 209° po art. 224 jako odpowiednio
art. 224", 224% 224°, .

Art. 224 Kodeksu pracy zawiera regulacje dotyczgce potencjalnego wystapienia
sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu pracownikéw i przygotowania sie pracodawcy ng
wypadek wystapienia zagrozenia. W tej sytuacji projektowane art. 209", 2097, 209° bytyby
rozwinigciem tre$ci zawartych w art. 224,

Ponadto proponuje sie w treéci projektowanego art. 209° § 1 pkt 2 po wyrazach
wystgpienia bezposredniego zagrozenia,” doda¢ wyrazy ,uniknigecie zagrozenia przez”
Poprawi to czytelno$¢ wprowadzanego przepisu.

6. Uwéga do art. 1 pkt 15 projektu:

Zmiana art. 225 § 2 Kodeksu pracy wymaga ponownego przeanalizowania.pod
katem dostosowania jego treSci do innych przepisébw regulujgcych omawiang materie.
Nalezy bowiem pamietaé, ze przepisy niektdérych aktéw wykonawczych wydanych na
podstawie art. 237" § 2 k.p. odsylajg do Wykazu rodzajéw prac, ktére powinny byé
wykonywane przez co najmniej dwie osoby np. § 14 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 17 wrze$nia 1999 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
urzgdzeniach i instalacjach energetycznych.



Ponadto natozenie na pracodawce obowigzku tworzenia ww. wykazu prac moze
spowodowaé, ze np. w dwoch réznych zaktadach, w ktorych wystepujg takie same
zagrozenia, jeden pracodawca wykaz utworzy, a drugi uzna, ze jego ta sytuacja nie

dotyczy. W konsekwencji moze to skutkowaé zwiekszong liczbg wypadkéw przy pracy.

7. Uwagi dodatkowe:

Projekt ustawy z dnia 31 maja 2007 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
przekazany przez Ministra Pracy i Polityki Spolecznej (pismo znak DPR-I-026-2/JS/BL/07
z dnia 20 lipca 2007 r.) do uzgodnien miedzyresortowych zawierat postanowienia
regulujgce szczegblowo kwestie tworzenia stuzby bhp w zaleznosci od wielkoSci
zatrudnienia u danego pracodawcy. Uregulowania te bylty zawarte w art. 1 pkt 16 ww.
projektu ustawy. Zawarta w projekcie regulacja precyzowata obowigzujace w tym zakresie
przepisy Kodeksu pracy, ktére budza wiele watpliwosci interpretacyjnych u pracodawcéw.
W zwigzku z powyzszym proponujemy uwzgledni¢ podczas nowelizacji Kodeksu pracy
uprzednio proponowane zmiany, do ktérych nie wnosiliSmy uwag, uznajac przyjety
kierunek zmian za stuszny.
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W zafaczeniu przesylamy opinie Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan
do projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy (druk 430).
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Opinia Polskiej Konfederacji Pracodawcéow Pfywatnych Lewiatan do projekt

ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy (druk 430)

Projektowane rozwigzania prawne byly przedmiotem opiniowania na forum Zespotu
Prawa Pracy i Uktadow Zbiorowych Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych. ‘

1. W trakcie prac zespotu uwzgledniona zostata wiekszos¢ wnioskéw formutowanych
przez naszych ekspertéw, w szczegolnosci dotyczacych uscislenia zmian w przepisach
antydyskryminacyjnych oraz w przepisach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
W toku dyskusji strona rzadowa uzasadnita niezbedno$¢ wprowadzanych zmian
koniecznoscig ich wprowadzenia w wersji przyjetej w projekcie, ze wzgledu na zarzuty
formalne stawiane Polsce przez Komisje Europejskg. Wymagane jest bowiem, dla
zapewnienia osiggniecia celu dyrektyw, wprowadzenie do ustawodawstwa krajowego
konkretnych sformutowan wystepujacych w dyrektywach.

2. W projektowanej nowelizacji Kodeksu pracy uwzgledniono po czesci postulat PKPP
Lewiatan dotyczacy art. 237" Kp (tworzenie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy) i
zrezygnowano z jego zmiany. W wyniku konsuitacji spotecznych projekt zawiera
naszym zdaniem precyzyjniejsze regulacje w zakresie wprowadzania dituzszych
okreséw rozliczeniowych czasu pracy przewidujgc, ze byloby to mozliwe nie tylko w
drodze uktadu zbiorowego pracy, ale takze na podstawie porozumienia zawieranego
ze zwigzkami zawodowymi, a w razie ich braku z przedstawicielami pracownikéw.
Ponadto doprecyzowano warunki udzielania pracownikom réwnowaznego okresu
odpoczynku, w sytuacji gdy pracodawca pozbawia pracownika lub ogranicza jego
dobowy okres odpoczynku.

3. Natomiast PKPP Lewiatan podtrzymuje swoje watpliwosci co do projektowanych
zmian w art. 151° Kodeksu pracy. Konieczno$é nadania nowego brzmienia art. 154°
Kodeksu pracy uzasadniana jest orzeczeniem Europejskiego Trybunatu
Sprawiedliwosci w sprawie Jaeger. W orzeczeniu tym Trybunat orzekt, ze czas dyzuru
medycznego powinien byé w catosci wliczany do czasu pracy, o ile lekarz jest zobo-
wigzany przebywaé¢ na terenie szpitala, nawet jezeli w czasie dyzuru moze
odpoczywagé. Stosownie do orzeczenia Trybunatu proponuje sie regulacje, zgodnie z
ktérg do czasu pracy wlicza sie czas dyzuru petnionego w miejscu wykonywania pracy
(wynikajacym z umowy o prace), nawet jezeli podczas takiego dyzuru pracownik nie
“wykonywat pracy. Skutkiem tej zmiany bedzie wliczanie do czasu pracy nie tylko czasu
wykonywania pracy w trakcie dyzuru — co jest oczywiste — ale i czasu samej gotowosci
do wykonywania pracy, jezeli wystapi ona w miejscu, w ktéorym pracownik wykonuje
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pracg, zgodnie z umowag O prace. Zaproponowano natomiast zmiane zasad
rekompensowania czasu dyzuru, jezeli przypada on poza miejscem wykonywania
pracy. Nadal w takim przypadku pracownik miatby prawo do czasu woinego lub
wynagrodzenia gwarancyjnego — na dotychczasowych zasadach. Taka rekompensata
nie przystugiwalaby jedynie, tak jak to wynika z obecnie obowigzujacych przepisow, w
razie dyzuru domowego. Jednak kodeksowa regulacja zaliczania czasu dyzuru do
czasu pracy, zawarta w projektowanej nowelizacji art. 151°, nie bedzie miata
zastosowania do dyzuru medycznego. W tym zakresie od dnia 1 stycznia 2008 r.
obowiazuje analogiczny przepis zawarty w art. 32j ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o
zakladach opieki zdrowotnej.  Polska Konfederacja Pracodawcéow Prywatnych
Lewiatan zwraca sie¢ z wnioskiem o rozwazenie wprowadzenia na podobnych
zasadach systemowego rozwigzania w Kodeksie Pracy. Zastosowanie opcji opt — out
na podobnych zasadach zapewnia ochrone interesu pracownika, ktéry musi wyrazi¢
zgode na przyjecie takiego rozwigzania, a pracodawcy daje mozliwos¢ swobodniejszej
organizacji pracy, w warunkach nasilajgcych sie trudnosci z pozyskiwaniem
pracownikow.

- Warszawa, 7 maja 2008 r.
Polska Konfederacja Pracodawcdéw Prywatnych Lewiatan
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