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Projekt

ROZPORZADZENIE .
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 2010 .
w sprawie trybu podejmowania decyzji o zwigkszeniu ogélnej liczby studentéw studiow

stacjonarnych w uczelni publicznej powyzej 2% ogélnej liczby studentéw studiéw
stacjonarnych studiujgcych w poprzednim roku akademickim

Na podstawie art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.05.164.1365 z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb podejmowania decyzji w sprawie zwigkszenia ogélnej
liczby studentéw studiow stacjonarnych w uczelni publicznej powyzej 2% ogllnej liczby
studentow studiéw stacjonarnych studiujacych w poprzednim roku akademickim.

§ 2. 1. Decyzja, o ktérej mowa w § 1, bedzie wydawana z uwzglednieniem:

1) jakos$é studiow, co do ktorych wnioskuje sig¢ o zwigkszenie ogdlnej liczby studentéw,
okreslong na podstawie opinii Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

2) strukture studiow w Polsce z uwzglednieniem kierunkéw priorytetowych dla rozwoju
kraju;

3) lokalizacje uczelni, z uwzglgdnieniem réwnomiernego dostgpu do nicodptatnych
studiéw stacjonarnych uczelni publicznej finansowanej z budzetu panstwa we
wszystkich regionach kraju;

4) liczbe studentow na poszczegolnych kierunkach studidow.
§3.1. Uczelnia publiczna, ktéra chce zwigkszy¢é ogdlng liczbe studentéw studiow
stacjonarnych powyzszej 2% ogolnej liczby studentéw studiéw stacjonarnych, skiada do
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzZszego albo ministréow, o ktérych mowa w art.

33 ust. 2 ustawy, pisemny, uzasadniony wniosek.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sklada si¢ w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktorego wniosek dotyczy.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... .

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

1} Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem ....
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone ...



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie trybu podejmowania decyzji o zwigkszeniu ogdlnej liczby
studentow studiow stacjonarnych w uczelni publicznej powyzej 2% ogolnej liczby studentéw
studiow stacjonarnych studinjacych w poprzednim roku akademickim ma na celu
zracjonalizowanie systemu finansowania publicznych szkét wyzszych, a takze zmniejszenie
strukturalnej nierownowagi miedzy podaza wiedzy oraz umiejgtnosci absolwentéw
wkraczajacych na rynek pracy. Proponowane limitowanie wedtug liczby studentéw studiéw
bezpiatnych stuzy¢ ma utrzymaniu zréznicowanej oferty ksztatcenia zaréwno w uczelniach
publicznych, jak i niepublicznych.

Projekt ma na celu zracjonalizowanie systemu finansowania publicznych szkét wyzszych.
Ewentualne  stopniowe  zmniejszenie  liczby  studentow  studiow  bezplatnych
w okreslonych uczelniach publicznych doprowadzi do zwigkszenia nakladow panstwa
przypadajacych na jednego studenta i chociaz trudno tu bgdzie o skokowy wazrost, to
w systemie promujagcym wyzsze finansowanie najlepszych istnieje uzasadnione
prawdopodobienistwo, ze Polska nie bedzie traci¢ rodzimych talentéw i stanie si¢ atrakcyjnym
krajem dla wybitnych studentdéw z zagranicy.

Projekt ma takze na celu niefinansowanie z budzetu panstwa wzrostu liczby studentéw na
kierunkach, po ukonczeniu ktérych absolwenci zostana zmuszeni do podejmowania pracy
ponizej posiadanych kwalifikacji. Proponowana regulacja sprawi, ze
Z czasem zostanie zmniejszona strukturalna nieréwnowaga mi¢dzy podaza wiedzy oraz
umiejetnosciami absolwentéw, a popytem na nowych pracownikéw na rynku pracy. Na
przyktad, obecnie obserwujemy najwigksze zapotrzebowanie na specjalistow kierunkow
technicznych i informatycznych.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywalo na publiczne szkoly wyzsze, ktore
wystapia z wnioskiem do ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego albo
ministréw, o ktorych mowa w art. 33 ust. 2 ustawy- Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do konsultacji spotecznych.
3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Proponowany projekt ma na celu zracjonalizowanie systemu finansowania publicznych szkot
wyzszych. Ewentualne stopniowe zmniejszenie liczby studentéw studiow bezptatnych w
okreslonych wuczelniach publicznych doprowadzi do zwigkszenia nakladéw panstwa
przypadajacych na jednego studenta.

4. Wplywa regulacji na rynek pracy

Wprowadzona regulacja ma na celu niefinansowanie z budzetu panstwa wzrostu liczby
studentéw na kierunkach, po ukoficzeniu ktérych absolwenci zostana zmuszeni do
podejmowania pracy ponizej posiadanych kwalifikacji. Proponowana regulacja sprawi, ze z
czasem zostanie zmniejszona strukturalna nieréwnowaga migdzy podaza wiedzy oraz
umiejetnosci absolwentow, a popytem na nich na rynku pracy. Na przyklad, obecnie
obserwujemy najwigksze zapotrzebowanie na specjalistow kierunkéw technicznych i
informatycznych.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw

Projekt rozporzadzenia wplywa na konkurencyjno$¢ gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorstw zgodnie z mechanizmem, ktdry zostat opisany w pkt 4.

6. Wplyw na sytuacj¢ i rozwéj regionalny
Projekt rozporzadzenia wplywa pozytywnie na sytuacj¢ i rozwdj regionalny poprzez
uwzglednienie, w podejmowaniu decyzji co do wydania zgody na zwiekszenie liczby
studentéw, struktury studiéw w Polsce z kontekscie kierunkow priorytetowych dla rozwoju
kraju, a takze lokalizacj¢ uczelni, z uwzglednieniem réwnomiernego dostgpu do
nieodptatnych studiéw stacjonarnych uczelni publicznej finansowanej z budzetu panstwa we
wszystkich regionach kraju.

7. Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest obj¢ta zakresem prawa Unii Europejskiej

21/09-kt



Projekt

ROZPORZADZENIE .
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 2010 r.

w sprawie wzorcowych efektow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkéw studiow

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustaw¥ z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.05.164.1365 z pézn. zm.? ) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla wzorcowe efekty ksztatcenia dla poszczegélnych kierunkow
studiow, uwzgledniajac poziom kwalifikacji odpowiadajacy odpowiednio ukonczeniu studiéw
I stopnia, studiow II stopnia, jednolitych studidéw magisterskich oraz studiow III stopnia,
majac na wzgledzie istniejace kierunki studiow.

§ 2. 1. Okresla si¢ wzorcowe efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw zdrowie publiczne,
stanowiace zalacznik do rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem ...
2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone ...



Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia .....

(poz. ...}

Opis wzorcowych efektéw uczenia si¢ dla kierunku zdrowie publiczne

I STOPIEN STUDIOW

Dyplom licencjata w zakresie zdrowia publicznego przyznaje si¢ studentowi, ktéry:

1. W zakresie wiedzy:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

posiada wiedz¢ o podstawach zdrowia publicznego zbudowang na
pograniczu nauk spotecznych (socjologii, polityki spoleczne;,
psychologii, politologii, ekonomii, etyki, prawa, antropologii) i nauk
medycznych (zwlaszcza epidemiologii);

zna pojecia, teorie i koncepcje dotyczace definicji zdrowia i jego
determinantow;

zna podstawy nauk o $rodowisku, demografii, nauk o cztowieku,
propedeutyki medycyny;

posiada wiedz¢ dotyczaca  zalozen promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, podstaw nadzoru sanitarno-epidemiologicznego,
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, oraz podstawowych problemoéow
zdrowia w skali migdzynarodowe;j;

zna zasady funkcjonowania systemu opieki zdrowotne) i organizacji
instytucji medycznych, z uwzglednieniem aspektéw ekonomicznych i
finansowych;

zna podstawowe rodzaje badan epidemiologicznych: przekrojowe,
obserwacyjne (retrospektywne i prospektywne), kliniczno-kontrolne,
skryningowe, eksperymentalne;

zna podstawowe mierniki stanu zdrowia i1 zasady oceny stanu zdrowia
populacji;

zna spoteczne i kulturowe wyznaczniki stylu zycia i zachowan
zdrowotnych;

zna podstawowe metody i techniki badawcze ilosciowe 1 jakosciowe
stosowanie w badaniach w zdrowiu publicznym;

10) zna teorie i strategie podejmowane w promocji zdrowia;
11) zna zasady ratownictwa medycznego, udzielania pierwszej pomocy oraz

podstawy zywienia cztowieka.

2. W zakresie umiejgtnosci:

1Y)
2)
3)
4)

3)

potrafi przeprowadzi¢ samodzielnie ocen¢ epidemiologiczng w
odniesieniu do podstawowych probleméw zdrowotnych;

potrafi rozpoznaé¢ biologiczne i $rodowiskowe uwarunkowania zdrowia
czlowieka, zbiorowosci, oraz wzajemne relacje migdzy nimi;

potrafi przedstawi¢ glowne zatozenia strategii promocji zdrowia,;

potrafi, zebra¢ dane za pomocg wybranej metody i techniki, oceni¢
jako$¢ uzyskanego materiatu, zinterpretowaé¢ wyniki analizy
statystycznej, napisaé raport z badan;

potrafi przedstawié¢ programy dotyczace profilaktyki oraz opieki i
rehabilitacji psychospotecznej;



6) potrafi przedstawi¢ zasady wdrazania i koordynowania programoéw
o$wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia;

7) potrafi gromadzi¢ dane o sytuacji zdrowotnej zbiorowosci a takze
dotyczace ekonomiki i zarzadzania ochrona zdrowia w srodowisku
lokalnym;

8) potrafi podja¢ dzialania zwiazane z promocja i ochrong zdrowia w
zakladach opieki zdrowotnej oraz w instytucjach panstwowych;

9) posiada umiejetnosé obstugi komputera i programéw wykorzystywanych
w zdrowiu publicznym;

10) opanowal jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym czytanie literatury
przedmiotu;

11) wykazuje umiejetnos$é korzystania z fachowego pismiennictwa polskiego
1 obcego.

3. W zakresie kompetencji spolecznych:
1) komunikuje si¢ i wspolpracuje z zespolem;
2) ma $wiadomos¢ koniecznosci ustawicznego ksztalcenia si¢ 1 rozwoju
zawodowego;
3) stosuje zasady etyczne obowiazujace w zdrowiu publicznym

I STOPIEN STUDIOW
Dyplom magistra w zakresie zdrowia publicznego przyznaje si¢ studentowi, ktory:

1. W zakresie wiedzy:

1) posiada zaawansowang wiedz¢ w wybranych obszarach prawa, ekonomii,
socjologii, psychologii, metodologii badan, ochrony srodowiska,
biostatystyki, pedagogiki oraz medycyny ( w tym szczegolnie
epidemiologii);

2) wykazuje poglebiong znajomos¢ zasad promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej, oraz polityki zdrowotnej;

3) posiada zaawansowang wiedz¢ na temat ekonomiki i finansowania oraz
organizacji 1 zarzadzania w ochronie zdrowia;

4) opanowal szczegdltowa wiedze¢ na temat nadzoru sanitarno-epidemio-
logicznego, ubezpieczeni spotecznych i zdrowotnych, migdzynarodowe;j
problematyki zdrowotnej, zywienia cztowieka, zdrowia srodowiskowego,
zasobow 1 systeméw informacyjnych w ochronie zdrowia, marketingu
ustug zdrowotnych.

2. W zakresie umigjetnosci:

1) potrafi wyjasni¢ mechanizmy, poprzez ktore determinanty biologiczne,
psychospoleczne, ekonomiczne i kulturowe wplywaja na stan zdrowia;

2) potrafi przedstawi¢ mechanizmy przyczynowo-skutkowych okreslonych
zjawisk zdrowotnych;

3) potrafi ocenié globalne trendy dotyczace zdrowia;

4) potrafi oceni¢ i wyjasni¢ informacje dotyczace roli zachowan (stylu
zycia) w ksztaltowaniu stanu zdrowia a takze praktycznie wykorzystaé



=)

6)

7

8)

9
10)

11)
12)

13)

14)

informacje pochodzace z badan (EBPH) do =zdiagnozowania i
przeanalizowania problemow zdrowia publicznego;

potrafi identyfikowaé problemy zdrowotne w okreslonej zbiorowosci
rozpoznawaé wplyw procesow spolecznych 1 struktur demograficznych
na zdrowie zbiorowosci; oraz prognozowac zagrozenia;

potrafi planowa¢ i organizowaé realizacj¢ zadan profilaktycznych w
zakresie: opieki spoleczno-medycznej; promocji zdrowia; edukacji
prozdrowotnej; nadzoru sanitarno-epidemiologicznego oraz
administrowania systemem opieki zdrowotnej;

potrafi zaplanowa¢, opracowac i organizowa¢ a takze oceni¢ skutecznos¢
programéw profilaktycznych i promocji zdrowia dla réznych srodowisk
spotecznych;

potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ badania naukowe oceniajace rézne
aspekty funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej i polityki spolecznej
i zdrowotnej;

potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ badania epidemiologiczne
(przekrojowe, kohortowe, kliniczno-kontrolne, skryningowe);

potrafi zebraé material, opracowa¢ i interpretowa¢ wyniki w oparciu o
analizy statystyczne;

potrafi napisa¢ raport z badan;

potrafi krytycznie oceni¢ informacje pochodzace z réznych zrédet 1
podjaé stosowne decyzje po ich przeanalizowaniu;

posiada znajomo$¢ dwoch jezykow obcych w stopniu umozliwiajacym
czytanie literatury fachowej i porozumiewanie sig;

opanowal umiejetno$¢ prezentacji zagadnien =z zakresu promocji
i ochrony zdrowia na poziomie dostosowanym do grup docelowych.

3. W zakresie kompetencji spolecznych:

y
2)
3)

4)
3)

6)
7
8)

9
10)

posiada umiejetnos¢ pracy w zespole i komunikacji ze wspotpraco-
wnikami;

opanowal umiejetnos¢ komunikacji i negocjacji z przedstawicielami
réznych grup spotecznych;

wykazuje $wiadomo$¢ wiasnej odpowiedzialnosci za udziat w decyzjach
lub samodzielne podejmowanie decyzji;

przestrzega zasad etycznych w podejmowanych strategiach i dziataniach;
okazuje tolerancj¢ dla postaw i zachowan wynikajacych z odmiennych
uwarunkowan spotecznych i kulturowych;

posiada zdolnoéé rozwiazywania konfliktéow, elastyczno$¢ w reakcjach
na zmiany spoleczne;

potrafi krytycznie ocenia¢ wilasne i cudze dziatania, oraz doskonali¢
proponowane rozwiazania;

pozostaje w zgodzie z gtownymi zalozeniami zdrowia publicznego (w
odniesieniu do wlasnego stylu zycia);

posiada nawyk statego doskonalenie wiedzy i wlasnych umiejg¢tnosci;
przestrzega zasad etycznych obowiaznjacych w badaniach naukowych.



UZASADNIENIE

Projekt zmierza w kierunku poszerzenia autonomii szkét wyzszych. W pierwszym rzgdzie
bedzie to dotyczylo podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni posiadajacych
uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitacyjnego. Docelowo wszystkie uczelnie
zostang upodmiotowione poprzez wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK)
zdefiniowanych poprzez efekty ksztatcenia (wiedzg i umiejetnosei), ktérymi bedzie cechowat
si¢ absolwent. Krajowe Ramy Kwalifikacji — opis krajowego systemu edukacji, ktéry jest
zrozumialy w kontekscie migdzynarodowym, dzigki ktéremu mozna opisaé wszystkie
dyplomy wydawane w ramach szkolnictwa wyzszego i ktéry zmienia wzajemne relacje
migdzy tymi kwalifikacjami (dyplomami, tytulami), postugujac si¢ kategoriami efektow
ksztalcenia. Jest to czg$¢ inicjatywy UE okreslanej jako European Qualification Framework
(EQF) zmierzajacej do lepszego poréwnywania kwalifikacji zdobywanych przez studentow w
réznych narodowych systemach edukacji. Uczelnie na podstawie rozeznania potrzeb i
posiadanych mozliwosci bgda uruchamia¢ wiasne kierunki ksztalcenia i okresla¢ ich profil.
Swoboda tworzenia nowych kierunkéw studiow nie bedzie odnosi¢ si¢ do ksztalcenia w
zakresie zawod6w regulowanych, ktore wymagajgq realizacji ustalonych standardéw
ksztatcenia.

Do czasu wejscia w zycie KRK obowigzywac¢ beda dotychczasowe standardy i zasady oceny
jakos$ci ksztalcenia. Intencja zmian nie jest bowiem wzrost liczby kierunkéw studiéw, ale
racjonalizacja ksztalcenia i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy. Uczelnie
publiczne bgda mogly uruchamiaé nowe kierunki studiéw stacjonarnych, jednak bez
zwigkszania finansowania uczelni ze $rodkéw dotacji stacjonarnej. Obowigzek uzyskania
zgody ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego dotyczy otwarcia nowego
kierunku studiéw, jezeli jednocze$nie powodowaé bedzie to wzrost finansowania ze §rodkow
dotacji stacjonarnej. Minister bgdzie wyrazat taka zgode, biorac pod uwage pozadane zmiany
w strukturze ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie ksztatcenia na priorytetowych dla gospodarki
kierunkach studiéw, oraz staly wskaznik okreslajacy proporcje liczby studentéw studiow
bezplatnych i platnych w skali catego kraju.

Wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) w ciagu najblizszych lat wymaga
radykalnie innego podejscia do budowy i realizacji programow ksztalcenia. Istota zmiany
polega na ortogonalnym podejsciu do oceny wynikow uczelni w zakresie nauczania - nie ilo$¢
ukonczonych kurséw przez absolwenta, lecz wiedza i umiejetnosci nabyte w trakcie studiow
stajg si¢ centrum programowym uczelni. Realizacja koncepcji KRK wymaga czasu,
strategicznego ,,przestawienia” kadry naukowo-dydaktycznej na inne podejscie do budowy
programéw nauczania oraz duzo S$ciSlejszej horyzontalnej wspdtpracy miedzy autorami
poszczegllnych przedmiotow studiow i przyszitymi pracodawcami. Uczelnie, ktére wykaza
si¢ osiagnieciami we wdrazaniu takiego nowatorskiego zarzadzania programami i uzyskaja w
drodze konkursu na ten cel specjalne finansowanie, stang si¢ przykladami dobrej praktyki
(,,best practice”) dla innych, ktére powinny korzysta¢ z tych dobrych, odpowiednio
popularyzowanych wzorcow.



OCENA SKUTKOW REGULACIJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddzialywalo na szkoly wyzsze, pracownikoéw
dydaktycznych i studentow.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji spotecznych.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Projekt rozporzadzenia nie wplywa na sektor finanséw publicznych.

4. Wplywa regulacji na rynek pracy
Wprowadzone regulacja ma na celu podniesienie jakosci ksztalcenia w polskich szkotach
wyzszych, co bezposrednio wplynie na poprawe dostosowania absolwentow do wymogdéw na
rynku pracy. Celem jest ptynne przechodzenie absolwentow na rynek pracy oraz skrocenie

czasu dostosowania si¢ do wymogdw pracodawcy.

5. Wplyw regulacji na Kkonkurencyjno$é¢ gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw

Przewiduje sie wlaczenie praktykOw reprezentujacych organizacje gospodarcze, publiczne i
spoleczne do procesu dydaktycznego na kierunkach o profilu praktycznym przy tworzeniu
programéw studiow, realizacji procesu ksztatcenia oraz ocenie jego efektow. Z kolei, systemy
oceny jakosci ksztalcenia w uczelniach, zwlaszcza na kierunkach o profilu praktycznym (po
wprowadzeniu KRK) beda uwzglednia¢ kryteria mierzace stopien powiazania ksztalcenia z
potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego

6. Wplyw na sytuacje i rozwéj regionalny

Projekt rozporzadzenia wplywa na sytuacj¢ i rozwoj regionalny zgodnie z tym samym
mechanizmem, ktory zostat opisany w pkt 5.

7. Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskie]
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Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOV

z dnia 2010r.

w sprawie warunkéw, jakie muszg spelnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia

Na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia pierwszego stopnia, jezeli
spetnia nastgpujace warunki:

1) opracowata koncepcje ksztalcenia w obszarach ksztalcenia, zawierajacq w szczegdlnosci
wzorcowe efekty ksztalcenia dla poszczegblnych kierunkéw studidw, uwzgledniajac
poziom i profil ksztalcenia, w poszczegdlnych obszarach ksztalcenia;

2) spetnia wymagania dotyczace minimalnej liczby zatrudnionych nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy lub stopiefi naukowy lub osdb, o ktérych mowa w art. 115
ust. 2, ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym zwane dalej
"minimum kadrowym", oraz proporcji liczby pracownikéw do liczby studentéw na
danym kierunku studiéow, z uwzglednieniem zasad, o ktorych mowa w art. 9a i art. 112a;

3) dysponuje infrastruktura, zapewniajaca prawidlowa realizacj¢ celow ksztalcenia, w tym
salami dydaktycznymi, laboratoriami i pracowniami;

4) zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach ksztalcenia w
danym obszarze ksztalcenia;

5) zapewnia studentom odbycie praktyk przewidzianych w opisie efektow ksztalcenia lub
okresla warunki samodzielnego organizowania praktyk przez studentow.

2. Jednostka organizacyjna uczelni moze uzupetni¢ wymagania okreslone w ust. 1 pkt 3
w zakresie dotyczacym wyposazenia sal dydaktycznych, laboratoriéw i pracowni, w terminie
szeSciu miesiecy od dnia uzyskania uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na danym
poziomie i kierunku studiow.

§ 2. Jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ studia drugiego stopnia na danym
kierunku studiow, jezeli spetnia wymagania okreslone w § 1 oraz prowadzi badania naukowe
w dyscyplinie lub dziedzinie zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

§ 3. Jednostka organizacyjna uczelni moze prowadzi¢ jednolite studia magisterskie na
okreslonym kierunku, jezeli spelnia wymagania okreslone w § 11 2.

§ 4. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa bez blizszego okre$lenia o tytule naukowym
profesora, stopniu naukowym doktora habilitowanego albo stopniu naukowym doktora,
nalezy przez to rozumieé takze odpowiednio tytul profesora sztuki, stopien doktora
habilitowanego sztuki albo stopien doktora sztuki.

§ 5. 1. Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia, na kierunku studiow
“filologia", stanowi zatrudnienie co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych
dorobek naukowy w zakresie filologii, w tym co najmniej dwdch nauczycieli akademickich



posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz co
najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, z tym

ze:

1)

2)

3)

1y
2)
3)

sposrod tych oséb co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora powinno specjalizowaé si¢ w
zakresie jezyka obcego, ktéry jest przedmiotem studiéw;

w przypadku prowadzenia ksztalcenia w zakresie j¢zyka: arabskiego, chinskiego,
dunskiego, estoniskiego, fifiskiego, hebrajskiego, hinduskiego, irlandzkiego, islandzkiego,
japonskiego, koreanskiego, litewskiego, lotewskiego, mongolskiego, norweskiego,
starozytnego wschodu, szwedzkiego, tajskiego, tureckiego, walijskiego, wegierskiego,
wietnamskiego, w sklad minimum kadrowego, powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch
nauczycieli akademickich specjalizujacych si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest
przedmiotem studiow, w tym co najmniej jeden nauczyciel akademicki posiadajacy tytui
naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego;

do minimum kadrowego, o ktérym mowa w pkt 2, w miejsce osoby posiadajacej stopien
naukowy doktora i specjalizujacej si¢ w zakresie jgzyka obcego, ktory jest przedmiotem
studiéw, mozna wliczyé osobe posiadajaca stopiefi naukowy doktora, dla ktérej jezyk ten
jest jezykiem ojczystym.

2. Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku studiow:

architektura wnetrz,

dyrygentura,

edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej,

4) edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych,

5)
6)
7)
8)
9)

grafika,

instrumentalistyka,

jazz i muzyka estradowa,
kompozycja i teoria muzyki,
malarstwo,

10) organizacja produkcji filmowe;j i telewizyjnej,

11) rezyseria,

12) rezyseria dzwigku,

13) rzezba,

14) scenografia,

15) taniec,

16) wiedza o teatrze,

17) wokalistyka,

18) wzornictwo

stanowi zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych tytul
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej dwoch
posiadajacych dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku studidw, a takze
co najmniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych stopient naukowy doktora i
dorobek w dyscyplinie naukowej lub artystycznej, zwigzanej z danym kierunkiem studiéw.

1)
2)
3)
4)
3)
6)

3. Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku:
archeologia,

etnologia,

historia sztuki,

kulturoznawstwo,

muzykologia,

ochrona débr kultury,



7) papiernictwo i poligrafia

stanowi zatrudnienie co najmniej dwodch nauczycieli akademickich posiadajacych tytul
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz co najmniej trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, posiadajacych dorobek
naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku studiéw.

4. Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunkach "piel¢gniarstwo” i
"potoznictwo" stanowi zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz co
najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,
reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajacych udokumentowany
dorobek praktyczny.

5. Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na pozostalych kierunkach stanowi
zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej dwoch
posiadajacych dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku studiéw i co
najmniej jednego posiadajacego dorobek w dziedzinie nauki lub sztuki, zwiazanej z danym
kierunkiem studidow oraz zatrudnienic co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora, w tym co najmniej pigciu posiadajacych dorobek
naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku studidéw i co najmniej jednego
posiadajacego dorobek w dziedzinie nauki lub sztuki zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

§ 6. 1. Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na kierunku studiéw "filologia"
stanowi zatrudnienie co najmniej pigciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego i dorobek naukowy w
zakresie filologii, z tym Ze:

1) sposréd tych oséb co najmniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego powinno specjalizowaé
si¢ w zakresie j¢zyka obcego, ktory jest przedmiotem studiow;

2) w przypadku prowadzenia ksztalcenia w zakresie jezykow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1
pkt 2, w sklad minimum kadrowego powinien wchodzié¢ co najmniej jeden nauczyciel
akademicki posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz co najmniej dwoch nauczycieli akademickich posiadajacych stopief
naukowy doktora, specjalizujacych si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem
studiow;

3) do minimum kadrowego, o ktérym mowa w pkt 2, w miejsce osoby posiadajacej stopien
naukowy doktora i specjalizujgcej sie w zakresie danego jezyka obcego, mozna wliczy¢
osobg posiadajaca stopien naukowy doktora, dla ktorej jezyk ten jest jgzykiem ojczystym.
2. Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia, na kierunkach studiéw, o ktérych

mowa w § 5 ust. 2, stanowi zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz
dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku studiéw, w tym co najmniej
jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, a takze
zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
doktora i dorobek w dyscyplinie naukowej lub artystycznej zwigzanej z danym kierunkiem
studiow.

3. Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na kierunkach studiéw, o ktérych
mowa w § 5 ust. 3, stanowi zatrudnienie co najmniej czterech nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz co
najmniej pigciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora,
posiadajacych dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku studiow.

Ye



4, Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na pozostatych kierunkach studiéw
stanowi zatrudnienie co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej pigciu
posiadajacych dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku studiow oraz co
najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek w dziedzinie nauki lub
sztuki zwiazanej z danym kierunkiem studiow, a takze zatrudnienie co najmniej szesciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, sposrdéd ktérych co
najmniej czterech posiada dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku
studiéw, a co najmniej dwéch - w zakresie dziedziny nauki lub sztuki zwigzanej z danym
kierunkiem studiéw.

§ 7. 1. Minimum kadrowe dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunkach studiow:

1) lekarskim,

2) lekarsko-dentystycznym,

3) analityka medyczna,

4) farmacja,

5) prawo,

6) prawo kanoniczne,

7) psychologia,

8) weterynaria,

9) teologia

stanowi zatrudnienie co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy w zakresie danego kierunku
studiéw oraz co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek w
dziedzinie nauki zwiazanej z danym kierunkiem studiow, a takze zatrudnienie co najmniej
o$miu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, sposrod ktorych co
najmniej czterech posiada dorobek naukowy w zakresie danego kierunku studiow i co
najmniej czterech - w zakresie dziedziny nauki zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

2. Minimum kadrowe dla jednolitych studiéw magisterskich na kierunkach:

1) aktorstwo,

2) konserwacja i restauracja dziel sztuki,

3) realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia,

4) rezyseria

stanowi zatrudnienie co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego
kierunku studiéw oraz co najmniej jednego posiadajacego dorobek w dziedzinie nauki lub
sztuki zwiazanej z danym kierunkiem studiéw, a takze zatrudnienie co najmniej pigciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, sposrod ktérych co
najmniej trzech posiada dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie danego kierunku, a
dwoch - w zakresie dziedziny nauki lub sztuki zwigzanej z danym kierunkiem studiow.

§8.1. Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 5, wliczani sg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pracg, w petnym
wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku roku akademickiego.

2. Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 6 i 7, wliczani sg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym
wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku roku akademickiego, dla ktoérych uczelnia
ta stanowi podstawowe miejsce pracy.



3. Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jezeli osobi$cie prowadzi na danym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia
zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopieft naukowy
doktora habilitowanego, i co najmniej 90 godzin zajg¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

4. W przypadku gdy jednostka organizacyjna uczelni rozpoczyna ksztalcenie na studiach
pierwszego stopnia, do dnia rozpoczecia ksztalcenia na trzecim semestrze, nie wigcej niz
potowa liczby nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe moze by¢
zatrudniona w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz prowadzi¢ zajecia dydaktyczne na
danym kierunku studiéw i poziomie ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 50 % godzin
zaje¢ dydaktycznych, o ktorych mowa w ust. 3, z zachowaniem pozostalych wymagan
okreslonych w § 5

5. Jezeli ten sam kierunek studiow jest prowadzony przez wigcej niz jedng podstawowsa
jednostke organizacyjna uczelni, warunki, o ktérych mowa w § 5-7, musza by¢ spelnione
odrebnie przez kazda jednostke.

§ 9. Do minimum kadrowego studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunkach
studiow: "nawigacja" oraz "mechanika i budowa maszyn", prowadzonych w uczelniach
morskich, wlicza si¢ réwniez nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowisku
profesora nadzwyczajnego i posiadajacych stopien naukowy doktora oraz najwyzszy stopien
morski kapitana zeglugi wielkiej lub starszego mechanika okretowego.

§ 10. 1. Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 5-7, do grupy nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopiei naukowy doktora
habilitowanego moga by¢ wliczone nie wigcej niz dwie osoby:

1) cudzoziemcy, ktérzy uzyskali poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej stopien
odpowiadajacy co najmniej stopniowi naukowemu doktora, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 oraz z 2005 r. Nr 164, poz.
1365), w zakresie dyscypliny naukowej lub artystycznej zwigzanej z danym kierunkiem
studiow, jezeli zostang zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy na okres co najmnie;j
dwach lat;

2) osoby, ktére zostaly zatrudnione w uczelni w trybie okreslonym w art. 115 ust. 11 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Cudzoziemcy posiadajacy stopien naukowy doktora, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
moga by¢ wliczani do minimum kadrowego do grupy nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, jezeli
przed okresem zatrudnienia w Polsce byli zatrudnieni, w okresie co najmniej pigciu lat, w
uczelni zagranicznej na stanowisku profesora.

§ 11. Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowiagcych minimum kadrowe dla
danego obszaru studidéw, do liczby studentéw w tym obszarze nie moze by¢ mniejszy niz:

1) 1:25-- w obszarze studiow poswigconych sztuce;

2) 1:180 - w obszarze studiéw poswigconych humanistyce;

3) 1:180 - w obszarze studiéw poswigconych naukom spolecznym;

4) 1:60 - w obszarze studiéw poswigconych naukom $cistym;

5) 1:60 - w obszarze studiéw poswieconych studiom przyrodniczym;

6) 1:60 - w obszarze studidw po$wigconych studiom medycznym, z wyjatkiem kierunkow
lekarskiego i lekarsko-dentystycznego, dla ktérych ten stosunek nie moze by¢ mniejszy
niz 1:40;

e



7) 1:80 - w obszarze studiéw poswigconych naukom rolniczym, le$nym i weterynaryjnym;
8) 1:80 - w obszarze studiéw poswigconych studiom technicznym.

§ 12. Minimum kadrowe dla jednolitych studiow magisterskich prowadzonych w dniu
wejécia w zycie rozporzadzenia na kierunkach studiéw innych niz wymienione w § 7, do
czasu zakonczenia tych studiéw, stanowi minimum kadrowe okreslone w § 6.

§ 13. 1. Jednostki organizacyjne uczelni, ktére w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia
prowadzg kierunki studiéw i nie spetniaja warunkéw okreslonych w § 5-7 oraz § 11 i 12,
dostosujg si¢ do tych warunkéw nie pozniej niz do dnia ... r.

2. Do czasu spetnienia okreslonych w rozporzadzeniu warunkéw, w zakresie minimum
kadrowego oraz stosunku liczby nauczycieli akademickich do liczby studentéw na tych
kierunkach, jednostki organizacyjne uczelni, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg ksztalcenie
na dotychczasowych zasadach, nie dluzej jednak niz do dnia ... r.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... r.”

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

1 Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzielem ....

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone ...

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby studia na
okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 oraz z 2009 r. Nr 163, poza. 1299).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest konsekwencja zmian jakie zostaly wprowadzone w art. 9 wust. 3
ustawy- Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zmiany zwigzane sg z wprowadzaniem do polskiego
systemu szkolnictwa wyzszego Krajowych Ram Kwalifikacji.

Wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) w ciagu najblizszych lat wymaga
radykalnie innego podejscia do budowy i realizacji programéw ksztalcenia. Istota zmiany
polega na ortogonalnym podejsciu do oceny wynikéw uczelni w zakresie nauczania - nie ilo$¢
ukonczonych kurséw przez absolwenta, lecz wiedza i umiejetnosci nabyte w trakcie studiéw
staja si¢ centrum programowym uczelni. Realizacja koncepcji KRK wymaga czasu,
strategicznego ,,przestawienia” kadry naukowo-dydaktycznej na inne podejscie do budowy
programéw nauczania oraz duzo S$cislejszej horyzontalnej wspdlpracy miedzy autorami
poszczegblnych przedmiotéw studidw i przyszlymi pracodawcami. Uczelnie, ktére wykaza
sie osiggnigciami we wdrazaniu takiego nowatorskiego zarzgdzania programami i uzyskaja w
drodze konkursu na ten cel specjalne finansowanie, stang si¢ przyktadami dobrej praktyki
(, best practice”) dla innych, ktére powinny korzystaé z tych dobrych, odpowiednio
popularyzowanych wzorcow.

Prezentowane zmiany zmierzaja w kierunku poszerzenia autonomii szkét wyzszych. W
pierwszym rzg¢dzie bedzie to dotyczylo podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni
posiadajacych uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego. Docelowo
wszystkie uczelnie zostang upodmiotowione poprzez wprowadzenie Krajowych Ram
Kwalifikacji (KRK) zdefiniowanych poprzez efekty ksztalcenia (wiedzg i umiejetnosci),
ktérymi bedzie cechowal si¢ absolwent. Krajowe Ramy Kwalifikacji — opis krajowego
systemu edukacji, ktory jest zrozumiaty w kontekscie migdzynarodowym, dzigki ktéremu
mozna opisa¢ wszystkie dyplomy wydawane w ramach szkolnictwa wyzszego i ktory zmienia
wzajemne relacje miedzy tymi kwalifikacjami (dyplomami, tytutami), postugujac si¢
kategoriami efektow ksztalcenia. Jest to czgsé inicjatywy UE okreslanej jako European
Qualification Framework (EQF) zmierzajacej do lepszego porownywania kwalifikacji
zdobywanych przez studentoéw w réznych narodowych systemach edukacji. Uczelnie na
podstawie rozeznania potrzeb i posiadanych mozliwosci beda uruchamia¢ wlasne kierunki
ksztalcenia i okres$laé ich profil. Swoboda tworzenia nowych kierunkow studiéw nie bedzie
odnosi¢ si¢ do ksztalcenia w zakresie zawodow regulowanych, ktore wymagaja realizacji
ustalonych standardéw ksztalcenia.



OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie
Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywato na jednostki organizacyjne uczelni

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do konsultacji spoteczaych.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Projekt rozporzadzenia nie wplywa na sektor finanséw publicznych.

4. Wplywa regulacji na rynek pracy
Rozporzadzenie nie wprowadza zmiany do akademickiego rynku pracy. Zaproponowane
rozporzadzenie ma jedynie charakter dostosowawczy do projektu nowelizacji ustawy- Prawo
o szkolnictwie wyzszym, zwiazany z wprowadzaniem Krajowych Ram Kwalifikacji. KRK
jako narzadzia podnoszenia jakosci ksztatcenia. Wptynie to bezposrednio na jakos¢ oferty
edukacyjnej szk6t wyzszych i lepsze przygotowanie absolwentéw do wyzwan na rynku pracy.
Rozporzadzenie bedzie tym samym mialo pozytywny wplywa na rynek pracy, dzigki

lepszemu dostosowaniu absolwentéw do jego potrzeb.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw

Projekt rozporzadzenia wplywa na konkurencyjnos¢ gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw wedtug tego samego mechanizmu, ktéry zostal opisany w pkt 4.

6. Wplyw na sytuacje i rozwéj regionalny

Projekt rozporzadzenia wplywa na sytuacje i rozwdj regionalny wedlug tego samego
mechanizmu, ktéry zostal opisany w pkt 4.

7. Opinia o zgodno$ci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej

23/09-kt



Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 2010r.

w sprawie warunkéw i trybu ubiegania si¢ przez podstawowg jednostke¢ organizacyjna
uczelni, przez centrum naukowe i przez konsorcjum naukowo-przemystowe o uzyskanie
statusu Krajowego Naukowego Osrodka Wiodgcego
Na podstawie art. 84b ust.4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym

(Dz.U.05.164.1365 z p6zn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

O status Krajowego Naukowego Osrodka Wiodacego, zwanego dalej ,, KNOW” moze ubiegac
si¢ jednostka okreslona w art.84a ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), zwana dalej ,jednostkg”, zaliczona przez
Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych, zwany dalej ,,Komitetem”, do kategorii A+ lub A
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. o zasadach finansowania nauki
(Dz.U. Nr 96, poz. 615), zwanej dalej ,,ustawa”, posiadajaca uprawnienia do nadawania
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego, ktora:

1) prowadzi badania naukowe na najwyzszym poziomie;

2) prowadzi studia doktoranckie o najwyzszej jakosci, powigzane z tymi badaniami;

3) =zapewnia wysoka jakosé ksztalcenia studentow;

4) dba o rozwoj kadry naukowej;

5) wskaze program dziatan zmierzajacych do rozwoju jednostki po uzyskaniu statusu

KNOW.

§ 2.

Jednostka ubiegajaca sie o status KNOW sporzadza wniosek wskazujac spetnienie wymogow
okreslonych w § 1. i uzupetniony zalacznikami. We wniosku przedstawia sig informacje
o dotychczasowej dziatalnosci, okreslone w § 3 — 6, oraz plan dziatania, okreslony w § 7.
Przedkiadane informacje obejmuja pelne miesiace kalendarzowe w roku skladania wniosku

oraz pig¢ wezesniejszych lat. Do wniosku dotacza si¢ zataczniki okreslone w § 3,41 7.



§ 3.

Jednostka ubiegajaca sie o status KNOW dotacza do wniosku wynik jej oceny dokonanej

przez Komitet na podstawie art. 41 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze wypelniong ankiete

samooceny jednostki.
§ 4.

1. Jednostka ubiegajaca si¢ o status KNOW wykazuje, ze prowadzone przez nig studia
doktoranckie sa najwyzszej jakosci, a ponadto, ze istnieje rzeczywisty zwigzek badan
prowadzonych przez jednostke z tematyka rozpraw.

2. Wykazujac najwyzsza jakos¢ studiéw doktoranckich nalezy wskazac:

1) liczbe grantéw promotorskich przypadajacych na jednego pracownika naukowego;

2) prowadzone mi¢dzynarodowe i/lub interdyscyplinarne studia doktoranckie;

3) liczbe rozpraw wyréznionych przez jednostkg i nagrodzonych przez jednostki
Zewnetrzne;

4) miejsce opublikowania rozpraw w formie ksiazkowej lub publikacje wynikéw badan
w formie artykuldéw w czasopismach uwzglgdnianych przy ocenie jednostek
dokonywanej przez Komitet;

5) nagrody krajowe przyznawane przez podmioty uwzgledniane przy ocenie jednostek
dokonywanej przez Komitet oraz prestizowe nagrody zagraniczne.

3. Wykazujac zwiazek badah prowadzonych przez jednostkg z tematyka rozpraw nalezy
w szczegllnosci wskaza¢, w ramach jakiego projektu badawczego realizowanego w
jednostce byt on wykonywany.

§5.
Wykazujac, wysoka jako$¢ ksztalcenia studentéw, jednostka w szczegoélnosci przedklada
pozytywng bezwarunkowa oceng¢ dokonang przez Panstwowa Komisj¢ Akredytacyjna,
w dziedzinie / dyscyplinie pozostajacej w zwiazku z ubieganiem si¢ o status KNOW.

§ 6.
Wykazujac, rozwdj kadry naukowej, nalezy w szczeg6lnosci wskaza¢ zmiany ilodci
zatrudnionych w jednostce pracownikéw posiadajacych stopiefi doktora, lub doktora
habilitowanego i tytul profesora.

§7.
1. Program dziatan, o ktorym mowa w § 1 pkt. 5, obejmuje projekt badawczy oraz plan

pozostatych dziatat KNOW wraz ze sposobem wydatkowania srodkow.



Projekt badawczy obejmuje w szczegblnosci giowne cele badawcze, unikalne cechy
projektu oraz interdyscyplinarno$¢ badan. Projekt badawczy przygotowuje 1 jest
merytorycznie odpowiedzialna za jego realizacj¢ jednostka.
Plan pozostatych dziatan KNOW powinien obejmowaé cele niezwigzane z projektem
okres$lonym w ust. 2, takie jak program rozwoju kadry jednostki, program stypendiéw dla
najlepszych doktorantow, zakup aparatury, organizowanie konferencji migdzynarodowe;j
lub okresowe zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw na podstawie art. 151 ust.8 ustawy
Z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Jednostka sporzadza kosztorys, wskazujac w nim planowany sposéb wydatkowania
Srodkow uzyskanych w zwigzku z nadaniem statusu KNOW.

§ 8.
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dokonuje ogloszenia o konkursie na wylonienie
KNOW, wskazujac dziedzine w obszarze wiedzy i ksztalcenia nim objeta, wymogi
merytoryczne, ktére musi spetnia¢ jednostka ubiegajaca si¢ o nadanie statusu KNOW,
a takze wymagane dokumenty oraz termin ztozenia wniosku.
. Konkurs jest dwuetapowy. W pierwszym etapie ustalany jest na podstawie
dotychczasowych osiggnieé poziom naukowy jednostki i wstepnie analizowany program
dzialad jednostki wraz z projektem badawczym. W drugim etapie dokonywana jest
szczegotowa analiza programu dziatan jednostki wraz z projektem badawczym. W
przypadku zgloszenia si¢ na konkurs nie wigcej niz 5 jednostek, konkurs ogranicza si¢ do

etapu drugiego.

Minister powotuje komisje ztozona z 4 ekspertow-recenzentéw, w tym dwéch
zagranicznych, o uznanym dorobku w okreslonym obszarze nauki, oraz jej
przewodniczacego, ktory nie bierze udziatu w glosowaniach Komisji.
§9.

Po wplynieciu wniosku przewodniczacy komisji bada go pod wzglgdem formalnym,
wskazujac termin do uzupelnienia brakéw. W przypadku niespelnienia przez jednostke
warunkéw konkursu z powoddéw merytorycznych albo nieuzupeinienia brakow
formalnych w terminie Minister odrzuca wniosek.

Przewodniczacy przekazuje czionkom Komisji do oceny wszystkie wnioski z danej
dziedziny. Po ich analizie recenzenci przesylaja Przewodniczacemu wykaz punktacji
wraz uzasadnieniem. Komisja na podstawie zgromadzonych ocen wskazuje pigé

jednostek o najwyzszej lacznej liczbie punktow.



Uczestnicy konkursu zostaja zawiadomieni przez Urzad obstugujacy Ministra, zwany
dalej ,Ministerstwem” o punktacji Komisji. W terminie tygodnia od zawiadomienia
uczestnik konkursu moze ztozyé zastrzezenia, dotyczace danych wzigtych pod uwagg
przez Komisj¢ lub nieprzestrzegania okreslonego w § 10 trybu wylaniania KNOW.
Przewodniczacy Komisji, przedktada Ministrowi ustosunkowanie si¢ cztonkéw Komisji
do zarzutéw w terminie dwodch tygodni od dnia ich trzymania. Ostateczng listg pigciu
najlepszych jednostek ustala Minister i oglasza ja.
Pieé najwyzszej ocenionych jednostek w terminie 60 dni od dnia ogloszenia listy, o ktorej
mowa w ust.3, sklada do Ministerstwa szczegétowy wniosek programu KNOW.
Ministerstwo przekazuje cztonkom Komisji do oceny wnioski, o ktérych mowa w ust. 4.
Po ich ocenie recenzenci przesylaja Ministerstwu przyznane punkty za projekt wraz z
uzasadnieniem.
Komisja, na posiedzeniu w II etapie konkursu, ustala najlepsza jednostk¢ na podstawie
wyliczenia sumy punktéw uzyskanych osobno przez poszczegélne jednostki od
wszystkich recenzentow, za etap 1 i za etap II lacznie.
W sytuacji gdy réznice w ocenie wniosku danej jednostki u poszczeg6lnych recenzentéw
przekraczaja 20% przewodniczacy, w porozumieniu z Ministerstwem, zwoluje spotkanie
recenzentdow, w celu ustalenia przyczyn takiego zréznicowania ocen w jednostce
starajacej sie o status KNOW. Recenzent zachowuje prawo do zmiany lub podtrzymania
swojej oceny.
Komisja sporzadza ostateczny ranking jednostek, wytaniajacy najlepsza jednostke. Na tej
podstawie przewodniczacy przedklada Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
rekomendacje Komisji o nadanie jej statusu KNOW wraz z uzasadnieniem. Jezeli réznica
pomiedzy dwoma najlepszymi jednostkami nie przekracza 5 % oceny sumarycznej,
Komisja moze rekomendowaé Ministrowi nadanie statusu KNOW tym dwoém
jednostkom.

§ 10.
Minister oglasza rekomendacj¢ komisji, o ktérej mowa w § 9 ust.7 wraz z uzasadnieniem.
W terminie tygodnia od dnia ogloszenia rekomendacji, kazda z jednostek wskazanych
w § 9 ust. 4 moze wnie$¢ do niej zastrzezenia, dotyczace danych wzietych pod uwage
przez komisj¢ lub nieprzestrzegania trybu wylaniania KNOW. Minister przekazuje
w terminie trzech dni zastrzezenia przewodniczacemu komisji. Komisja w drodze
uchwaty podjetej w terminie dwoéch tygodni podtrzymuje swoja rekomendacj¢ lub ja

zmienia.



3. W przypadku niewniesienia zastrzezen lub w przypadku podtrzymania rekomendacji
przez komisje Minister oglasza decyzje o nadaniu jednostce statusu KNOW.

4. W przypadku zmiany rekomendacji komisji, o ktérej mowa w ust. 2 stosuje si¢ zasady
okreslone w ust.1 1 2.

§ 11.

1. Jednostka, ktérej nadany zostal status KNOW, obowiazana jest sktadaé coroczne
sprawozdania z wykonania planu dzialania, o ktérym mowa w § 7, oraz sprawozdanie
finansowe. Jednostka moze przenosi¢ zaplanowane S$rodki pomigedzy zadaniami
okreslonymi w planie dziatania.

2. Po pigciu latach od dnia uzyskania statusu KNOW, jednostka sklada raport koficowy
i koficowe sprawozdanie finansowe, o ktérych mowa w art. 84b ust. 7.

3. Oceny dokonuje komisja, o ktérej mowa w § 8 ust. 3. Czlonkowie komisji dokonuja
oceny merytorycznej realizacji planu dzialan i osiagnietych celéw i przesylaja ja
przewodniczacemu. W przypadku jednomyslnej, pozytywnej opinii cztonkéw komisji,
(w tym jej Przewodniczacego). Minister zatwierdza sprawozdanie finansowe.
W przypadku braku jednomys$lnosci, przewodniczacy, na podstawie uchwaty komisji,
przedkiada Ministrowi rekomendacj¢ w sprawie merytorycznej oceny realizacji planu
zadan.

§12.

1. W pigtym roku funkcjonowania KNOW, jednostka moze wystapi¢ z wnioskiem
o przedtuzenie jej statusu jako KNOW o kolejne pie¢ lat, dotaczajac w plan dziatania na
kolejne pig¢ lat.

2. Minister wydaje decyzj¢ w sprawie przediuzenia statusu KNOW na wskazany w ust.1
okres, chyba ze jednostka przestanie by¢ zaliczana do kategorii A+ albo A lub jezeli
rozw0j innych jednostek w tej dziedzinie spowoduje, ze przedhuzenie statusu KNOW
okaze si¢ oczywiscie niecelowe.

3. W przypadku przedtuzenia statusu KNOW jednostka uzyskuje srodki za szdsty rok w
petnej wysokosci, niezaleznie od czasu trwania procedury przedluzenia jej tego statusu.

§ 13.

Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem .........ooeeinvenn.n.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

 Minister Nauki i Szkolnictwa wyzszego kieruje dzialem...
3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone ....



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 84a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni, a takze centra naukowe i konsorcja naukowo-przemystowe,
prowadzace badania naukowe na najwyzszym poziomie, powiazane z prowadzonymi
studiami doktoranckimi o najwyzszej jakosci, moga uzyska¢ status Krajowych Naukowych
Osrodkow Wiodacych (KNOW).

W projekcie rozporzadzenia okreslone zostaly warunki i tryb ubiegania si¢ o status
KNOW w spos6b nastgpujacy:

Po pierwsze, wskazano w sposéb wyczerpujacy kryteria, jakie musi spetni¢ jednostka,
aby uzyskac status KNOW.

Po drugie, wykorzystano istniejace procedury oceny jednostek dokonywane przez
Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych oraz Panstwowa Komisj¢ Akredytacyjna.

Po trzecie, wprowadzono jako wymég ubiegania si¢ o status KNOW, opracowanie
projektu badawczego. Bylby to w istocie grant uzyskany w ramach KNOW. W ten sposéb
system wylaniania KNOW oznaczatby nie tylko dyskontowanie efektéw uzyskanych juz
osiagnieé ale wymagalby jednoznacznego zaprojektowania nowatorskich badan w ciagu
pieciu (lub nawet dziesigciu) lat.

Po czwarte, w odniesieniu do procedury wylaniania i oceniania KNOW przewidziano

m.in. tryb quasi-odwotawczy (§ 10), a takze przedtuzenie statusu KNOW na kolejne pigc lat

(§ 12).



OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktoére oddzialuje projektowane rozporzadzenie
Projektowane rozporzadzenie bgdzie oddziatywalo na pracownikéw uczelni

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji spotecznych.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Utrzymany zostanie dotychczasowy poziom finansowanta wuczelni publicznych z

zachowaniem corocznej waloryzacji przy jednoczesnym uruchomieniu dotacji podmiotowej
na finansowanie zadan projakosciowych, ktéra zasilana bedzie przez wzrost wydatkéw
Panstwa na szkolnictwo wyzsze. Dotacja bgdzie przeznaczona na finansowanie najlepszych
jednostek organizacyjnych uczelni publicznych i niepublicznych, ktére uzyskaja status
Krajowych Naukowych Osrodkéw Wiodacych (KNOW), na zwigkszenie wysokosci
stypendiow doktoranckich dla 30% najlepszych doktorantéw, dodatkowe finansowanie
jednostek organizacyjnych uczelni posiadajacych oceng¢ wyrdzniajaca Polskiej Komisji
Akredytacyjnej (PKA), finansowanie studiéw doktoranckich w uczelniach niepublicznych
oraz wdrazanie wewngtrznych systeméw zapewniania jakosci ksztalcenia w powigzaniu z
Krajowymi Ramami Kwalifikacji (KRK)

4. Wplywa regulacji na rynek pracy

Projakosciowe finansowanie szkdél wyzszych umozliwi wylonienie elitarnych osrodkow
akademickich, ktére beda prowadzily ksztalcenie na najwyzszym $wiatowym poziomie.
Absolwenci najlepszych polskich uczelni, a zwlaszcza KNOW-6w beda wyksztatceni do
prowadzenia pracy naukowej, ale réwniez do pelnienia kluczowych funkcji w gospodarce
oraz sektorze publicznym. Podniesie to warto$¢ polskiego kapitatu ludzkiego i zwigkszy
inwestycje w tworzenie dobrze wynagradzanych, ale wymagajacych wysokich kwalifikacji
miejsc pracy. Dzigki temu Polska przestanie by¢ postrzegana jako peryferyjny kraj z tanig sitg
roboczg, a nasza gospodarka stanie sie bardziej konkurencyjna na arenie mig¢dzynarodowe;.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw
Projekt rozporzadzenia wplywa na konkurencyjno$é gospodarki, w tym funkcjonowanie

przedsigbiorstw w taki sposdb jak zostalo to opisane w pkt 4.

6. Wplyw na sytuacje i rozwdéj regionalny
Projekt rozporzadzenia nie wptywa na sytuacje i rozwdj regionalny

7. Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej
Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej

20-09-dg



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie wskaznikow kosztochlonno$ci dla poszezegolnych kierunkéw studidéw
stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz obszaréw ksztalcenia, a takze
stacjonarnych studiéw doktoranckich w poszczegolnych dziedzinach nauki

Na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie  okresla wskazniki kosztochtonnosci  poszczegéinych
kierunkow studiow stacjonarnych prowadzonych w ramach obszaréw ksztalcenia oraz
wskazniki kosztochtonno$ci obszaréw ksztalcenia, a takze wskaZniki kosztochtonnosci
stacjonarnych studiow doktoranckich w poszczegélnych dziedzinach nauki i dziedzinach
sztuki.

2. Wskazniki kosztochtonnosci poszczegélnych kierunkéw studiow stacjonarnych oraz
wskazniki stacjonarnych studiow doktoranckich w poszczegolnych dziedzinach nauki i sztuki
odzwierciedlaja wzgledne relacje pozioméw kosztochlonnosci ksztatcenia.

3. Ustala si¢ pie¢ wskaznikow kosztochtonnosci dla kierunkéw studiéw o wartosci:
ka=1,0; koo =1,5; kaa=2; ket =2,5; kgs=3.

4, Ustala si¢ pig¢ wskaznikow kosztochlonnosci dla stacjonarnych studiow
doktoranckich w poszczegdlnych dziedzinach nauki i sztuki o wartosci: kg1 = 1; kg = 1,5;
kay =2; kaa=2,5; kas=3.

§ 2. Wskazniki kosztochlonnosci obszarow ksztalcenia oraz wykaz wskaznikéw
kosztochtonnosci kierunkéw studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia w ramach
obszarow ksztalcenia stanowia zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. Wykaz wskaznikéw kosztochtonnosci stacjonamych studiow doktoranckich
w ramach poszczegdlnych dziedzinach nauki i sztuki, okreSlonych na podstawie art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pozn. zm.>) stanowi zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz.
1278 i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857 i Nr
vres POZ. ...

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 oraz z 2010 r. Nr 96,

poz. 620 i Nr ..., poz. ...



§ 4. 1. Wskaznik kosztochtonnosci dla kierunku studiéw stacjonarnych pierwszego
i drugiego stopnia, innego niz kierunku wymienionego w zalaczniku nr 1 okresla senat
uczelni, biorac pod uwage wskazniki kosztochtonnosci obszaru ksztalcenia, w ramach ktorego
uruchomiony zostat kierunek studiow, w tym zwlaszcza uwzglgdniajac wskazniki
kosztochtonnosci zblizonych kierunkéw studiow w ramach obszaréw ksztalcenia.

2. Rektor uczelni informuje ministra sprawujacego nadzér nad uczelnig o wartoscl
wskaznika kosztochlonnosci kierunku studiéw okreslonego przez senat uczelni.

3. W uzasadnionych przypadkach minister sprawujacy nadzor nad uczelnia moze
zwroci¢ si¢ do Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o opini¢ w kwestii
prawidtowosci ustalenia wskaznika kosztochlonnos$ci przez senat uczelni.

§ 5. Ustalone na podstawie dotychczasowych przepiséw wskazniki ksztatcenia na
makrokierunkach, studiach miedzykierunkowych oraz innych kierunkach studiéw dziennych,
niz wymienione w zat. nr 1 obowiazuja do zakonczenia cyklu ksztalcenia.

§ 6. Rozporzadzenie ma zastosowanie do okreslenia wskaznikow kosztochtonnosci od
dnia 1 stycznia 2012 r.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,”

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

*) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 kwietnia 2007 r. w sprawie wskaZnikow kosztochlonnodci poszczegdlnych kierunkéw, makrokierunkow
i studiéw miedzykierunkowych studiow stacjonarnych (Dz. U. Nr 65, poz. 435 i z 2008 r. Nr 82, poz. 489,
z 2009 r. Nr 63, poz.526 i 22010 Nr 5, poz.413), ktére utracito moc z dniem 1 stycznia 2011 r.

e



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia ....... (poz.....)

Zalgeznik nr 1

I WSKAZNIKI KOSZTOCHEONNOSCI DLA OBSZAROW KSZTALCENIA

Warto$¢ wskaznikow kosztochlonnosci w obszarze nauk humanistycznych ustala sig
w przedziale 1,0 — 2,5.

Warto$¢ wskaznikow kosztochlonnosci w obszarze nauk spolecznych ustala sig¢
w przedziale 1,0 —2,5.

Warto$¢ wskaznikéw kosztochtonnosci w obszarze nauk $cistych ustala si¢ w przedziale
1,0-3.0.

Warto$¢ wskaznikéw kosztochlonnoséci w obszarze nauk przyrodniczych ustala si¢
w przedziale 2,0 - 2,5.

Warto$é wskaznikow kosztochtonnosci w obszarze nauk technicznych ustala sig
w przedziale 2,0 — 3,0.

Wartoé¢ wskaznikéw kosztochlonnosci w  obszarze nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych ustala si¢ w przedziale 2,5 — 3,0.

Wartosé wskaznikéw kosztochtonno$ci w obszarze nauk o zdrowiu ustala si¢ w przedziale
1,5-3,0.

Warto$¢ wskaznikéw kosztochlonno$ci w obszarze nauk artystycznych ustala sig
w przedziale 1,0 —3,0.

IL. WYKAZ WSKAZNIKOW KOSZTOCHLONNOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH
KIERUNKOW STUDIOW STACJONARNYCH W RAMACH OBSZAROW
KSZTALCENIA

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Wskazniki kosztochlonnosci dla kierunkow studidow w obszarze nauk humanistycznych:

archeologia 2,0;

etnologia 2,0;

historia sztuki 2,0;

filologia 1,5;

filologia polska 1,0;

filozofia 1,0;

historia 1,0;

informacja naukowa i bibliotekoznawstwo 1,5;
kulturoznawstwo 2,0;

10) ochrona débr kultury 2,5;
11) teologia 1,0.



2. Wskazniki kosztochtonnosci dia kierunkéw studiow w obszarze nauk spolecznych:

1) administracja 1,0;

2) bezpieczenstwo narodowe 2,5;
3) bezpieczenstwo wewngtrzne 2,5;
4) dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 1,0;
5) e¢konomia 1,0;

6) europeistyka 1,0;

7) finanse i rachunkowosé 1,5;

8) logistyka 1,5;

9) nauki o rodzinie 1,0;

10) pedagogika 1,0;

11) pedagogika specjalna 1,5;

12) politologta 1,0;

13) polityka spoteczna 1,0;

14) praca socjalna 1,0;

15) prawo 1,0;

16) prawo kanoniczne 1,0;

17) psychologia 1,5;

18) socjologia 1,5;

19) stosunki migdzynarodowe 1,0;
20) zarzadzanie 1,5.

3. Wskazniki kosztochtonnoséci dla kierunkéw studiéw w obszarze nauk $cistych:

1) astronomia 3,0;

2) chemia2,S;

3) edukacja techniczno-informatyczna 2,0;
4) fizyka 2,5;

5) informatyka 2,5;

6) informatyka i ekonometria 1,5;

7) matematyka 1,5.

4, Wskazniki kosztochtonnosci dla kierunkéw studiow w obszarze nauk przyrodniczych:

1) biologia 2,5;

2) geologia 2,5;

3) geografia 2,0;

4) gospodarka przestrzenna 2,0;
5) oceanografia 2,5;

6) ochrona srodowiska 2,5.

5. Wskazniki kosztochtonnosci dla kierunkéw studiow w obszarze nauk technicznych:

1) architektura i urbanistyka 2,0;

2) automatyka i robotyka 3,0;

3) budownictwo 2,5;

4) bezpieczenstwo i higiena pracy 2,0;
5) elektronika i telekomunikacja 3,0;
6) elektrotechnika 3,0;



7) energetyka 3,0;

8) fizyka techniczna 3,0;

9) geodezja i kartografia 2,5;

10) gérnictwo i geologia 2,5;

11) inzynieria bezpieczenstwa 3,0;

12) inzynieria biomedyczna 3,0;

13) inzynieria chemiczna i procesowa 3,0,
14) inzynieria materialowa 3,0;

15) inzynieria $rodowiska 2,5;

16) lotnictwo i kosmonautyka 3,0;

17) mechanika i budowa maszyn 3,0;

18) mechatronika 3,0,

19) metalurgia 3,0;

20) nawigacja 3,0;

21) oceanotechnika 3,0;

22) papiernictwo 1 poligrafia 3,0;

23) technologia chemiczna 3,0;

24) transport 2,5;

25) wldkiennictwo 2,5;

26) zarzadzanie i inzynieria produkcji 2,0.

6. Wskazniki kosztochtonnosci dla kierunkéw studiéw w obszarze nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych:

1) architektura krajobrazu 2,5;
2) biotechnologia 3,0;

3) lesnictwo 2,5;

4) ogrodnictwo 2,5

5) rolnictwo 2,5;

6) rybactwo 2,5

7) technika rolnicza i lesna 2,5,
8) technologia drewna 2,5;

9) technologia zywnosci i zywienia cztowieka 2,5;
10) towaroznawstwo 2,5;

11) weterynaria 3,0;

12) zootechnika 3,0.

7. Wskazniki kosztochlonnosci dla kierunkow studiow w obszarze nauk o zdrowiu:

1) analityka medyczna 3,0;

2) dietetyka 2,5;

3) farmacja 3,0,

4) fizjoterapia 3,0;

5) kierunek lekarski 3,0;

6) kierunek lekarsko-dentystyczny 3,0;
7) kosmetologia 1,5;

8) pielegniarstwo 3,0,

9) potoznictwo 3,0;

10) ratownictwo medyczne 3,0;
11) sport 2,0;



12) techniki dentystyczne 3,0;
13) turystyka i rekreacja 2,0;
14) wychowanie fizyczne 2,0.
15) zdrowie publiczne 2,5.

8. Wskazniki kosztochlonnosci dla kierunkéw studiow w obszarze nauk artystycznych:

1) architektura wngtrz 2,0;

2) aktorstwo 3,0;

3) dyrygentura 2,5;

4) edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej 2,0;
5) edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych 2,0;
6) grafika2,5;

7) instrumentalistyka 2,5;

8) jazz i muzyka estradowa 2,5;

9) kompozycja i teoria muzyki 2,5;

10) konserwacja i restauracja dziet sztuki 3,0;

11) malarstwo 2,5;

12) muzykologia 1,0;

13) organizacja produkcji filmowej i artystycznej 2,0;

14) realizacja obrazu filmowego, telewizyjnego i fotografia 3,0;
15) rezyseria 3,0;

16) rezyserta dzwigku 3,0;

17)rzezba 3,0;

18) scenografia 2,5;

19) taniec 2,0;

20) wiedza o teatrze 2,0;

21) wokalistyka 2,5;

22) wzornictwo 2,5.

Zalgcznik nr 2

WYKAZ WSKAZNIKOW KOSZTOCHLONNOSCI PROWADZONYCH
W RAMACH DZIEDZIN NAUKI I SZTUKI

1. Dziedziny nauki o wskazniku kosztochtonnosci kg; = 1,0:
1) nauki ekonomiczne;

2) nauki prawne;

3) nauki teologiczne.

2. Dziedziny nauki o wskazniku kosztochtonnosci kg = 1,5:

1) nauki humantstyczne;
2) nauki matematyczne.

3. Dziedziny nauki o wskazniku kosztochtonnosci kg3 = 2:

Tx



1) nauki o kulturze fizycznej;
2) nauki o Ziemi.

4. Dziedziny nauki i sztuki o wskazniku kosztochtonnosei kyq = 2,5:

1) nauki biologiczne;
2) nauki chemiczne;
3) nauki fizyczne;
4) nauki lesne;

5) nauki rolnicze;
6) nauki wojskowe;
7) sztuki filmowej;
8) sztuki muzycznej;
9) sztuki plastycznej;
10) sztuki teatralne;j.

5. Dziedziny nauki o wskazniku kosztochtonnosci kgs = 3,0:

1) nauki farmaceutyczne;
2) nauki medyczne;
3) nauki techniczne;
4) nauki weterynaryjne.



UZASADNIENIE

Projekt stanowi wykonanie upowaznienia, zawartego w art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6ézn. zm.). Jego
celem jest ustalenie wskaznikéw kosztochlonnosci poszczegdlnych kierunkéw studidw
stacjonarnych w ramach obszaréw ksztalcenia oraz stacjonarnych studiéw doktoranckich
prowadzonych w ramach dziedzin nauki i sztuki.

Projektowane rozporzadzenie stanowi wylaczna domeng prawa krajowego i nie jest objgte
zakresem prawa Uniit Europejskiej.
Projekt rozporzadzenia ustala pig¢ wskaznikéw kosztochtonnosci dla kierunkéw studiow
o wartosci: kg = 1,0; ko = 1,5; kg =2; ka = 2,5; kg = 3, a takze pie¢ wskaznikoéw
kosztochtonnosci dla stacjonarnych studiow doktoranckich w poszczegélnych dziedzinach
nauki i sztuki o wartosci: kg = 1; kg =1,5; kg3 =2; kga = 2,5; kgs= 3.
Oznacza to utrzymanie zaréwno dotychczasowej liczby 1 wartosci wskaznikoéw
kosztochtonno$ci z uwagi na powszechng ich akceptacj¢ przez srodowiska akademickie.
Wskazniki kosztochtonnosci ustalono dla istniejacych kierunkéw studiow, okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 czerwca 2006 r.
w sprawie nazw kierunkéw studiow (Dz. U. Nr 121, poz. 838, z pézn. zm.). Natomiast
wskazniki kosztochlonnoéci dla innych, niz wymienione w przywolanym rozporzadzeniu
ustalat bedzie senat uczelni biorac pod uwage wskazniki wystepujace w obrebie okreslonego
obszaru ksztalcenia, w ramach ktérego zostanie uruchomiony nowy kierunek studiéw.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej:

Projektowane rozporzadzenie stanowi wytaczna domeng prawa krajowego i nie jest objgte
zakresem prawa Unii Europejskiej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie ma zastosowanie do podziatu dotacji z budzetu panstwa dla
uczelni publicznych.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1) Rady Glownej Szkolnictwa Wyzszego;

2) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3) Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich;
4)  Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich;

5)  Konferencji Rektorow Publicznych Szk6t Zawodowych;
6) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

8) Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastepujacych partneréw spolecznych:

1) Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”;

3) Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwiazkéw Zawodowych;

5)  Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 337) oraz na stronach internetowych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw projektu regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla

budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4, Wplyw projektu regulacji na rynek pracy

Przewiduije sig, iz przedmiotowa regulacja bedzie miata wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektu regulacji na konkurencyjno$é gospodarki i przedsig¢biorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkc;j onowanie przedsigbiorstw.



6. Wplyw projektu regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.

61/09/KC
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Projekt z 10 wrzesnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie
sposobu podzialu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych
oraz placéwek naukowych na pomoc materialng dla studentéw i doktorantéow

Na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Rozporzadzenie okresla sposob podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni
publicznych i niepublicznych oraz dla instytutéw naukowych Polskiej Akademii Nauk,
instytutow badawczych oraz migdzynarodowych instytutow naukowych, dzialajacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej utworzonych na podstawie odrgbnych przepisow,
prowadzacych studia doktoranckie, zwanych dalej ,jednostkami naukowymi”, na zadania
zwiazane z bezzwrotng pomoca materiaing dla studentéw w zakresie okreslonym w art. 173
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,ustawa”
oraz dla doktorantow w zakresie okreslonym w art. 199 ust. 1 ustawy, a takze zasady i tryb
przekazywania dotacji.

§2. 1. Z okreslonej w poszczegdlnych czgsciach budzetu panstwa dotacji na pomoc
materialng dla studentéw i doktorantéw, dysponenci czgsci budzetu panstwa wydzielaja:

1) czeg$¢ podstawowa, dzielona wedtug zasad okreslonych w ust. 3 i 4 — z przeznaczeniem
na $wiadczenia pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw;

2) cze$é nieprzekraczajaca 20 % og6lnej kwoty dotacji — w zwigzku z dofinansowywaniem
remontéw domoéw oraz stoldwek studenckich w uczelniach publicznych, dzielona na
poszczegdlne uczelnie proporcjonalnie do liczby studentéw i doktorantow
zakwaterowanych w domach studenckich uczelni macierzystych.

2.7 dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, dysponenci czgsci budzetu panstwa mogg
dodatkowo wydzielié cze$¢ uzupelniajaca nieprzekraczajaca 1,5% ogolnej kwoty dotacji,
7 zastrzezeniem §5, z przeznaczeniem do podzialow uzupelniajacych i korygujacych.

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240
i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 202, poz. 1553, Nr 157, poz. 1241
i Nr 161, poz. 1278, z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857 oraz

Nr ..., poz. ...)



3. Z podstawowej czgsci dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, wydziela si¢ czesci
dzielone na poszczegodlne uczelnie i jednoski naukowe wedlug odrebnych regut:

1) czegs¢ dzielong proporcjonalnie do liczby studentow i doktorantow;

2) czes¢ dzielong proporcjonalnie do liczby studentéw i doktorantéw otrzymujacych
stypendium socjalne;

3) czgs¢ dzielong proporcjonalnie do liczby studentdéw i doktorantéw niepetnosprawnych.

4. Czg$¢, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 nie moze stanowi¢ mniej niz 75 % podstawowe;j
czesci dotacji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

§3. Kwota dotacji wyliczona dla poszczegdlnych uczelni i jednostek naukowych na
podstawie §2 moze zosta¢ uzupeilniona do poziomu nie wyzszego niz okreslony procent
kwoty dotacji z roku poprzedniego lub ograniczona do poziomu nie nizszego niz okreslony
procent kwoty dotacji z roku poprzedniego, przy uwzglgdnieniu jednolitych pozioméw
procentowych, do ktérych ma byé zwigkszona lub zmniejszona dotacja, dla wszystkich
uczelni i placoéwek naukowych, dla ktérych wyliczono dotacje.

§4.1. W przypadku gdy przewidywany stan funduszu pomocy materialnej dla studentow
i doktorantow w uczelni publicznej na koniec roku poprzedzajacego przyznanie dotacji jest
wyzszy niz 30 % kwoty dotacji z roku poprzedniego, dotacja wyliczona na podstawie
§2 1 §3 jest zmniejszana o przewidywany stan funduszu pomocy materialnej dla studentéw
i doktorantdéw na koniec roku poprzedzajacego przyznanie dotacji, pomniejszony o 30 %
kwoty dotacji z roku poprzedniego.

2. W przypadku gdy przewidywany stan funduszu pomocy materialnej dla studentow
i doktorantbw w uczelni niepublicznej lub jednostce naukowej na koniec roku
poprzedzajacego przyznanie dotacji jest wyzszy niz 10 % kwoty dotacji z roku poprzedniego,
dotacja wyliczona na podstawie §2 i §3 jest zmniejszana o przewidywany stan funduszu
pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw na koniec roku poprzedzajacego przyznanie
dotacji, pomniejszony o 10 % kwoty dotacji z roku poprzedniego.

§5. Pozostajaca lub brakujaca kwota dotacji, powstajaca w wyniku korekt, o ktérych
mowa w §3 i §4, odpowiednio powigksza lub pomniejsza czg$¢ uzupetniajaca, o ktérej mowa
w §2 ust. 2.

§6. Liczby studentéw i doktorantow, o ktérych mowa w §2 ust. 1 pkt 2 i ust. 3, a takze
przewidywany stan funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw na koniec roku
poprzedzajacego przyznanie dotacji, wynikaja z danych nadestanych przez poszczegdlne
uczelnie i jednostki naukowe.

§7. Dotacja przekazywana jest przez dysponenta czg¢sci budzetu panstwa w transzach na
rachunek bankowy uczelni lub jednostki naukowej.

§8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z mocg od dnia 1 stycznia .. r.

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

T



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego w sprawie sposobu
podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych na pomoc
materialng dla studentéw i doktorantow stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w projektowanym art. 96 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z péZn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.
Projekt zastapi uregulowania zawarte w Zalaczniku nr 9 dotychczas obowiazujacego
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2008 r. w sprawie
zasad podziatu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych i niepublicznych (Dz. U. Nr
89, poz. 544, z p6zn. zm.).

Koniecznos¢ wydania przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego rozporzadzenia
okreslajacego w odrgbnym akcie prawnym sposéb podziatu dotacji z budzetu panstwa na
zadania zwiazane z bezzwrotng pomoca materialng dla studentéw w zakresie okreslonym
w art. 173 ust. 1 ustawy oraz dla doktorantéw w zakresie okreslonym w art. 199 ust. 1 ustawy,
a takze zasady 1 tryb przekazywania dotacji, wynika ze zmiany tresci upowaznienia do
wydania aktu prawnego w omawianym zakresie, na mocy ustawy o0 zmianie ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach
i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych innych ustaw, ktéra wejdzie w Zycie
z dniem 1 pazdziernika 2011.

Niniejszy projekt w zasadniczym zakresie utrzymuje rozwigzania przyjete
w dotychczas obowiazujgcym rozporzadzeniu w Zalaczniku nr 9. Zmiany w poréwnaniu ze
stanem obecnym dotycza:

1) uwzglednienia jednostek naukowych w podziale dotacji, w zwigzku z objeciem
z dniem 1 pazdziernika 2012 r. pomocg materialng doktorantow ksztalcacych sig¢
w tych jednostkach, zgodnie z art. 199 ust. 3 ustawy;

2) rezygnacji z wydzielania z podstawowej czgsci dotacji (§2 ust. 3):

- czeéci dzielonych proporcjonalnie do liczby studentéw 1 doktorantéw:
uprawnionych do zakwaterowania w domach studenckich ~ zgodnie z wytycznymi
do wydania rozporzadzenia,

- czesci dzielonej proporcjonalnie do liczby studentéw i doktorantéw otrzymujacych
stypendium socjalne, ktérych dochéd nie przekracza dolnej granicy dochodu,
o ktérej mowa w art. 179 ust. 3 ustawy — w celu uproszczenia procedury
przyznawania uczelniom dotacji poprzez zmniejszenie liczby danych koniecznych
do pozyskania z uczelni, a takze uproszczenia samego algorytmu podziatu dotacji.
Ponadto, zwigkszenie do co najmniej 75% czgsci dotacji odnoszonej do sytuacji
materialnej beneficjentéw $wiadczen (§2 ust. 3 pkt 2), jest wystarczajace do
kalkulacji wysokosci dotacji z uwzglednieniem rzeczywistego zapotrzebowania
uczelni na $rodki na pomoc materialng dla studentéw i doktorantéw;

3) zmiany proporcji podziatu podstawowej czgéci dotacji na czesci (§2 ust. 4), poprzez
zwiekszenie wysokosci $rodkéw dzielonych proporcjonalnie do liczby studentéw
i doktorantéw otrzymujacych stypendium socjalne do co najmniej 75% (dotychczas
bylo to 50%). Regulacja ta jest konsekwencja zmiany art. 174 ust. 4 ustawy — Prawo



o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z ktdrym srodki z dotacji przeznaczone w uczelni na
stypendia rektora dla najlepszych studentéw stanowia nie wigcej niz 25% Srodkdéw
przeznaczonych lacznie na stypendia rektora dla najlepszych studentdéw, stypendia
socjalne oraz zapomogi;

4) uregulowania w §7 zasad i trybu przekazywania dotacji, w zwigzku z rozszerzeniem
o0 te sprawy tresci upowaznienia ustawowego z art. 96 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Wstepna opinia o zgodnoS$ci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.

b ]



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie dotyczy uczelni publicznych i niepublicznych oraz jednostek
naukowych prowadzacych studia doktoranckie.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego, Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Konferencji
Rektorow Akademickich Szkét Polskich, Konferencji Rektoré6w Zawodowych Szkot
Polskich, Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych, Krajowej Reprezentacji
Doktorantéw, Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej, Niezaleznego Zrzeszenia
Studentéw, Zrzeszenia Studentéw Polskich, Rady Mtodych Naukowcdw, Rady Dzialalnosci
Pozytku Publicznego.

oraz do reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych:

Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”, Rady
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, Forum Zwiazkéw Zawodowych, Federacji Zwiazkéw
Nauczycielstwa Polskiego Szkét Wyzszych i Nauki, Konfederacji Pracodawcow Polskich,
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Zwiazku Rzemiosta Polskiego,
Business Centre Club.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie
z przepisami art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) oraz na stronach
internetowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Regulacja nie spowoduje dodatkowych, w stosunku do dotychczas ponoszonych, skutkow
finansowych dla budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektowanej regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektowanej regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wptywu na  konkurencyjnosé gospodarki
i przedsigbiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektowanej regulacji na sytuacjg i rozwoj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na sytuacjg i rozwoj regionalny.
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Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOV

w sprawie zasad podzialu dotacji z budzetu panstwa dla uczelni publicznych
i niepublicznych

Na podstawie art. 96 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady podziatu dotacji na realizacje zadah okreslonych
w art. 94 ust. 1 pkt 1-6, 8-9 i 11 oraz ust. 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej ,,ustawg”, dla uczelni publicznych i niepublicznych.

§ 2. 1. Zasady podzialu dotacji dla wuczelni publicznych na zadania zwigzane
z ksztalceniem studentéw studiéw stacjonarnych oraz studentéw, o ktérych mowa w art. 99
ust la ustawy, z wylaczeniem ksztatcenia, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1 pkt la ustawy,
ksztalceniem uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich i kadr naukowych oraz
utrzymaniem uczelni, w tym na remonty, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Zasady podziatu dotacji, o ktérych mowa w ust. 1, udzielanych uczelniom wojskowym
z czgsci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, okre$la
zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Zasady podzialu dotacji, o ktorych mowa w ust. 1, udzielanych uczelniom stuzb
panstwowych okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 3. Zasady podziatu dotacji dla publicznych uczelni wojskowych na zadania zwigzane
z obrong narodowg okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4. Zasady podzialu dotacji dla publicznych uczelni stuzb panstwowych na zadania
zwigzane z bezpieczenstwem obywateli okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

§ 5. Zasady podziatu dotacji dla publicznych uczelni artystycznych na zadania zwiazane
z dzialalnoscia kulturalna w rozumieniu przepisOw o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej okresla zalacznik nr 6 do rozporzadzenia.

§ 6. Zasady podziatu dotacji dla publicznych uczelni morskich na zadania zwigzane
z utrzymaniem statkéw szkolnych i specjalistycznych osrodkéw szkoleniowych dla kadr
morskich okresla zatacznik nr 7 do rozporzadzenia.

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz.
1278 i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857 i Nr
<y POZ. .. .



§ 7. Zasady podziatu dotacji dla publicznych uczelni ksztalcacych personel lotniczy dla
lotnictwa cywilnego na zadania zwiazane z utrzymaniem powietrznych statkéw szkolnych
i specjalistycznych osrodkow szkoleniowych kadr powietrznych okresla zalacznik nr 8 do
rozporzadzenia.

§ 8. Zasady podziatu dotacji dla uczelni medycznych lub innych uczelni publicznych,
w ktorych prowadzone jest ksztalcenie na kierunkach medycznych pod bezposrednim
nadzorem nauczycieli akademickich posiadajacych kwalifikacje do wykonywania zawodu
medycznego wlasciwego ze wzgledu na tresci ksztalcenia, na zadania zwigzane ze
$wiadczeniami zdrowotnymi wykonywanymi w ramach ksztalcenia studentéw studiow
stacjonarnych w podstawowych jednostkach organizacyjnych tych uczelni, okresla zatacznik
nr 9 do rozporzadzenia.

§ 9. Zasady podzialu dotacji dla uczelni publicznych na zadania zwigzane
z prowadzeniem podyplomowego ksztalcenia w celu zdobywania specjalizacji przez lekarzy,
lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii, farmaceutéw, pielggniarki i polozne oraz przez
diagnostow laboratoryjnych, okresla zatacznik nr 10 do rozporzadzenia.

§ 10. Zasady podzialu dotacji dla uczelni publicznych na zadania zwiazane
z ksztalceniem i doktorantéw, bedacych osobami niepetnosprawnymi, okresla zatacznik nr 11
do rozporzadzenia.

§ 11. Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego moze przyzna¢ uczelniom
niepublicznym spelniajacym warunki okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 95
ust. 1 ustawy dotacje, o ktorych mowa w art. 94 ust. 5 ustawy, dokonujac podziatu tych
dotacji proporcjonalnie do zweryfikowanych wnioskéw uczelni niepublicznych w zakresie
poszczegOlnych zadan, ktérych dotycza dotacje.

§ 12. Rozporzadzenie stosuje si¢ do podzialu dotacji, poczawszy od dnia 1 stycznia
2012r.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W porozumieniu
MINISTER OBRONY NARODOWEJ]

MINISTER SPRAW WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACII

MINISTER ZDROWIA

MINISTER KULTURY
I DZIEDZICTWA NARODOWEGO

MINISTER INFRASTRUKTURY

% Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2008 r. w sprawie zasad podziatu dotacji z budzetu panistwa dla uczelni publicznych i niepublicznych
(Dz. U. Nr 89, poz. 544 iz 2010 1. Nr 65, poz. 414,), ktére utracito moc z dniem 1 stycznia 2012 r.



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2010 r. (poz. ...)

Zalgcznik nr 1

ZASADY PODZIALU DOTACJI DLA UCZELNI PUBLICZNYCH NA ZADANIA
ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM STUDENTOW STUDIOW STACJONARNYCH,
UCZESTNIKOW STACJONARNYCH STUDIOW DOKTORANCKICH I KADR
NAUKOWYCH ORAZ UTRZYMANIEM UCZELNIL, W TYM NA REMONTY

1.Z okredlone] w poszczegélnych czgsciach budzetu panstwa dotacji na zadania
zwigzane z ksztalceniem studentéw studiéw stacjonarnych oraz studentéw, o ktérych mowa
w art. 99 ust la ustawy, z wylgczeniem ksztalcenia, o ktéorym mowa w art. 99 ust. 1 pkt la
ustawy, ksztalceniem uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich i kadr naukowych
oraz utrzymaniem uczelni, w tym na remonty, zwanej dalej ,,dotacja stacjonarng”, dysponenci
czgéci budzetowych wydzielaja:

1) czeé¢ zasadnicza, dzielong wedtug zasad okreslonych w ust. 3;

2) czg$¢ uzupelniajaca nieprzekraczajaca 2,0 % ogodlnej kwoty dotacji, na rzecz podzialéw
uzupehiajacych i korygujacych.

2. Zasadnicza czes$¢ dotacji stacjonarnej obejmuje kwoty wydzielone odrgbnie dla grup
uczelni:

1) akademickich;

2) zawodowych;

3) wojskowych w zakresie dotyczacym zadan zwigzanych z ksztalceniem studentéw studiow
stacjonarnych oraz uczestnikoéw stacjonarnych studiow doktoranckich nieobejmujacym
zolnierzy zawodowych lub kandydatéw na zolnierzy zawodowych.

3. Kwoty zasadniczej czesci dotacji stacjonarnej, wydzielone dla grup uczelni, o ktérych
mowa w ust. 2, dzielone sa wedlug wzoru:

Du' Dpui .
—D—‘=D—C+(1—C)(stS,.+Wk><K‘.+I/Iﬁ><J,.+beB,. +WuxU, + WwxW,)
C pc

gdzie:

Du; — oznacza kwotg zasadniczej czgséci dotacji stacjonarnej dla i-tej uczelni w danym roku,

Dc¢ —oznacza kwote zasadniczej czeéci dotacji stacjonarne] dla grupy uczelni w danym
roku,

Dpu; —oznacza kwotg zasadniczej czgsci dotacji stacjonarnej dla i-tej uczelni w poprzednim
roku (w warunkach poré6wnywalnych z danym rokiem),

D,c —oznacza kwote zasadniczej czgsci dotacji stacjonarnej dla grupy uczelni
w poprzednim roku (w warunkach poréwnywalnych z danym rokiem),

C - oznacza stalg przeniesienia z roku poprzedniego,

Ws — oznacza wagg sktadnika studencko-doktoranckiego,
Si  —oznacza skladnik studencko-doktorancki i-tej uczelni,
Wk —oznacza wage sktadnika kadrowego,

K; —oznacza skladnik kadrowy i-tej uczelni,

Wj —oznacza wagg skladnika zrownowazonego rozwoju,

Ji  —oznacza skladnik zrownowazonego rozwoju i-tej uczelni,



Wb - oznacza wagg skladnika badawczego,

B; —oznacza skladnik badawczy i-tej uczelni,
Wu - oznacza wage sktadnika uprawnien,

U; - oznacza skladnik uprawnien i-tej uczelni,
Ww — oznacza wage skladnika wymiany,

W; —oznacza skladnik wymiany i-tej uczelni.

4. Skladnik studencko-doktorancki i-te) uczelni, o ktérym mowa w ust. 3, okresla si¢
w nastepujacy sposob:

X Y
Y ks, x Ls,, + > kd,x5Ld,, +1,5Lsc,
k=1 d=1

i(iksk x Ls, , + ikdd x5Ld,; + 1,5Lsc,)
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gdzie:

ks —oznacza wskaznik kosztochtonnosci kierunkéw studiéw w ramach k-tych obszaréw
ksztalcenia, ustalony w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2010 r. w sprawie wskaznikéw kosztochlonnosci dla poszczegdinych
kierunkéw studiow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz obszarow
ksztalcenia, a takze stacjonarnych studiéw doktoranckich w poszczegélnych
dziedzinach nauki, wydanego na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwanego dalej
rozporzadzeniem w sprawie wskaznikow kosztochlonnosci”,

X —oznacza liczb¢ obszarow ksztalcenia wustalong w rozporzadzeniu w sprawie
wskaznikow kosztochtonnosci,

Lsx; —oznacza liczbg studentéw studidw stacjonarnych (z wylaczeniem oséb po ostatnim
roku studiow bez egzaminu dyplomowego oraz studentéw, o ktoérych mowa w art. 99
ust 1 pkt la ustawy, z zastrzezeniem art. 99 ust. la ustawy) w k-tym obszarze
ksztalcenia, w i-tej uczelni, wynikajacqg z danych nadestanych przez i-ta uczelnig,

kds —oznacza wskaznik kosztochionnosci stacjonarnych studidéw doktoranckich w d-tej
dziedzinie nauki ustalony w rozporzadzeniu w sprawie wskaznikow kosztochlonnosci,

y —oznacza liczbg dziedzin nauki ustalonych w rozporzadzeniu w sprawie wskaznikow
kosztochtonnosci,

Ldg; —oznacza liczbge uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich (z wylaczeniem
0sdb pozostajacych z i-ta uczelnia w stosunku pracy) w d-tej dziedzinie nauki w i-tej
uczelni, wynikajaca z danych nadestanych przez i-ta uczelnig, z tym ze w odniesieniu
do uczelni wojskowych dotyczy to tylko os6b niebgdacych zolnierzamt zawodowymi
lub kandydatami na zolnierzy zawodowych,

Lsc; — oznacza liczbe cudzoziemcow — uczestnikéw rocznych kurséw przygotowawczych do
podjecia nauki w jezyku polskim w jednostkach wyznaczonych przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ktorym przystuguja uprawnienia oséb
odbywajacych studia wyzsze, wynikajaca z danych Biura Uznawalnosci
Wyksztatcenia i Wymiany Migdzynarodowe;j,

n  —oznacza liczbg uczelni w danej grupie uczelni.

5. Sktadnik kadrowy i-tej uczelni, o ktorym mowa w ust. 3, okresla si¢ w nastgpujacy
sposob:



K = 2LP"0fJ + I’SLad,i + Las,i + SLmef,i
=1 (2Lprof.i + 135Lad,i + La.v,r‘ + SLprfJ')
gdzie:
Lorofi —oznacza liczbg zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni na stanowiskach: profesora

zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego, zwanych dalej
»Stanowiskami profesoréw”, wynikajaca z danych nadestanych przez i-tq uczelnig,

L.i —oznacza liczbg zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni na stanowiskach: docenta,
adiunkta, starszego wykladowcy, starszego kustosza dyplomowanego, starszego
dokumentalisty dyplomowanego, kustosza dyplomowanego, dokumentalisty
dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej, a takze posiadajgcych stopien doktora zatrudnionych na stanowiskach:
asystenta, wykladowcy, lektora, instruktora, asystenta bibliotecznego, asystenta
dokumentacji i informacji naukowej, zwanych dalej ,,stanowiskami adiunktow”,
wynikajaca z danych nadestanych przez i-tg uczelnie,

Lasi  —oznacza liczbe zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni na stanowiskach: asystenta,
wykladowcy, lektora, instruktora, asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji
i informacji naukowej (z wylaczeniem =zatrudnionych na tych stanowiskach
posiadajacych stopien doktora), wynikajaca z danych nadestanych przez i-ta
uczelnie,

LZpofi —0znacza liczbg profesorow z zagranicy (cudzoziemcdw) prowadzacych zajgcia przez
okres co najmniej semestru lub 60 godzin w i-tej uczelni (z wylaczeniem
pozostajacych z i-ta uczelnia w stosunku pracy), wynikajaca z danych nadestanych
przez i-tg uczelnie,

n — oznacza liczbe uczelni w danej grupie uczelni.

6. Sktadnik zréwnowazonego rozwoju i-tej uczelni, o ktérym mowa w ust. 3, okresla sig¢
W nastgpujacy sposob:

2L 70j i+1’5Lad£ Ll
orof, )

J, ==
Z \/(ZLpraf,J‘ + 1’5Lad,i )SLI
i=1

gdzie:

Lyroti — 0znacza liczbg zatrudnionych (w etatach) na stanowiskach profesoréw w i-tej uczelni,
wynikajaca z danych nadestanych przez i-ta uczelnie,

L —oznacza liczbe zatrudnionych (w etatach) na stanowiskach adiunktéw w i-tej uczelni,
wynikajaca z danych nadestanych przez i-tq uczelnieg,

SLi —oznacza sume¢ liczb: studentéw studiéw stacjonarnych (z wylaczeniem 0s6b po
ostatnim roku studiéw bez egzaminu dyplomowego oraz studentéw, o ktérych mowa
w art. 99 ust 1 pkt la ustawy, z zastrzezeniem art. 99 ust. 1a ustawy) 1 uczestnikow
stacjonarnych studiéow doktoranckich (z wylaczeniem os6b pozostajacych z i-tg
uczelnig w stosunku pracy) w i-tej uczelni, wynikajacych z danych nadestanych przez
i-ta uczelni¢, z tym ze w odniesieniu do uczelni wojskowych dotyczy to tylko oséb
cywilnych,

n  —oznacza liczb¢ uczelni w danej grupie uczelni.



7. Sk¥adnik badawczy i-tej uczelni, o ktérym mowa w ust. 3, okresla si¢ w nastgpujacy
sposoéb:

B = "LG,.
> LG,
i=l

gdzie:

LG; —oznacza liczbe projektow badawczych wlasnych i promotorskich, a takze
programéw  miedzynarodowych ~w  i-tej uczelni, finansowanych lub
dofinansowanych w poprzednim roku, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1-3, 7-8 i 10
ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96,
poz. 615),

n — oznacza liczbe¢ uczelnt w danej grupie uczelni.

8. Skiadnik uprawnien i-tej uczelni, o ktérym mowa w ust. 3, okresla si¢ w nast¢pujacy
sposéb:

U = ZLUhab,i + LUdr,i

i n

Z (2L Upai + LU, )

i=1

gdzie:

LUpab; —o0znacza liczbg uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego w i-tej
uczelni, wynikajaca z danych Centralnej Komisji do Spraw Stopni 1 Tytuléw,

LUq4; —oznacza liczbe uprawnien do nadawania stopnia doktora w i-tej uczelni, wynikajaca
z danych Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow,

n - oznacza liczbg uczelni w danej grupie uczelni.

9. Sktadnik wymiany i-tej uczelni, o ktérym mowa w ust. 3, okresla si¢ w nast¢pujacy
sposéb:

W "SW,. +3SP
(Sw, +3SF)
i=1
gdzie:
SW; — oznacza liczbe studentéw i uczestnikéw studiow doktoranckich i-tej uczelni

wyjezdzajacych za granicg w ramach wymiany migdzynarodowej na ksztatcenie
trwajace przez okres co najmniej semestru w poprzednim roku akademickim,
wynikajaca z danych nadestanych przez i-ta uczelnig,

SP;, — oznacza liczbe studentéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich przyjezdzajacych do
i-tej uczelni z zagranicy w ramach wymiany migdzynarodowej na ksztalcenie
trwajace przez okres co najmniej semestru w poprzednim roku akademickim,
wynikajaca z danych nadestanych przez i-tg uczelnig,

n — oznacza liczbe uczelni w danej grupie uczelni.

10. Dla poszczegélnych skiadnikéw we wzorze, o ktérym mowa w ust. 3, okresla si¢
nastgpujace wartosci, w przypadku:



1) uczelni akademickich nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

WYZSZELO:

a) 0,70 - dla stalej przeniesienia C,

b)0,35 - dla wagi skladnika studencko-doktoranckiego Ws,
¢) 0,35 - dla wagi skladnika kadrowego WKk,

d)0,10 - dla wagi sktadnika zréwnowazonego rozwoju Wj,
e) 0,10 - dla wagi skladnika badawczego Wb,

f) 0,05 - dla wagi skladnika uprawnien Wu,

g)0,05 - dla wagi skladnika wymiany Ww;

2) uczelni zawodowych nadzorowanych przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa

WyZszego:

a) 0,70 - dla stalej przeniesienia C,

b)0,30 - dla wagi sktadnika studencko-doktoranckiego Ws,
¢) 0,30 - dla wagi sktadnika kadrowego Wk,

d)0,40 - dla wagi skladnika zréwnowazonego rozwoju Wj,
e) 0,00 - dla wagi sktadnika badawczego Wb,

f) 0,00 - dla wagi sktadnika uprawnien Wu,

2)0,00 - dla wagi skladnika wymiany Ww;

3) uczelni wojskowych nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej w zakresie
dotyczacym zadan zwiazanych z ksztalceniem studentéw studiow stacjonarnych oraz
uczestnikow  stacjonarnych studiow  doktoranckich nieobejmujacym zZolnierzy
zawodowych lub kandydatow na zotnierzy zawodowych:

a) 0,70 - dla statej przeniesienia C,
b)0,40 - dla wagi sk}adnika studencko-doktoranckiego Ws,
¢) 0,20 - dla wagi sktadnika kadrowego Wk,
d)0,30 - dla wagi skladnika zréwnowazonego rozwoju Wj,
¢) 0,05 - dla wagi skladnika badawczego Wb,
) 0,05 - dla wagi sktadnika uprawnien Wu,
2)0,00 - dla wagi sktadnika wymiany Ww;
4) uczelni medycznych:
a) 0,70 - dla stalej przeniesienia C,
b)0,35 - dla wagi sktadnika studencko-doktoranckiego Ws,
¢) 0,35 - dla wagi skladnika kadrowego Wk,
d)0,10 - dla wagi sktadnika zréwnowazonego rozwoju Wj,
€) 0,10 - dla wagi sktadnika badawczego Wb,
f) 0,10 - dla wagi sktadnika uprawnien Wu,
2)0,00 - dla wagi skladnika wymiany Ww;
5) uczelni artystycznych:
a) 0,70 - dla stalej przeniesienia C,
b)0,45 - dla wagi skladnika studencko-doktoranckiego Ws,
¢) 0,40 - dla wagi skladnika kadrowego Wk,
d)0,05 - dla wagi sktadnika zréwnowazonego rozwoju Wj,
) 0,05 - dla wagi sktadnika badawczego Wb,
f) 0,05 - dla wagi sktadnika uprawnien Wu,
2)0,00 - dla wagi skladnika wymiany Ww;
6) uczelni morskich:
a) 0,70 - dla stalej przeniesienia C,
b)0,35 - dla wagi sktadnika studencko-doktoranckiego Ws,
¢) 0,35 - dla wagi sktadnika kadrowego Wk,
d)0,10 - dla wagi sktadnika zréwnowazonego rozwoju Wj,



e) 0,10 - dla wagi skladnika badawczego Wb,
f) 0,10 - dla wagi sktadnika uprawnien Wu,
2)0,00 - dla wagi skladnika wymiany Ww.

11. Wskaznik kosztochlonnoséci kierunkéw studiow w k-tej grupie kierunkéw, o ktérym
mowa w ust. 4, zwigksza sie o 0,5 dla kierunkéw, prowadzonych na szczegdlnie wysokim
poziomie, potwierdzonym oceng Polskiej Komisji Akredytacyjnej.



Zalgcznik nr 2

ZASADY PODZIALU DOTACJI UDZIELANYCH UCZELNIOM WOJSKOWYM
Z CZESCI BUDZETU PANSTWA, KTOREJ DYSPONENTEM JEST MINISTER
OBRONY NARODOWEJ, NA ZADANIA ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM
STUDENTOW STUDIOW STACJONARNYCH, UCZESTNIKOW
STACJONARNYCH STUDIOW DOKTORANCKICH I KADR NAUKOWYCH
ORAZ UTRZYMANIEM UCZELNI, W TYM NA REMONTY

1.Z dotacji udzielanej uczelniom wojskowym z czedci budzetu paristwa, ktérej
dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, na zadania zwigzane z ksztalceniem
studentdw studidw stacjonarnych i uczestnikéw stacjonarnych studiow doktoranckich,
bedacych zolierzami zawodowymi lub kandydatami na zolnierzy zawodowych, ksztalceniem
kadr naukowych oraz utrzymaniem uczelni, w tym na remonty, zwanej dalej ,,dotacja
stacjonarng z budzetu MON”, wydziela si¢:

1) cze¢s¢ zasadnicza, dzielong wedlug zasad okreslonych w ust. 2;
2) czgs¢ uzupelniajaca nieprzekraczajaca 2,0 % ogolnej kwoty dotacji stacjonarnej z budzetu

MON, na rzecz podziatéw uzupeiniajacych i korygujacych.

2. Kwota zasadniczej czgsci dotacji stacjonarnej z budzetu MON dzielona jest wedhug
wZzoru:

Dy Dol (1= CX0.7x S, +03xK,)
De  D,c
gdzie:
Du; — oznacza kwote dotacji stacjonarnej z budzetu MON dla i-tej uczelni wojskowej
w danym roku,
D¢ — oznacza kwotg dotacji stacjonarnej z budzetu MON dla uczelni wojskowych w danym
roku,

Dpu;— oznacza kwot¢ dotacji stacjonarnej z budzetu MON dla i-tej uczelni wojskowej
w poprzednim roku (w warunkach poréwnywalnych z danym rokiem),

Dpc — oznacza kwotg dotacji stacjonarnej z budzetu MON dla uczelni wojskowych
w poprzednim roku (w warunkach porownywalnych z danym rokiem),

C - oznacza stalg przeniesienia z roku poprzedniego,
S; — oznacza skladnik studencko-doktorancki i-tej uczelni wojskowej,
K; - oznacza skladnik kadrowy i-tej uczelni wojskowe;.

3. Dla statej przeniesienia C, o ktorej mowa w ust. 2, okresla si¢ wartos¢ 0,4.
4. Skladnik studencko-doktorancki i-tej uczelni wojskowej okresla si¢ w nastgpujacy
sposéb:

S ks, x(Lsz,, +2Lskz, )+ 3 kd, x 5Ldz,,
i=1 d=1

S =
4 n x y
Z[Z ks, x (Lsz,, +2Lskz, )+ > kd, x 5Ldz‘d,r]
i=1 i=1 d=1
gdzie:
ks —oznacza wskaznik kosztochlonnosci kierunkéw studiéw w ramach k-tych obszarow

ksztalcenia, ustalony w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



z dnia 2010 r. w sprawie wskaznikow kosztochionnosci dla poszczegdlnych
kierunkow studiow stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz obszaréw
ksztalcenia, a takze stacjonarnych studiow doktoranckich w poszczegdélnych
dziedzinach nauki, wydanego na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie wskaznikéw kosztochtonnosci”,

X —oznacza liczbe obszaréw ksztatcenia ustalong w rozporzadzeniu w sprawie
wskaznikow kosztochtonnosci,
Lszc; —oznacza liczbg studentéow studiow stacjonarnych bedacych Zolnierzami

zawodowymi (z wylaczeniem o0séb po ostatnim roku studidw bez egzaminu
dyplomowego oraz studentéw, o ktérych mowa w art. 99 ust 1 pkt la ustawy,
z zastrzezeniem art. 99 ust. la ustawy) w k-tym obszarze ksztalcenia, w i-tej uczelni,
wynikajaca z danych nadestanych przez i-tg uczelni¢ wojskowa;

Lskzy; - oznacza liczbg studentéw studiow stacjonarnych bedacych kandydatami na Zotnierzy
zawodowych (z wylaczeniem oséb po ostatnim roku studidw bez egzaminu
dyplomowego oraz studentéw, o ktérych mowa w art. 99 ust 1 pkt la ustawy,
z zastrzezeniem art. 99 ust. la ustawy) w k-tym obszarze ksztalcenia, w i-tej uczelni,
wynikajacg z danych nadestanych przez i-ta uczelni¢ wojskowa;

kdg —oznacza wskaznik kosztochtonnosci stacjonarnych studiéw doktoranckich w d-tej
dziedzinie nauki ustalony w rozporzadzeniu w sprawie wskaznikéw
kosztochlonnosci,

y —oznacza liczbe dziedzin nauki ustalonych w rozporzadzeniu w sprawie wskaznikow
kosztochtonnosci,

Ldzs; —oznacza liczb¢ uczestnikow stacjonarnych studiéw doktoranckich bedacych
zolnierzami zawodowymi lub kandydatami na Zolnierzy zawodowych
(z wylaczeniem o0séb pozostajacych z i-ta uczelnia w stosunku pracy) w d-tej
dziedzinie nauki w i-tej uczelni, wynikajaca z danych nadestanych przez i-ta
uczelnie wojskowa,

n — oznacza liczbe uczelni wojskowych.

5. Sktadnik kadrowy i-tej uczelni wojskowej okresla si¢ w nastgpujacy sposob:

K — 2Lprof,i

i n

(2L

i=1

+L5L,,,+L,

S 4

+1L5L,,, + L,,s,f)

prof i

gdzie:

Lowfi— o0znacza liczbg zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni wojskowej na stanowiskach:
profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora wizytujacego,
wynikajaca z danych nadestanych przez i-ta uczelni¢ wojskowa,

L.i; — oznacza liczbg zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni wojskowej na stanowiskach:
docenta, adiunkta i starszego wykladowcy, wynikajaca z danych nadestanych przez
i-ta uczelni¢ wojskowa,

L.; — oznacza liczbg zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni wojskowej na stanowiskach:
asystenta, wyktadowcy, lektora lub instruktora, wynikajaca z danych nadestanych
przez i-ta uczelni¢ wojskowa,

n  — oznacza liczbg uczelni wojskowych.



Zalacznik nr 3

ZASADY PODZIALU DOTACJI UDZIELANYCH UCZELNIOM SLUZB
PANSTWOWYCH NA ZADANIA ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM STUDENTOW
STUDIOW STACJONARNYCH, UCZESTNIKOW STACJONARNYCH STUDIOW
DOKTORANCKICH I KADR NAUKOWYCH ORAZ UTRZYMANIEM UCZELNI,

W TYM NA REMONTY

1. Dotacja dla uczelni stuzb panstwowych na zadania zwigzane z ksztalceniem studentow
studiow stacjonarnych, uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich i kadr naukowych
oraz utrzymaniem uczelni, w tym na remonty, zwana dalej ,,dotacjq stacjonarng”, dzielona jest
wedlug wzoru:

. D u,
i)i=LC+(1—c)(o,7><Si +0,3xK,)
Dc D,
gdzie:
Du; — oznacza kwot¢ dotacji stacjonarnej dla i-tej uczelni shuzb panstwowych w danym
roku,

Dc — oznacza kwotg dotacji stacjonarnej dla uczelni stuzb panstwowych w danym roku,

Dpu; — oznacza kwotg dotacji stacjonarnej dla i-tej uczelni shuzb panstwowych w poprzednim
roku (w warunkach poréwnywalnych z danym rokiem),

Dpc — oznacza kwote dotacji stacjonarnej dla uczelni shuzb panstwowych w poprzednim
roku (w warunkach poréwnywalnych z danym rokiem),

C - oznacza stala przeniesienia z roku poprzedniego,

Si  — oznacza skladnik studencko-doktorancki i-tej uczelni stuzb panstwowych,

K;i — oznacza skiadnik kadrowy i-tej uczelni stuzb panstwowych.

2. Dla stalej przeniesienia C, o ktérej mowa w ust. 1, okresla si¢ wartos¢ 0,7.

3. Sktadnik studencko-doktorancki i-tej uczelni stuzb panstwowych okresla si¢ w nastepujacy
sposob:

X

X Y
D ks, x Ls,, + > ks, x2Lskf,, + > kd,x5Ld,,
S- — k=1 k=1 d=1

Z”:[iksk xLs,, + iksk x 2Lskf, , + ikdd X Sde.:]
k=1 FE|

=] \ k=l

gdzie:

ksx — oznacza wskaznik kosztochtonnosci kierunkéw studidéw w ramach k-tych obszaréw
ksztalcenia, ustalony w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2010 r. w sprawie wskaznikéw kosztochlonnosci dla poszczegdlnych
kierunkéw studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz obszarow
ksztalcenia, a takze stacjonarnych studiéw doktoranckich w poszczegéinych
dziedzinach nauki, wydanego na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie wskaznikéw kosztochtonnosci”,

X — oznacza liczb¢ obszaré6w ksztatcenia ustalong w rozporzadzeniu w sprawie
wskaznikéw kosztochlonnosei,

Lsyi — oznacza liczb¢ studentow studiow stacjonarnych (funkcjonariuszy w stuzbie
kandydackiej oraz studentéw, o ktérych mowa w art. 99 ust 1 pkt la ustawy,
z zastrzezeniem art. 99 ust. la ustawy) w k-tym obszarze ksztalcenia, w i-tej uczelni,
wynikajaca z danych nadestanych przez i-tg uczelnig stuzb panstwowych,



Lskfy; —oznacza liczb¢ studentéw studiéw stacjonarnych — funkcjonariuszy w stuzbie

kdg —

de,i -

kandydackiej w k-tym obszarze ksztalcenia w i-tej uczelni stuzb panstwowych,
wynikajacg z danych nadestanych przez i-ta uczelnie stuzb pafistwowych,

oznacza wskaznik kosztochtonnosci stacjonarnych studiow doktoranckich w d-tej
dziedzinie nauki ustalonej w rozporzadzeniu w sprawie wskaznikéw
kosztochtonnosci,

oznacza liczbg¢ dziedzin nauki ustalonych w rozporzadzeniu w sprawie wskaznikow
kosztochtonnosci,

oznacza liczbg uczestnikéw stacjonarnych studiéw doktoranckich w d-tej dziedzinie
nauki w i-tej uczelni stuzb panstwowych, wynikajaca z danych nadestanych przez
i-ta uczelni¢ shuzb panstwowych,

oznacza liczbg uczelni stuzb panstwowych.

4. Sktadnik kadrowy i-tej uczelni shuzb panstwowych okresla si¢ w nastgpujacy sposob:

gdzie:
Lprof,i -

Kl - 2Lprof,i

i(zl‘pmf,i + I’SLad,i + Las,i )

i=]

+L5L,,, + L,

oznacza liczbg zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni stuzb panstwowych na
stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora
wizytujacego, wynikajaca z danych nadestanych przez i-ta uczelnig¢ shizb
panstwowych,

oznacza liczbe zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni stuzb panstwowych na
stanowiskach: docenta, adiunkta i starszego wykladowcy, wynikajaca z danych
nadestanych przez i-ta uczelni¢ stuzb panstwowych,

oznacza liczbe zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni shuzb panstwowych na
stanowiskach: asystenta, wyktadowcy, lektora lub instruktora, wynikajaca
z danych nadestanych przez i-ta uczelni¢ shuzb panstwowych,

oznacza liczbe uczelni shuzb panstwowych.



Zalgcznik nr 4

ZASADY PODZIALU DOTACIJI DLA PUBLICZNYCH UCZELNI WOJSKOWYCH
NA ZADANIA ZWIAZANE Z OBRONA NARODOWA

1. W ramach dotacji dla publicznych uczelni wojskowych na zadania zwigzane z obrong
narodowg wyodrgbnia si¢ czesci, dzielone wedlug odrebnych regut, dotyczace:

1) ksztalcenia zolnierzy w czynnej shuzbie wojskowej skierowanych przez wiasciwy organ
wojskowy na kursy doksztalcajace, studia podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia
nieobjete dotacjg stacjonarng z budzetu MON, zwang dalej ,,czg$cigq dotacji dotyczaca
ksztalcenia zolierzy™;

2) zadan wykonywanych przez uczelnie wojskowe jako jednostki wojskowe.

2.Z czgdci dotacji dotyczacej ksztalcenia zolnierzy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1,
wydziela sig:

1) czgs$é zasadnicza, dzielong wedtug zasad okreslonych w ust. 3;

2) czg$é uzupelniajgca nieprzekraczajaca 2,0 % ogdlnej kwoty czegsci dotacji dotyczacej
ksztalcenia zolnierzy, na rzecz podziatéw uzupelniajacych i korygujacych.

3. Cz¢s¢ dotacji dotyczaca ksztalcenia Zolnierzy, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1, dzielona
jest wedlug wzoru:
Dz, Z

i

Dz Z

gdzie:

Dz;— oznacza kwot¢ czgéci dotacji dotyczacej ksztalcenia Zolnierzy dla i-tej uczelni
wojskowej w danym roku,

Dz — oznacza calkowita kwote czesci dotacji dotyczacej ksztalcenia zoinierzy dla uczelni
wojskowych w danym roku,

Z; — oznacza przeliczeniowa liczbe zoinierzy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, w i-tej
uczelni wojskowej, obliczona wedlug wzoru,

Z — oznacza przeliczeniows liczbg zotnierzy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, w uczelniach
wojskowych.

4. Przeliczeniowe liczby Zzolnierzy, o ktérych mowa w ust. 3, okresla si¢ w nastepujacy
sposob:

X y 5
Z, = Z ks, x [Lsnk,,. +2Lsp,, +0,5Lspn, , + ded x2Ldn, , + Z ke, x (I,SLspe’i + Lssk,; ))
k=1 d=l i=]

2232
i=1

gdzie:

ksg — oznacza wskaznik kosztochtonnosci kierunkow studiéw w ramach k-tych obszaréw
ksztalcenia, ustalony w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2010 r. w sprawie wskaznikéw kosztochionnosci dla poszczegolnych
kierunkow studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz obszaréw
ksztalcenia, a takze stacjonarnych studiéw doktoranckich w poszczegdlnych
dziedzinach nauki, wydanego na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie wskaznikéw kosztochtonnosci”,



Lsnk,i -

LSpk,i

Lspny; —

kdg -

Ldnd,i -

kee -

Lspe.i

Lsskei —

N —

oznacza liczbe obszar6w ksztalcenia ustalona w rozporzadzeniu w sprawie
wskaznikow kosztochtonnosci,

oznacza liczbe Zolnierzy w czynnej shuzbie wojskowej — studentow studiow
niestacjonarnych (z wyltaczeniem o0séb po ostatnim roku studiéw bez egzaminu
dyplomowego oraz studentéw, o ktérych mowa w art. 99 ust 1 pkt la ustawy,
z zastrzezeniem art. 99 ust. la ustawy) w k-tym obszarze ksztalcenia, w i-tej
uczelni wojskowej, wynikajaca z danych wiasciwych wojskowych organow
planujacych,

— oznacza liczbe¢ zolnierzy w czynnej sluzbie wojskowej — uczestnikow

stacjonarnych studiow podyplomowych w zakresie k-tym obszarze ksztalcenia
studiow w i-tej uczelni wojskowej, wynikajaca z danych wlasciwych wojskowych
organow planujacych,

oznacza liczb¢ zolnierzy w czynnej sluzbie wojskowe] — uczestnikow
niestacjonarnych studidéw podyplomowych w k-tym obszarze ksztalcenia studiow
w i-tej uczelni wojskowej, wynikajaca z danych whasciwych wojskowych organdéw
planujacych,

oznacza wskaznik kosztochtonnosci stacjonarnych studiéw doktoranckich w d-tej
dziedzinie nauki wustalony w rozporzadzeniu w sprawie wskaznikow
kosztochlonnosci,

oznacza liczbe dziedzin nauki ustalonych w rozporzadzeniu w sprawie wskaznikow
kosztochlonnosci,

oznacza liczbe zolierzy w czynnej stuzbie wojskowej — uczestnikéw
niestacjonarnych studiéw doktoranckich w d-tej dziedzinie nauki w i-tej uczelni
wojskowej, wynikajaca z danych wlasciwych wojskowych organéw planujacych,
oznacza wskazniki kosztochlonnoéci dla dziedzin szkolenia wojskowego
(podyplomowego i kursowego) w wysokosci: 2,0 — dla szkolenia wojskowego
(ke)), 2,4 — dla szkolenia techniczno-wojskowego (ke;), 1,4 — dla szkolenia
jezykowego (kes), 1,1 — dla szkolenia humanistycznego (kes) i 1,0 — dla szkolenia
ekonomicznego (kes),

— oznacza liczbe zolnierzy w czynnej sluzbie wojskowej — uczestnikow

stacjonarnych studiow podyplomowych w e-tej dziedzinie szkolenia wojskowego
w i-tej uczelni wojskowej, wynikajaca z danych wlasciwych wojskowych organow
planujacych,

oznacza Srednioroczng liczbe zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowe] -
uczestnikow kurséw w e-tej dziedzinie szkolenia wojskowego w i-tej uczelni
wojskowej, wynikajaca z danych wlasciwych wojskowych organdéw planujgcych,
oznacza liczbg uczelni wojskowych.

5. Czesé dotacji na zadania wykonywane przez uczelnie wojskowe jako jednostki wojskowe,
o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, obejmuje:
1) $wiadczenia realizowane przez uczelnie na rzecz zotnierzy zawodowych i innych osob
skierowanych przez wlasciwy organ do pobierania nauki, w tym na:
a) zakwaterowanie,
b) wyzywienie,
c) wyplate uposazen i innych naleznosci pieni¢znych dla kandydatéw na zoinierzy
zawodowych;
2) zabezpieczenie logistyczne, w tym:
a) materialowe w zakresie:
— organizacji zywienia oséb, o ktérych mowa w pkt 1,
— organizacji zaopatrzenia mundurowego,



- organizacji zaopatrzenia w materiaty pedne i smary,
— organizacji zaopatrzenia w $rodki bojowe,

b) techniczne, obejmujace utrzymanie w sprawnosci technicznej i naprawe uzbrojenia,
1 sprzgtu wojskowego oraz bazy remontowej, obstugowo-remontowej i garazowe;j,

c) medyczne;

3) zadania realizowane w zakresie gotowosci bojowej oraz mobilizacyjnej, w tym:

a) organizacj¢ stuzb dyzurnych i ich szkolenie w zakresie osiagania wyzszych stanéw

gotowosci bojowej oraz alarmowania,

b) przygotowanie i utrzymanie bazy mobilizacyjnej,

¢) utrzymanie w sprawnosci Srodkéw lacznosci wykorzystywanych do osiggania

wyzszych stanéw gotowosci bojowej,

d) szkolenie i przygotowanie kadry, stuchaczy i wyznaczonych pracownikéw do

wykonywania zadan w ramach osiagania wyzszych stanéw gotowosci bojowej,

e) szkolenie rezerw osobowych zabezpieczajacych mobilizacyjne rozwinigcie uczelni;

4) utrzymanie jednostek organizacyjnych uczelni, niezwigzanych bezposrednio
z dzialalno$cia dydaktyczng, w tym:

a) ochrony fizycznej i elektronicznej elementoéw uczelni wojskowych,

b) sekcji ochrony informacji niejawnych i kancelarii tajnej,

¢) innych jednostek organizacyjnych utworzonych przez lub na wniosek Ministra Obrony

Narodowej,
d) pododdzialéw zabezpieczajacych proces ksztalcenia i szkolenia, wystepujacych
w etacie uczelni wojskowej.

6. Srodki dotacji na realizacje zadad wymienionych w ust. 5 przekazywane sa na
podstawie zweryfikowanych zapotrzebowan sktadanych corocznie przez uczelnie wojskowe.

7. Uczelnie wojskowe nie uwzgledniaja w zapotrzebowaniach na dotacj¢ $rodkdéw
finansowych na realizacj¢ swiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 lit. a i b, dla zolnierzy
odbywajacych szkolenie praktyczne i specjalistyczne w jednostkach wojskowych (centrach,
osrodkach szkolenia). Swiadczenia te sa realizowane ze Srodkéw jednostki wojskowej,
w ktérej zolnierz odbywa szkolenie.

8. Postanowienia ust. 7 nie dotycza przypadkow, gdy zakwaterowanie i wyzywienie dla
zolierzy odbywajacych szkolenie praktyczne i specjalistyczne w jednostkach wojskowych
jest realizowane w oparciu o hotele i kasyna bedace na wlasnym rozrachunku. W tych
przypadkach koszty ponosi uczelnia wojskowa.

9. Do ustalania kosztéw $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1, stosuje si¢ normy
i normatywy obowigzujace w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.

10. Ponadto uczelnie wojskowe otrzymuja nieodplatnie od wlasciwego wojskowego
organu zaopatrujacego na zabezpieczenie szkolenia zotnierzy:

1) uzbrojenie i sprzgt wojskowy ujety w etacie i tabelach naleznosci uczelni wojskowej,
przeznaczony na realizacj¢ zadan uczelni wojskowej, jak i jej potrzeby jako jednostki
wojskowej (dotyczy to réwniez remontow);

2) materiaty pedne i smary do uzbrojenia i sprzetu wojskowego, o ktorym mowa w pkt 1;

3) umundurowanie i wyekwipowanie przystugujace zotnierzom w naturze oraz ekwiwalenty
pienig¢zne przystugujace z tego tytutu;

4) srodki bojowe, w tym srodki pozoracji pola walki oraz techniczne $rodki materialowe do
uzbrojenia i sprzgtu wojskowego,

5) inne $rodki zaopatrzenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dotyczgcych
zasad  zabezpieczenia  materialowo-mobilizacyjnych  potrzeb  Sit  Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

6) trenazery oraz treningowe urzadzenia specjalistyczne przeznaczone do szkolenia
zokierzy.
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11. Tryb zglaszania potrzeb w zakresie, o ktorym mowa w ust. 10, reguluja przepisy
dotyczace planowania rzeczowo-finansowego.

12. Gospodarke $rodkami zaopatrzenia, o ktérych mowa w ust. 10, uczelnia wojskowa
prowadzi na zasadach okreslonych dla jednostek wojskowych, a ewidencj¢ — na kontach
pozabilansowych.

13. W przypadku  stwierdzenia  rozbieznosci  pomigdzy  zweryfikowanym
zapotrzebowaniem, o ktérym mowa w ust. 6, a uzasadnionym wydatkowaniem Srodkow
w wysokosci wiekszej niz 10 % zlozonego zapotrzebowania, dotacj¢ roku nastgpnego
pomniejsza si¢ o kwote odpowiadajaca tej réznicy.



Zalgeznik nr 5

ZASADY PODZIALU DOTACJI DLA PUBLICZNYCH UCZELNI SLUZB
PANSTWOWYCH NA ZADANIA ZWIAZANE Z BEZPIECZENSTWEM
OBYWATELI

1. W ramach dotacji dla publicznych uczelni shuzb panstwowych na zadania zwigzane

z bezpieczenstwem obywateli wyodrebnia sie czesci, dzielone wedlug odrgbnych regut,

dotyczace:

1) ksztalcenia funkcjonariuszy shluzb podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrznych
1 Administracji skierowanych przez wlasciwy organ na kursy doksztalcajace, studia
podyplomowe oraz inne formy ksztalcenia, zwang dalej ,,cz¢scig dotacji dotyczaca
ksztalcenia funkcjonariuszy”;

2) zadan wykonywanych przez uczelnie stuzb panstwowych jako jednostki Policji lub
Panstwowej Strazy Pozarnej (PSP).

2. Czgs¢ dotacji dotyczaca ksztalcenia funkcjonariuszy, o ktdrej mowa w ust. 1 pkt 1,
dzielona jest wedlug wzoru:

- D.f
Df _Dotio 1-cy0,7% F +03K)
D D,f

gdzie:

Df; —oznacza kwote czesei dotacji dotyczacej ksztatcenia funkcjonariuszy dla i-tej uczelni
shuzb panstwowych w danym roku,

Df —oznacza kwote czgsci dotacji dotyczace] ksztalcenia funkcjonariuszy dla uczelni stuzb
panstwowych w danym roku,

D,fi —oznacza kwotg¢ czgsci dotacji dotyczacej ksztatcenia funkcjonariuszy dla i-tej uczelni
stuzb panstwowych w poprzednim roku (w warunkach poréwnywalnych z danym
rokiem),

D,f —oznacza kwotg czgsci dotacji dotyczacej ksztatcenia funkcjonariuszy dla uczelni stuzb
panstwowych w poprzednim roku (w warunkach poréwnywalnych z danym rokiem),

C  —oznacza stala przeniesienia z roku poprzedniego,
Fi —oznacza skladnik przeliczeniowej liczby funkcjonariuszy i-tej uczelni shuzb
panstwowych,

K; —oznacza sktadnik kadrowy i-tej uczelni stuzb panstwowych.

3. Dla stalej przeniesienia C, o ktdrej mowa w ust. 2, okresla si¢ warto$¢ 0,7.
4. Skladnik przeliczeniowej liczby funkcjonariuszy i-tej uczelni stuzb panstwowych,
o ktorym mowa w ust. 2, okresla si¢ w nastepujacy sposob:

X Y
ks, x0,5Lsn, ,+ ) kd,x2Ldn,, +2Lsp, + 2Lspn. + 0,3Lss, +1,5Lssk,
. d d i i i i i
F = k=1 d=1

n X Y
Z[Z ks, x0,5Lsn, , + Z kd,x2Ldn, ,2Lsp, +0,3Lss, + I,SLSSk,]
d=1

i=1 \ k=1

gdzie:

ksk — oznacza wskaZnik kosztochtonno$ci kierunkéow studiow w ramach k-tych obszarow
ksztatcenia, ustalony w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZzszego



z dnia 2010 r. w sprawie wskaznikéw kosztochtonnosci dla poszczegdlnych
kierunkéw studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz obszaréw
ksztalcenia, a takze stacjonarnych studidéw doktoranckich w poszczegdlnych
dziedzinach nauki, wydanego na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwanego
dalej ,,rozporzadzeniem w sprawie wskaznikéw kosztochfonnosci”,

X — oznacza liczbe obszaréw ksztalcenia ustalona w rozporzadzeniu w sprawie
wskaznikow kosztochlonnosci,

Lsny; — oznacza liczb¢ funkcjonariuszy — studentéw studiéw niestacjonarnych w k-tym
obszarze ksztalcenia w i-tej uczelni stuzb panstwowych, wynikajaca z danych
nadestanych przez i-tg uczelni¢ stuzb panistwowych,

kd¢ — oznacza wskaznik kosztochlonnosci stacjonarnych studiéw doktoranckich w d-tej
dziedzinie nauki, ustalonej w rozporzadzeniu w sprawie wskaznikoéw
kosztochtonnosci,

y — oznacza liczbe dziedzin nauki ustalonych w rozporzadzeniu w sprawie wskaznikow
kosztochlonnosci,

Ldng; — oznacza liczb¢ funkcjonariuszy — uczestnikéw niestacjonarnych —studiow

doktoranckich w d-tej dziedzinie nauki w i-tej uczelni stuzb panstwowych,
wynikajacg z danych nadestanych przez i-tq uczelni¢ stuzb panstwowych,

Lsp; — oznacza liczbe¢ funkcjonariuszy — uczestnikéw stacjonarnych — studiow
podyplomowych w i-tej uczelni stuzb panstwowych, wynikajaca z danych
nadestanych przez i-ta uczelnig stuzb panstwowych,

Lspn; — oznacza liczb¢ funkcjonariuszy — uczestnikoéw niestacjonarnych studiow
podyplomowych w i-tej uczelni sluzb panstwowych, wynikajaca z danych
nadestanych przez i-tg uczelnig shuzb panstwowych,

Lss; — oznacza liczbe funkcjonariuszy — studentow objetych programem stypendialnym
w i-tej uczelni stuzb panstwowych, wynikajaca z danych nadestanych przez i-ta
uczelnig stuzb panstwowych,

Lssk; — oznacza $rednioroczng liczbg funkcjonariuszy — uczestnikéw szkolen kursowych
w i-tej uczelni stuzb pafstwowych, wynikajgca z danych nadestanych przez i-tg
uczelni¢ stuzb panstwowych,

n — oznacza liczbe uczelni stuzb panstwowych.

5. Sktadnik kadrowy i-tej uczelni stuzb pafstwowych, o ktérym mowa w ust. 2, okresla
si¢ w nastepujacy sposoéb:
K = 2Lpraf R

i n
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dzie:

%prof,j — oznacza liczbe zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni stluzb panstwowych na
stanowiskach: profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego i profesora
wizytujacego, wynikajaca z danych nadestanych przez i-ta uczelni¢ shuzb
panstwowych,

La.g; — oznacza liczbe zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni stuzb panstwowych na
stanowiskach: docenta, adiunkta i starszego wykladowcy, wynikajaca z danych
nadestanych przez i-ta uczelnig stuzb pafistwowych,




La;i — oznacza liczbe zatrudnionych (w etatach) w i-tej uczelni stuzb panstwowych na
stanowiskach: asystenta, wyktadowcy, lektora lub instruktora, wynikajaca z danych
nadestanych przez i-ta uczelni¢ stuzb panstwowych,

n — oznacza liczbg uczelni stuzb pafistwowych.

6. Czg$¢ dotacji na zadania wykonywane przez uczelnie shuzb panstwowych jako

jednostki Policji i PSP, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, obejmuje:

1) Swiadczenia realizowane przez uczelnie stuzb pafnstwowych na rzecz funkcjonariuszy
i innych os6b skierowanych przez wlasciwy organ do pobierania nauki, w tym na:

a) zakwaterowanie,

b) wyzywienie,

c) wyplate uposazen i innych naleznosci pienieznych dla funkcjonariuszy w shuzbie
kandydackiej;

2) zabezpieczenie logistyczne, w tym:

a) materialowe w zakresie:

— Zzywienia 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1,
zaopatrzenia mundurowego i wyposazenia specjalnego dla 0séb, o ktérych mowa
w pkt 1,
materialow pednych i smaréw do srodkéw transportu oraz do uzbrojenia i sprzetu
specjalistycznego,

— lacznosci i informatyki,

— uzbrojenia i techniki specjalnej, w tym amunicji,

— medycznym, w tym leki,

b) sprzgtowe, w zakresie uzbrojenia i sprzgtu, w tym specjalistycznego przeznaczonego
na realizacj¢ zadan wykonywanych przez uczelnie stuzb panstwowych jako jednostki
Policji i PSP,

¢) remontowe, w tym naprawy i konserwacjg¢, zapewniajace utrzymanie w sprawnosci
technicznej uzbrojenia i sprzgtu specjalistycznego,

d) ustugi medyczne,

€) uzbrojenie 1 sprz¢t ujgty w etacie i tabelach naleznosci uczelni stuzb panstwowych,
przeznaczony na realizacj¢ zadan uczelni shuzb panstwowych, jak i jej potrzeby jako
jednostki Policji i PSP (dotyczy to rowniez remontdw),

f) umundurowanie 1 wyekwipowanie przyshigujace funkcjonariuszom oraz
funkcjonariuszom w shuzbie kandydackiej w naturze oraz ekwiwalenty pieniezne
przystugujace z tego tytulu,

g) srodki bojowe oraz techniczne $rodki materialowe do uzbrojenia i sprzetu
specjalistycznego,

h) inne $rodki zaopatrzenia, zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach dotyczacych
zasad zabezpieczenia wewngtrznego,

1) trenazery oraz treningowe urzadzenia specjalistyczne przeznaczone do szkolenia
funkcjonariuszy,

]) utrzymanie w gotowosci operacyjnej szkolnej Jednostki Ratowniczo-Gas$niczej;

3) wyplate Swiadczen niezaliczanych do uposazen funkcjonariuszy, w tym $wiadczen
pieni¢znych wyplacanych przez okres roku funkcjonariuszom zwolnionym ze stuzby oraz
réwnowaznikéw pienig¢znych.

4) wykonywanie innych zadan jako jednostki Policji i PSP, ktorych zakres reguluja odrgbne
przepisy.

7. Tryb zglaszania potrzeb w zakresie zadan wykonywanych przez uczelnie stuzb

panstwowych jako jednostki Policji i PSP, o ktérych mowa w ust. 6, reguluja przepisy
dotyczace planowania rzeczowo-finansowego.



8. Srodki na realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 6, przekazywane sa na podstawie
zweryfikowanych zapotrzebowan sktadanych corocznie przez uczelnie shuzb panstwowych.
9. Do ustalania kosztéw $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, stosuje si¢ normy
1 normatywy obowiazujace w tym zakresie w Policji i PSP.
10. Ponadto uczelnie stuzb pafistwowych, w ramach zaopatrzenia centralnego, moga
otrzymywac nieodplatnie:
1) uzbrojenie i sprzet;
2) umundurowanie i wyekwipowanie przystugujace funkcjonariuszom w stuzbie
kandydackiej;
3) Srodki bojowe oraz techniczne $rodki materialowe do uzbrojenia i sprzetu
specjalistycznego;
4) inne Srodki zaopatrzenia, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dotyczacych
zasad zaopatrzenia wewngtrznego,
5) trenazery oraz treningowe urzadzenia specjalistyczne przeznaczone do szkolenia
funkcjonariuszy.
11. Tryb zgtaszania potrzeb w zakresie, o ktéorym mowa w ust. 10, reguluja przepisy
dotyczace planowania rzeczowo-finansowego.



Zalgcznik nr 6

ZASADY PODZIALU DOTACJI DLA PUBLICZNYCH UCZELNI
ARTYSTYCZNYCH NA ZADANIA ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA
KULTURALNA W ROZUMIENIU PRZEPISOW O ORGANIZOWANIU
1 PROWADZENIU DZIALALNOSCI KULTURALNEJ

1. Dotacja dla publicznych uczelni artystycznych na zadania zwiazane z dziatalnoscia
kulturalng w rozumieniu przepisOw o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej,
zwane dalej ,,zadaniami zwigzanymi z dzialalnoscig kulturalng”, dzielona jest wedlug wzoru:

stk XLy,
Dk, = Dk x ”k“lx

szsk x Ly,

i=l k=1

gdzie:

Dk; — oznacza kwote dotacji na zadania zwigzane z dzialalnoscig kulturalng dla i-tej
uczelni artystycznej w danym roku,

Dk— oznacza kwote dotacji na zadania zwigzane z dzialalnoscia kulturalng uczelni
artystycznych w danym roku,

ksk — oznacza wskaznik kosztochlonnosci kierunkéw studiow w ramach k-tych obszaréw
ksztalcenia, ustalony w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 2010 r. w sprawie wskazniko6w kosztochtonnosci dla poszczegdlnych
kierunkéw studidéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz obszardw
ksztalcenia, a takze stacjonarnych studiow doktoranckich w poszczegdlnych
dziedzinach nauki, wydanego na podstawie art. 96 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwanego dalej
»~rozporzadzeniem w sprawie wskaznikéw kosztochtonnosci”,

X— oznacza liczbe obszarOw ksztalcenia ustalona w rozporzadzeniu w sprawie
wskaznikéw kosztochlonnosci,

Lxi— oznacza liczbe studentéw studiéw stacjonarnych (z wylaczeniem oséb po ostatnim
roku studiéw bez egzaminu dyplomowego oraz studentéw, o ktérych mowa w art. 99
ust 1 pkt la ustawy, z zastrzezeniem art. 99 ust. 1la ustawy) w k-tym obszarze
ksztalcenia w i-tej uczelni artystycznej, wynikajaca z danych nadestanych przez i-ta
uczelni¢ artystyczna,

n- oznacza liczbe uczelni artystycznych.

2. Dotacja na zadania zwigzane z dzialalno$cig kulturalng przeznaczona jest na
dofinansowanie najwazniejszych wydarzen kulturalnych i artystycznych przedstawianych
przez uczelnie artystyczne w danym roku o zasiggu:

1) migdzynarodowym,

2) ogolnopolskim,

3) regionalnym

- z zakresu wszystkich dziedzin sztuki: muzyki, plastyki, teatru i filmu.



Zalacznik nr 7

ZASADY PODZIALU DOTACJI DLA PUBLICZNYCH UCZELNI MORSKICH NA
ZADANIA ZWIAZANE Z UTRZYMANIEM STATKOW SZKOLNYCH I
SPECJALISTYCZNYCH OSRODKOW SZKOLENIOWYCH DLA KADR

MORSKICH ORAZ SZKOLENIEM WOJSKOWYM STUDENTOW

1.W ramach dotacji dla publicznych uczelni morskich na zadania zwigzane
z utrzymaniem statkow szkolnych i specjalistycznych osrodkéw szkoleniowych dla kadr
morskich stanowiacej 30% dotacji, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw
gospodarki morskiej, o ktorej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy wyodrebnia si¢ czgsci
dotyczace:
1) utrzymania i eksploatacji statkéw szkolnych;
2) utrzymania specjalistycznych osrodkow szkoleniowych dla kadr morskich oraz realizacji
obowigzkowych szkolen studentéw-praktykantéw i zaldg statkéw szkolnych w ramach
szkolenia kadr morskich,;

2. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1 dzielona jest na poszczegélne uczelnie morskie
proporcjonalnie do liczby studentéw ksztalconych na poziomach: zarzadzania lub
operacyjnym zgodnie z postanowieniami Mig¢dzynarodowej konwencji o wymaganiach
w zakresie wyszkolenia marynarzy, wydawania im $wiadectw oraz pelnienia wacht, 1978 r.,
sporzadzonej w Londynie dnia 7 lipca 1978 r. (Dz. U. z 1984 r. Nr 39, poz. 201 oraz z 1999 r.
Nr 30, poz. 286) i obejmuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

3. Liczby studentow, o ktéorych mowa w ust. 2, wynikaja z danych nadestanych przez
poszczegodlne uczelnie morskie.



Zalaeznik nr 8

ZASADY PODZIALU DOTACJI DLA UCZELNI KSZTALCACYCH PERSONEL
LOTNICZY DLA LOTNICTWA CYWILNEGO NA ZADANIA ZWIAZANE

Z UTRZYMANIEM POWIETRZNYCH STATKOW SZKOLNYCH
I SPECJALISTYCZNYCH OSRODKOW SZKOLENIOWYCH KADR
POWIETRZNYCH

1. Dotacja dla publicznych uczelni ksztalcacych personel lotniczy dla lotnictwa
cywilnego na dofinansowanie zadafn zwigzanych z utrzymaniem powietrznych statkéw
szkolnych i specjalistycznych osrodkéw szkoleniowych kadr powietrznych przeznaczona jest

na:
a)
b)

c)

d)
e)

utrzymanie i eksploatacje powietrznych statkow szkolnych, tj. zakup lotniczych
materiatow pednych i smardw, naprawe, przeglady, utrzymanie ciaglej zdatnosci do
lotu, zakupy czgsci zamiennych, podzespotdéw i materiatéw eksploatacyjnych,
utrzymanie pomieszczeni zwiazanych z realizacja teoretycznego i praktycznego
ksztalcenia studentdw,

utrzymanie 1 podnoszenie kwalifikacji kadry instruktorskiej i realizujacej
specjalistyczne szkolenia,

utrzymanie specjalistycznych urzadzen treningowych (symulatoréw lotu),

oplaty lotniskowe 1 ubezpieczenia powietrznych statkéw szkolnych oraz
specjalistycznych urzadzen treningowych (symulatoréw lotu).

2. Warunkiem uzyskania dotacji jest posiadanie w strukturze uczelni publicznej wlasnego,
certyfikowanego zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 4 lit. d, osrodka
ksztalcenia lotniczego.

3. Dotacja objete sq zadania zwigzane z teoretycznym i praktycznym ksztalceniem
studentow studiow stacjonarnych w celu uzyskania licencji i uprawnien personelu lotniczego
lotnictwa cywilnego.

4. Dotacja, o ktorej mowa w ust. 1, jest dzielona na poszczegdlne uczelnie ksztatcace
personel lotniczy dla lotnictwa cywilnego proporcjonalnie do liczby studentow podlegajacych
przeszkoleniu zgodnie z wymaganiami zawartymi w:

a)

aneksie 1 — Licencjonowanie Personelu — do Konwencji o migdzynarodowym
lotnictwie cywilnym, podpisanej w Chicago dnia 7 grudnia 1944 r. (Dz. U. z 1959 r.
Nr 35, poz. 212, z 1963 r. Nr 24, poz. 137,z 1969 r. Nr 27, poz. 210, z 1976 r. Nr 21,
poz. 130, Nr 32, poz. 188 i Nr 39, poz. 227, z 1984 r. Nr 39, poz. 199, z 2000 r. Nr 39,
poz. 446, z 2002 r. Nr 58, poz. 527 oraz z 2003 r. Nr 78, poz. 700);

b) europejskich wymaganiach bezpieczenstwa lotniczego JAR-FCL, ustanowionych

przez Zrzeszenie Wladz Lotniczych (JAA), wprowadzonych do stosowania
rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania europejskich wymagan bezpieczenstwa lotniczego JAR
oraz europejskich wymagan w zakresie ulatwien w lotnictwie cywilnym (Dz. U.
Nr 224, poz. 2282);

czgsciach 66 1 147 rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 2042/2003 z dnia 20
listopada 2003 r. i 1056/2008 z dnia 27 pazdziernika 2008 r. w sprawie nieprzerwanej
zdatnosci do lotu statkdw powietrznych oraz wyrobéw lotniczych, czesci
i wyposazenia, a takze w sprawie zezwolefi udzielanych instytucjom i personelowi
zaangazowanemu w takie zadania (Dz. Urz. UE L 315 z 28.11.2003 i L 283
z 28 pazdziernika 2008 r.);

d) ustawie z dnia 3 lipca 2002 r. - Prawo lotnicze (Dz. U. z 2006 r. Nr 100, poz. 696,

Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 141, poz. 1008, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1829,



z 2007 r. Nr 50, poz. 331 i Nr 82, poz. 558, z 2008 r. Nr 97 poz. 625, Nr 97 poz. 625,
Nr 144, poz. 901, Nr 177, poz. 1095, Nr 180, poz. 1113, z 2009 r. Nr 18, poz. 97,
Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 340);
e) rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 3 wrzesnia 2003 r. w sprawie
licencjonowania personelu lotniczego (Dz. U. Nr 165, poz. 1603, z 2005 r. Nr 70,
poz. 632 i Nr 219, poz. 1867, z 2006 r. Nr 164, poz. 1160, z 2009 r. Nr 97, poz. 808
oraz z 2009 r. Nr 113, poz. 942).
Proporcjonalnie do liczby studentéw podlegajacych przeszkoleniu, wynikajacej z danych
nadestanych przez uczelnie.
5. Liczba studentéw, o ktéorych mowa w ust. 4 obejmuje réwniez studentéw studidow
stacjonarnych innych uczelni publicznych podlegajacych przeszkoleniu na podstawie
stosowanych umoéw zawieranych przez uczelnie i zaakceptowanych przez dysponenta dotacji.



Zalacznik nr 9

ZASADY PODZIALU DOTACJI DLA UCZELNI MEDYCZNYCH LUB INNYCH UCZELNI
PUBLICZNYCH, W KTORYCH PROWADZONE JEST KSZTALCENIE NA KIERUNKACH
MEDYCZNYCH POD BEZPOSREDNIM NADZOREM NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
POSIADAJACYCH KWALIFIKACJE DO WYKONYWANIA ZAWODU MEDYCZNEGO
WLASCIWEGO ZE WZGLEDU NA TRESCI KSZTALCENIA, NA ZADANIA ZWIAZANE
ZE SWIADCZENIAMI ZDROWOTNYMI WYKONYWANYMI W RAMACH
KSZTALCENIA STUDENTOW STUDIOW STACJONARNYCH W PODSTAWOWYCH
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH TYCH UCZELNI

1. Okreslona w poszczegdlnych czgsciach budzetu panstwa dotacja dla uczelni medycznych
lub innych uczelni publicznych, w ktoérych prowadzone jest ksztalcenie na kierunkach
medycznych pod bezposrednim nadzorem nauczycieli akademickich posiadajacych
kwalifikacje do wykonywania zawodu medycznego wilasciwego ze wzgledu na tresci
ksztalcenia, na zadania zwigzane ze S$wiadczeniami zdrowotnymi, wykonywanymi
w ramach ksztalcenia studentéw studidw stacjonarnych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych tych uczelni, zwane dalej ,,zadaniami zwigzanymi ze $wiadczeniami
zdrowotnymi”, dzielona jest wedtug wzoru:

Ds, = Dsx — LI, +25Ls, + Ltd, + Ld, + Lp, + Lpol, + Lf, + Lr,

> (LI, +25Ls, + Ltd, + Ld, + Lp, + Lpol, + Lf, + Lr,)

i=l

gdzie:

Ds;  — oznacza kwote dotacji na zadania zwigzane ze $wiadczeniami zdrowotnymi dla i-tej
uczelni w danym roku,

Ds —oznacza kwote dotacji na zadania zwigzane ze $wiadczeniami zdrowotnymi dla
uczelni w danym roku,

n — oznacza liczbe uczelni,

L] —oznacza liczbe studentow studiéw stacjonarnych na III-VI roku na kierunku
lekarskim w i-tej tej uczelni,

Ls; - oznacza liczbe studentéw studiéw stacjonarnych na III-V roku na kierunku lekarsko-
dentystycznym w i-tej uczelni,

Ltd; —oznacza liczbe studentéw studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku techniki
dentystyczne w i-tej uczelni,

Ld; - oznacza liczbg studentéw studiéw stacjonarnych I i II stopnia na kierunku dietetyka
w i-tej uczelni,

Lpi —oznacza liczb¢ studentéw studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku
pielegniarstwo w i-tej uczelni,

Lpol; — oznacza liczbg studentow studiéw stacjonarnych I stopnia na kierunku potoznictwo
w i-tej uczelni,

Lf; — oznacza liczbe studentéw studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku fizjoterapia
w i-tej uczelni,

Lr; — oznacza liczbe studentow studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku ratownictwo

medyczne w i-tej uczelni.



Zalgcznik nr 10

ZASADY PODZIALU DOTACJI DLA UCZELNI PUBLICZNYCH NA ZADANIA
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM PODYPLOMOWEGO KSZTALCENIA W CELU
ZDOBYWANIA SPECJALIZACJI PRZEZ LEKARZY, LEKARZY DENTYSTOW,
LEKARZY WETERYNARII, FARMACEUTOW, PIELEGNIARKI I POLOZNE
ORAZ PRZEZ DIAGNOST()W LABORATORYJNYCH

1. Okreslona w poszczegdlnych czedciach budzetu panstwa dotacja na zadania zwigzane
z prowadzeniem podyplomowego ksztalcenia w celu zdobywania specjalizacji przez lekarzy,
lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii, farmaceutéw, pielegniarki i polozne oraz przez
diagnostéw laboratoryjnych dzielona jest dla uczelni publicznych wedlug wzoru:

Z DPS - S!ng
zlﬂ &si

i=1

gdzie:

Dp;— oznacza kwote dotacji na zadania zwigzane z prowadzeniem podyplomowego
ksztatcenia w celu zdobywania specjalizacji przez lekarzy, lekarzy dentystow,
farmaceutéw, pielegniarki i polozne, lekarzy weterynarii oraz przez diagnostow
laboratoryjnych dla i-tej uczelni w danym roku,

Dps — oznacza kwot¢ dotacji dla uczelni w danym roku na zadania zwigzane
z prowadzeniem s-tego rodzaju podyplomowego ksztalcenia w celu zdobywania
specjalizacji,

s — oznacza rodzaj ksztatcenia podyplomowego, odpowiednio:
s = 1 - kursy specjalizacyjne dla lekarzy,

s = 2 - kursy specjalizacyjne dla lekarzy dentystow,

s = 3 - kursy specjalizacyjne dla farmaceutow,

s = 4 - kursy specjalistyczne dla pielggniarek i potoznych,

s = 5 - szkolenia specjalizacyjne dla lekarzy weterynarii,

s = 6 - kursy specjalizacyjne dla diagnostéw laboratoryjnych,
n— oznacza liczbg uczelni,

li — oznacza liczbe uczestnikow s-tego rodzaju ksztatcenia podyplomowego
prowadzonego w i-tej uczelni,
gsi — oznacza liczbg godzin (wedtug programu) s-tego rodzaju ksztalcenia podyplomowego

przypadajacq na jednego uczestnika w danym roku w i-tej uczelni.

2. Dane dotyczace liczby uczestnikéw i liczby godzin kurséw, o ktérych mowa w ust. 1,
w podziale na ksztalcenie podyplomowe stuzace zdobywaniu speclahzacp przez: lekarzy,
lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii, farmaceutéw, pielggniarki i polozne oraz przez
diagnostéw laboratoryjnych wynikaja z danych nadestanych przez poszczegélne uczelnie
prowadzace podyplomowe ksztalcenie.



Zalacznik nr 11

ZASADY PODZIALU DOTACJI DLA UCZELNI PUBLICZNYCH NA ZADANIA
ZWIAZANE Z KSZTALCENIEM STUDENTOW I DOKTORANTOW, BEDACYCH
OSOBAMI NIEPEENOSPRAWNYMI

1. Okreslona w poszczegdlnych czgéeiach budzetu pafistwa dotacja na zadania zwiazane
z ksztalceniem studentéw i doktorantéw, bedacych osobami niepelnosprawnymi dla uczelni
publicznych dzielona jest wedtug wzoru:

D>.36Ln, +> 29Ln,, + > L4Lny,,
Dn. = Dy x —t] T k= k= o

Z[i 3,6Ln1,k,,. + 2239[1"2,;{,,- + 21341’”31,:)
k=1 k=1

i=] \ k=1

gdzie:

Dn;  —oznacza kwote¢ dotacji na zadania zwiazane z ksztatceniem studentow i doktorantow
bedacych osobami niepetnosprawnymi dla i-tej uczelni w danym roku,

Dn  —oznacza kwotg dotacji na zadania zwigzane z ksztatceniem studentéw i doktorantéw

bedacych osobami niepetnosprawnymi w danym roku,

Lnx; —oznacza liczbg studentéw bedgcych osobami niepelnosprawnymi niestyszacych lub
stabostyszacych w k-tym obszarze ksztalcenia w i-tej uczelni,

Lnyx; —oznacza liczb¢ studentéw i doktorantdw bedacych osobami niepelnosprawnymi
niewidomych, stabowidzacych lub z dysfunkcja narzadéw ruchu w k-tym obszarze
ksztalcenia w i-tej uczelni,

Ln3yx; —oznacza liczb¢ studentdéw i doktorantéw bedacych osobami niepelnosprawnymi
o pozostalych rodzajach niesprawnodci w k-tym obszarze ksztatcenia w i-tej uczelni,

X — oznacza liczb¢ obszaréw ksztalcenia,

n — oznacza liczbe¢ uczelni.

2. Liczby studentéw niepeinosprawnych, o ktérych mowa w ust. 1, wynikaja z danych
nadestanych przez poszczegolne uczelnie.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 96 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego okresla, w drodze rozporzadzenia sposoéb
podziatu dotacji, o ktorej mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1-6, 8-9 i 11 oraz ust. 5 ustawy,
Dotacja na zadania zwigzane z ksztalceniem studentéw studiéw stacjonarnych nie obejmie
ksztatcenia studentdow na studiach stacjonarnych, w przypadku podjgcia przez nich studiéw na
drugim lub kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarnej, z wyjatkiem studentow,
o ktérych mowa w art. 99 ust la, tj. studentéw, ktérzy po ukonczeniu studidw pierwszego
stopnia kontynuuja studia do uzyskania tytutu magistra lub réwnorzgdnego; 10 % najlepszych
studentdow okres$lonego kierunku studiow w danym roku akademickim oraz studentéw
studinjgcych na kierunkach zwigzanych z dyscyplinami artystycznymi, ktére ze wzglgdu na
ich specyfike i poziom, wymagaja wiedzy i umiej¢tnosci uzyskanych w drodze

wczesniejszego ukonczenia studidw drugiego stopnia.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Rozporzadzenie oddziatuje na sytuacje prawna uczelni publicznych i niepublicznych.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1) Rady Giéwnej Szkolnictwa Wyzszego;

2) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3) Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich;

4)  Konferencji Rektorow Zawodowych Szkét Polskich;

5) Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych,;
6) Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantéw;

8) Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastgpujacych partnerow spotecznych:

1) Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkoéw Zawodowych;

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢”,
3) Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwiazkéw Zawodowych;

5) PracodawcoOw Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc”.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 337) oraz na stronach internetowych
Ministerstwa Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw projektu regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla

budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektu regulacji na rynek pracy

Przewiduje sig, iz przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektu regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorezosé,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.



6. Wplyw projektu regulacji na sytuacj¢ i rozwdéj regionalny

Przewiduje sie, ze rozporzadzenie korzystnie wplynie na aktywnos¢ uczelni publicznych
w prowadzeniu prac badawczych, sklonnos¢ do wymiany migdzynarodowej studentéw
i doktorantdéw oraz pozyskiwanie zagranicznych wykladowcow.

Jednoczesnie rozporzadzenie nie wplynie w istotny sposdb na rynek pracy, konkurencyjnos¢
gospodarki i funkcjonowanie przedsigbiorstw oraz sytuacj¢ i rozw0j regionalny.
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2Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie zakresu i trybu realizacji programu naprawczego prowadzacego do
uzyskania réwnowagi finansowej

Na podstawie art. 100a ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6Zn. zm.z)), zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Program naprawczy uchwalony przez senat uczelni publicznej obejmuje:
1) restrukturyzacje zatrudnienia;
2) w przypadku gdy suma strat netto, o ktérej mowa w art. 100a ust. 1 jest wyzsza o 10%
moze obejmowac rdwniez restrukturyzacj¢ majatkowa;
3) uzasadnienie programu naprawczego.

§ 2. Program naprawczy w zakresie restrukturyzacji zatrudnienia powinien zawierac:
1) ogdlny stan zatrudnienia w uczelni publicznej, w podziale na poszczegdlne grupy
pracownikéw;
2) szczegblowa analize obcigzen dydaktycznych grupy nauczycieli akademickich;
3) liczbg oséb przewidzianych do rozwiazania stosunku pracy z podaniem trybu rozwiazania
stosunku pracy;
4) skutki finansowe planowanej restrukturyzacji zatrudnienia.

§ 3. Program naprawczy w zakresie restrukturyzacji majatkowej powinien zawierac:
1) analize stopnia wykorzystania majatku ruchomego i nieruchomego uczelni publicznej;
2) wyszczegoblnienie skladnikow majatku, ktére moga by¢ przedmiotem dzierzawy, najmu
lub sprzedazy;
3) korzysci finansowe planowanej restrukturyzacji majatkowej.

§ 4. Uzasadnienie programu naprawczego powinno zawierac:
1) opis stanu uczelni publicznej, ze szczegdlnym okresleniem jej sytuacji ekonomiczno-
finansowe;j;
2) metody i Zrédla finansowania programu naprawczego, z uwzglednieniem
przewidywanych wpltywow 1 wydatkdéw w czasie realizacji programu naprawczego,
3) analiz¢ poziomu i struktury ryzyka;
4) oceng alternatywnego sposobu restrukturyzacji.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegbltowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238, i 1240,
Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278
i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz.620 i Nr 127, poz.857 i Nr ...,
poz. ....



§ 5. 1. Uzasadnienie programu naprawczego powinno réwniez wskazywaé osobg
odpowiedzialng za realizacj¢ programu naprawczego i okresla¢ terminy skladania senatowi
sprawozdan z realizacji programu.

2. W przypadku, gdy program naprawczy obejmuje restrukturyzacj¢ zatrudnienia
oraz restrukturyzacje majgtkowg senat uczelni publicznej moze wskaza¢ osobg
odpowiedzialng dla kazdego z obszaréw restrukturyzacji.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest aktem wykonawczym do art. 100a ustawy ~ Prawo o szkolnictwie
wyzszym, ktéry wprowadza nowe, dotychczas nieobecne na gruncie szkolnictwa wyzszego
uregulowanie w postaci programu naprawczego dla uczelni publicznych, w przypadku gdy
suma strat netto w okresie ostatnich pigciu lat przekracza 25% kwoty dotacji z budzetu
panstwa otrzymanej w roku poprzedzajacym biezacy rok budzetowy na zadania, o ktérych
mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Uchwalany przez senat uczelni program naprawczy ma na celu odzyskanie réwnowagi
finansowej w okresie nie dtuzszym niz trzy lata poprzez zrownowazenie kosztéw dziatalnosci
1 zobowigzan z przychodami uczelni.

Uwarunkowania demograficzne wskazuja, ze w ciagu najblizszych kilkunastu lat nastapi
znaczacy spadek — nawet do 30% - liczby maturzystoéw, a wigc potencjalnych kandydatéw na
studia. W tej sytuacji uczelnie, ktoére nie dostosujg swojej oferty dydaktycznej do potrzeb
rynku pracy i oczekiwan spotecznych moga mie¢ trudnosci z pozyskaniem liczby studentéw
odpowiedniej do ich potencjalu naukowo-dydaktycznego. Znaczace ograniczenie naboru na
studia w wielu przypadkach bedzie réwnoznaczne z ograniczeniem poziomu finansowania
z budzetu panstwa jak i z innych Zrédet.

Wdrozenie programu naprawczego bedzie wiec konieczne dla dalszego bytu uczelni.

W przypadku, gdy uczelnia publiczna nie wprowadzi programu naprawczego lub ocena jego
realizacji wskazywa¢ bedzie na jego nieskuteczno$¢ minister nadzorujacy uczelni¢ powola
osobe pelniaca obowiazki rektora na okres nie diuzszy niz trzy lata. W tym okresie
zawieszona zostanie dzialalnos¢ organéw kolegialnych uczelni w zakresie decydowania
o gospodarce finansowej, w szczegélnosci w zakresie kompetencji okreslonych w art. 90
ust. 4 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Zgodnie z przepisem art. 100a ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym minister
wiaéciwy do spraw szkolnictwa wyzszego ma okresli¢, w drodze rozporzadzenia, zakres i tryb
realizacji programu naprawczego prowadzacego do uzyskania réwnowagi finansowej,
uwzgledniajac poziom zadluzenia i specyfike uczelni.

Realizujac wytyczne w § 1 projektu rozporzadzeniu okre§lono zakres programu naprawczego
obejmujacego obligatoryjnie restrukturyzacj¢ zatrudnienia oraz fakultatywnie restrukturyzacje
majatkowsa, w przypadku gdy suma strat netto w okresie ostatnich pigciu lat jest wyzsza
0 10% od sumy okreslonej w ust. 1 art. 100a, tj. 25%.

W kolejnych paragrafach uszczegétowiono zawarto$¢ programu naprawczego w zakresie
restrukturyzacji zatrudnienia, majatkowe) oraz uzasadnienia programu naprawczego.

Uwzgledniajac  specyfik¢ uczelni publicznej nie przewiduje si¢ dzialan w zakresie
restrukturyzacji zobowigzan, podstawowego elementu w procesie dziatan sanacyjnych
w przedsi¢biorstwie.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywaé na uczelnie publiczne znajdujace sig
przejsciowych w trudnej sytuacji finansowe;j.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1) Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego;

2) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3) Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;
4)  Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich;

5)  Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantow;,

8) Parlamentu Studentow Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastgpujgcych partneréw spotecznych:

1)  Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”;
3) Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwiazkow Zawodowych;

5) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9)  Krajowej Sekeji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 337) oraz na stronach internetowych
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw projektu regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektu regulacji na rynek pracy

Przewiduje sig, iz przedmiotowa regulacja, w przypadku gdy restrukturyzacja zatrudnienia
obejmie wigksza grupg pracownikéw uczelni publicznej, moze czgsciowo wplynaé na
sytuacje lokalnego rynku pracy.

5. Wplyw projektu regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw



Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnosé¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektu regulacji na sytuacje¢ i rozwdéj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacjg i rozwdj regionalny.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie szczegélowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych
i niepublicznych

Na podstawie art. 105 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.") zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1
Sporzadzanie planu rzeczowo-finansowego

§ 1. 1. Uczelnia sporzadza roczny plan rzeczowo-finansowy, o ktérym mowa w art. 100
ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej
,,ustawg”, obejmujacy:

1) przychody i koszty podstawowej dzialalnosci operacyjnej;

2) pozostate przychody i koszty operacyjne;

3) przychody i koszty finansowe;

4) wynik finansowy;

5) fundusze;

6) informacje o zatrudnieniu i wynagrodzeniach.
2. W rocznym planie rzeczowo-finansowym uczelnia przedstawia réwniez informacje o:

1) liczbie studentéw i uczestnikéw studiéw doktoranckich w podziale na formy studiow;

2) liczbie studentdw i uczestnikow studiow doktoranckich korzystajacych z réznych form
pomocy materialne;j.

3. W rocznym planie rzeczowo-finansowym uczelnia publiczna przedstawia ponadto
rowniez informacje o:

1) liczbie miejsc w domach studenckich;
2) kosztach remontéw budynkéw i lokali oraz obiektow inzynierii ladowej i wodnej,

z wyjatkiem domoéw i stotéwek studenckich;

3) naktadach na rzeczowe aktywa trwate.

§ 2. Uczelnia sporzadza roczny plan rzeczowo-finansowy, uwzgledniajac przyznane
dotacje i inne $rodki finansowe z budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich zwiazkow, a takze planowane przychody wlasne.

§ 3. Podstawowa dziatalno$¢ operacyjna, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, obejmuje
dziatalnos$¢:

D Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240
i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz. 1278
i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857 i Nr ...,

poz. ....



1) dydaktyczna;
2) badawcza;
3) gospodarcza wyodrebniona.

§ 4. Przychody dziatalnosci dydaktycznej w szczeg6lnosci obejmuja:

1) dotacje z budzetu panstwa, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 1-6 oraz 8, 9 i 11, art. 94
ust. 5 pkt 1 a takze art. 94b ust. 1 ustawy;

2) srodki, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 2 ustawy;

3) srodki z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwiazkéw, o ktérych
mowa w art. 94 ust. 6 ustawy, w zakresie dziatalnosci dydaktyczne;;

4) odplatnosci i oplaty, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 3-5, art. 99 ust. 1 i art. 122 ust. 2
ustawy;,

5) odpiatnosci, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 9 ustawy, z wylgczeniem oplat za
wynajem, o ktérych mowa w art. 103 ust. 2 pkt 4 ustawy;

6) przychody z dzialalnosci kulturalnej, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 6 ustawy;

7) $rodki pochodzace ze Zrédel zagranicznych, o ktorych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 11
ustawy, w zakresie dzialalnosci dydaktycznej;

8) srodki budzetowe na nagrody wlasciwego ministra, o ktérych mowa w art. 155 ust. 3

ustawy.

§ 5. Przychody dziatalnosci badawczej w szczeg6lnosci obejmuja:

1) $rodki na nauke uzyskane z budzetu panistwa, o ktérych mowa w art. 97 ustawy;

2) $rodki z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw, o ktérych
mowa w art. 94 ust. 6 ustawy, w zakresie dziatalnosci badawczej;

3) odpiatnosci za ustugi, o ktorych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 6 ustawy, z wylaczeniem
przychoddw z dziatalnosci kulturalnej;

4) srodki pochodzace ze zrodetl zagranicznych, o ktérych mowa w art. 98 ust. 1 pkt 11
ustawy, w zakresie dzialalnosci badawczej.

§ 6. 1. Dziatalno$¢, o ktérej mowa w § 3 pkt 3, prowadzona jest przez wydzielong
organizacyjnie jednostk¢ uczelni publicznej, ktorej koszty pokrywane sa z uzyskiwanych
przez nia przychodow.

2. W uczelni niepublicznej dziatalnos¢, o ktérej mowa w § 3 pkt 3, stanowi dziatalnos¢,
ktdrej nie mozna zakwalifikowaé do dziatalnosci dydaktycznej ani badawcze;.

2. Wynik finansowy z dzialalnosci gospodarczej jest czgscia skladowa wyniku uczelni
i przeznaczony jest na jej cele statutowe.

§ 7. Do kosztdéw dziatalnosci dydaktycznej zalicza si¢ koszty zwigzane z:

1) procesem dydaktycznym na studiach i kursach, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy,
oraz realizacjg zadan, o ktérych mowa w art. 94 ust. 1 pkt 2-6, 8, 9i 11 ustawy;

2) ksztalceniem kadr naukowych;

3) utrzymaniem uczelni (w tym remontow), z wyjatkiem domow i stotowek studenckich;

4) prowadzeniem innych dzialan podejmowanych przez uczelni¢ w ramach dziatalnosci
dydaktycznej, ktoérych finansowanie zapewniaja przychody okreslone w § 4.

§ 8. Do kosztéw dziatalnos$ci badawcze] zalicza sie koszty zwigzane z prowadzeniem
badan naukowych i1 prac rozwojowych oraz $wiadczeniem ustug badawczych, ktorych
finansowanie zapewniaja przychody okreslone w § 5.

§ 9. W rocznym planie rzeczowo-finansowym uczelnia publiczna ujmuje dane
o zatrudnientu i wynagrodzeniach wynikajacych ze stosunku pracy w grupach pracownikow



na stanowiskach, o ktérych mowa w art. 151 ust. 1 pkt 1 ustawy, w podziale na
wynagrodzenia osobowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne z wyodrgbnieniem srodkow na
nagrody, o ktérych mowa w art. 155 ust. 4 i 8 ustawy.

o:

b
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)

4)

Rozdzial 2
Tworzenie oraz zmiany stanu funduszy

§ 10. 1. Fundusz zasadniczy, o ktérym mowa w art. 101 ust. 1 pkt 1 ustawy, zwigksza si¢

odpisy z zysku netto;

roéwnowartoé¢ sfinansowanych z dotacji 1 $rodkéw z innych zrddel, zakoriczonych
i oddanych do uzytkowania inwestycji budowlanych w zakresie budynkéw i lokali oraz
obiektow inzynierii ladowej 1 wodnej;

réwnowartoéé¢ nieodplatnie otrzymanych od Skarbu Panstwa lub innych jednostek
budynkow i lokali, obiektéw inzynierii ladowej i wodnej oraz gruntéw;

rownowarto$é przyjetych do uzytkowania budynkéw i lokali oraz obiektéw inzynierii
ladowej 1 wodnej sfinansowanych z wptywow z udzialéw na inwestycje wspolne;

kwote zwigkszenia warto$ci majatku uczelni publicznej, wynikajaca z aktualizacji
wyceny srodkéw trwatych, przeprowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b
prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z pbzn. zm.”).

2. Fundusz zasadniczy w uczelni publicznej zmniejsza si¢ w szczegdlnosci o:

pokrycie straty netto;

umorzenie budynko6w i lokali oraz obiektéw inzynierii ladowej i wodnej;

réwnowarto$¢ nieodplatnie przekazanych budynkéw i lokali, obiektéow tnzynierii ladowej
i wodnej oraz gruntow;

kwote zmniejszenia wartosci majatku uczelni publicznej, wynikajaca z aktualizacji
wyceny S$rodkow trwalych, przeprowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

3. Tworzy si¢ w uczelni niepublicznej fundusz zasadniczy.

4. Fundusz zasadniczy w uczelni niepublicznej zmniejsza si¢ w szczegolnosci o:

pokrycie straty netto;

amortyzacj¢ budynkow i lokali oraz obiektéw inzynierii ladowej i wodne;j;

réwnowarto$¢ nieodplatnie przekazanych budynkéw i lokali, obiektéw inzynierii ladowej
i wodnej oraz gruntéw;

kwote zmniejszenia wartosci majatku uczelni niepublicznej, wynikajaca z aktualizacji
wyceny $rodkow trwatych, przeprowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b
prawnych.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz, U. z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i 703, Nr
86, poz. 958, Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1315 i 1324, z 2001 r. Nr 106, poz. 1150, Nr
110, poz. 1190 i Nr 125, poz. 1363, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 93, poz. 820, Nr 141,

poz.
poz.

1179, Nr 169, poz. 1384, Nr 199, poz. 1672, Nr 200, poz. 1684 i Nr 230, poz. 1922, z 2003 r. Nr 45,
391, Nr 96, poz. 874, Nr 137, poz. 1302, Nr 180, poz. 1759, Nr 202, poz. 1957, Nr 217, poz. 2124 i Nr 223,

poz. 2218, z 2004 r. Nr 6, poz. 39, Nr 29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 121, poz. 1262, Nr 123,
poz. 1291, Nr 146, poz. 1546, Nr 171, poz. 1800, Nr 210, poz. 2135 i Nr 254, poz. 2533, z 2005 r. Nr 25,
poz. 202, Nr 57, poz. 491, Nr 78, oz. 684, Nr 143, poz. 1199, Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1419 i 1420,
Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538 oraz z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 107, poz. 723,
Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353 i Nr 217, poz. 1589 oraz 22010 r. Nr 149, poz. 996.



§ 11. 1. Srodki na stypendia, o ktérych mowa w art. 173 ust. 1 pkt 4 oraz art. 199 ust. 1
pkt 5 ustawy, oraz ich wykorzystanie ujmuje si¢ w uczelni jako zwigkszenia i zmniejszenia w
czg$ci funduszu pomocy materialnej dla studentéw i doktorantéw, o ktorej mowa w art. 103
ust. 2 pkt 4 ustawy.

2. Nadwyzka kosztow nad przychodami z tytulu korzystania z doméw i stolowek
studenckich prowadzonych w ramach funduszu pomocy materialnej dla studentéw
i doktorantéw, o ktorym mowa w art. 103 ust. 1 ustawy, podlega finansowaniu z przyszilych
optat i przychodéw, o ktérych mowa w art. 103 ust. 2 pkt 2-4 ustawy.

§ 12. 1. Wiasny fundusz stypendialny, o ktérym mowa w art. 104 ust. 1 ustawy, moze
by¢ tworzony w uczelni w formie odpisu w ciezar kosztow dzialalnosei dydaktyczne;j.

2. Odpis nie moze by¢ wigkszy niz 20 % planowanego zysku netto na dany rok.
W przypadku osiagnigcia zysku mniejszego niz planowany, odpis ustala sie w odpowiednie;j
proporcji, w przypadku osiagnigcia zysku wiekszego odpis ustala si¢ w wielkosci planowane;.

3. Odpis dokonany w danym roku obrotowym moze byé wykorzystywany poczawszy od
nastgpnego roku obrotowego. Odpis nie moze by¢ dokonany, jezeli jego utworzenie
spowodowaloby strat¢ w danym roku obrotowym.

4. Wiasny fundusz stypendialny tworzy si¢ rowniez z wplat 0s6b fizycznych i prawnych
przeznaczonych na ten fundusz.

§ 13. Planowane przez uczelni¢ publiczna roczne wynagrodzenia osobowe, bedace
podstawa odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w art. 157 ust.
1 ustawy, stanowia planowane roczne $rodki przeznaczone na wynagrodzenia osobowe
w rozumieniu art. 110 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 i Nr 218, poz. 1690 oraz z 2010 r. Nr 105,
poz. 668).

Rozdzial 3
Rozliczanie kosztéw

§ 14. 1. Uczelnia rozlicza koszty wedlug rodzajéw dziatalno$ci, z wyodrebnieniem
finansowania z dotacji z budzetu panstwa oraz z przychodéw wiasnych.

2. Rozliczanie kosztow wedlug rodzajow dzialalnos$ci uczelnia prowadzi na podstawie
ewidencji kosztow w przekrojach rodzajowym i kalkulacyjnym, zapewniajacych sporzadzanie
sprawozdan finansowych.

3. Rektor uczelni publicznej ustala zasady (polityke) rachunkowosci, ktore szczegétowo
regulujg ewidencj¢ i rozliczanie kosztow.

4. W ramach dzialalnosci dydaktycznej koszty rozlicza si¢ — w podziale na koszty
ksztatcenia na studiach stacjonarnych i studiach niestacjonarnych — co najmniej na:

1) koszty ksztalcenia, w zakresie, o ktérym mowa w § 7 pkt 1-3;
2) koszty pozostatej dzialalnosci dydaktycznej, w zakresie, o ktorym mowa w § 7 pkt 4.
5.Koszty dzialalno$ci badawczej rozlicza si¢ wedlug Zrodet finansowania
w szczegblnosci w ramach:
1) srodkéw z budzetéw, o ktorych mowa w § S pkt 11 2;
2) srodkéw z bezzwrotnej pomocy zagranicznej;
3) odptatnosci za ustugi, o ktérych mowa w § 5 pkt 3.

§ 15. 1. Koszty podstawowej dzialalnosci operacyjnej wymienionej w § 3, ktore na
podstawie dokumentéow zZrédlowych mozna zakwalifikowaé do okreslonych rodzajow



dzialalnosci, stanowig koszty bezposrednie.

2. Koszty dziatalnosci uczelni, w tym koszty wynagrodzen oraz koszty rzeczowe, ktorych
nie mozna zaliczy¢ do kosztéw bezposrednich okreslonych rodzajow dzialalnosci, stanowia
koszty posrednie.

3. Koszty posrednie moga by¢ dzielone na koszty wydzialowe i ogélnouczelniane.

§ 16. Spos6b i zasady rozliczania kosztéw posrednich na poszczegblne rodzaje
dziatalnosci oraz utrzymania doméw i stotowek studenckich ustala rektor, chyba ze zawarte
umowy stanowia inaczej.

Rozdzial 4

Sposéb dostosowania dotychczasowych zasad gospodarki finansowej uczelni do
postanowien ustawy

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.¥

Prezes Rady Ministréw

* Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 2006 r.
w sprawie szczegdtowych zasad gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. Nr 246, poz. 1796), ktore
utracito moc obowiazujaca z dniem 1 stycznia 2012 r.



UZASADNIENIE

Projekt stanowi wykonanie upowaznienia, zawartego w art. 105 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.). Jego celem
jest objecie jednolitymi zasadami gospodarki finansowej w uczelniach niepublicznych.
Ponadto wprowadza si¢ obowigzek wyodregbnienia — przy rozliczaniu kosztéw wedhug
rodzajéw dzialalnosci — finansowania z dotacji z budzetu pafstwa oraz z przychodéw
wiasnych, a takze rozliczania kosztéw w ramach dziatalnosci dydaktycznej w podziale na
koszty ksztalcenia na studiach stacjonarnych i studiach niestacjonarnych.

Wstepna opinia o zgodnoSci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej:

Projektowane rozporzadzenie stanowi wylaczna domeng prawa krajowego i nie jest objete
zakresem prawa Unii Europejskiej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie ma zastosowanie do uczelni publicznych i niepublicznych.
2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1) Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego;

2) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3) Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich;

4)  Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich;

5) Konferencji Rektor6w Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

8) Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastepujacych partneréw spotecznych:

1)  Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych;

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢™;
3) Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwigzkéw Zawodowych;

5) Pracodawcdw Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych Lewiatan;

7) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 237) oraz na stronach internetowych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw projektu regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektu regulacji na rynek pracy
Przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektu regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos,
w tym na funkcjonowanie przedsighiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miatlo wptywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$é, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw. Pozwoli na ujednolicenie
zasad gospodarki finansowej uczelni niepublicznych.



6. Wplyw projektu regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

09_05zb



projekt z dnia 9 wrzesnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA KULTURY 1 DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

w sprawie wykazu kierunkéw studiéw zwiazanych z dyscyplinami artystycznymi ktore
mozna studiowa¢ jako drugi kierunek bez wnoszenia oplat

Na podstawie art. 170b ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z pézn. zm.?) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Okredla sie wykaz kierunkéw studiow zwigzanych z dyscyplinami artystycznymi,
ktore mozna studiowac jako drugi kierunek bez wnoszenia oplat:

1) dyrygentura;

2) kompozycja i teoria muzyki;
3) rezyseria;

4) scenografia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego

W porozumieniu:

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

D Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegélowego zakresu dzialania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U.
Nr 216, poz. 1595).

2 7Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone z 2006 Nr 46, poz. 328; Nr 104, poz. 708; Nr 104, poz. 711;
Nr 144, poz. 1043; Nr 227, poz. 1658; z 2007 r. Nr 80, poz. 542;Nr 120, poz. 818; Nr 176, poz. 1238; Nr 176,
poz. 1240; Nr 180, poz. 1280; z 2008 r. Nr 70 poz. 416; z 2009 r. Nr 68, poz. 584; Nr 202, poz. 1553; Nr 157,
poz. 1241; Nr 161, poz. 1278; z 2010 r. Nr 57, poz. 359; Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857

iNr..., poz. ...)



Uzasadnienie

Artykut 170b ust. 2 natozyl na Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
obowigzek wydania w drodze rozporzadzenia wykazu kierunkéw artystycznych, ktére mozna
studiowaé jako drugi kierunek bez wnoszenia oplat. Rozporzadzenie wydawane jest w
porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw szkolnictwa wyzszego. Realizujac
dyspozycj¢ zawarta w w/w artykule Minister Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego, po
uwzglednieniu potrzeb zwiazanych z rozwojem sztuki oraz wszechstronne przygotowanie do
zawoddw artystycznych, okreslit wykaz kierunkéw, ktére mozna studiowaé jako drugi
kierunek bez wnoszenia optat.

Wymienione w rozporzadzeniu kierunki naleza do zawodéw szczegdlnej
odpowiedzialnosci. Ich wykonywanie laczy si¢ ze $wiadoma ingerencja w psychike i sfery
intymnosci drugiej osoby, co wymaga szczegdlnego przygotowania, dojrzatosci i
odpowiedzialnoéci. Podjecie studiéw na wymienionych kierunkach wymaga solidnego
podloza z dziedziny nauki humanistycznych i sztuki. Praktyka wykazuje, ze nauka na tych
kierunkach podejmowana jest jako drugi kierunek studiow.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega
obowiazkowi notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostal opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej
zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337). Nie odnotowano zadnych
wystapien dotyczacych projektu rozporzadzenia kierowanych w oparciu o przepisy
wymienionej ustawy.

Ww



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie
Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywalo na uczelnie artystyczne prowadzace studia
na wymienionych kierunkach, a takze studentéw tych uczelni.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji spolecznych.
3. Wplyw projektowanej ustawy na sektor finanséw publicznych
Projekt spowoduje dodatkowe skutki dla budzetu dla budzetu panistwa.
a) na kierunku rezyseria na jednym roku studiéw studiuje $rednio 15 studentéw w trzech
uczelniach artystycznych;
b) na kierunku scenografia na jednym roku studiéow studiuje srednio 16 studentow
w dwoch uczelniach;
¢) na kierunku dyrygentura na jednym roku studiow studiuje Srednio 58 studentow
w o$miu uczelniach.
d) na kierunku kompozycja i teoria muzyki na jednym roku studiéw studiuje srednio 32
studentéw w o$miu uczelniach.
Biorac powyzsze pod uwage, uwzgledniajac, ze (wedtug danych z 2009 r.) koszt ksztalcenia
jednego studenta w uczelniach nadzorowanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego wynosi Srednio 26 289 ztotych, przyblizony koszt ksztalcenia studentéw na
kierunkach wymienionych w rozporzadzeniu wyniesie okoto 3 180 969 zlotych. Przy
zatozeniu, ze wszyscy studenci studiowaliby na wzmiankowanych kierunkach jako drugi
kierunek.

4. Wplyw projektowanej ustawy na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektowanej ustawy na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczosé,
w tym funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektowanej ustawy na sytuacjg i rozwoj regionalny
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplynie na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.

18-09-dg



Projekt z dnia 14 wrzesnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"
Z ANIA ceenveeerernnerecreneeccsaevesenenes 2011 T,

w sprawie szczegoélowych warunkow i trybu przyznawania oraz wyplacania stypendium
za wybitne osiggnigcia dla studentéw

Na podstawie art. 187 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki i tryb przyznawania oraz wyplacania
stypendium ministra za wybitne osiagnigcia, liczbg stypendiéw i maksymalng wysokos¢
stypendium oraz wzor wniosku o przyznanie stypendium ministra, uwzgledniajac rodzaje
osiagnie¢ naukowych oraz innych osiagnie¢ studenta poswiadczajacych ich wybitny poziom
oraz sposob dokumentowania tych osiggnieé.

§2.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa bez blizszego okre§lenia o wlasciwym ministrze -
rozumie sie przez to odpowiednio: ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, ministra wlasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskie;j

§3.
1. Stypendium ministra za wybitne osiagniecia, zwane dalej ,,stypendium”, moze otrzymac
student, ktory spetnia tagcznie nastgpujace warunki:
1) zaliczyl rok studiow i uzyskal wpis na kolejny rok studiow;
2) nie powtarzat roku studidéw w okresie zaliczonych lat studiow, chyba Ze niezaliczenie roku
studiéw wynikato z przyczyn zdrowotnych lub z powodu urodzenia dziecka;
3) posiada wybitne osiagnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe;
4) uzyskal w okresie zaliczonych lat studiow $rednia ocen nie nizsza niz:
a) 4,50, jezeli najwyzsza ocena w skali ocen jest 5,00,
b) 4,70, jezeli najwyzsza oceng w skali ocen jest 5,50,
¢) 5,00, jezeli najwyzsza oceng w skali ocen jest 6,00;
2. Za wybitne osiagnigcia naukowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sig¢: publikacje
w czasopi$mie wyr6znionym z listy filadelfijskiego Instytutu Informacji Naukowej, publikacje
w czasopismie recenzowanym o zasiegu co najmniej krajowym, udzial w pracach naukowo-

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240
i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 202, poz. 1553, Nr 157, poz. 1241
i Nr 161, poz. 1278, oraz 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857
iNr..., poz...)
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badawczych prowadzonych przez uczelnie lub jednostki naukowe, patenty i wzory uzytkowe
oraz nagrody w konkursach o zasiegu mi¢dzynarodowym.

3. Za wybitne osiagniecia artystyczne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sig: wybitne
dzieta artystyczne, w tym plastyczne, muzyczne, teatralne, patenty i wzory uzytkowe oraz
nagrody w konkursach o zasiggu migdzynarodowym.

4, Za wybitne osiagniecia sportowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ uzyskanie
wysokich wynikéw sportowych w dyscyplinie sportowej, o kt6rej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 10 ustawy z dma 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym
(Dz. U. Nr 155, poz. 1298, z pdzn. zm. ), uzyskanych w trakcie zawodéw o zasiggu
miedzynarodowym, takich jak igrzyska olimpijskie, mistrzostwa $wiata, mistrzostwa Europy,
akademickie mistrzostwa S$wiata, akademickie mistrzostwa Europy i uniwersjada lub
w zawodach tej rangi dla 0sob niepetnosprawnych.

§ 4.

1. Srednia ocen, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 4, wylicza si¢ jako $rednig arytmetyczna,
na podstawie ocen ze wszystkich egzaminéw i zaliczen uzyskanych w okresie zaliczonych lat
studidow, z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

2. W przypadku studenta pierwszego roku studiow drugiego stopnia, $rednig ocen, o ktorej
mowa w ust.1, wylicza si¢ na podstawie ocen uzyskanych w okresie zaliczonych lat studiow
pierwszego stopnia, za$§ w przypadku studenta drugiego roku studiéw drugiego stopnia
dodatkowo na podstawie ocen uzyskanych w trakcie pierwszego roku studiow drugiego
stopnia.

§5.
Wz6r wniosku o przyznanie stypendium ministra za wybitne osiagnigcia okresla zalacznik
do rozporzadzenia.

§ 6.

1. Rektor uczelni przekazuje wniosek o przyznanie stypendium do ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego w terminie do 20 pazdziernika, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku uczelni wojskowej, stuzb pafstwowych, artystycznej, medycznej oraz
morskiej, rektor uczelni przekazuje wniosek o przyznanie stypendium do ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie do 30 pazdziernika, po uzyskaniu opinii wlasciwego
ministra.

3. Wniosek rektora, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, wymaga opinii rady podstawowej
jednostki organizacyjnej uczelni, a w przypadku uczelni nieposiadajacej podstawowe;j jednostki
organizacyjnej — opinii senatu uczelni.

4. Whniosek rektora, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, o przyznanie stypendium za wybitne
osiagnigcia sportowe potwierdza prezes wlasciwego polskiego zwiazku sportowego, prezes
wlasciwej organizacji krajowej zajmujacej si¢ sportem niepetnosprawnych lub prezes
Akademickiego Zwigzku Sportowego.

5. Wnioski przekazane w terminie innym niz okreslone w ust. 1 i 2 pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

6. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, dolgcza si¢ dokumenty potwierdzajace wybitne
osiagnigcia.

§7.

1. Wnioski o przyznanie stypendium sg rozpatrywane przez ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone ...




2. Ocena wniosku dokonywana jest metoda punktowa przez ekspercki zespdt oceniajacy
zwany dalej ,,zespotem”

3. W sklad zespotu wchodzg przedstawiciele roznych dziedzin nauki i sztuki oraz
przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw sportu, powotani przez ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.

4. Przy ocenie wniosku brane sg pod uwage osiagnigcia uzyskane przez studenta w okresie
od dnia rozpoczgcia studiow do dnia 30 wrzesnia.

5. W przypadku studenta pierwszego roku studiéw drugiego stopnia przy ocenie wniosku
brane sa pod uwage osiagnigcia uzyskane w okresie studidow pierwszego stopnia, za$§ w
przypadku studentéw drugiego roku studiéw drugiego stopnia — dodatkowo osiagniecia
uzyskane w trakcie pierwszego roku studiéw drugiego stopnia

6. Przy ocenie wniosku studenta, ktory otrzymywal stypendium ministra w latach
ubieglych, uwzgledniane sa tylko te osiagniecia uzyskane od 1 pazdziernika roku, w ktérym
zostato mu przyznane stypendium.

7. Decyzj¢ w sprawie przyznania stypendium minister wlasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego oglasza do dnia 5 grudnia po uzyskaniu opinii zespotu.

§8.
1. Liczba przyznanych stypendiéw ministra nie moze przekroczy¢ 200.
2. Wysoko$¢ stypendium nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000 zt
3. Stypendium wyptaca uczelnia jednorazowo do dnia 15 grudnia ze srodkéw
przekazywanych na ten cel przez wlasciwego ministra.

§9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2012 r.%

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

¥ Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone ....
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia ...coooeiineinnnn, (poz. ........ )

(pieczg¢ uczelni)

WNIOSEK
o przyznanie stypendium ministra za wybitne osiagnigcia

na rok akademicki ............... O

1. Imig i NAZWISKO StUAENTA ....cecvirciieieiritiiin ettt

2. Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni

................................................

.............................................................................................................................

3. Nazwa KIerunku STUGIOW: ...ccciirveeriieenieeieerrersiessitnesee s s sss e seanessnsssse s s ssssssaestneana s s naesnnesaenesuss
4. Data rozpoczecia studiow (miesiac 1 T0K) ....ivviiviiiiini
5. Zaliczony rok studiow ....... pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite magisterskie n

6. Rozpoczety rok studiow: ....... pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolite magisterskie D
7. Planowany termin ukornczenia studiow (miesigc i rok) 3 et r et et enerenans
8. Srednia ocen uzyskanych przez studenta w zaliczonych latach studidow: .............c....oos
9. Najwyzsza ocena w skali ocen 9,

.................................................................................................

10. Otrzymane stypendia ministra w latach ubiegtych (rok akademicki i rodzaj stypendium)
11. Wniosek dotyczy osiagnigé: naukowych, artystycznych, sportowych D

12. Uzasadnienie wniosku o przyznanie stypendium:

1) Wykaz wybitnych osiagnigé studenta w okresie zaliczonych lat studiow:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................



.....................................................................................................................

2) Przebieg kariery naukowej, artystycznej lub sportowe) studenta:

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

13. Opinia rady podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni / senatu uczelni

Whiosek zaopiniowano pozytywnie W dnil: ......cccoeecvveeicererineeirernneessrrneneessneasens crereereseaeaens

(pieczed i podpis przewodniczacego rady
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni
lub przewodniczacego senatu)

14. Piecz¢é i podpis osoby wnioskujacej o stypendium
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15. Opinia wlasciwego ministra*

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.......................................

(pieczec i podpis wlasciwego ministra)

16. Potwierdzenie osiagnig¢c sportowych **

Potwierdzam wyzej wymienione osiggni¢cia sportowe uzyskane przez studenta w okresie
zaliczonych lat studiow.

..............................................................................................................

{migjscowosc) (data) (pieczgé i podpis
prezesa wla$ciwego polskiego zwiazku
sportowego, prezesa wlasciwej organizacji
krajowej zajmujacej si¢ sportem
niepelnosprawnych lub prezesa
Akademickiego Zwigzku Sportowego)

17. Oéwiadczenia studenta

1. Wyrazam zgode na wystapienie rektora uczelni z wnioskiem o przyznanie mi stypendium
ministra za wybitne osiggni¢cia.

2. Wyrazam zgode na ogloszenie mojego imienia i nazwiska w przypadku otrzymania
stypendium.

18. Adres studenta do korespondencji:

................................................................................................................
................................................................................................................

.................................................................................................................

(kod pocztowy, miejscowosc¢)

* tylko w przypadku studentéw uczelni wojskowych, stuzb pafistwowych, artystycznych, medycznych oraz

morskich

** tylko w przypadku wniosku o stypendium za wybitne osiagnigcia sportowe
Y niepotrzebne skresli¢

D na danym poziomie studiow

3 zgodnie z regulaminem studiéw



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
szczegOlowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyplacania stypendium za wybitne
osiagnigcia dla studentdw stanowi realizacj¢ upowaznienia ustawowego zawartego w
projektowanym art. 187 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

Zmiana trybu i zasad przyznawania stypendium ministra wynika z odnotowanego w
ostatnich latach obnizenia rangi stypendium ministra za osiggnigcia w nauce i za wybitne
ostagnigcia sportowe. Poprzednie przepisy okreslaly rodzaje osiagnig¢ naukowych i sportowych
branych pod uwage przy przyznawaniu stypendium, ktére miaty stosunkowo niskg range. To
sprawilo, iz o stypendia ministra ubiegaly si¢ osoby, ktore byly aktywne naukowo w ramach
danej uczelni tj. dzialaly w kole naukowym, uczestniczyly w konferencjach wydziatowych,
pisaly artykuly do czasopism uczelnianych i zeszytéw naukowych, czy studiowaly na kilku
kierunkach, lecz czgsto nie osiggaly znaczacych osiggni¢¢é naukowych rangi krajowej lub
mig¢dzynarodowej. Stypendium ministra za osiagnigcia bedzie mialo bardziej prestizowy
charakter, gdyz ,,poprzeczka” osiagni¢é bedzie ustalona na wyzszym niz dotychczas poziomie,
przy jednoczesnym zwigkszeniu wysokosci stypendium.

Przedktadany projekt rozporzadzenia przewiduje, iz o stypendium ministra za osiagnigcia
moze ubiegac si¢ student, ktory spetnit tacznie nastgpujace warunki:

1) zaliczyl rok studiéw i uzyskal wpis na kolejny rok studiéw;
2) nie powtarzal roku studiéw w okresie zaliczonych lat studiow, chyba ze niezaltczenie roku
studioéw wynikalo z przyczyn zdrowotnych lub z powodu urodzenia dziecka;
3) posiada wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne lub sportowe;
4) uzyskat w okresie zaliczonych lat studiéw $rednig ocen nie nizsza niz:
a) 4,50, jezeli najwyzsza oceng w skali ocen jest 5,00,
b) 4,70, jezeli najwyzsza oceng w skali ocen jest 5,50,
¢) 5,00, jezeli najwyzsza oceng w skali ocen jest 6,00;

W poréwnaniu z poprzednim rozporzadzeniem, nowe rozporzadzenie wprowadza
warunek uzyskania wysokiej $redniej ocen réwniez dla oséb uzyskujacych osiagnigcia sportowe
i artystyczne. Przepis znosi dotychczasowa nieréwno$é pomigdzy poszczegdlnymi
osiggnieciami, gdyz osoba wykazujaca sie wysokimi osiggnigciami artystycznymi, ktéra nie
miata odpowiedniej $redniej ocen, nie mogla si¢ ubiegaé o stypendium, a osoba wykazujaca si¢
wysokimi osiggnigciami sportowymi, juz tak.

W odréznieniu od dotychczasowych przepiséw, rozporzadzenie wprowadza nowy
katalog osiagnigé naukowych, artystycznych i sportowych, podnoszac znacznie ich range.

W odniesieniu do dotychczasowego stanu prawnego zmieniono rowniez sposob
obliczania $redniej ocen branych pod uwage przy przyznawaniu stypendiéw. W przypadku
studenta pierwszego roku studiow drugiego stopnia, dotychczas brano $rednig ocen na podstawie
ocen uzyskanych w okresie zaliczonych lat studiéw pierwszego stopnia. W przypadku studenta
drugiego roku studiow drugiego stopnia, dotychczas brano pod uwagg jedynie oceny z jednego
roku, co znacznie ulatwialo ubieganie si¢ o stypendium i wprowadzalo dysproporcje pomiedzy
osobami studiujacymi w trybie studiéw jednolitych magisterskich a studiéw dwustopniowych.
Nowe przepisy wprowadzaja badanie $redniej ocen dla studentow drugiego roku studiow
drugiego stopnia na podstawie ocen uzyskanych w trakcie studidw pierwszego stopnia oraz
pierwszego roku studiéw drugiego stopnia.

Wprowadzono dwa terminy skladania wnioskéw - jeden termin dla rektoréw uczelni
podleglych resortowi szkolnictwa wyzszego, drugi termin — dla rektoréw uczelni podleglych
innym resortom. Wynika to z art. 178 ust. 2 ustawy, gdyz wnioski o stypendium dla studentéw
uczelni wojskowych, stuzb panstwowych, artystycznych, medycznych oraz morskich wymagaja
opinii odpowiedniego ministra.



Ocena wniosk6w dokonywana bedzie metoda punktows przez powolany przez ministra
ekspercki zesp6t oceniajacy. W rozporzadzeniu okreslone zostaty zasady oceny wnioskéw w
tym okres badany w ktérym dane osiagnigcia mialy miejsce oraz spos6b postgpowania w
stosunku do dotychczasowych stypendystow.

Zmieniono zasade, w mysl ktorej przy ocenie wniosku studenta drugiego roku studiow
drugiego stopnia brane byly pod uwage jedynie osiagnigcia z jednego roku studiow drugiego
stopnia. W przypadku tych studentéw beda uwzgledniane osiagnigcia uzyskane réwniez w
trakcie studiéw pierwszego stopnia

Projekt rozporzadzenia zmienia ostateczny termin wydania przez Ministra decyzji w
sprawie stypendiéw z 10 na 5 grudnia.

Zgodnie z art. 184 ust. 3 ustawy, nowe rozporzadzenie wprowadza tryb i termin wyplaty
stypendium studentowi. Zamiast wyptat comiesigcznych, student uzyska stypendium
jednorazowo do 15 grudnia.

Zmianom ulegt réwniez wzor wniosku. Zamiast réznych wnioskéw zaleznych od typu
stypendium, wprowadzono jeden wzor.

Termin wejécia w zycie przepisoéw wynika z koniecznosci ogloszenia nowych zasad co
najmniej 3 miesigce przed terminem skladania wnioskéw wedlug nowych zasad.

Wstepna opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie oddzialywaé bedzie na studentéw oraz na rektoréw uczelni i na
rady podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni, a w przypadku uczelni
nieposiadajacych podstawowych jednostek organizacyjnych oraz uczelni zawodowych — na
senaty uczelni oraz na ministréw innych resortéw nadzorujacych szkoty wyzsze.

Projektowane przepisy rozporzadzenia zaweza grono studentow moggcych ubiegaé sie o
przyznanie stypendidéw ministra, gdyz wzrosnie ranga osiagni¢¢ branych pod uwage przy
rozpatrywaniu wnioskow. Stypendia maja trafiaé jedynie do wybitnych studentéw. Luke
wypelnia stypendia rektora dla najlepszych studentéw, przy ktoérych wprowadzono — poza
§rednia ocen — dodatkowe kryteria posiadania osiagnig¢.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do: Rady Gléwnej Szkolnictwa
Wyzszego, Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Konferencji Rektor6w Akademickich Szkét
Polskich, Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkoét Polskich, Konferencji Rektoréw
Publicznych Szkoét Zawodowych, Krajowej Reprezentacji Doktorantéw, Parlamentu Studentow
Rzeczypospolitej Polskiej, Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw, Zrzeszenia Studentéw Polskich,
Rady Mtodych Naukowcoéw, Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz do reprezentatywnych
organizacji partnerow spotecznych: Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢”, Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarno$¢”, Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, Forum Zwiazkéw
Zawodowych, Federacji Zwiazkéw Nauczycielstwa Polskiego Szkét Wyzszych i Nauki,
Konfederacji Pracodawcow Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcoéw Prywatnych
Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca
2005r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), w
Biuletynie Informacji Publicznej, a takze udostepniony na stronie internetowej Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw regulacji na sektor finans6w publicznych

Projektowana regulacja spowoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa oraz dla budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego w stosunku do dotychczasowo ponoszonych, w wysokosci
100 tys. zt. Kwota wynika z honorariow dla zespotu eksperckiego oceniajacego wnioski. Szacuje
sig, iz o stypendium ministra wystapi ok. 500 studentow. Koszt oceny jednego wniosku szacuje
sic na ok. 200 zt. Srodki przeznaczone na ten cel pochodza z odpowiednich czesci budzetu
panstwa, ktorych dysponentami sg poszczegolni ministrowie.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzna gospodarki
oraz na sytuacje i rozwoj regionalny

Rozporzadzenie nie bgdzie miato bezposredniego wpltywu na rynek pracy, konkurencyjno$¢
wewnetrzng i zewngtrzng gospodarki oraz na sytuacjg i rozwoj regionalny.
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Projekt z dnia 14 wrzesnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOY
Z ANiA .eceeveenrerennene vevereasenesnove .2011r.

w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyplacania stypendium
za wybitne osiggnigcia dla doktorantéow

Na podstawie art.199¢ ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szKolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla szczegétowe warunki i tryb przyznawania oraz wyplacania
stypendium ministra za wybitne osiagnigcia, liczbg stypendiéw i maksymalng wysokos¢
stypendium oraz wzér wniosku o przyznanie stypendium ministra, uwzgledniajac rodzaje
osiagnieé naukowych oraz innych osiagnigé¢ doktoranta poswiadczajacych ich wybitny poziom
oraz spos6b udokumentowania tych osiagnig¢.

§2.

Ilekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa bez blizszego okreslenia o wlasciwym ministrze -
rozumie si¢ przez to odpowiednio: ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,
Ministra Obrony Narodowej, ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, ministra wlasciwego
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra wlasciwego do spraw zdrowia,
ministra wiasciwego do spraw gospodarki morskiej

§3.
1. Stypendium ministra za wybitne osiagnigcia, zwane dalej ,,stypendium”, moze otrzymac
doktorant, ktéry speinia facznie nastgpujace warunki:
1) wykazat si¢ postgpami w pracy naukowej i przygotowywaniu rozprawy doktorskiej;
2) podczas studiow doktoranckich prowadzonych przez uczelni¢ wykazat si¢ szczegolnym
zaangazowaniem w pracy dydaktycznej;
3) posiada wybitne osiagnigcia naukowe, artystyczne lub sportowe.
2. Za wybitne osiagni¢cia naukowe, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sig: publikacje
w czasopi$mie wyréznionym z listy filadelfijskiego Instytutu Informacji Naukowej, publikacje
w czasopi§mie recenzowanym o zasi¢gu co najmniej krajowym, udzial w pracach naukowo-
badawczych prowadzonych przez uczelnie lub jednostki naukowe, patenty i wzory uzytkowe
oraz nagrody w konkursach o randze migdzynarodowe;j.
3. Za wybitne osiagnigcia artystyczne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢: wybitne
dziela artystyczne, w tym plastyczne, muzyczne, teatralne, patenty i wzory uzytkowe oraz
nagrody w konkursach o randze migdzynarodowe;j.

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240
i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 202, poz. 1553, Nr 157, poz. 1241
i Nr 161, poz. 1278 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857 i Nr ..., poz.

)



4. Za wybitne osiagnigcia sportowe, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ uzyskanie
wysokich wynikow sportowych w dyscyplinie sportowej, o ktérej mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 10 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.
U. Nr 155, poz. 1298, z pdzn. zm.3)), uzyskanych w trakcie zawodéw o zasiegu
mig¢dzynarodowym takich jak: igrzyska olimpijskie, mistrzostwa §wiata, mistrzostwa Europy,
akademickie mistrzostwa S$wiata, akademickie mistrzostwa Europy i uniwersjada lub w
zawodach tej rangi dla oséb niepetnosprawnych.

§ 5.
Wzor wniosku o przyznanie stypendium ministra za wybitne osiagniecia okresla zalacznik
do rozporzadzenia.

§6.

1. Rektor uczelni, a przypadku jednostki naukowej prowadzacej studia doktoranckie —
kierownik tej jednostki przekazuje wniosek o przyznanie stypendium do ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego w terminie do 20 pazdziernika, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku uczelni wojskowych, stuzb panstwowych, artystycznych, medycznych oraz
morskich, organ wskazany w ust. 1 przekazuje wniosek o przyznanie stypendium do ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w terminie do 30 pazdziernika po uzyskaniu opinii
wlasciwego ministra.

3. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2, wymaga opinii rady podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni, w przypadku uczelni nieposiadajacej podstawowej jednostki
organizacyjnej — opinii senatu uczelni, a w przypadku jednostki naukowej prowadzace]j studia
doktoranckie — opinii organu kolegialnego tej jednostki.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, 0 przyznanie stypendium za wybitne osiagnigcia
sportowe potwierdza prezes wlasciwego polskiego zwiazku sportowego, prezes wiasciwej
organizacji krajowej zajmujacej si¢ sportem niepetlnosprawnych lub prezes Akademickiego
Zwiazku Sportowego.

5. Wnioski przekazane w terminie innym niz okre$lone w ust. 1 i 2 pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace wybitne
osiagniecia.

§7.

1. Wnioski o przyznanie stypendium sg rozpatrywane przez ministra wlasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

2. Ocena wniosku dokonywana jest metoda punktows przez ekspercki zespdt oceniajacy
zwany dalej ,,zespolem”

3. W skiad zespolu wchodza przedstawiciele réznych dziedzin nauki 1 sztuki oraz
przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw sportu, powotani przez ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.

4. Przy ocenie wniosku brane sg pod uwagg osiagnigcia uzyskane przez doktoranta w
okresie od daty rozpoczgcia studiow do dnia 30 wrzesnia.

5. Przy ocenie wniosku doktoranta, ktory otrzymywal stypendium ministra w latach
ubiegtych, uwzgledniane sa tylko te osiagnigcia uzyskane od 1 pazdziernika roku, w ktérym
zostalo mu przyznane stypendium.

6. Decyzje w sprawie przyznania stypendium minister wtasciwy do spraw szkolnictwa
wyzszego oglasza do dnia 5 grudnia po uzyskaniu opinii zespotu.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone ...



§8.
1. Liczba przyznanych stypendiow ministra nie moze przekroczy¢ 30.
2. Wysoko$¢ stypendium nie moze przekroczy¢ kwoty 20 000 zi
3. Stypendium wyplaca uczelnia jednorazowo do dnia 15 grudnia ze $rodkéw funduszu

pomocy materialnej dla studentéw.

§9.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 31 marca 2012 1.

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO



Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia ...l (poz. ........ )

(pieczed uczelni lub innej jednostki
prowadzacej studia doktoranckie)

WNIOSEK
0 przyznanie stypendium ministra za wybitne osiagnigcia

na rok akademicki ............... Jeoeeiiiinnans

[a—

. Imig 1 NazZWiSKO AOKLOTANTA: ........eiiiiiiiie et r e e e s s e e e ssabae e e e st e aessaanaseneaeesenns

N

..................................................

. Nazwa jednostki prowadzacej studia doktoranckie

3. Nazwa dziedziny nauki [ub SZEUKIL: .....ccevivieiieiecee ettt csen e ree s seesesaeeesrneens
4. Nazwa dyscypliny naukowej lub artystyczne] ..........oceeviiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceeeae
4. Data rozpoczgcia studidw (miesige i rok) ......ovvvieiiiiiiiiiiiii
5. Zaliczony rok studiéw .......

6. Rozpoczety rok studiow: .......

7. Planowany termin ukonczenia studiow (miesiac i rok) D)t et ettt es s enasneseens
8

. Otrzymane stypendia ministra w latach ubieglych (rok akademicki i rodzaj stypendium)
9. Wniosek dotyczy osiagnieé: naukowych, artystycznych, sportowych "

10. Uzasadnienie wniosku o przyznanie stypendium:

1) Wykaz wybitnych osiagnie¢ doktoranta w okresie zaliczonych lat studiéw doktoranckich:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

@



.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

11. Opinia rady jednostki organizacyjnej prowadzgcej studia doktoranckie

Whniosek zaopiniowano pozytywnie W dnill ........oeiiniriininieniinnee s

{(pieczed i podpis przewodniczacego rady
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni,
organu kolegialnego jednostki naukowej
prowadzacej studia doktoranckie
lub przewodniczacego senatu)

12. Pieczgé i podpis osoby wnioskujgcej o stypendium

prowadzacej studia doktoranckie



13. Opinia wlasciwego ministra*

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.......................................

(pieczeé i podpis wlasciwego ministra)
14. Potwierdzenie osiggnigé sportowych **

Potwierdzam wyzej wymienione osiagniecia sportowe uzyskane przez doktoranta w okresie
zaliczonych lat studiow.

(miejscowosc) (data) (pieczec i podpis
prezesa wiasciwego polskiego zwiazku
sportowego, prezesa wiasciwej organizacji
krajowej zajmujacej si¢ sportem
niepelnosprawnych lub prezesa
Akademickiego Zwiazku Sportowego)

15. Oswiadczenia doktoranta

1. Wyrazam zgode na wystapienie z wnioskiem o przyznanie mi stypendium ministra za wybitne
osiagnigcia.
2. Wyrazam zgode na ogloszeniec mojego imienia i nazwiska w przypadku otrzymania
stypendium.

.......................................

16. Adres doktoranta do korespondencji:

................................................................................................................

................................................................................................................

.................................................................................................................

(kod pocztowy, miejscowo$c)

* tylko w przypadku doktorantéw uczelni wojskowych, stuzb pafistwowych, artystycznych, medycznych oraz
morskich

** tylko w przypadku wniosku o stypendium za wybitne osiagnigcia sportowe

D niepotrzebne skregli¢

Zgodnie z regulaminem studiéw



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
szczegotlowych warunkéw 1 trybu przyznawania oraz wyplacania stypendium za wybitne
osiggni¢cia dla doktorantéw stanowi realizacje upowaznienia ustawowego zawartego w
projektowanym art. 199¢ ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.).

Dotychczasowe przepisy ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym nie przewidywaly
mozliwosci przyznawania stypendium doktoratom. Przedktadany projekt rozporzadzenia
przewiduje, iz o stypendium ministra za osiagnigcia moze ubiegaé si¢ doktorant, ktéry spetnit
Iacznie nast¢pujace warunki:

1) wykazatl si¢ postgpami w pracy naukowej i przygotowywaniu rozprawy doktorskiej;

2) podczas studiow doktoranckich prowadzonych przez uczelni¢ wykazal si¢ szczegélnym
zaangazowaniem w pracy dydaktycznej;

3) posiada wybitne osiagni¢cia naukowe, artystyczne lub sportowe.

Projekt rozporzadzenia wprowadza nowy katalog osiagnie¢ naukowych, artystycznych i
sportowych, wskazujac ich wysoka range.

Projekt ustala dwa terminy skladania wnioskéw - jeden termin dla rektoréw uczelni i
kierownikow jednostek naukowych prowadzacych studia doktoranckie nadzorowanych przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, drugi termin — dla uczelni nadzorowanych
przez innych ministrow. Wynika to z art. 199c ust. 2 ustawy, gdyz wnioski o stypendium dla
studentow uczelni wojskowych, stuzb panstwowych, artystycznych, medycznych oraz morskich
wymagajg opinii odpowiedniego ministra.

Ocena wnioskéw dokonywana begdzie metoda punktowa przez powolany przez ministra
ekspercki zespdt oceniajacy. W rozporzadzeniu okreslone zostaly zasady oceny wnioskow w
tym okres badany, w ktérym dane osiagnigcia mialy miejsce oraz sposdb postgpowania w
stosunku do dotychczasowych stypendystow.

Projekt rozporzgdzenia zaklada ostateczny termin wydania przez Ministra decyzji w
sprawie stypendiow na S grudnia.

Zgodnie z art. 199 ust. 2 ustawy, nowe rozporzadzenie ustala, iz $rodki na wyplate
stypendium ministra bgda pochodzi¢ ze srodkéw funduszu pomocy materialnej dla studentéw i
doktorantéw, o ktérym mowa w art. 103. Doktorant uzyska stypendium jednorazowo do 15
grudnia.

Termin wejécia w zycie przepisOw wynika z koniecznosci ogloszenia nowych zasad co
najmniej 3 miesiace przed terminem sktadania wnioskow wedlug nowych zasad.

Wstepna opinia o zgodno$ci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej
Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



OCENA SKUTKOW REGULACIJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie oddziatywaé bedzie na doktorantéw oraz na rektoréw uczelni,
kierownikéw jednostek prowadzacych studia doktoranckie i na rady podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, a w przypadku uczelni nieposiadajacych podstawowych jednostek
organizacyjnych oraz uczelni zawodowych — na senaty uczelni oraz na ministréw innych
resortdow nadzorujacych szkoty wyzsze.

Projektowane przepisy rozporzadzenia rozszerza grono osob mogacych ubiegaé si¢ o
przyznanie stypendiéw ministra, gdyz do tej pory doktoranci nie mogli starac si¢ 0 to
stypendium.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do: Rady Giéwnej Szkolnictwa
Wyzszego, Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich, Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich, Konferencji Rektorow
Publicznych Szkét Zawodowych, Krajowej Reprezentacji Doktorantéw, Parlamentu Studentéw
Rzeczypospolitej Polskiej, Niezaleznego Zrzeszenia Studentow, Zrzeszenia Studentéw Polskich,
Rady Mtodych Naukowc6w, Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz do reprezentatywnych
organizacji partneréw spolecznych: Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos$¢”, Krajowej Sekcji Nauki
NSZZ ,Solidarno$¢”, Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP, Forum Zwigzkéw
Zawodowych, Federacji Zwiazkoéw Nauczycielstwa Polskiego Szkot Wyzszych i Nauki,
Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 lipca
2005r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), w
Biuletynie Informacji Publicznej, a takze udostgpniony na stronie internetowej Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Projektowana regulacja spowoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa oraz dla budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego w stosunku do dotychczasowo ponoszonych, w wysokosci
20 tys. zt. Kwota wynika z honorariéw dla zespolu eksperckiego oceniajacego wnioski. Szacuje
sie, iz o stypendium ministra wystapi ok. 100 doktorantow. Koszt oceny jednego wniosku
szacuje si¢ na ok. 200 zl. Srodki przeznaczone na ten cel pochodza z odpowiednich czgsci
budzetu panstwa, ktérych dysponentami sg poszczego6ini ministrowie.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki
oraz na sytuacje i rozwdéj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie mialo bezposredniego wplywu na rynek pracy, konkurencyjnosé
wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki oraz na sytuacjg i rozwoj regionalny.

60/0%/KC
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 2010r.

w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji oraz opisow efektéw ksztalcenia
dla obszaréw ksztalcenia.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustaw%/ z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U.05.164.1365 z pdzn. zm.P)zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki jakie musi spelnia¢ opis kwalifikacji pierwszego i drugiego stopnia, uwzgledniajac
przyporzadkowanie kwalifikacji do poszczegélnych obszaréw ksztalcenia oraz dziedzin
i dyscyplin okreslonych na podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych
i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki;

2) Krajowe Ramy Kwalifikacji oraz opisy efektow ksztalcenia dla o$miu wyréznionych
obszaréw ksztalcenia z uwzglednieniem pozioméw kwalifikacji, odpowiadajacych
odpowiednio ukonczeniu studiow I stopnia, studiow II stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich oraz studiow III stopnia.

§ 2. 1. Okresla sig opisy efektow ksztalcenia dla nastgpujacych obszarow ksztalcenia:

1) Opis efektéw ksztalcenia w obszarze studiow humanistycznych, stanowiacy zatacznik nr 1;
2) Opis efektow ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych, stanowiacy zatacznik nr 2;

3) Opis efektow ksztalcenia w obszarze nauk Scistych, stanowigcy zalacznik nr 3;

4) Opis efektéw ksztalcenia w obszarze studiéw przyrodniczych, stanowiacy zalacznik nr 4.
5) Opis efektéw ksztatcenia w obszarze studiow technicznych, stanowiacy zalacznik nr 5;

6) Opis efektow ksztalcenia w obszarze studiéw rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
stanowiacy zatacznik nr 6;

7) Opis efektéw ksztalcenia w obszarze studiow podwigconych sztuce, stanowiacy zatacznik
nr 7.

2. Opisy efektow ksztalcenia dla poszczegdlnych obszarow ksztalcenia oraz poziomow
ksztatcenia sg okres§lone w zatacznikach nr 1-7 do rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ...

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 1 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238

i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz.
1278 i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857 i Nr

..., PoOZ. ... . .



OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddzialywalo na szkoly wyzsze, pracownikéw
dydaktycznych i studentow.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1)  Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego;

2)  Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3) Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich;
4)  Konferencji Rektorow Zawodowych Szkot Polskich;

5) Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

8) Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastgpujacych partneréw spotecznych:

1) Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

2)  Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé”;
3) Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwigzkéw Zawodowych;

5) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Projekt rozporzadzenia nie wplywa na sektor finanséw publicznych.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wprowadzone regulacja ma na celu podniesienie jakosci ksztalcenmia w polskich szkotach
wyzszych, co bezposrednio wplynie na poprawe dostosowania absolwentéw do wymogoéw na
rynku pracy. Celem jest plynne przechodzenie absolwentéw na rynek pracy oraz skrocenie
czasu dostosowania si¢ do wymogdw pracodawcy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw

Przewiduje si¢ wlgczenie praktykéw reprezentujacych organizacje gospodarcze, publiczne i
spoteczne do procesu dydaktycznego na kierunkach o profilu praktycznym przy tworzeniu
programéw studidw, realizacji procesu ksztalcenia oraz ocenie jego efektéw. Z kolei, systemy
oceny jakosci ksztalcenia w uczelniach, zwlaszcza na kierunkach o profilu praktycznym (po
wprowadzeniu KRK) beda uwzgledniaé kryteria mierzace stopien powiazania ksztalcenia z
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potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego. Obowigzkowe stanie si¢ réwniez tworzenie
konwentoéw w publicznych wyzszych szkotach zawodowych.

6. Wplyw na sytuacje¢ i rozwdj regionalny

Projekt rozporzadzenia wplywa na sytuacj¢ 1 rozwoj regionalny zgodnie z tym samym
mechanizmem, ktéry zostat opisany w pkt 5.

7. Opinia o zgodnoS$ci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest obj¢ta zakresem prawa Unii Europejskiej



UZASADNIENIE

Przepisy projektowanego rozporzadzenia zmierzajgq w kierunku poszerzenia autonomii szkot
wyzszych. W pierwszym rzedzie bedzie to dotyczylo podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni posiadajacych uprawnienia do nadawania stopnia doktora
habilitowanego. Docelowo wszystkie uczelnie zostang upodmiotowione poprzez
wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) zdefiniowanych poprzez efekty
ksztalcenia (wiedzg i umiejgtnosci), ktérymi bedzie cechowal si¢ absolwent. Krajowe Ramy
Kwalifikacji — opis krajowego systemu edukacji, ktéry jest zrozumialy w kontekscie
mi¢dzynarodowym, dzigki ktoremu mozna opisa¢ wszystkie dyplomy wydawane w ramach
szkolnictwa wyzszego i ktéry zmienia wzajemne relacje miedzy tymi kwalifikacjami
(dyplomami, tytulami), postugujac si¢ kategoriami efektéw ksztalcenia. Jest to czesé
inicjatywy UE okre$lane) jako European Qualification Framework (EQF) zmierzajacej do
lepszego porownywania kwalifikacji zdobywanych przez studentéw w réznych narodowych
systemach edukacji. Uczelnie na podstawie rozeznania potrzeb i posiadanych mozliwosci
beda uruchamia¢ wlasne kierunki ksztalcenia i okresla¢ ich profil. Swoboda tworzenia
nowych  kierunkéw  studiéw  nie  bedzie  odnosi¢ sie do  ksztalcenia
w zakresie zawodow regulowanych, ktére wymagajgq realizacji ustalonych standardow
ksztalcenia.

Do czasu wejscia w zycie KRK obowigzywaé b¢dg dotychczasowe standardy i zasady oceny
Jjakosci ksztalcenia. Intencja zmian nie jest bowiem wzrost liczby kierunkéw studiow, ale
racjonalizacja ksztalcenia i jego lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy. Uczelnie
publiczne beda mogly uruchamiaé¢ nowe kierunki studiéw stacjonarnych, jednak bez
zwigkszania finansowania uczelni ze srodkow dotacji stacjonarmnej. Obowigzek uzyskania
zgody ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego dotyczy otwarcia nowego
kierunku studidéw, jezeli jednoczesnie powodowac bedzie to wzrost finansowania ze $rodkéw
dotacji stacjonarnej. Minister bedzie wyrazal takg zgodg, biorac pod uwage pozadane zmiany
w strukturze ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia na priorytetowych dla gospodarki
kierunkach studiéw, oraz staly wskaznik okre$lajacy proporcje liczby studentéw studiow
bezplatnych i platnych w skali calego kraju.

Wprowadzenie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) w ciggu najblizszych lat wymaga
radykalnie innego podejscia do budowy i realizacji programow ksztalcenia. Istota zmiany
polega na ortogonalnym podejsciu do oceny wynikéw uczelni w zakresie nauczania - nie ilo§é
ukonczonych kurséw przez absolwenta, lecz wiedza i umiejetnosci nabyte w trakcie studiow
stajg si¢ centrum programowym uczelni. Realizacja koncepcji KRK wymaga czasu,
strategicznego ,,przestawienia” kadry naukowo-dydaktycznej na inne podejscie do budowy
programOw nauczania oraz duzo S$cislejszej horyzontalnej wspdlpracy miedzy autorami
poszczegllnych przedmiotéw studidw 1 przysztymi pracodawcami. Uczelnie, ktére wykaza
si¢ osiagni¢ciami we wdrazaniu takiego nowatorskiego zarzadzania programami i uzyskaja w
drodze konkursu na ten cel specjalne finansowanie, stang si¢ przykiadami dobrej praktyki
(,best practice”) dla innych, ktére powinny korzysta¢ z tych dobrych, odpowiednio
popularyzowanych wzorcow.

4]
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ZALACZNIKI do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia ... (poz. ...)

Zatacznik nr 1
Opis efektow ksztalcenia w obszarze studiéw humanistycznych

1. Definicja obszaru studiow

Obszar ksztalcenia w obszarze studiow humanistycznych jest okres$lony wedlug kryterium
formalno-organizacyjnego, wedle ktérego granice obszaru ksztalcenia w zakresie humanistyki
s3 wyznaczone przez zakres kompetencji Zespolu Kierunkéw Studiow Humanistycznych
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej (archeologia, etnologia, filologia, filologia angielska,
filologia polska, filozofia, historia, historia sztuki, informacja naukowa i bibliotekoznawstwo,
kognitywistyka, kulturoznawstwo, ochrona débr kultury, religioznawstwo, teologia,
muzykologia, wiedza o teatrze).

2. Zalozenia

Tworzony opis efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie humanistyki

powinien byc¢:

— zgodny z ramami kwalifikacji (KRK, EQF),

— wzorowany na upowszechnionych w skali europejskiej rozwigzaniach w zakresie
ksztalcenia w dziedzinie nauk humanistycznych i zgodny z zasadniczymi ustaleniami
w nich przyjetych.

Zgodnosé¢ z ramami kwalifikacji oznacza:

— zgodno$¢ z opisem efektéw ksztalcenia podanym w raporcie dotyczacym KRK (z
lutego 2009 r.);

— zgodnos$¢ z opisem efektow ksztalcenia wystgpujacym w definicji Europejskich Ram
Kwalifikacji dla EOSW oraz w definicji Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia
sie przez cale zycie.

Jako upowszechnione w skali europejskiej rozwiazania w zakresie ksztalcenia w dziedzinie

nauk humanistycznych przyjmuje si¢:

— rezultaty projektu TUNING: m.in. Tuning Subject Area Findings: History, a w
szczegolnosci List of Subject Specific Skills and Competences for History

—  Subject benchmark statements. Honours degree benchmark statements [Anthropology
(2007), Archaeology (2007), History (2007), History of art, architecture and design
(2008), Classics and ancient history (including Byzantine Studies and Modern Greek)
(2007), Communication, media, film and cultural studies (2008), Education studies
(2007), English (2007), Languages and related studies (2007), Librarianship and
information management (2007), Linguistics (2007), Philosophy (2007), Theology and
religious studies (2007)].

3. Opis efektow ksztalcenia

Efekty ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie humanistyki dla studiow I, II 1 III
stopnia o profilu og6élnym zostaty przedstawione w tabeli.

Efekty ksztalcenia dla studiéw wyzszego stopnia sa ,.glgbsze” (bardziej zaawansowana
wiedza i umiejgtnosci), lecz obejmuja wezsze obszary studiowanej dyscypliny
humanistycznej lub pogranicza kitku réznych dyscyplin. W odniesieniu do relacji migdzy
studiami 1 i 11 stopnia oznacza to, ze zakladane efekty ksztalcenia dla studiéw II stopnia



obejmuja wigkszo$¢ (cho¢ niekoniecznie wszystkie) efektow ksztalcenia dla studiow 1
stopnia. Zatem, osoby, ktére ukonczyly studia I stopnia o programie mieszczacym si¢ w
okreslonej dyscyplinie humanistycznej 1 zdecydowaly si¢ podjaé studia II stopnia, ktorych
program miesci si¢ w innej dyscyplinie (chodzi tu nie tylko o inne dyscypliny humanistyczne,
ale tez o dyscypliny im pokrewne, np. z dziedziny nauk spolecznych) musza - w celu
osiagnigcia efektow ksztalcenia zakladanych dla studiéw II stopnia - vzupeknic ,brakujace”
efekty ksztatcenia okreslone w programie dla studiow 1 stopnia, pod warunkiem, ze
uzupetnienie nie przekroczy 30 punktéw ECTS.

Zaproponowane rozwigzanie oznacza, iz w celu zapewnienia warunkéw mobilnosci
pionowej studentow wskazane byloby rozroznienie migdzy dyplomami i prowadzacymi do
nich programami studidow II stopnia — konsekutywnym, to znaczy uzyskanym przez
absolwenta studiow I stopmia tego samego kierunku/programu lub niekonsekutywnym, to
znaczy uzyskanym przez absolwenta studiéw I stopnia innego kierunku/programu.

Formulowane przez uczelnie szczegdtowe efekty ksztalcenia dla okreslonego programu
studiow II stopnia prowadzacych do dyplomu niekonsekutywnego powinny uwzgledniaé
niezbedne ,,brakujace” efekty ksztalcenia zdefiniowane dla ,,poprzedzajacego” programu
studiow 1 stopnia (nie muszg jednak obejmowaé wszystkich zakiadanych efektéw
ksztalcenia). Umozliwialoby to tworzenie niekonsekutywnych programéw studiéw np. z
zakresu dziennikarstwa, bibliotekoznawstwa, translatorstwa, edytorstwa i in. dla absolwentow
studiow I stopnia z innych obszaréw ksztalcenia. Szczegdlowe rozwigzania w tym zakresie i
zaleza od decyzji uczelni prowadzacych ksztalcenie.

Efekty ksztalcenia w kategorii ,,umiejetnosci” sg opisane z podziatem na 2 grupy:
— umiejgtnosei ogdlne — istotne dla ksztattowania kompetencji bez wzgledu na obszar
ksztalcenia
— podstawowe umiejetnosci humanistyczne.

Zdefiniowane w tabeli efekty ksztalcenia dla obszaru nauk humanistycznych stanowig
podstawe definiowania — przez jednostke prowadzacg studia — szczegbtowych efektow
ksztalcenia dla konkretnego programu studiéw. Programy te moga si¢ miesci¢ w obrebie
tradycyjnych dyscyplin humanistycznych a takze obejmowaé problematyke multi- lub
interdyscyplinarna.

Zdefiniowane w tabeli efekty ksztalcenia dla obszarii nauk humanistycznych moga by¢
doprecyzowane na poztomie:

— uczelni/jednostki podstawowej uczelni prowadzace) studia,

— dyscypliny humanistycznej (np. w wyniku porozumienia jednostek réznych

prowadzacych programy studiéw w obrebie tej dyscypliny)

w celu zapewnienia osiagania szczegdlnych efektow ksztalcenia przez wszystkich
absolwentow programdéw studidow mieszczacych sie w obszarze ksztalcenia w zakresie
humanistyki/mieszczacych si¢ w okre§lonej dyscyplinie humanistyczne;j.

4. Analiza zgodnoSci z ramami kwalifikacji i standardami migdzynarodowymi
Tworzony opis efektow ksztalcenia w obszarze ksztalcenia w zakresie humanistyki powinien
by¢:

— zgodny z ramami kwalifikacji (EQF),

— zgodny z opisem efektow ksztalcenia wystepujacym w definicji Europejskich Ram

Kwalifikacji dla EOSW.
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5. Zalecenia dotyczace iloSciowych wymagan programowych i realizacyjnych

Czas trwania studidw
W przypadku studiow stacjonarnych:

studia I stopnia 6 semestrow (180 punktow ECTS)
studia II stopnia 4 semestry (120 punktéw ECTS)
studia III stopnia 8 semestréw

Kazdy semestr obejmuje co najmniej 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych (bez sesji
egzaminacyjnej).

Liczba punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym grupom efektéw ksztalcenia
Szczegolowe przypisanie punktéw ECTS poszczegélnym przedmiotom/modutom nalezy do
decyzji uczelni oferujacej program.

Forma realizacji zaje¢ dydaktycznych, liczba godzin zajeé

f.aczna liczba godzin dla studiéw I stopnia nie powinna by¢ mniejsza niz 1800 godzin, dla
studiow II stopnia nie mniejsza niz 800 godzin.
Liczba godzin wykiadéow 1 innych zaje¢ prowadzonych w duzych grupach nie moze
przekraczaé:

—  50% tacznej liczby godzin zaj¢¢ prowadzonych na uczelni dla studiéw I stopnia

—  40% tacznej liczby godzin zaje¢ prowadzonych na uczelni dla studiéw 11 stopnia

—  25% tacznej liczby godzin zajeé prowadzonych na uczelni dla studiéw 111 stopnia

Wymagania dotyczace umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych

Studia I stopnia:

jezyk podstawowy dla danego kierunku/programu studiéw na poziomie B2

jeden jezyk obcy (preferowany jezyk angielski, o ile nie jest to jezyk podstawowy dla danego
kierunku/programu studiéw) na poziomie co najmniej Bl

Studia II stopnia:

jezyk podstawowy dla danego kierunkw/programu studiéw na poziomie C1

dwa jezyki obce — jeden z nich (preferowany jezyk angielski, o ile nie jest to jezyk
podstawowy dla danego kierunku/programu studiéw) na poziomie co najmniej B1, drugi na
poziomie co najmniej A2

Praktyki

Studia I stopnia:
— dla studiéw o profilu ogélnym — o wymiarze praktyki decyduje uczelnia oferujaca
program,
— dla studiéw o profilu praktycznym — praktyka w wymiarze zaleznym od wybrane;j
dziedziny dziatalnosci kulturalnej i/lub edukacyjnej, zapewniajacym uzyskanie
opisanych w efektach ksztatcenia kompetencji zawodowych

Studia II stopnia:
— dla studiéw o profilu ogdlnym i badawczym — o wymiarze praktyki decyduje uczelnia
oferujaca program,



— dla studiéw o profilu praktycznym - praktyka w wymiarze zaleznym od wybranej
dziedziny dzialalnos$ci kulturalnej i/lub edukacyjnej, zapewniajacym uzyskanie
opisanych w efektach ksztalcenia kompetencji zawodowych

Praca dyplomowa

studia I stopnia praca licencjacka 1/lub ustny/pisemny egzamin licencjacki w wymiarze
10-15 punktéw ECTS

studia II stopnia praca dyplomowa w wymiarze 20 punktéw ECTS

studia III stopnia rozprawa doktorska

Forma 1 zakres egzaminu dyplomowego

Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w formie umozliwiajacej sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci zdobytych w calym okresie studiow.

Metody potwierdzania efektéw ksztalcenia powinny by¢ dostosowane do zakladanych w
okreslonym programie studiéw efektow ksztalcenia oraz powinny gwarantowaé
potwierdzenie uzyskania efektow przez studenta.

W opracowaniu szczeg6lowych sposobow potwierdzania efektéw ksztalcenia przez
jednostki oferujace okreslone programy studidw w obszarze ksztalcenia w zakresie
humanistyki nalezy uwzglednié:

— wykorzystanie zréznicowanych metod oceny (ksztaltujacych, podsumowujacych,

ciggltych),

— wykorzystanie zréznicowanych technik potwierdzania (pisemnych, ustnych,
obserwacyjnych, praktycznych, majacych charakter projektu itp.),

— koniecznos$¢ potwierdzania niektérych szczegétowych efektow ksztalcenia w
Srodowisku pracy typowym dla wybranej dziedziny dziatalnosci kulturalnej i/lub
edukacyjnej (dla programéw o profilu praktycznym),

— koniecznos¢ potwierdzania niektorych szczegdtowych efektow ksztalcenia w
$rodowisku badawczym studiowanej dyscypliny humanistycznej (dla programéw o
profilu teoretycznym).
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Tabela: Efekty ksztalcenia dla obszaru studiéw humanistycznych

Studia I stopnia

Studia 1I stopnia

Studia III stopnia

Kwalifikacje (dyplom) 1
stopnia, stopnia przyznaje si¢
studentowi ktéry:

Kwalifikacje (dyplom) H
stopnia przyznaje si¢
studentowi, ktoéry:

Kwalifikacje (dyplom) 111
stopnia przyznaje si¢
studentowi, ktory:

WIEDZA

ma podstawowg wiedzg o
miejscu i znaczeniu nauk
humanistycznych w systemie
nauk oraz ich specyfice
przedmiotowej i
metodologicznej

ma poglgbiona 1
rozszerzong wiedzg¢ o
specyfice przedmiotowej i
metodologicznej nauk
humanistycznych, ktéra jest
w stanie rozwijac 1 twérczo
stosowa¢ w dziatalnosci

ma zaawansowana 1
rozbudowana,
uwzgledniajgcg najnowsze
osiagniecia, wiedzg o
specyfice przedmiotowe;j 1
metodologicznej nauk
humanistycznych, ktérg jest

profesjonalnej w stanie rozwijac 1 twdrczo
stosowaé w dziatalnosci
badawczej
zna elementarng terminologi¢ | zna na poziome Zna na poziomie
nauk humanistycznych rozszerzonym terminologi¢ | zaawansowanym
nauk humanistycznych terminologi¢ nauk
humanistycznych

ma uporzadkowana wiedzg
0gdélna (obejmujaca
terminologig, teorig 1
metodologi¢) z zakresu
studiowanej dyscypliny
humanistycznej

ma uporzadkowana,
pogiebiona 1 rozszerzong
wiedze ogolng (obejmujaca
terminologig, teori¢ i
metodologi¢) z zakresu
studiowanej dyscypliny
humanistycznej

ma uporzadkowana wiedzg
szczegbtowa w niektoérych
obszarach studiowanej
dyscypliny humanistyczne;j

ma uporzadkowang
poglebiona, prowadzaca do
specjalizacji, wiedz¢
szczegOtowa w niektérych
obszarach studiowane;j
dyscypliny humanistycznej

ma zaawansowana,
uwzgledniajgcq najnowsze
osiagnig¢cia nauk
humanistycznych,
prowadzaca do specjalizacii,
wiedze szczegdtowa w
wybranych obszarach
studiowanej dyscypliny

ma elementarng wiedzg o
powigzaniach studiowane;j
dyscypliny z innymi
dyscyplinami
humanistycznymi

ma poglebiong i
rozszerzong wiedzg o
powiazaniach studiowanej
dyscypliny z innymi
dyscyplinami
humanistycznymi
pozwalajaca mu na
integrowanie perspektyw

ma zaawansowana,
uwzgledniajgca najnowsze
osiagniecia nauk
humanistycznych, wiedze
interdyscyplinarna, bedaca
wynikiem oryginalnego
integrowania perspektyw
wiasciwych dla kilku

wiasciwych dla kilku dyscyplin

dyscyplin
ma podstawowg wiedzg o ma wiedzg szczegdlowa o ma zaawansowanag 1
glownych kierunkach rozwoju | wspotczesnych zintegrowana wiedze o




1 najwazniejszych nowych
osiagnieciach w obszarze
studiowanej dyscypliny
humanistycznej

dokonaniach, osrodkach 1
szkolach badawczych
obejmujaca wybrane
obszary studiowanej
dyscypliny humanistycznej

najnowszych §wiatowych
dokonaniach, osrodkach i
szkolach badawczych
obejmujaca wybrane obszary
studiowanej dyscypliny
humanistycznej,
pozwalajacq na samodzielne
formulowanie probleméw
badawczych oraz ich
rozwigzywanie

zna 1 rozumie podstawowe
metody analizy 1 interpretacji
r6znych wytwordw kultury
wlasciwe dla wybranych
tradycji, teorii fub szkot
badawczych w obrebie
studiowane)j dyscypliny
humanistyczne;j

Zna i rozumie rozwiniete
metody analizy,
interpretacji,
warto$ciowania i
problematyzowania réznych
wytwordéw kultury wiasciwe
dla wybranych tradych,
teorii lub szkot badawczych
w obrgbie studiowane;j
dyscypliny humanistycznej

Zna na poziomie
Zaawansowanym i rozumie
metody, techniki, szkoly
badawcze wiasciwe dla
studiowanej dyscypliny
humanistyczne;j

ma podstawowag wiedz¢ o
prawnych, ekonomicznych i
etycznych uwarunkowaniach
dzialalnosci badawcze; i
pracy badacza

zna gltéwne metody oceny
publikacji naukowych,
projektéw badawczych oraz
posiada ogdlng orientacje w
zasadach finansowania badan
naukowych

ma $wiadomos¢ kompleksowe;j
natury je¢zyka oraz ztozonosci i
historycznej zmiennosci
Znaczen

ma poglebiong i
rozszerzong wiedz¢ ogdlng
o kompleksowej naturze
jezyka i historycznej
zmiennosci znaczen

ma podstawowa wiedzg o
wspolczesnym zyciu
kulturalnym i instytucjach
kultury

UMIEJETNOSCI

a) UMIEJETNOSCI OGOLNE

potrafi porozumiewacd sie przy
uzyciu roznych kanatow i
technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie
studiowanej dyscypliny

potrafi porozumiewac¢ sie
przy uzyciu roznych
kanatéw 1 technik
komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie

potrafi porozumiewac si¢
przy uzyciu réznych kanatow
1 technik komunikacyjnych
ze specjalistami w dziedzinie
nauk humanistycznych oraz
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humanistycznej w jezyku
rodzimym 1 obcym

studiowanej dyscypliny i
innych dyscyplin
humanistyki oraz
niespecjalistami w jezyku
rodzimym i obcym, a takze
popularyzowac¢ wiedzg o
humanistyce oraz
wytworach kultury i jej
instytucjach

specjalistami innych
dziedzin, w jezyku rodzimym
1jezykach obcych, a takze z
szerokimi kreggami
spoleczenstwa w celu
promowania roli nauk
humanistycznych w rozwoju
nowoczesnego spoleczenstwa
wiedzy

potrafi wyszukiwac,
analizowac, oceniac,
selekcjonowac 1 uzytkowaé
informacje przy uzyciu
réznych zrédet i sposobdéw

potraft wyszukiwac,
analizowaé, oceniaé,
selekcjonowad i integrowad
informacj¢ z roznych zrodet
oraz formulowad na tej
podstawie krytyczne sady

posiada elementame
umiejetnosci badawcze
(formulowanie i analiza
probleméw badawczych ,
dobér metod 1 narzgdzi
badawczych, opracowanie 1
prezentacja wynikow)

pozwalajace na rozwigzywanie
typowych zadan/probleméw w

obrebie studiowanej
dyscypliny humanistyczne;j

posiada poglebione
umiej¢tnosci badawcze
obejmujace analiz¢ prac
innych autoréw, synteze
réznych idei 1 pogladow,
dobér metod i
konstruowanie narz¢dzi
badawczych, opracowanie i
prezentacj¢ wynikow,
pozwalajace na
rozwigzywanie takze
nietypowych
zadan/problemoéw w obrebie
studiowanej dyscypliny

posiada zaawansowane
umiejetnosci badawcze
pozwalajace na
rozwigzywani¢ zlozonych
probleméw naukowych oraz
wniesienie oryginalnego
wkladu w rozwoj wiedzy i
metodologii reprezentowane;j
dyscypliny humanistyczne;j
poprzez zaplanowanie 1
przeprowadzenie badan,
opracowanie 1 interpretacje
ich wynikéw oraz ich
publikacje w wydawnictwach

humanistycznej recenzowanych
umie samodzielnie zdobywa¢ | umie samodzielnie posiada rozwiniete
wiedzg 1 rozwija¢ swoje zdobywaé wiedzg 1 umiejetnosci samodzielnego

umiej¢tnosct badawcze
kierujac si¢ wskazdéwkami
opiekuna naukowego

poszerzal swoje
umiejetnosct badawcze oraz
podejmowa¢ autonomiczne
dziatania zmierzajace do
rozwijania zdolnosci 1
kierowania wlasng karierg
zawodowg

zdobywania wiedzy i
poszerzania wlasnych
kompetencji oraz
podejmowania
autonomicznych dziatan
zmierzajacych do rozwoju
intelektualnego i kierowania
wilasnym rozwojem
naukowym

potrafi pracowa¢ w zespole
wedle celow 1 wskazowek
formutowanych przez
kierownika zespotu

posiada umiejgtnos¢ pracy
w zespole oraz kierowania
praca zespohu, takze
multidyscyplinamego i/lub
multikulturowego

posiada umiej¢tnosc
kierowania praca zespotu
naukowego, takze
multidyscyplinarnego i/lub
multikulturowego oraz
swiadomosé
odpowiedzialnosci za
dziatanie wilasne 1 innych
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zasad kodeksu etycznego

wykazuje aktywnos¢ w ich
rozwigzywaniu

rozwoj 1 znaczenie dla
ksztaltowania sig¢
nowoczesnego spoteczenstwa
wiedzy

docenia tradycje i dziedzictwo
kulturowe ludzkosci 1 ma
swiadomos¢
odpowiedzialnosci za
zachowanie dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju,
Europy

docenia tradycjg i
dziedzictwo kulturowe
ludzkosci oraz aktywnie
uczestniczy w dzialaniach
na rzecz zachowania
dziedzictwa kulturowego
regionu, kraju, Europy

docenia tradycje 1
dziedzictwo kulturowe
ludzkosci oraz inicjuje i
kieruje dzialaniami na rzecz
zachowania dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju,
Europy

uczestniczy w zyciu
kulturalnym korzystajac z
réznych mediow 1 réznych
jego form

systematycznie uczestniczy
w zyciu kulturalnym,
interesuje si¢ aktualnymi
wydarzeniami kulturalnymi,
nowatorskimi formami
wyrazu artystycznego,
nowymi zjawiskami w
sztuce

jest inicjatorem 1 kreatorem
wydarzen kulturalnych

$wiadomie ksztattuje i
pielegnuje wlasne upodobania
kulturalne

ma $wiadomos$¢ znaczenia
nauk humanistycznych dla
utrzymania i rozwoju wigzi
spotecznej na réznych
poziomach

ma poglebiong §wiadomosé
znaczenia nauk
humanistycznych dla
utrzymania i rozwoju wigzi
spolecznej na réznych
poziomach

inicjuje i kieruje dziataniami
na rzecz wykorzystania
osiagnig¢é nauk
humanistycznych do rozwoju
wigzi spotecznej na réoznych
poziomach
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ZALACZNIK nr 2

Opis efektow ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych
1. Definicja obszaru studiow

Obszar ksztalcenia w obszarze studidw nauk spotecznych obejmuje co najmniej 22 kierunki
studiow z listy kierunkéw: administracja, bezpieczenstwo mnarodowe, bezpieczenstwo
wewnetrzne, dziennikarstwo 1 komunikacja spofeczna, ekonomia, finanse i rachunkowosé,
informatyka 1 ekonometna, europeistyka, geografia, gospodarka przestrzenna, nauki o
rodzinie, politologia, polityka spoleczna, praca socjalna, prawo, prawo kanoniczne,
psychologia, socjologia, stosunki migdzynarodowe, towaroznawstwo, zarzadzanie, zdrowie
publiczne. Poza tym do grupy tej zaliczajq si¢ niektore kierunki unikatowe prowadzone za
zgoda ministra w konkretnych uczelniach (jak np. gospodarka przestrzenna 1 administracja).

Wielos¢ dyscyplin szczegdtowych powoduje, ze opisy efektéw ksztalcenia dla nauk
spotecznych musza by¢ dos$¢ ogélne, zarazem jednak musza podkreslac specyfikg tego
obszaru wiedzy. Wobec niejednoznacznosci definicji nauk spolecznych przyjmuje si¢ za
punkt wyjscia charakter umiej¢tnosci 1 postaw, jakimi powinien wykazywac si¢ absolwent
studiéw spolecznych. Ma to by¢ czlowiek dziatajacy aktywnie w grupie (spolecznosci), tzn.
dysponujacy odpowiednim zasobem wiedzy 1 umiej¢tnosci dziedzinowych oraz
charakteryzujacy si¢ takimi kompetencjami, by taka aktywna role spetniaé; obok zatem
,samoksztalcenia” i1 ,,samodoskonalenia”, nastawiony przede wszystkim na dzialalnosé
publiczng (cho¢ w réznej skali 1 na réznych poziomach struktur spolecznych).

2. Zalozenia

Opisy efektow ksztalcenia w obszarze nauk spolecznych sg zgodne z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji (KRK), opisujacymi kompetencje generyczne, jak rdéwniez z European
Qualifications Framework. Pomocne moga by¢ takze propozycije zespotu miedzynarodowego
przygotowujacego opisy efektow ksztalcenia dla nauk spolecznych w ramach projektu
Tuning. Proponowane opisy uszczegodlawiajag kompetencje generyczne w zakresie istotnym
dla nauk spolecznych, pozostawiajac jednoczes$nie szeroka swobod¢ uczelniom dla
ksztatltowania wlasnych programoéw studiow.

Mobilnos¢ pionowa (czylt mozliwos¢ podjgcia studiéw II stopnia na innym kierunku niz
odbyte studia I stopnia) jest podstawowa zasadg procesu bolonskiego. W ramach obszaru
nauk spolecznych uzyskanie wymaganej wiedzy, umiejetnosci oraz postaw na poziomie II
stopnia studiow mozliwe jest w ramach réznych programoéw studidéw, zmiana zatem
szczegOlowej dyscypliny powinna by¢ czyms$ naturalnym (a nie wyjatkowym). Oznacza
to konieczno$¢ takiego konstruowania programdéw szczegoélowych na poziomie konkretnych
uczelni, by wiedza i umiejetnoscei uzyskiwane w obszarze nauk spotecznych na poziomie I
stopnia studiow w ramach konkretnego programu studiow byly stosunkowo tlatwe do
uzupelnienia na poziomie studiéw II stopnia w pokrewnej dyscyplinie spoteczne;j.

Mobilno$¢ powinna by¢ takze mozliwa pomigdzy obszarami, jednak, w takiej sytuacji,
nawet w przypadku odleglych obszarow lub wasko zakreslonych programoéw studiow
prowadzacych do waskich, ale mocno poglebionych umiejgtnosci nie nalezy rdznicowac
uzyskanego dyplomu w zaleznosci od tego, czy studia II stopnia byly swoista kontynuacja



studiow 1 stopnia, czy tez podj¢to je na zupelnie innym kierunku studiéw, 1 wiedza 1
umiejetnosci w zakresie studiéw I stopnia zostaly przez absolwenta studiéw II stopnia
opanowane tylko w ograniczonym zakresie. Dostateczng informacje¢ na ten temat bedzie
zawieraé suplement do dyplomu.

Z powyzszego zatozenia wynika sposob konstruowania ,,przyrostu” efektéw ksztalcenia przy
przej$ciu na wyzszy poziom ksztalcenia. Przyjmuje si¢ wige, ze poziom studiow II stopnia
oznacza wiedze ,,poglebiona” lub ,szersza”, ale dla wezszego obszaru (zazwyczaj przez
wybranie przez studiujacego w trakcie studiow okreslonej specjalnosci, albo przez wybor
okreslonego programu studiéow II stopnia). II stopien studiow powinien takze
charakteryzowaé sie wigksza liczba teoretycznych uje¢. Dla studiow III stopnia przyjgto
wysoko kwalifikowang wiedz¢ w ramach do$¢ waskiej specjalnosci, pozostajacej w Scistym
zwigzku z tematem rozprawy doktorskiej, jednak stopien ten wymaga réwniez poglgbionej
wiedzy o charakterze og6lnym, zazwyczaj uwzgledniajacej najnowsze osiagnigcia naukowe.

3. Opis efektéw ksztalcenia

Opis efektow ksztalcenia dia poziomu I, II i III zawarty jest w tabeli. W celu interpretacji
zawartych w niej podstawowych termindéw nauk spolecznych proponuje si¢ niniejszego
dokumentu przyjmuje sie nastepujgce definicje:

Struktura spoleczna — jednostki lub grupy okreslonej spotecznosci pozostajace w formalnych i
nieformalnych relacjach okreslonego typu, np. struktura zawodowa mieszkancéw Warszawy,
struktura organizacyjna przedsigbiorstwa, grupa osob posiadajacych wyzsze wyksztalcenie.
Instytucja spoleczna (organizacja) — struktura spoteczna celowa, o charakterze formalnym lub
nieformalnym, powolana dla osiggnigcia jakiego$ celuw/celow, np. spotka handlowa,
uniwersytet, partia polityczna.

Zjawisko spoteczne — efekt dziatan jednostek (grup) w ramach okreslonej struktury formalne;j
lub nieformalnej, np. popyt na okre§lone dobro wsrod spolecznosci o okreslonej strukturze
dochoddw, wydajno$¢ pracy na okreslonym wydziale produkcji, poparcie dla okreslonej partii
politycznej, che¢¢ zdobywania wyzszego wyksztalcenia, nieprzestrzeganie przepiséw prawa,
okupacja urzgdu.

Proces spoleczny — zjawisko spoleczne rozpatrywane w czasie, charakteryzowane zwykle
okreslonym kierunkiem 1 dynamika zmian, np. wzrost wspodlczynnika skolaryzacji,
wyludnianie si¢ wsi.

4. Zalecenia dotyczace wymagan programowych i realizacyjnych

Potwierdzanie efektéw ksztalcenia

Uznaje si¢, Zze potwierdzanie efektow ksztalcenia mozliwe jest dla szczegdétowego opisu
efektow ksztatcenia przygotowywanego na poziomie programow opracowywanych w uczelni.
Oznacza to, ze program studidow, przygotowany w uczelni, musi zawieraé takze opis narzedzi
i procedur jego weryfikacji, i ten opis, a takze jego wdrozenie w zycie, powinno podlegaé
ocenie zewngtrznego audytora.
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Zasady przypisywania punktéw ECTS

Z uwagi na zroznicowanie dyscyplin wchodzacych w sklad obszaru nauk spotecznych, nie
uznaje si¢ za konieczne okreslanie w sposob ujednolicony proporcji punktéw ECTS dla
poszczegdlnych grup opisow efektow ksztalcenia (wiedza, umiejetnosci dziedzinowe,
kompetencje personalne i spoteczne), ani — tym bardziej — form dydaktycznych, przy pomocy
ktorych miatyby by¢ one osiagane. Pewne ogolne uwagi dotycza jedynie profiléw. Proponuje
si¢ takze uwzglednienie kompetencji nabytych poza formalnym systemem studiéw wyzszych.
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Tabela: Opis efektéw ksztalcenia studenta w obszarze nauk spolecznych:

studia I stopnia

l

studia II stopnia

|

studia I1I stopnia

WIEDZA

Posiada wiedzg o ré6znych
rodzajach struktur i instytucy
spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych i
ekonomicznych) i ich
elementach, w wymiarze
regionu tub w skali globalne;j.

Posiada wiedzg szerszg oraz
poglebiona w odniesieniu do
wybranych struktur i
instytucji spolecznych, i/lub
ich elementow.

Posiada wiedzg
zaawansowang o charakterze
ogblnym oraz znacznie
pogtebiong co do wybranych
struktur 1 instytucji
spotecznych i/lub ich
elementow, uwzgledniajaca
najnowsze osiagniecia
naukowe.

Posiada wiedzg o relacjach
miedzy strukturami i
instytucjami spotecznymi (i
ich elementami) w skali
krajowe}, miegdzynarodowej i
miedzykulturowe;.

Posiada wiedzg poglgbiona
w odniesieniu do wybranych
struktur 1 instytucji
spotecznych i kategorii wigzi
spotecznych, wzglgdnie do
wybranych kregow
kulturowych.

Posiada wiedzg
zaawansowang w odniesieniu
do wybranych kregow
kulturowych, uwzgledniajaca
najnowsze osiagniecia
naukowe.

Postada wiedzg o rodzajach
wiezi spotecznych
(rodzinnych, towarzyskich,
kulturowych, zawodowych,
organizacyjnych,
terytorialnych,
ekonomicznych, politycznych,
prawnych) 1 o rzadzacych
nimi prawidtowosciach.

Posiada wiedzg szerszg oraz
poglebiong w odniesieniu do
wybranych kategorii wiezi
spotecznych.

Posiada wiedze
zaawansowanag o charakterze
ogdlnym oraz wiedzg
znacznie pogiebiong co do
wybranych wigzi
spolecznych, uwzgledniajaca
najnowsze osiagnigcia
naukowe.

Posiada wiedze o cztowieku
jako twoércy kultury, w
szczegoblnoscei podmiocie
konstytuujacym struktury
spoleczne i1 zasady ich
funkcjonowania, a takze
dzialajacym w tych
strukturach.

Posiada wiedze o cztowieku
jako tworey kultury,
poglebiong w odniesieniu do
wybranych obszaréw
aktywnosci czlowieka.

Posiada wiedze
zaawansowang o czlowieku
jako tworcy kultury o
charakterze ogblnym oraz
wiedzg znacznie poglebiong
co do wybranych
kompetencji spolecznych,
uwzgledniajaca najnowsze
publikacje z tego zakresu.

Posiada wiedz¢ o metodach i
narzg¢dziach (w tym o
technikach pozyskiwania
danych, whasciwych dla
wybranej dyscypliny)
pozwalajacych opisywaé
struktury 1 instytucje
spoleczne oraz procesy w nich
1 mi¢dzy nimi zachodzace.

Posiada wiedzg¢ o metodach i
narzedziach oraz technikach
pozyskiwania danych,
pozwalajacych opisywac
struktury 1 instytucje
spoleczne poglebiong o
wybranych metodach i
narze¢dziach opisu oraz
modelowania struktur
spotecznych i procesow w
nich zachodzacych, a takze
identyfikowania
prawidlowosci rzadzacych
nimi.

Posiada wiedze
zaawansowang w zakresie
wybranych metod opisu 1
technik pozyskiwania danych
oraz modelowania,
uwzgledniajaca najnowsze
osiggnigcia naukowe.




&

Posiada wiedze o normach i
regulach organizujacych
struktury 1 instytucje
spoteczne i rzadzacych nimi
oraz o ich Zrédlach, naturze,
zmianach 1 sposobach
dziatania.

Posiada wiedze poglebiong
w odniesieniu do wybranych
systemow norm i regul.

Posiada wiedze
zaawansowana w zakresie
wybranego systemu norm 1
regut, uwzgledniajaca
najnowsze osiagniecia
naukowe.

Posiada wiedze o procesach
zmian struktur i instytucji
spotecznych oraz ich
elementow, 0 przyczynach,
przebiegu, skali i
konsekwencjach tych zmian.

Posiada wiedzg szersza i
pogiebiona w odniesieniu do
procesOw zmian wybranych
struktur, instytucji i wiezi
spolecznych oraz
prawidtowosci rzgdzacych
tymi zmianami.

Posiada wiedzeg
zaawansowang o procesach
zmian o charakterze
0g6lnym oraz wiedza
znacznie poglebiona w
odniesieniu do wybranych
struktur i instytucji
spolecznych oraz kategorii
wigzi spolecznych,
uwzgledniajaca najnowsze
osiagnigcia naukowe.

Posiada wiedze o pogladach i
ich ewolucji na temat struktur
1 instytucji spolecznych oraz
rodzajéw wigzi spotecznych.

Posiada wiedzeg o pogladach i
ich ewolucji pogigbiona w
odniesieniu do wybranych
struktur 1 instytucji
spotecznych i/lub wybranych
kategorii wigzi spolecznych.

Posiada wiedze
zaawansowang o pogladach
o charakterze og6lnym oraz
wiedzg znacznie poglebiong
w odniesieniu do wybranych
struktur 1 instytucji
spotecznych oraz kategorii
wigzi spotecznych,
uwzgledniajaca najnowsze
osiggniecia naukowe.

UMIEJETNOSCI (DZIEDZINOWE)

Dostrzega, dokonuje
obserwacji i interpretacji
zjawisk spotecznych rozmaitej
natury (kulturowych,
politycznych, prawnych,
ekonomicznych).

Posiada umiejetnosci
dostrzegania, obserwacji i
interpretacji zjawisk
spotecznych poglebione i
wzbogacone o wyjasnianie
wzajemnych relacji migdzy
zjawiskami spotecznymi
rozmaitej natury.

Posiada umiejgtnoscel
dostrzegania, obserwacji 1
interpretacji zjawisk
spolecznych wzbogacone o
odkrywanie — w ramach
wybranej dyscypliny
naukowej — nowych
zaleznosci migdzy
zjawiskami spotecznymi lub
ich nowych aspektow.

Wykorzystuje podstawowa
wiedze teoretyczna do opisu i
analizowania konkretnych
procesow 1 zjawisk
spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych,

Posiada umiejgtnosé
wykorzystywania wiedzy
teoretycznej do opisu i
analizowania procesow
spotecznych, poszerzona o
formulowanie wtasnych

Posiada umiejetnoéci
wykorzystania wiedzy
wzbogacone o wykorzystanie
procedury badawczej
(naukowej) w ramach
wybranej dyscypliny

gospodarczych). opinii oraz o krytyczny naukowej oraz krytyczna
dobér danych i metod oceng dotychczasowych
analizy. wynikow badan naukowych.

Analizuje przyczyny Posiada umiejgtnosci Posiada umiejgtnosci

przebiegu konkretnych rozumienia przyczyn i rozumienia przyczyn i

procesOw 1 zjawisk
spotecznych (kulturowych,

przebiegu procesoéw i
zjawisk spolecznych

przebiegu procesow 1
zjawisk spolecznych
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politycznych, prawnych,
ekonomicznych).

poszerzone o formulowanie
wlasnych opinii na ten temat
oraz stawianie prostych
hipotez badawczych i ich
weryfikowanie.

wzbogacone o formulowanie
zlozonych, oryginalnych
hipotez badawczych i
zastosowanie adekwatne;
procedury badawczej.

Posiada umiejetnosc
prognozowania konkretnych
procesow 1 zjawisk
spotecznych (kulturowych,
politycznych,
ekonomicznych) z
wykorzystaniem
standardowych metod 1
narzedzi.

Posiada umiejetnosci
prognozowania poszerzone o
przewidywanie i
modelowanie zlozonych
procesow spotecznych
(zjawisk z réoznych obszarow
zycia spolecznego) z
wykorzystaniem
zaawansowanych metod 1
narzedzi.

Posiada umiejetnosé
prognozowania zjawisk 1
procesow spolecznych
wzbogacong o wykorzystanie
wlasciwej procedury
badawczej (naukowe)) i/lub
proponowanie nowych
metod 1 narzgdzi pomiaru i
modelowania w ramach
wybranej dyscypliny
naukowe).

Postuguje si¢ systemami
normatywnymi oraz
konkretnymi normami i
regulami.

Posiada umiejetnosé
postugiwania si¢ systemami
normatywnymi poszerzong w
odniesieniu do wybranej
kategorii wigzi spotecznych
(i rodzaju norm).

Posiada umiej¢tnosé
posiugiwania si¢ systemami
normatywnymi wzbogacona
— w ramach wybranej
dyscypliny naukowej — o
proponowanie nowych norm
lub nowych sposobdw ich
klasyfikacji i interpretacji.

Wykorzystuje zdobytg wiedze
w praktycznym (zawodowym)
dzialaniu w $cisle okreslonym
zakresie.

Posiada umiejetnosé
wykorzystania zdobyte;j
wiedzy w roznych zakresach
i formach, poszerzong o
krytyczna analizg
skutecznosci 1 przydatnosci
stosowanej wiedzy.

Posiada umiej¢tnosce
wykorzystania zdobyte;j
wiedzy poszerzong o
poglebiong krytyczna analize
skutecznosci 1 przydatnosci
stosowane) wiedzy oraz o
umiej¢tnos¢ przekazywania
wiedzy na poziomie
WYZSZym.

Analizuje proponowane
rozwiazania konkretnych
problemoéw i uczestniczy w
podejmowaniu rozstrzygnigé
w tym zakresie.

Posiada umiejetnosé
samodzielnego
proponowania rozwigzan
konkretnego problemu i
przeprowadzenia procedury
podjgcia rozstrzygnieé w tym
zakresie.

Posiada umiejetnos¢
samodzielnego
proponowania rozwigzan
konkretnych probleméw
poszerzona o umiejetnosé
proponowania nowatorskich
lub niestandardowych
rozwigzan pojawiajacych sie
problemow.

Posiada umiejetnosé
przewidywania tudzkich
zachowan, analizowania ich
motywow oraz spolecznych
(kulturowych, politycznych,
prawnych, ekonomicznych)
konsekwencii.

Posiada umiejgtnosé
analizowania ludzkich
zachowan, analizowania ich
motywow oraz spolecznych
konsekwencji, poglebiong w
odniesieniu do wybranych
rodzajow ludzkich zachowan
lub obszaréw, w jakich one

Posiada umiejgtnosc
analizowania ludzkich
zachowan, analizowania ich
motywow oraz spotecznych
konsekwencji na wyzszym
poziomie wiedzy oraz
poglebiong w zakresie
wybranej dyscypliny
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zachodza.

naukowej.

Posiada umiej¢tnosé
rozumienia i analizowania

Posiada umiej¢tnosé
rozumienia i analizowania

Posiada umiejetnosc
rozumienia i analizowania

kulturowego dorobku kulturowego dorobku kulturowego dorobku

cziowieka. czlowieka, poszerzona o czlowieka, uzupelniong o
umiej¢tnosc poglebione) umiej¢tnosé oceny tego
teoretycznie oceny tego dorobku z zastosowaniem
dorobku w wybranych metod badawczych w
obszarach ludzkiej ramach wybranej dyscypliny
aktywnosci kulturalnej z naukowej w perspektywie
zastosowaniem metody interdyscypliname;.
badawczej.

Potrafi efektywnie Potrafi dobiera¢ srodki i Potrafi zaprojektowac

wykorzystywac srodki oddane
mu do dyspozycji w celu
wykonania typowych zadan

metody pracy w celu
efektywnego wykonania
pojawiajacych si¢ zadan

efektywny sposob realizacji
zadan badawczych w
zakresie danej dyscypliny.

zawodowych w danej zawodowych.
dyscyplinie.
KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE
Jest przygotowany do Jest przygotowany do Potrafi wyznaczaé
aktywnego uczestniczenia w wykonywania funkcji dalekosigzne cele
grupach (zespotach) i inicjatora i organizatora przedsigwzigé 1 organizacji

organizacjach, realizujacych
cele spoteczne (polityczne,
gospodarcze, obywatelskie).

zycia spotecznego, potrafi
kierowa¢ zespotami i
przedsigwzigciami,
proponowa¢ ich ksztatt
programowy, organizacyjny i
prawny, zna techniki
negocjacyjne, potrafi petnié
role arbitra, mediatora 1
negocjatora w sytuacji
konfliktu spotecznego.

oraz przygotowywac
strategie ich osiagania.

Umie uczestniczy¢ w
budowaniu projektow
spotecznych (politycznych,
gospodarczych,
obywatelskich), zna aspekty
prawne, ekonomiczne i
polityczne tej dziatalnosci
oraz potrafi przewidywa¢ w
podstawowym zakresie jej
skutki.

Umiegjetno$é uczestniczenia
w budowaniu projektéw
spotecznych, poszerzona o
umiejetnos¢ przewidywania
wielokierunkowych skutkow
spolecznych swej
dziatalnosci oraz zdolnos¢ do
ponoszenia za nig
odpowiedzialnosci.

Umiej¢tnosé uczestniczenia
w budowaniu projektéw
spotecznych, wzbogacona o
umiegjetnosé wskazywania
nowych obszaréow 1
sposobow dziatalnosci
spoleczne) (w tym
obywatelskiej).

Potrafi komunikowac si¢ z
otoczeniem i przekazywac
podstawowa wiedz¢ na temat
dziatalnosci spotecznej
(politycznej, gospodarczej,
obywatelskiej).

Potrafi komunikowac si¢ z
otoczeniem, w tym z
osobami niebgdacymi
specjalistami w danej
dziedzinie, przekazywac 1
broni¢ swoich pogladow,
umie wypowiadaé si¢ w
waznych sprawach
spotecznych i
$wiatopogladowych, posiada

Potrafi komunikowa¢ si¢ z
otoczeniem na wyzszym
poziomie; umiejgtnosé
poszerzona o
odpowiedzialno$¢ za
upowszechnianie wynikéw
badan naukowych.
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umiejg¢tnosci retoryczne i
erystyczne.

Jest przygotowany do pracy w
instytucjach publicznych,
organizacjach gospodarczych,
prywatnych, non profit.

Jest przygotowany do
tworzenia (wspottworzenia)
instytucji publicznych,
organizacji gospodarczych,
prywatnych 1 non profit w
obszarze dziatalnosci
spotecznej, a takze do
podejmowania samodzielne;j
dziatalnosci w interesie
publicznym lub wiasnym.

Jest przygotowany do
prowadzenia samodzielnej
pracy naukowej, a takze do
kierowania zespotem
badawczym.

Potrafi uzupetniac i
doskonali¢ nabytag wiedze i
umiejetnosci.

Potrafi samodzielnie i
krytycznie uzupetniaé
wiedze 1 umiejetnosci,
poszerzone o wymiar

interdyscyplinarny.

Potrafi uzupetniac i
doskonali¢ nabyta wiedze i
umiejetnosci na wyzszym
poziomie wiedzy i
umiejetnosci w wymiarze
interdyscyplinarnym.

Ma $wiadomos¢ znaczenia
zachowywania si¢ W sposéb
profesjonalny 1 etyczny.

Ma $wiadomos¢ znaczenia
zachowywania si¢ w sposéb
profesjonalny i etyczny,
poszerzong o umiejgtnosé
aktywnego propagowania
takich postaw.

Ma swiadomos$é znaczenia

zachowywania si¢ w sposob

profesjonalny i etyczny,
poszerzong o umiejetnosc
egzekwowania takich
postaw.

Potrafi bra¢ odpowiedzialnosé
za powierzone mu zadania.

Odpowiedzialnie projektuje 1
wykonuje zadania
zawodowe.

Odpowiedzialnie i rzetelnie
projektuje, wykonuje i
relacjonuje zadania
badawcze.
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ZALACZNIK nr 3
Opis efektow ksztalcenia w obszarze nauk Scistych

1. Definicja obszaru studiéw wlasciwego dla nauk Scislych

Definicja obszaru nauk $cistych tradycyjnie obejmuje dziedziny, w ktérych analiza naukowa
wymaga precyzyjnych, zgodnych z regulami logiki 1 praktyki doswiadczalnej dowodow.
Zwyczajowo do tego obszaru zalicza si¢ cztery podstawowe dziedziny: matematyke, fizyke, chemig
1 astronomig oraz wywodzace si¢ z nich specjalnosci 1 obszary badan interdyscyplinarnych, ktérych
istotng cechg jest stosowanie podobnej jak w dziedzinach podstawowych metodologii opartej w
znacznej mierze o jezyk 1 formalizm matematyki.
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Tabela: Efekty ksztalcenia dla obszaru nauk $cislych

studia I stopnia

| studia II stopnia

studia 111 stopnia

WIEDZA

posiada wiedz¢ w zakresie
podstawowych koncepcji,
zasad i teorii, a takze ich
historycznego rozwoju i
znaczenia dla post¢pu nauk
$cistych/przyrodniczych,
poznania §wiata 1 rozwoju
ludzkosci,

posiada rozszerzong w
stosunku do studiéw 1 stopnia
wiedzg ogdlng w zakresie
gléwnych obszaréw
studiowanej dziedziny

posiada poszerzona wiedz¢
w zakresie najwazniejszych
koncepcji, zasad 1 teorii, a
takze ich historycznego
rozwoju i1 znaczenia dla
postepu nauk
$cistych/przyrodniczych,
poznania $wiata i rozwoju
ludzkosci

maja znajomo$é matematyki
na poziomie wWyzszym w
zakresie niezbednym dla
ilosciowego opisu,
zrozumienia oraz
modelowania probleméw o
»Srednim poziomie
zlozonosci”

posiada wiedze szczegdltowa
w zakresie wybranej
specjalizacji

posiada wiedzg w zakresie
najnowszych $wiatowych
osiagnig¢ w zakresie
wybranej specjalizacji

rozumiejg oraz potrafig
wytlumaczy¢ znaczenie
zlozonych wywodow
dotyczacych opisu
prawidlowosci, zjawisk 1
procesow oraz stosowaé w
ich opisie jezyk 1 formalizm
matematyki, a w
szczegodlnosci sg w stanie
samodzielnie odtworzy¢
podstawowe twierdzenia i
prawa oraz ich dowody,

znajg techniki doswiadczalne,
obserwacyjne 1 numeryczne
oraz metody budowy modeli

matematycznych (wlasciwych

dla danej specjalnosci)

znaja metodologi¢ dziedziny
w stopniu pozwalajacym na
samodzielne planowanie
drogi rozwigzania
problemo6éw badawczych

Znajg teoretyczne podstawy
metod obliczeniowych
stosowanych do
rozwigzywania typowych
probleméw wilasciwych dla
danej specjalnosci oraz
przyktady praktycznej
implementacji takich metod z
wykorzystaniem
odpowiednich narzedzi
informatycznych

znaja podstawy metod
obliczeniowych, podstawy
programowania oraz
inzynierii oprogramowania

znaja podstawowe aspekty
budowy i dziatania aparatury
naukowej swojej specjalnosci

majg umiejetnosé
wykorzystania
zZaawansowanego aparatu
matematycznego i metod
oraz narzedzi
informatycznych w zakresie
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niezbgdnym dla ilosciowego
opisu, Zrozumienia oraz
modelowania problemow
badawczych

znaja podstawowe pakiety
oprogramowania uzytkowego
w zakresie pozwalajgcym na
ich stosowanie w zyciu
codziennym (edytory
tekstow, bazy danych,
arkusze kalkulacyjne,
biblioteki numeryczne)

majg wiedze 0golng o
aktualnych kierunkach
T0ZWOju 1 0 najnowszych
odkryciach w zakresie

wybranej specjalizacji

posiadaja znajomosc i
umiej¢tnosé stosowania
waznych dla ich
specjalnosci pakietow
oprogramowania oraz
korzystania z dostepnych
baz danych jako narzedzia
w pracy badawczej

znajg jezyk angielski w
stopniu pozwalajacym na
przeczytanie ze
zrozumieniem prostych
tekstow np. instrukcji 1
OpisOW oprogramowania

poshugujg si¢ dwoma
jezykami obcymi (w tym
angielskim) w stopniu
niezbednym do czytania
literatury fachowej swojej
specjalizacji

poshugujg si¢ dwoma
jezykami obcymi, przy
czym znajg jezyk angielski
w stopniu umozliwiajacym
aktywne porozumiewanie
si¢ z partnerami

znaja podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy

znajg zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy w stopniu
pozwalajacym na samodzielng
pracg na stanowisku

znajg zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy w stopniu
pozwalajacym na

badawczym/pomiarowym samodzielng organizacje
wlasne) 1 zespolowej pracy
W pracowni naukowe)
majg wiedze dotyczaca
uwarunkowan prawnych,
zwyczajowych 1 etycznych
zwiazanych z dzialalnoscig
naukowg
UMIEJETNOSCI

moga wykazaé si¢ | potrafig planowa¢é 1 | potrafia samodzielnie

umiej¢tnoscia wykonywac podstawowe | sformutowacd problem

przeprowadzenia analizy | badania, badawczy, zaproponowac i

problemow majacych | doswiadczenia/obserwacje wykonac badania

bezposrednie odniesienie do | dotyczace okreslonych | zmierzajace do jego

zdobytej wiedzy oraz ich | zagadnien poznawczych | rozwigzania

rozwigzania  opartego o | w ramach swojej specjalnosci

zastosowanie poznanych

twierdzen 1 metod

obliczeniowych

posiadaja  zdolno$¢  analiz | potrafia w sposéb krytyczny | potrafia w sposéb krytyczny

ilosciowych oraz | oceni¢ wiasne wyniki | odnies¢ wlasne wyniki do

formulowania na tej | eksperymentéw, obserwacji i | wynikéw innych badaczy,

podstawie wnioskOw | obliczen teoretycznych a takze | oceni¢ ich znaczenie i

jakosciowych przedyskutowaé btedy | jakos¢,  wskazaé  drogi

pomiarowe optymalizacji programu

badawczego

umieja planowa¢d i | umieja znajdowaé niezbgdne | potrafig samodzielnie

wykonywa¢ proste badania

informacje  w  literaturze

przedstawi¢ wyniki badan w

25




doswiadczalne/obserwacje
oraz analizowa¢ ich wyniki,
w tym ocenia¢ ich istotnosé

fachowej, bazach danych i
innych zrodiach, znaja
podstawowe czasopisma
naukowe swojej specjalnosci

formie publikacji w
specjalistycznym

czasopi$mie naukowym,
oraz przygotowac dysertacj¢
stanowiaca calosciowe
przedstawienie aktualnego
stanu $wiatowej wiedzy w
tematyce bliskiej rozprawie

doktorskiej, opis i
uzasadnienie podjecia
problemu badawczego,
przyjeta metodologie,
uzyskane wyniki oraz ich
krytyczna analize w
nawigzaniu do wlasnego

warsztatu  badawczego i
osiaggnig¢  innych  grup
badawczych na swiecie

posiadaja umiejetnos$é | potrafia  odnies¢  zdobytg
stosowania metod | wiedz¢ do pokrewnych
numerycznych do | dyscyplin naukowych
rozwigzania problemoéw
matematycznych
posiadaja umiejetnos¢ | potrafig przedstawié¢ wyniki
stosowania  podstawowych | badan w postaci samodzielnie
pakietow oprogramowania | przygotowanej rozprawy
oraz wybranych jezykéw | (referatu) zawierajace) opis i
programowania uzasadnienie  celu  pracy,
przyjeta metodologie, wyniki
oraz ich znaczenie na tle
innych podobnych badan
potrafig pracowac | potrafig pracowac

indywidualnie 1 w zespole

samodzielnie 1 w zespole

potrafig utworzy¢
opracowanie o charakterze
naukowym przedstawiajace
okreslony problem 1 sposoby
jego rozwigzywania

potrafia w sposéb popularny
przedstawié najnowsze
wyniki osiagni¢¢ dokonanych

potrafia w sposob populamy
przedstawi¢ najnowsze wyniki
odkry¢ dokonanych w ramach

w ramach swojej i | swojej i pokrewnych

pokrewnych specjalnosciach | specjalnosciach

potrafia  okresli¢  kierunki | potrafia  okresli¢  kierunki

niezbg¢dnego dalszego uczenia | dalszego  uczenia  sie i

sie zrealizowac proces
samoksztalcenia
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postuguja si¢ co najmniej | posthugujg sie dwoma

jednym jezykiem obcym w |jezykami obcymi (w tym

stopniu  niezbgdnym  do | angielskim) w stopniu

czytania literatury fachowej | niezbegdnym do  czytania

swojej specjalizacji literatury fachowej; swojej
specjalizacji

KOMPETENCJE PERSONALNE I SPOLECZNE

majg $wiadomo$¢ poziomu
swojej wiedzy 1 umiejetnosci,
rozumiejg potrzebe
doksztalcania sig -
podnoszenia kompetencji
zawodowych 1 osobistych

majg $wiadomos$¢ poziomu
swoje) wiedzy 1 umiejetnoscei i
rozumiejg potrzebe cigglego
doksztalcania sie -
podnoszenia kompetencji
zawodowych 1 osobistych

rozumieja potrzebeg ciaglego
doksztatcania si¢ i
odczuwajg taka potrzebe,
jako niezbedny warunek
tworczego uczestnictwa w
r0ZWOju uprawianej
dziedziny

maja $wiadomos¢ i
zrozumienie spolecznych
aspektow praktycznego
stosowania zdobytej wiedzy 1
umiej¢tnosci oraz zwigzanej
z tym odpowiedzialnosci

majg $wiadomos¢ waznosci i
zrozumienie prawnych
uwarunkowan (w tym
kwestii ochrony wlasnosci
intelektualnej) i zwigzanej z
tym odpowiedzialnosci

maja $wiadomos¢
odpowiedzialnosci za
podejmowane inicjatywy
badan,
eksperymentdw/obserwac)i

majg $wiadomos$¢ waznosci
zachowania w sposob
profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowe)

maja $wiadomos¢
przestrzegania zasad etyki
zawodowej

rozumieja potrzebe
przekazywania spoleczenstwu
— m.in. poprzez srodki
masowego przekazu —
informacji o osiggnigciach
nauki w swojej i pokrewnych
specjalnosciach

rozumieja potrzebeg
przekazywania spoleczenstwu
— m.in. poprzez srodki
masowego przekazu —
informacji o osiggnigciach
nauki w swojej 1 pokrewnych
specjalnosciach

maja $wiadomos¢
odpowiedzialnosci za
wspolnie realizowane
zadania, zwigzang z pracg
zespotowa

maja $wiadomos¢
odpowiedzialnosci za
wspodlnie realizowane zadania,
zwigzang z pracq zespolowa

potrafia formutowac opinie
dotyczace kwestii
zawodowych

potrafig formutowa¢ opinie
dotyczace kwestii
zawodowych
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ZAYLACZNIK nr 4

Opis efektow ksztalcenia w obszarze studiéw przyrodniczych
1. Opis efektéw ksztalcenia

Opis wymagan zawiera ogolne oraz charakterystyczne dla kierunkéw studiéow przyrodniczych
wymagania. Wyodrgbniono deskryptory ogoélne dla wszystkich kierunkéw okreslonego
poziomu ksztalcenia, a dla tzw. obszarow ksztalcenia zaprezentowano jedynie specyficzne.
Pierwszy typ deskryptoro6w powinien mie¢ charakter jak najbardziej ogdlny. Celowe jest
stworzenie wspolnych opiséw wymagan specyficznych dla wszystkich uniwersyteckich
kierunkéw przyrodniczych, czyli takze w Uniwersytetach Przyrodniczych.

2. Zalecenia dotyczace ilosciowych wymagan programowych i realizacyjnych

Zdobywanie wiedzy w naukach przyrodniczych winno odbywaé si¢ glownie na zajeciach
praktycznych takich jak laboratoria, ¢wiczenia instrumentalne, projekty, zajecia terenowe,
praktyki zawodowe. Wybdr form i metod uczenia powinien by¢ adekwatny do kierunku
ksztalcenia. Powigkszanie umiej¢tnosci ma nastgpowaé wraz ze wzrostem poziomu uczenia
sig.

Propozycja udziatu (%) punktéw ECTS wg grup efektéow ksztalcenia

I stopien 1T stopien I1I stopien
Wiedza do 40 do 40 do 40
Umiejgtnoscei do 40 do 45 do 50
Kompetencje personalne i do 15 do 10 do 5
spoleczne
Dyplom do 5 do 5 do 5
Dyplomy

Typy dyploméw winny pozosta¢, bez zmian i bez dyploméw konsekutywnych. Uczelnie
autonomicznie podejmuja decyzje o zakresie kandydatéw rekrutowanych na kierunek studiow
111 IIT stopnia.

Kierunki wielodyscyplinarne

Jest to tendencja powszechna w $wiecie i nalezy ja popieraé. Uczelnie tworzace kierunki
winny poprzez sylwetke, oczekiwane efekty ksztatcenia, program i sylabusy wskazaé jaki jest
glowny ,,obszar” ksztalcenia i jakie inne obszary sa uwzgledniane. W takich sytuacjach winno
si¢ wykazac spelnienie deskryptorow dublinskich.
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Tabela: Opis efektéw ksztalcenia dla obszaru studiow przyrodniczych

studia I stopnia

| studia II stopnia

| studia III stopnia

WIEDZA

ma wiedzg, dotyczaca
fundamentow nauk
przyrodniczych (fizyki,
chemii)

ma zaawansowang wiedzg¢ z
fizyki, chemii;
wyspecjalizowana w
zaleznosci od kierunku
studiow (np. biofizyka,
geochemia, biogeochemia,
geofizyka, itd.)

rozumie relacje migdzy naukami
scistymi a naukami
przyrodniczymi

ma elementarna wiedzg w
wybranych podstawowych
obszarach studiowane;)
dyscypliny kierunkowej oraz
jej zwiazki i zaleznosci

ma poglegbiong wiedzg na
temat wybranej kierunkowe)
dyscypliny nauki,
umozliwiajaca dostrzeganie
zwiazkow i zaleznosci.

wykazuje znajomos¢ biezacych
problemdw uprawianej
dziedziny nauki (na poziomie
aktualnych publikacji w
wiodacych przegladowych

miedzy innymi dyscyplinami czasopismach $wiatowych)
przyrodniczymi

wykazuje znajomos¢ wykazuje znajomos¢ wykazuje znajomos$é waznych
podstawowych kategorii aktualnego stanu wiedzy z nierozwiazanych probleméow

pojeciowych i terminologii
przyrodniczej. Znajomos¢
historycznego rozwoju danej
dziedziny wiedzy 1 rozwoju
metod badawczych

danej dyscypliny naukowej

danej dyscypliny oraz :
szczegbltowa wiedzg w tematyce
uprawianej przez doktoranta (na
poziomie aktualnych publikacji
w czotowych specjalistycznych
czasopismach §wiatowych, takze
jeszcze niepublikowanych
doniesien z waznych konferencji
miedzynarodowych)

wykazuje znajomos¢
matematyki i statystyki na
poziomie pozwalajacym
opisywanie zjawisk
przyrodniczych

ma wiedze nt. wnioskowania
statystycznego oraz
znajomos$¢ 1 rozumienie
zasad metodologii nauk
przyrodniczych (mocne
wnioskowanie, hierarchiczny
system teorii, testowanie
hipotez, rola eksperymentu)

ma wiedze nt. modelowania
zjawisk 1 procesow oraz
rozumienie zasad metodologii
nauk przyrodniczych
pozwalajace na poprawne
wykorzystanie tych zasad w
badaniach naukowych oraz
sporzadzaniu dokumentacji -
eksperckiej

wykazuje znajomosé
podstawowych technik i
narzedzi badawczych zjawisk
przyrodniczych

wykazuje znajomos¢ zasad
planowania badan oraz
nowoczesnych technik
zbierania danych oraz
narz¢dzia badawcze

wykazuje znajomos¢ warsztatu
metodologicznego uprawianej
dyscypliny nauki oraz
szczegblowych technik
stosowanych w uprawianej
specjalizacji

wykazuje znajomos$¢ zasad

ma wiedze na temat form

ma zaawansowang wiedzeg na

finansowania badan jako pozyskiwania funduszy na temat form pozyskiwania
stymulatora rozwoju badania irozwdj funduszy na nauke i zasad
gospodarczego gospodarczy oraz zasad tworzenia projektow
tworzenia projektow badawczych.
badawczych.

wykazuje znajomosc¢

wykazuje znajomos¢

wykazuje zaawansowana




podstawowego stownictwa w
danej dziedzinie w wybranym
jezyku nowozytnym

stownictwa fachowego w
danej dziedzinie w
wybranym j¢zyku
nowozytnym

znajomosé stownictwa
fachowego w danej dziedzinie w
co najmniej jednym jezyku
nowozytnym

wykazuje znajomosé prawa
pracy oraz podstaw prawnych
niezbednych do uprawniania
wyuczonego zawodu

ma powigkszong wiedze o
prawo autorskie i ergonomig

wykazuje znajomos¢ podstaw
prawnych funkcjonowania
jednostki w zyciu
mi¢dzynarodowym

UMIEJETNOSCI

stosuje podstawowe techniki,
wilasciwe dla studiowane]

dyscypliny

wykorzystuje zaawansowane
techniki, wiasciwe dla
studiowanej dziedziny

wykazuje umiejgtnosé
samodzielnego postugiwania sig
nowoczesnymi technikami
badawczymi

wykazuje umiejetnosé
czytania ze zrozumieniem
literatury fachowej w j.
ojczystym i nowozytnym
(angielskim) i komunikowania
si¢ na podstawowym
poziomie.

wykazuje umiejetnosc
postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym 1 nowozytnym
(angielskim) w stopniu
umozliwiajacym korzystanie
z literatury naukowe;j i
komunikacie z
cudzoziemcami.

wykazuje umiejgtnosé
postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym 1 nowozytnym
(angielskim) w stopniu
umozliwiajacym swobodna
komunikacj¢ z cudzoziemcami
w tym pisanie artykulow i
wyglaszanie referatow.

wykazuje umiejgtnosé
wykorzystania dostgpnych
zrodet informacji, w tym ze
zrodet elektronicznych

wykazuje umiejetnosé
krytycznej analizy i selekc)i
informacji, zwlaszcza ze
zrédel elektronicznych

w sposéb zaawansowany
zarzadza informacjami z
wykorzystaniem nowoczesnych
technologii

przeprowadza zadane proste
zadania badawcze lub
ekspertyzy, pod okiem
opiekuna

samodzielnie planuje i
przeprowadza zadania
badawcze lub ekspertyzy

samodzielnie przygotowuje 1
wykonuje projekty badawcze
oraz wykazuje zdolnos$¢ do
pozyskiwania funduszy
krajowych i1 zagranicznych na
realizacje projektu

stosuje na poziomie
podstawowym metody
matematyczne i statystyczne
do opisu zjawisk 1 analizy
danych

samodzielnie stosuje metody
matematyczne i statystyczne
do opisu zjawisk 1 analizy
danych

wykazuje zaawansowang
umiej¢tnos¢ stosowania i
doskonalenia metod analizy
danych.

wykonuje w
terenie/laboratorium /
zakladzie pracy proste
pomiary fizyczne lub/i
biologiczne lub/i chemiczne
oraz dokonuje obserwacji

zbiera dane empiryczne oraz
dokonuje ich interpretacji

wykazuje umiejetnosé aplikacji
teorii
fizycznych/biologicznych/che-
micznych w badaniach
przyrodniczych

wykazuje umiejetnosé
poprawnego wnioskowania
na podstawie danych z
réznych zrédet

wykazuje umiejgtnosé
wyciagania wnioskOw oraz
formulowania sadoéw na
podstawie danych z r6znych
zrodet

wykazuje umiejetnosé
krytycznej oceny (recenzowania)
teksow naukowych (publikacji,
projektéw badawczych itd)

Wykorzystuje jezyk naukowy
w podejmowanych
dyskursach ze specjalistami w

wykazuje umiejetnosé
werbalnego komunikowania
prac i doniesien badawczych

wykazuje umiejetnosc
przekazywania wiedzy naukowej
(wyktadania, referowania) na
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danej dyscyplinie

dostepnymi $rodkami
werbalnej.

poziomie popularnym i
podstawowym akademickim, w
J¢zyku ojczystym 1 nowozytnym
(angielskim);,

wykazuje umiejgtnosé
krytycznego opracowania
wybranego problemu w
zakresie wybranej dyscypliny
nauki w formie pisemnego
referatu w jezyku ojczystym,
z poprawng dokumentacja.

wykazuje umiejetnosé
napisania krotkiego
doniesienia naukowego na
podstawie wlasnych
dociekan, zgodnie z
poprawng metodologig i
pragmatyka, w jezyku
ojczystym 1 j. nowozytnym
(angielskim)

wykazuje umiejetnos¢ napisania
artykulu naukowego w formie
akceptowanej w czolowych
czasopismach naukowych, w
jezyku nowozytnym
(angielskim)

wykazuje umiej¢tnosé pracy
w zespole

wykazuje umiejetnos¢ pracy
w zespole 1 kierowania
pracami niewielkiego
zespotu

wykazuje umiejgtnosé pracy w
zespole badawczym i jego
kierowaniem

uczy si¢ samodzielnie, w
sposob ukierunkowany

samodzielnie planuje wlasna
kariere zawodowa/naukowa

wykazuje zdolnos¢ do
samodzielnego planowania
rozwoju intelektualnego i
umiejetnos¢ wspierania innych
w tym zakresie

wykazuje umiej¢tnosé
postgpowania w stanach
naglego zagrozenia zdrowia

wykazuje umiejetnosé
postgpowania w naglych
stanach zagrozenia zycia i
zdrowia zespotow

wykazuje zaawansowang
umiejetnosé postgpowania w
naglych stanach zagrozenia
zycia 1 zdrowia zespolow

KOMPETENCJE PERSONALNE 1 SPOLECZNE

wykazuje zrozumienie
zjawisk 1 procesow
fizycznych w przyrodzie

poszukuje zjawisk
fizycznych zachodzacych w
przyrodzie

holistycznie pojmuje zjawiska
fizyczne

rozwija akceptujaca postawe
wobec metod
matematycznych 1
statystycznych

docenia wage instrumentéw
matematycznych 1
statystycznych przy opisie
zjawisk 1 proceséw
zachodzacych w przyrodzie

wykazuje aktywnos¢ w aplikacji
metod matematycznych i
statystycznych; abstrakcyjne
myslenie

wykazuje odpowiedzialnos¢
za powierzany sprz¢t, za prace
wlasna, poszanowanie pracy
wlasnej 1 innych.

wykazuje odpowiedzialnosé
za powierzony zakres prac
badawczych, za pracg wlasna
1 innych.

wykazuje petna
odpowiedzialno$¢ za prace
wlasng 1 innych oraz
przyczynianie si¢ do
podtrzymania i doskonalenia
etosu wspolnoty naukowe;j lub
zawodowe;.

wykazuje ostroznos¢ i
krytycyzm w przyjmowaniu
informacji dost¢pnej w
masowych mediach, majacych
odniesienie do nauk
przyrodniczych

posiada nawyk korzystania z
obiektywnych zrodet
informacji naukowej oraz
postugiwania si¢ zasadami
krytycznego wnioskowania
przy rozstrzyganiu
praktycznych problemoéw

wykazuje swiadomosé waznych
nierozwigzanych problemow w
danej dziedzinie wiedzy 1
zdolnosé do formutowania
obiektywnych ocen problemdw
cywilizacyjnych, spotecznych i
gospodarczych na podstawie
krytycznej analizy danych
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naukowych

efektywnie dziala wg
wskazoéwek oraz posiada
zdolnos¢ do pracy w zespole

wykazuje przywodztwo i
przedsigbiorczo$¢ oraz
Swiadomos¢ pelnionej roli
zawodowe].

wykazuje samokrytycyzm w
pracy tworczej, dziatalnos¢ na
IrZecz jej usprawnienia i wzrostu
jej efektywnosci.

wykazuje potrzebe stalego
aktualizowania wiedzy
kierunkowe;)

aktywnie aktualizuje wiedze
przyrodnicza i praktyczne jej
stosowania

posiada nawyk poszukiwania i
wdrazania nowych rozwigzan
badawczych/praktycznych w
zakresie nauk przyrodniczych

wykazuje odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo pracy
wlasnej i innych

wykazuje odpowiedzialnosé
za oceng zagrozen
wynikajacych ze
stosowanych technik
badawczych i tworzenie
warunkow bezpiecznej pracy

wykazuje pelng
odpowiedzialnosé za
bezpieczenstwo pracy w
tworzonych nowych miejscach
pracy i organizacj¢ bezpiecznych
warunkow pracy

rozumie podstawowe zasady
etyki

wdraza 1 rozwija zasady
etyki zawodowej

wykazuje znajomos¢ 1
stosowanie kodeksu zasad
etycznych pracy naukowej oraz
dobrych obyczajow

wykazuje kreatywng postawe
wobec zycia

wykazuje inicjatywe i
samodzielno$¢ w dziataniach

dziala na rzecz wzrostu
efektywnosci pracy tworczej
wlasnej i wspolpracownikéow

przeprowadza obiektywng
autooceng wilasnej pracy

potrafl obiektywnie ocenié
wklad pracy wlasnej i innych
kooperantow

posiada rozwinigte mechanizmy
autoregulacyjne
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ZALACZNIK nr 5

Opis efektoéw ksztalcenia dla obszaru studiéw technicznych

1. Definicja obszaru studiéw technicznych

Obszar studiéw jest traktowany jako zbior kierunkéw technicznych, przy czym wydzielono

trzy grupy takich kierunkéw:

- kierunki w obszarze nauk technicznych; przykladami takich kierunkoéw sa: automatyka i
robotyka, budownictwo oraz energetyka;

- kierunki w obszarze nauk technicznych z istotnym komponentem wiedzy spoza tego
obszaru; przykladami takich kierunkow sa: architektura i urbanistyka, fizyka techniczna
oraz inzynieria biomedyczna;

- kierunki, ktére moga si¢ miesci¢ w obszarze nauk technicznych lub — przy innym
sformulowaniu efektow ksztatcenia — w obszarze innych nauk (jesli jednak sgq w obszarze
nauk technicznych, to maja istotny komponent wiedzy spoza tego obszaru); przyktadami
takich kierunkow sa: biotechnologia, informatyka oraz ochrona srodowiska.

2. Zalozenia

Efekty ksztalcenia w obszarze studiéw technicznych sa:

- zgodne z efektami ksztalcenia zdefiniowanymi dla poszczegdlnych poziomow
kwalifikacji w Krajowych Ramach Kwalifikacji oraz Europejskich Ramach Kwalifikacji
(dla EOSW oraz dla uczenia sig¢ przez cale zycie),

- wzorowane na ,standardach” miedzynarodowych (rozwiazaniach upowszechnionych w
skali miedzynarodowej) w zakresie ksztalcenia inzynierow i1 zgodne z zasadniczymi
ustaleniami przyjetymi w tych standardach.

Jako ,standardy” w zakresie ksztalcenia inzynierow upowszechnione w skali
miedzynarodowe] przyjeto rozwigzania stosowane w nastgpujacych organizacjach lub
projektach (inicjatywach srodowiskowych):

- ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology, USA);

JABEE (Japan Accreditation Board for Engineering Education);

IEA (International Engineering Alliance);

EUR-ACE (EURopean ACcredited Engineer project);

CDIO (Conceive-Design-Implement-Operate initiative).

Szczegdlng uwage zwrocono na rozwiazania EUR-ACE ze wzgledu na to, ze ich opracowanie
ma $cisty zwigzek z Procesem Bolonskim.

Ponadto, przy okreslaniu proporcji punktéw ECTS przypisanych poszczegélnym grupom
efektow ksztalcenia uwzgledniono wymagania okreslone przez FEANI (European Federation
of National Engineering Associations).

3. Opis efektow ksztalcenia

Dla obszaru studiéw technicznych wprowadzono odpowiednie ustalenia terminologiczne.
Uzywane w opisie efektow ksztalcenia terminy maja nastgpujace znaczenie:

dyscyplina inzynierska: odpowiada tradycyjnym lub unikatowym kierunkom (takze
makrokierunkom) studiéw technicznych, a w kontekscie KRK — programom studiow o
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nazwach ustalanych przez uczelnie; dyscyplina moze by¢ dos¢ szeroka, obejmujaca kilka
tradycyjnych kierunkéw (np. mechanika, techniki informacyjne) lub waska, odpowiadajaca
tradycyjnie rozumianej specjalnosci (np. optoelektronika);

pozatechniczne aspekty dziatalnosci inzynierskiej obejmuja m.in.:

uwarunkowania ekonomiczne,

bezpieczenstwo 1 zdrowie uzytkownikow,

kwestie zwigzane z ochrong Srodowiska i zrownowazonym rozwojem,

uwarunkowania prawne (w tym dotyczace ochrony wtasnosci intelektualnej) i kwestie
etyczne;

zadanie inzynierskie: zadanie zwigzane z caloscia lub pewng czgsdcig cyklu zycia produktu
dziatalnosci inzynierskiej/technicznej: urzadzenia, systemu, obiektu, procesu, ustugi itp.;
typowe zadania inzynierskie moga by¢ rézne dla réznych dyscyplin inzynierskich;

proste (niezbyt zlozone, o Srednim stopniu zlozonosci) zadania inzynierskie charakteryzuja si¢
m.in. nast¢pujacymi cechami:

dotycza poszczegblnych komponentéw zitozonych zadan inzynierskich,

majg dobrze okreslona specyfikacje,

majq ograniczonq liczbg sprzecznych wymagan,

maja ograniczong liczbe wymagan nietechnicznych, zwiazanych z bezpleczenstwem
oddzialywaniem na $rodowisko, skutkami spotecznymi itp.,

nie wykraczaja znaczaco poza obszar pojedynczej dyscypliny inzynierskiej,

sa rozwigzywalne przy uzyciu typowych metod;

ztozone zadania inzynierskie charakteryzuja si¢ niektorymi z nastgpujacych cech:

obejmujg wiele komponentow,

majq nickompletnie lub nieprecyzyjnie okreslong specyfikacje,

maja znaczng liczbg sprzecznych wymagan technicznych 1 nietechnicznych,

sq zwigzane z nowymi obszarami pojedynczej dyscypliny inzynierskiej lub wieloma
dyscyplinami, nie tylko inzynierskimi; ich rozwiazanie wymaga integracji wiedzy z
roznych dziedzin i dyscyplin,

sq W znacznym stopniu ,hietypowe” (unikatowe); nie sa rozwigzywalne przy uzyciu
typowych metod i nie majg narzucajgcej si¢ metody rozwigzania,

ich rozwiazanie wymaga nowego podejscia, zawierajacego elementy pracy badawczej,
ich rozwigzanie ma — niekiedy trudne do przewidzenia - skutki w sferze nietechnicznej
(wplyw na zdrowie, bezpieczenstwo, srodowisko itp.).

Z przyjetymi ustaleniami terminologicznymi zwiazane sa nastepujgce uwagi:

- Rozréznienie migdzy prostymi i ztozonymi zadaniami inzynierskim, wzorowane na IEA,
stanowi klucz do rozroznienia efektow ksztalcenia dla studiéw 11 11 stopnia.

- Przy definiowaniu efektow ksztalcenia dla studiow 1 i 1I stopnia odwolujemy si¢ do
koncepcji ,,dyscypliny inzynierskiej”, natomiast dla studiow III stopnia — do koncepcji
»dyscypliny naukowej” (zgodnie z przyjetym zalozeniem, ze studia III stopnia prowadza
do nadania stopnia naukowego doktora, a stopien ten - zgodnie z obecnym stanem
prawnym — nadawany jest w okreslonej dyscyplinie naukowej w dziedzinie nauk

technicznych).
Zdefiniowane przez zespo6l efekty ksztalcenia w kategorii ,,umiejetnosci” zostaty podzielone
na trzy grupy:
- umigjgtnosci ogdélne - niezwigzane lub luzno zwigzane z obszarem ksztalcenia
technicznego,
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- podstawowe umiejg¢tnosci inzynierskie,

- umieje¢tnosci bezposrednio zwigzane z rozwigzywaniem zadan inzynierskich.

W kazdej z tych grup kolejnos¢ poszczegodlnych pozycji w opisie efektow ksztalcenia wynika
z logiki prezentacji; wystg¢puje np. sekwencja od ogoétu (podstaw) do szczegdtu, sekwencja
odpowiadajaca kolejnym fazom w procesie rozwigzywania zadan inzynierskich itp.

Zdefiniowane efekty ksztalcenia dla trzech poziomow studidw (trzech poziomoéw
kwalifikacji) sa przedstawione w tabeli, zgodnie z ideg opisang we wstgpnej czesci.

4. Zalecenia dotyczgce ilo§ciowych wymagan programowych i realizacyjnych

Wymagania zwigzane z pozadanymi efektami ksztalcenia zostaly sformulowane w sposob
opisowy, nie odzwierciedlajacy w szczegolnosci wagi poszczegolnych grup efektow i
warunkow umozliwiajacych ich uzyskanie. Dlatego — w uzupelnieniu opisu efektow
ksztalcenia - zostaly sformulowane dodatkowe wymagania programowe i realizacyjne o
charakterze iloSciowym.

Czas trwania studiéw

W przypadku studiéw stacjonarnych zorganizowanych w systemie semestralnym czas trwania
studiéw powinien wynosic:

- studia I stopnia 7 semestrow (210 punktéw ECTS); w przypadku prowadzenia
studidow o profilu praktycznym/zawodowym: 8 semestréow (240
punktéw ECTS)

- studia 1l stopnia 3-4 semestry (90-120 punktow ECTS) dla absolwentéw studiow 1
stopnia o wymiarze co najmniej 210 punktéw ECTS; 4 semestry
(120 punktéw ECTS) dla absolwentéw studidw I stopnia o wymiarze
180 punktéw ECTS

Zatozono przy tym, ze kazdy semestr obejmuje co najmniej 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych

(bez sesji egzaminacyjnej).

Liczba punktéw ECTS przypisanych poszczegdlnym grupom efektow ksztalcenia

Wymagania dotyczace studiéw I stopnia:

- wiedza w zakresie matematyki, fizyki, chemii 1 innych obszaréw nauki przydatna do
formulowania 1 rozwigzywania zadan zwigzanych z reprezentowang dyscypling
inzynierska — co najmniej 42 punkty ECTS (20% punktow ECTS dla studiow o profilu
ogbélnym), w tym wiedza w zakresie matematyki — co najmniej 18 punktow ECTS, a
fizyki — co najmniej 9 punktéw ECTS;

- wiedza i umiej¢tnosci zwigzane z pozatechnicznymi aspektami dziatalnosci inzynierskiej
oraz umiejetnosci 1 inne kompetencje ogdlne niezwigzane z obszarem ksztalcenia
inzynier6w — co najmniej 32 punktéw ECTS (ok. 15% punktow ECTS dla studiéw o
profilu ogélnym), w tym umiej¢tnos¢ porozumiewania si¢ w jezykach obcych — co
najmniej 12 punktéw ECTS;

- wiedza i umiejetnosci zwigzane z zagadnieniami technicznymi (inzynierskimi) — co
najmniej 50% punktow ECTS przypisanych programowi studiow.

Wymagania te nalezy traktowaé elastycznie. Oznacza to, ze okreslone efekty ksztalcenia

moga byé zdobywane w ramach réznych przedmiotéw i réznego typu zajec. Przykladowo,

wiedza z obszaru analizy numerycznej czy badan operacyjnych, nalezaca zgodnie z

kryteriami FEANI do obszaru matematyki, moze by¢ nabywana w ramach przedmiotow

zwiazanych z zagadnieniami optymalizacji.
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Forma realizacji zajed dydaktycznych, liczba godzin zajed

Wymagania dotyczace formy realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz liczba godzin zajeé:

- w przypadku studiow stacjonamych liczba godzin wykladow 1 innych zajeé
prowadzonych w duzych grupach nie moze przekracza¢ 50% lacznej liczby godzin zajgd
prowadzonych na uczelni, zwiazanych z realizacjg programu studiow;

- laczny wymiar ¢wiczen, seminariow, zaje¢ laboratoryjnych i zajeé projektowych
realizowanych w formie wymagajacej obecnosci studenta na uczelni i zapewniajacej mu
mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z prowadzacym nie moze by¢ nizszy niz:

- 1000 godzin na studiach I stopnia,
- 300 godzin na studiach II stopnia.

Wymagania dotyczace umiejetnosci porozumiewania si¢ w jezykach obcych

Studia I stopnia:

- Jezyk angielski na poziomie co najmniej Al,

- jeden jezyk obcy na poziomie co najmniej B2 (moze to by¢ jezyk angielski, co znaczy,
ze znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2 spetnia oba wymagania zwigzane
ze studiami I stopnia),

- studia II stopnia: dwa je¢zyki obce, w tym jezyk angielski; jeden z nich na poziomie co
najmniej B2, drugi na poziomie co najmniej A2.

Praktyki

Wymagania dotyczace praktyk:
- studia I stopnia:

- praktyka w wymiarze 4-8 tygodni,

- jedno-semestralna praktyka ,,przemystowa” (30 punktow ECTS) dla studiow o profilu
praktycznym/zawodowym; jest zalecane, aby byta ona powigzana z tematyka projektu
dyplomowego (pracy dyplomowe;),

- studia II stopnia: praktyka — do decyzji uczelni.

Praca dyplomowa

Wymagania dotyczace prac dyplomowych:

- studia I stopnia projekt dyplomowy inzynierski/praca dyplomowa inzynierska w
wymiarze do 15 punktéw ECTS,

- studia Il stopnia praca dyplomowa magisterska w wymiarze do 20 punktéw ECTS.

Forma i zakres egzaminu dyplomowego

Zalecenia dotyczace egzaminu dyplomowego:

- egzamin powinien sprawdza¢ wiedz¢ zdobyta w calym okresie studiow,

- egzamin powinien odbywac¢ si¢ z udziatem 0s6b spoza jednostki prowadzacej studia (aby
ulatwi¢ realizacj¢ tego postulatu jednostka prowadzaca studia powinna okreslié z
odpowiednim wyprzedzeniem terminy egzaminéw dyplomowych).
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Tabela: Efekty ksztalcenia dla obszaru studiéw technicznych:

studia I stopnia

l

studia II stopnia

l

studia 11l stopnia

WIEDZA

ma wiedzg¢ w zakresie
matematyki, fizyki, chemii 1
innych obszaréw nauki
przydatng do formutowanta i
rozwigzywania prostych
zadan zwiazanych z
reprezentowang dyscypling
inzynierska

ma poszerzong i poglebiong
wiedz¢ w zakresie matematyki,
fizyki, chemii i innych obszarow
nauki przydatng do
formutowania i rozwiazywania
ztozonych zadan zwigzanych z
reprezentowana dyscypling
inzynierskg

ma poszerzong i poglebiong
wiedze w zakresie matematyki,
fizyki, chemii i innych obszaréw
nauki przydatng do formutowania i
rozwigzywania ztozonych zadan
zwigzanych z reprezentowana
dyscyplinag naukowa 1
dyscyplinami pokrewnymi

ma elementarng wiedzg w
zakresie spektrum dyscyplin
inzynierskich powiazanych z
reprezentowang dyscypling

ma elementarng wiedz¢ w
zakresie spektrum dyscyplin
inzynierskich powiazanych z
reprezentowang dyscypling lub
innych dyscyplin

ma uporzadkowana,
podbudowang teoretycznie
wiedze ogdlna zwigzang z
reprezentowang dyscypling
inzynierskg

ma uporzadkowana,
podbudowang teoretycznie
wiedze ogolng zwigzang z
reprezentowang dyscypling
inzynierska

ma poszerzona, podbudowang
teoretycznie wiedzg ogdlng
Zwiazang z reprezentowang
dyscypling naukowag

ma szczegdlowq wiedzg
zwigzang z niektorymi
obszarami reprezentowanej
dyscypliny inzynierskiej

ma podbudowana teoretycznie
wiedze szczegdlowa zwigzana z
niektérymi obszarami
reprezentowanej dyscypliny
inzynierskiej

ma dobrze podbudowana
teoretycznie wiedzg szczegdlowa
zwiazang z niektérymi obszarami
reprezentowanej dyscypliny
naukowej, ktorej zrodlem sg m.in.
publikacje o charakterze
naukowym

ma podstawowg wiedz¢ o
trendach rozwojowych w
obszarze reprezentowanej
dyscypliny inzynierskiej

ma wiedz¢ o trendach
rozwojowych i nowych
osiggni¢ciach w obszarze
reprezentowanej dyscypliny
inzynierskiej

ma zaawansowang wiedze o
trendach rozwojowych 1 nowych
osiggnigciach w obszarze
reprezentowanej dyscypliny
naukowe;j

ma podstawowg wiedz¢ o
cyklu zycia urzadzen,
obiektow 1 systemow
technicznych

ma podstawowg wiedz¢ o cyklu
zycia urzadzen, obiektow i
systemow technicznych

zna podstawowe metody,
techniki, narz¢dzia i
materialy stosowane przy
rozwigzywaniu prostych
zadan inzynierskich
zwigzanych z
reprezentowang dyscypling

zna podstawowe metody,
techniki, narzedzia i materialy
stosowane przy rozwigzywaniu
ztozonych zadan inzynierskich
zwigzanych z reprezentowang
dyscypling

zna wybrane metody i techniki
wraz z ich podstawami
teoretycznymi oraz narz¢dzia i
materialy stosowane przy
rozwiazywaniu ztozonych zadan
inzynierskich zwigzanych z
reprezentowang dyscypling

ma wiedze ogolng niezbedng
do rozumienia spolecznych,
ekonomicznych, prawnych 1
innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci

ma wiedze ogdélna niezbedng do
rozumienia spotecznych,
ekonomicznych, prawnych i
innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci

ma wiedze ogdlna niezbedna do
rozumienia spolecznych,
ekonomicznych, prawnych 1
innych pozatechnicznych
uwarunkowan dziatalnosci
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inzynierskiej

inzynierskiej oraz ich
uwzglednienia w praktyce
inzynierskiej

inzynierskiej oraz ich
uwzglednienia w praktyce
inzynierskiej

ma podstawowg wiedzg
dotyczaca zarzadzania, w
tym zarzadzania jakoscia, i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

ma podstawowa wiedzg
dotyczaca zarzadzania, w tym
zarzadzania jakoscia, i
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca
zarzadzania, w tym prowadzenia
projektow badawczych

ma podstawowa wiedze
dotyczaca transferu
technologii

ma podstawowg wiedze
dotyczaca transferu technologii

ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca
transferu technologii oraz
komercjalizacji wynikéw badan, w
tym zwlaszcza zagadnien
zwigzanych z ochrong wiasnosci
intelektualne)

ma wiedzg dotyczacq metodyki
badan naukowych i uwarunkowan
prawnych i etycznych zwigzanych
z dzialalnoscig naukowa

ma wiedze dotyczgcg zasad
finansowania projektow
badawczych i oceny rezultatow
badan

UMIEJETNOSCI

a) UMIEJETNOSCI OGOLNE (niezwiazane lub luzno zwigzane z obszarem ksztalcenia

inzynterskiego)

potrafi pozyskiwaé
informacje z literatury, baz
danych oraz innych zrddel,
integrowac je, dokonywac
ich interpretacji oraz
wyciaggaé wnioski i
formulowac opinie

potrafi pozyskiwac informacje z
literatury, baz danych oraz
innych Zrodel, integrowac je,
dokonywac¢ ich interpretacji i
krytycznej oceny oraz wyciagac
wnioski i formulowa¢ opinie

potrafi pozyskiwa¢ informacje z
literatury, baz danych oraz innych
zrddel, integrowac je, dokonywac
ich interpretacji 1 krytycznej oceny
oraz wycigga¢ wnioski i
formutowaé opinie

potrafl pracowaé
indywidualnie 1 w zespole

potrafi pracowaé indywidualnie i
w zespole

potrafi pracowa¢ indywidualnie i
w zespole badawczym, takze
migdzynarodowym

potrafi kierowa¢ matym
zespolem

potrafi kierowaé zespolem

potrafi porozumiewac si¢
przy uzyciu réznych technik
w Srodowisku zawodowym
oraz w innych srodowiskach,
takze w jezyku angielskim
lub innym jezyku obcym
uznawanym za jezyk
komunikacji
migdzynarodowej w danej
dyscyplinie inzynierskiej

potrafi biegle porozumiewac si¢ -
przy uzyciu réznych technik w
Srodowisku zawodowym oraz w
innych srodowiskach, takze w
je¢zyku angielskim lub innym
jezyku obcym uznawanym za
jezyk komunikacji
migdzynarodowej w dane;j
dyscyplinie inzynierskiej

potrafi biegle porozumiewac sig
przy uzyciu réznych technik w
srodowisku naukowym oraz w
innych srodowiskach, takze w
Jj¢zyku angielskim lub innym
Jjezyku obcym uznawanym za
jezyk komunikacji
migdzynarodowej w danej
dyscyplinie naukowe;j

potrafi skutecznie przekazywacé
swoja wiedzg 1 umiejetnosci
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roznym grupom odbiorcow lub w
inny sposéb wnosié¢ wkiad do
ksztalcenia specjalistow

potrafi dokumentowa¢ wyniki prac
badawczych oraz tworzy¢
opracowania majace charakter
publikacji naukowych takze w
jezyku angielskim lub innym
jezyku obcym uznawanym za
jezyk komunikacji
mi¢dzynarodowej w danej
dyscyplinie naukowej

ma umiejetnosé prezentowania
swoich koncepcji 1 osiggnigc oraz
prowadzenia dyskusji naukowych
w srodowisku migdzynarodowym,
nabyta m.in. w wyniku
doswiadczen zdobytych za granicg

ma umiejetnosé
samoksztalcenia sig¢

potrafi okresli¢ kierunki
dalszego uczenia si¢ i
zrealizowad proces
samoksztalcenia

potrafi zidentyfikowac braki w
posiadanej wiedzy i
umiej¢tnosciach oraz samodzielnie
zaplanowac 1 zrealizowac swoj
rozwoj intelektualny

b) PODSTAWOWE UMIEJETNOSCI INZYNIERSKIE

b) PODSTAWOWE
UMIEJETNOSCI
INZYNIERSKIE, w tym zwigzane
z prowadzeniem badan

potrafi postugiwac si¢
technikami informacyjno-
komunikacyjnymi
wlasciwymi do realizacji
zadan typowych dla
dziatalnosci inzynierskie]

potrafi poshigiwac sie
technikami informacyjno-
komunikacyjnymi wlasciwymi
do realizacji zadan typowych dla
dziatalnosci inzynierskiej

potrafi postugiwacé si¢ technikami
informacyjno-komunikacyjnymi
wiasciwymi do prowadzenia prac
badawczych w obszarze nauk
technicznych

potrafi sprawnie korzysta¢ z
krajowych 1 zagranicznych Zzrédet
literaturowych o charakterze
naukowym dotyczacych zagadnien
zwiazanych z reprezentowang
dyscypling naukowa

potrafi planowa¢ i
przeprowadzaé
eksperymenty, w tym
pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wyciggac
wnioski

potrafi planowad i
przeprowadzaé eksperymenty, w
tym pomiary i symulacje
komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki 1 wyciggac
wnioski

potrafi planowac i1 przeprowadzac
eksperymenty, w tym pomiary i
symulacje komputerowe,
interpretowa¢ uzyskane wyniki i
wyciagaé wnioski

potrafi wykorzysta¢ do
formutowania 1
rozwigzywania zadan

potrafi wykorzysta¢ do
formutowania i rozwigzywania
zadan inzynierskich metody

potrafi wykorzysta¢ do
formulowania 1 rozwigzywania
zadan inzynierskich
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inzynierskich metody
analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne

analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne

zaawansowane metody
analityczne, symulacyjne 1
eksperymentalne

potrafi formutowac i testowaé
hipotezy zwiazane z problemami
inzynierskimi

potrafi formulowad 1 testowac
hipotezy zwiazane z problemami
inzynierskimi, takze o charakterze
badawczym

potrafi — przy formulowaniu
1 rozwigzywaniu zadan
inzynierskich — dostrzegaé
ich aspekty systemowe i
pozatechniczne

potrafi — przy formulowaniu i
rozwigzywaniu zadan
inzynierskich — integrowaé
wiedzeg z réznych dziedzin i
dyscyplin oraz zastosowaé
podejscie systemowe,
uwzgledniajgce takze aspekty
pozatechniczne

potrafi — przy formutowaniu i
rozwigzywaniu zadan i probleméw
inzynierskich — integrowa¢ wiedzg
z roznych dziedzin 1 dyscyplin
oraz zastosowaé podejscie
systemowe, uwzgledniajace takze
aspekty pozatechniczne

potrafi oceni¢ przydatnos¢ i
mozliwo$é wykorzystania
nowych osiagnigc (technik i
technologii) w reprezentowanej
dyscyplinie inzynierskiej

potrafi oceni¢ przydatnosc i
mozliwosé wykorzystania nowych
osiggniec (technik 1 technologii) w
reprezentowanej dyscyplinie
naukowej

ma przygotowanie niezbgdne
do pracy w srodowisku
przemystowym oraz zna
zasady bezpieczenstwa
zwigzane z ta pracg

ma przygotowanie niezbedne do
pracy w srodowisku
przemyslowym oraz zna zasady
bezpieczenstwa zwigzane z ta

pracg

potrafi dokona¢ wst¢pne;
oceny ekonomicznej
podejmowanych dziatan
inzynierskich

potrafi dokona¢ wstepnej oceny
ekonomicznej podejmowanych
dzialan inzynierskich

potrafi dokona¢ wstepnej oceny
ekonomicznej podejmowanych
dziatan inzynierskich

¢) UMIEJETNOSCI BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z
ROZWIAZYWANIEM ZADAN INZYNIERSKICH

¢) UMIEJETNOSCI
BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z
ROZWIAZYWANIEM ZADAN
INZYNIERSKICH I
PROBLEMOW NAUKOWYCH/
BADAWCZYCH

potrafi dokona¢ analizy
sposobu funkcjonowania i
oceni¢ - w zakresie
wynikajacym z
reprezentowanej dyscypliny
inzynierskiej - istniejace
rozwigzania techniczne:
urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy, ustugi itp.

potrafi dokona¢ analizy sposobu
funkcjonowania i ocenié - w
zakresie wynikajacym z
reprezentowane] dyscypliny
inzynierskiej - istniejace
rozwigzania techniczne:
urzadzenia, obiekty, systemy,
procesy, ustugi itp.

potrafi dokona¢ analizy sposobu
funkcjonowania 1 ocenié - w
zakresie wynikajacym z
reprezentowanej dyscypliny
naukowej - istniejgce rozwigzania
techniczne 1 metody prowadzace
do ich uzyskania

potrafi — wykorzystujac posiadang
wiedzg - dokonywaé krytycznej
oceny rezultatéw badan 1 innych
prac o charakterze tworczym -
wiasnych i innych twércéw — i ich
wkladu w rozwdj reprezentowane;j
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dyscypliny

potrafi zaproponowacé
ulepszenia/usprawnienia
istniejacych rozwigzan
technicznych

potrafi zaproponowac
koncepcyjnie nowe rozwigzania
techniczne

potrafi dokona¢ identyfikacji
i sformutowac¢ specyfikacj¢
prostych zadan
inzynierskich, typowych dla
reprezentowanej dyscypliny
inzynierskiej

potrafi dokona¢ identyfikacji i
sformutowa¢ specyfikacje
zozonych zadan inzynierskich,
charakterystycznych dla
reprezentowanej dyscypliny
inzynierskiej, w tym zadan
nietypowych, uwzgledniajac ich
aspekty pozatechniczne

potrafi dokona¢ identyfikacji i
sformutowac specyfikacje
ztozonych zadan 1 problemoéw,
charakterystycznych dla
reprezentowanej dyscypliny
naukowej, w tym koncepcyjnie
nowych zadan i problemow
badawczych, prowadzacych do
innowacyjnych rozwiazan
technicznych

potrafi oceni¢ przydatnosc¢
rutynowych metod i narzgdz
rozwigzania prostego zadania
inzynierskiego, typowego dla
reprezentowanej dyscypliny
inzynierskiej oraz wybrac 1
zastosowac wilasciwa metode
i narzedzia

potrafi - stosujac takze
koncepcyjnie nowe metody -
rozwigzywac zozone zadania
inzynierskie charakterystyczne
dla reprezentowanej dyscypliny
inzynierskiej, w tym zadania
nietypowe

potrafi - stosujac takze
koncepcyjnie nowe metody -
rozwiazywac zlozone zadania i
problemy charakterystyczne dla
reprezentowanej dyscypliny
naukowej, w tym zadania i
problemy nietypowe, stosujac
nowe metody, ktdre wnoszg wkiad
do rozwoju wiedzy

potrafi - zgodnie z zadang
specyfikacja - zaprojektowad
oraz zrealizowac proste
urzadzenie, obiekt, system
lub proces, typowe dla
reprezentowanej dyscypliny
inzynierskiej, uzywajac
wlasciwych metod, technik i
narzgdzi

potrafi - zgodnie z zadang
specyfikacja, uwzgledniajacg
aspekty pozatechniczne -
zaprojektowa< oraz zrealizowad
ztozone urzadzenie, obiekt,
system lub proces, zwigzane z
reprezentowang dyscypling
inzynierska, uzywajac
whasciwych metod, technik i
narzedzi, jesli trzeba -
przystosowujac do tego celu
istniejace lub opracowujgc nowe
narzedzia

potrafi wnies¢ twérczy wkilad w
zaprojektowanie lub realizacje
ztozonego urzadzenia, obiektu,
systemu lub procesu (lub
opracowanie narzedzi shuzacych
tym celom), wynikajacy z
charakteru reprezentowane;
dyscypliny naukowej

KOMPETENCJE PERSONALNE I SP

OLECZNE

rozumie potrzebg ciaglego
doksztalcania sig -
podnoszenia kompetencji
zawodowych i osobistych

rozumie potrzebe ciaglego
doksztalcania si¢ - podnoszenia
kompetencji zawodowych 1
osobistych

rozumie i odczuwa potrzebe
ciaglego doksztalcania si¢ -
podnoszenia kompetencji
zawodowych 1 osobistych, a
zwlaszcza $ledzenia i analizowania
najnowszych osiagnigé
zwigzanych z reprezentowang
dyscypling naukowa

ma $wiadomosé waznosci i
Zrozumienie
pozatechnicznych aspektow i
skutkéw dziatalnosci

ma $wiadomos¢ waznosci 1
zrozumienie pozatechnicznych
aspektow i skutkdw dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wptywu

ma $wiadomos¢ waznosci 1
zrozumienie pozatechnicznych
aspektow 1 skutkow dziatalnosci
inzynierskiej, w tym jej wplywu
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inzynierskiej, w tym jej
wplywu na srodowisko, i
zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje

na srodowisko, 1 zwiazanej z tym
odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje

na srodowisko, 1 zwiazanej z tym
odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje

ma $wiadomo$¢ waznosci
zachowania w sposob
profesjonalny 1
przestrzegania zasad etyki
zawodowej

ma $wiadomos$¢é waznosci
zachowania w sposob
profesjonalny i przestrzegania
zasad etyki zawodowe]j

ma $wiadomos$¢ waznosci
zachowania w sposéb
profesjonalny, przestrzegania
zasad etyki zawodowej i tworzenia
etosu Srodowiska naukowego

ma $wiadomos¢
odpowiedzialnosci za
wspolnie realizowane
zadania, zwigzang z pracg
zespolowg

ma $swiadomos¢
odpowiedzialno$ci za wspdlnie
realizowane zadania, zwigzang z
pracg zespotowa

ma $wiadomos¢
odpowiedzialnosci za wspolnie
realizowane zadania, zwiazang z
praca zespolowa

potrafi mysleé i dziataé w
sposéb przedsigbiorczy

potrafi myslec i dziata¢ w
sposéb kreatywny 1
przedsigbiorczy

potrafi mysle¢ 1 dziala¢ w sposob
niezalezny, kreatywny i
przedsiebiorczy, przejawia
inicjatyw¢ w kreowaniu nowych
idei 1 poszukiwaniu
innowacyjnych rozwigzan

rozumie 1 odczuwa potrzebg
zaangazowania w ksztalcenie
specjalistOw w reprezentowane;j
dyscyplinie oraz innych dziatan
prowadzacych do rozwoju
spoleczenstwa opartego na wiedzy

rozumie potrzebg
przekazywania
spoleczenstwu — m.in.
poprzez srodki masowego
przekazu — informacji o
osiggnig¢ciach techniki i
innych aspektach
dziatalnosci inzyniera 1
potrafi przekaza¢ takie
informacje w sposéb
powszechnie zrozumialy

rozumie potrzebg przekazywania
spoteczenstwu — m.in. poprzez
srodki masowego przekazu —
informacji o osiagnigciach
techniki i innych aspektach
dziatalnosci inzyniera i potrafi
przekazaé takie informacje w
sposéb powszechnie zrozumialy

rozumie potrzebg przekazywania
spoleczenstwu — m.in. poprzez
$rodki masowego przekazu —
informacji o osiagnig¢ciach nauki 1
techniki 1 potrafi przekazad takie
informacje w spos6b powszechnie
zrozumialy; potrafi przytoczy¢
wlasciwe argumenty w dyskusjach
1 debatach publicznych

42

-



ZAYL.ACZNIK nr 6

Opis efektéw ksztalcenia w obszarze studiow rolniczych i leSmych
1. Definicja obszaru studiéow

Kierunki w obszarze nauk rolniczych i le$nych maja jeden wspélny cel ogdlny, jakim jest
wykorzystanie i ksztaltowanie potencjatu przyrody w celu poprawy jakosci zycia czlowieka
w przyjaznym Srodowisku naturalnym.

Pomimo tej ideowej wsp6lnoty na wysokim poziomie ogélnosci, kierunki te sa zréznicowane
pod wzgledem:

- dominacji przedmiotéw podstawowych (matematyka, fizyka, chemia , biologia) w
programach studiow,

- powiazania przedmiotéw kierunkowych oraz zawodowych z réznymi przedmiotami
podstawowymi,

- koncentracji na odmiennych obiektach ksztalcenia: roslina, zwierzg, ochrona i
ksztattowanie srodowiska, surowiec pochodzenia biologicznego, zagadnienia techniczne,

- organizacji studiéw: kierunki w obszarze studiéw rolniczych i lesnych - studia I i II stopnia
w wymiarze 3,51 1,5 roku.

Biorac pod uwage opisane powyzej réznice mozna w obszarze nauk rolniczych 1 lesnych
wyodrebni¢ 3 grupy kierunkéw studiow:

e Zwigzane z produkcja rolnicza ( biologia stosowang,), gdzie wéréd przedmiotow
podstawowych i kierunkowych dominuje biologia, chemia w mniejszym stopniu
matematyka. oraz przedmioty pokrewne. Obicktami ksztalcenia sa rosliny i
zwierzeta. Do tej grupy mozna wlaczyé nastepujace kierunki studiéw: le$nictwo,
ogrodnictwo, rolnictwo, rybactwo, zootechnike.

e Zwiazane z ochrong i ksztaltowaniem $rodowiska: Dominuje biologia ale w
powiazaniu z fizyka i matematyka. Wsréd przedmiotéw zawodowych wiele ma
charakter techniczny. Obiektem nauczania i badat jest ochrona oraz przyjazne
czlowiekowi ksztaltowanie $rodowiska. Do tej grupy naleza kierunki: ochrona
érodowiska, inzynieria $érodowiska, architektura krajobrazu, cze$ciowo lesnictwo.

e Zwiazane z przetwarzaniem surowcéw biologicznych, jakoscia ZywnoSci oraz
zastosowaniem techniki i techmologii w produkcji rolniczo - leSmej. W
przedmiotach podstawowych dominuje chemia lub fizyka poiaczona z matematyka.
Wéréd przedmiotéw zawodowych przewazaja przedmioty techniczne. Do tej grupy
naleza: technologia drewna, technologia zywnosci i zywienie czlowieka, technika
rolnicza i le$na.

2. Opis efektow ksztalcenia

Pomimo réznic merytorycznych w programach i organizacji réznych studiéw rolniczych i
leénych istnieje mozliwo§é i celowos¢ opracowania jednolitego opisu wymagan zgodnych z
Krajowymi Ramami Kwalifikacjii (KRK) dla catego obszaru nauk rolniczych i leénych.
Wrynika ona z nastepujacych przestanek:

- roénie tendencja do ksztalcenia ogélnego, ksztalcenie specjalistyczne przesuwane jest na
poziom podyplomowy,

- duza czeéé absolwentéw kierunkéw rolniczych i leénych nie pracuje w zawodzie, dla
niektorych kierunkéw szacunki moéwia o 50%,
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-szerokie KRK dla obszaru ulatwia funkcjonowanie uczelni w przysztosci, dajac szanse
poszczegdlnym osrodkom na specjalizacje co w sumie doprowadzi do poszerzenia oferty
ksztalcenia w skali Kraju.

3. Zalecenia dotyczgce iloSciowych wymagan programowych i realizacyjnych

Mobilnos¢ studentéw

Mobilnos¢ pionowa stanowi jeden z podstawowych elementéw procesu bolonskiego. W

zwigzku z tym jest oczywiste, ze w grupie kierunkdéw rolniczych i lesnych powinna by¢

mozliwa, wspomagana i propagowana. Szczegélnie tatwa dla studentéw i prosta z punktu

widzenia organizacji studiéw bylaby mobilnos¢ pionowa w obrgbie wymienionych podgrup

kierunkow studiow.

Mozliwosci mobilnosci pionowej moglyby byé rozszerzone o inne obszary wiedzy w tym

przyrodnicze 1 techniczne. Wydaje si¢, ze mozliwa i celowa bylaby mobilno$¢ pomiedzy

kierunkami:

- rolniczymi i niektorymi uniwersyteckimi kierunkami przyrodniczymi: np. pomiedzy

rolnictwem a biologia na uniwersytecie, czy tez biotechnologia rolniczg i uniwersytecka,

- rolniczymi a technicznymi np. architekturg krajobrazu i architektura, technikg rolniczg i

lesng a budowa maszyn, ochrona srodowiska na uniwersytetach przyrodniczych i

politechnikach.

Szczegotowe zasady ulatwiajace mobilno$¢ pionowa powinny byé opracowane przez

dziekanéw jednostek organizacyjnych, prowadzgcych poszczegédlne kierunki studiéw w

zaleznosci od tego, jaki kierunek studidow byl realizowany na I poziomie ksztalcenia
Wydaje si¢, ze celowe byloby wprowadzenie jednego dyplomu dla wszystkich

absolwentow kierunku, niezaleznie od tego, czy kontynuujg studia realizowane na I stopniu

czy tez nie. Szczegotowy opis drogi studiowania okreslalby suplement do dyplomu.

Potwierdzanie uzyskania efektéw ksztalcenia

Zgodnie z definicja CEDEFOP, potwierdzanie wymaga oceny efektow ksztalcenia w
stosunku do standardu, jakimi s opracowane przez nas kryteria. Sposoby oceny efektow
ksztalcenia studentéw sa roznorodne i moga obejmowal egzaminy pisemne ograniczone
czasowo, egzaminy oraz testy z dostgpem i bez dostepu do podrecznikéw, rozwiazywanie
zadan problemowych, raporty z badan laboratoryjnych, obserwacje i ocena umiejetnosci
praktycznych studenta, raporty indywidualne z wlaczeniem rozwiazywania case studies,
raporty grupowe, prezentacje wynikéw w formie ustnej, audiowizualnej lub elektroniczne;j,
egzaminy ustne, ocena zaangazowania w dyskusji, eseje, podsumowania, zdolno$¢ do
samooceny efektéw ksztalcenia, umiejgtno$¢ przygotowania rozprawy inzynierskiej czy
magisterskiej.
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Tabela: Opis efektow ksztalcenia dla studiéw rolniczych i leSnych

Studia I stopnia (inzynierskie)

Studia Il stopnia (magisterskie)

Studia Il stopnia
(doktoranckie)

WIEDZA

ma wiedze ogdlng z zakresu
biologii, chemii, matematyki i
fizyki i nauk pokrewnych
dostosowang do kierunku
studiow.

ma zaawansowang wiedze¢ ogoéing
z zakresu biologii, chemii
matematyki i fizyki oraz nauk
pokrewnych dostosowang do
kierunku studidéw.

ma wiedzg specjalistyczng z
zakresu biologii, chemii
matematyki 1 fizyki 1 nauk
pokrewnych dostosowana do
kierunku studiéw
umozliwiajgcg tworcza
analiz¢ uzyskiwanych
informacji
wykorzystywanych w pracy
badawcze;j

ma podstawowa wiedz¢
ekonomiczna, prawna 1
spoteczng

ma podstawowa wiedze
ekonomiczna, prawng i spoleczna

ma podstawowa wiedzg
ekonomiczna, prawng i
spoleczng

ma ogo6lng orientacje w
podstawowych problemach
danego kierunku ksztalcenia

ma ogdblng orientacjg, a w
niektérych przypadkach
specjalistyczng wiedzg o
rozwigzywaniu problemow
zwigzanych z kierunkiem

wykazuje oryginalne 1
kreatywne podejscie do
problemoéw naukowych 1
zawodowych, zwigzanych z
rolniczym obszarem

fizycznych proceséw w niej
zachodzacych, wlasciwos$ciach
surowcow roslinnych, podstaw
techniki i ksztalttowania
$rodowiska dostosowana do
kierunku studidw

temat biosfery, chemicznych 1
fizycznych procesOw w niej
zachodzacych, podstaw techniki i
ksztaltowania $rodowiska
dostosowang do kierunku studiow

ksztalcenia ksztalcenia
ma ogolna wiedz¢ na temat ma ogdlna, a w niektorych ma zintegrowang wiedzg,
biosfery, chemicznych i obszarach pogl¢biong wiedzg na dajgca podstawy do

oryginalnosci i rozwoju
nowych idei w zakresie
biosfery, podstaw techniki,
ksztattowania srodowiska w
zaleznosci od zakresu
ksztalcenia

ma wiedzg ogdlng o
funkcjonowaniu organizmow
zywych na roznych poziomach
organizacji, przyrody
nieozywionej oraz o
technicznych zadaniach
inzynierskich dostosowanych
do kierunku studiow.

ma poglebiong wiedz¢ o
funkcjonowaniu organizméw
zywych na réznych poziomach
organizacji, przyrody
nieozywionej oraz o technicznych
zadaniach inzynierskich
dostosowanych do kierunku
studiow

ma specjalistyczng wiedzg o
teorii, metodach
badawczych, dotyczacych
funkcjonowania
organizmoéw zywych na
réznych poziomach
organizacji, przyrody
nieozywionej oraz o
technicznych zadaniach
inzynierskich
dostosowanych do kierunku
studiow.

wykazuje si¢ znajomoscia
podstawowych metod, technik,
technologii, narzedzi i
materiatéw pozwalajacych
wykorzysta¢ 1 ksztalttowac

| potencjat przyrody w celu

wykazuje si¢ zawansowang
znajomoscig podstawowych
metod, technik, technologii,
narzedzi i materialow
zmierzajacych do wykorzystania i
ksztaltowania potencjatu przyrody

wykazuje si¢ krytyczng
oceng i doborem
odpowiednich metod,
technik, technologii, narz¢dzi
i materialéw zmierzajgcych
do wykorzystania i
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poprawy jakosci zycia
czlowieka

w celu poprawy jakosci zycia
czlowieka.

ksztattowania potencjatu
przyrody w celu poprawy
jakosci zycia czlowieka.

ma wiedze o roli i znaczeniu
Srodowiska przyrodniczego,
jego zagrozeniach 1 ochrony w
spoleczenstwie globalnym

ma zaawansowang wiedze o roli i
znaczeniu znaczenia srodowiska
przyrodniczego, jego zagrozeniach
1 walki z nimi w spolteczenstwie
globalnym.

wykazuje si¢ znajomoscia
teorii i metod badawczych
okreslajgcych stan
srodowiska przyrodniczego,
jego zagrozen i1 walki z nimi
w spoleczenstwie globalnym

ma podstawowag wiedze na
temat stanu i czynnikéw
determinujacych
funkcjonowanie i rozwaj
obszarow wiejskich

ma zaawansowang wiedze na
temat stanu 1 kompleksowego
dziatania czynnikow
determinujgcych funkcjonowanie i
rozw¢] obszarow wiejskich

wykazuje krytyczna oceng
stanu 1 skutkow dzialania
czynnikéw determinujgcych
funkcjonowanie i rozwoj
obszardéw wiejskich.

UMIEJETNOSCI

wykazuje umiejetnosé
znajdowania, zrozumienia,
analizy 1 wykorzystywania
potrzebnych informacji
pochodzacych z réznych zrédel
i w réznych formach

wykazuje umiejetnosé
znajdowania, zrozumienia, analizy
1 tworczego wykorzystywania
potrzebnych informac;ji
pochodzacych z réznych zrodet i
w réznych formach.

wykazuje umiejetnosé
znajdowania, krytycznej
analizy 1 oceny informacji
pozwalajace) na tworzenie
nowych idei

wykazuje umiejetnosé
precyzyjnego, zwigztego i
wlasciwego porozumiewania si¢
z réznymi podmiotami w formie
werbalnej, pisemne;j i graficznej

wykazuje umiejetnosé
precyzyjnego, zwigzlego 1
wlasciwego porozumiewania sie z
réznymi podmiotami w formie
werbalnej, pisemne) 1 graficznej

wykazuje umiej¢tnosé
precyzyjnego, zwiezlego i
wlasciwego porozumiewania
si¢ z réznymi podmiotami w
formie werbalnej, pisemne;j
graficznej

stosuje podstawowe technologie
informatyczne w zakresie
pozyskiwania, i przetwarzania
informacji oraz postugiwania
si¢ wspotczesnym jezykiem
obcym z zakresu produkcji
rolniczej na poziomie biernym

rozumie i stosuje odpowiednie
technologie informatyczne w
zakresie pozyskiwania i
przetwarzania informacji oraz
postugiwania sie wspdlczesnym
Jezykiem obcym w tym
fachowym na poziomie biernym i
czynnym

wykazuje umiejgtnosé
stosowania zaawansowanych
wybranych programow
informatycznych w zakresie
pozyskiwania,
opracowywania i
prezentowania zebranych
informac;ji oraz bieglego
postugiwania si¢
wspoélczesnym jezykiem

wykonuje pod kierunkiem
opiekuna proste zadania
badawcze, dotyczace szeroko
rozumianego rolnictwa i
wycigga prawidlowe wnioski

samodzielnie planuje,
przeprowadza i tworczo ocenia
poprawnos¢ wykonanego zadania
z zakresu szeroko rozumianego
rolnictwa

potrafi zaplanowa¢ zadania
badawcze w celu uzyskania
nowych oryginalnych
informacji

dokonuje identyfikacji i
standardowe)j analizy zjawisk
wplywajacych na produkcje,
jako$¢ zywnosci, zdrowie
zwierzat i ludzi, stan
srodowiska naturalnego i
zasobOw naturalnych oraz
Znajomoscig zastosowania

dokonuje samodzielne;j
wielostronnej analizy probleméw
wplywajacych na produkcje i
jako$¢ zywnosci, zdrowie zwierzat
i ludzi, stan §rodowiska
naturalnego 1 zasobow naturalnych
oraz znajomoscia zastosowania
specjalistycznych technik ich

dokonuje krytycznej 1
oryginalnej analizy
problemow wplywajacych na
produkcje 1 jakos¢ zywnosci,
zdrowie zwierzat i ludzi, stan
$rodowiska naturalnego i
zasobow naturailnych oraz
znajomoscig zastosowania
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rutynowych technik ich
optymalizacji dostosowanych
do kierunku i profilu studiow

optymalizacji dostosowanych do
kierunku i profilu studiow

specjalistycznych technik ich
optymalizacji

dostosowanych do kierunku
studiéw

wykazuje zdolno$¢ podjecia
standardowych dziatan z
wykorzystaniem odpowiednich
metod, technik, technologii,
narzedzi 1 materialow
rozwigzujacych problemy w
zakresie produkcji zywnosci,
zdrowia zwierzat, stanu
$rodowiska 1 zasobow
naturalnych oraz technicznych
zadan inzynierskich w
zaleznosci od kierunku i profilu
studidow

wykazuje si¢ umiej¢tnoscig doboru
1 modyfikacji standardowych
dziatan (w tym technik i
technologii) dostosowanych do
zasobow przyrody w celu poprawy
jakosci zycia cztowieka, zgodnych
z kierunkiem 1 profilem studidéw.

wykazuje si¢ umiejetnoscig
tworzenia nowych zasad 1
sposobdw dziatan (w tym
technik i technologii)
dostosowanych do zasobow
przyrody w celu poprawy
jakosci zycia czlowieka,

wykazuje znajomos¢ stabych i
mocnych stron standardowych
dzialan rozwiazujacych

zaistniate problemy zawodowe

ocenia stabe 1 mocne strony
podjetych dziatan, w tym ich
oryginalno$é, rozwigzujacych
zaistniale problemy zawodowe dla

poszukuje nowych
mozliwosci dziatan
rozwiazujacych zaistniate
problemy naukowe 1

dla nabrania do$wiadczenia i nabrania do$wiadczenia 1 zawodowe.

doskonalenia umiejg¢tnosci doskonalenia umiejetnosci

inzynierskich. inzynierskich.

KOMPETENCJE

posiada kompetencje | posiada kompetencje do | posiada kompetencje do

kierowania zespotami ludzkimi, | samodzielnego kierowania | samodzielnego  kierowania

wg wskazoéwek, wykonujacymi | zespolami ludzkimi, | zespotami ludzkimi,

rutynowe zadania rozwigzujacymi nietypowe | rozwigzujacymi  nietypowe
problemy problemy

ma swiadomos¢ znaczenia
zawodowej 1 etycznej
odpowiedzialnosci za produkcjg
zdrowej zywnosci, dobrostan
zwierzat oraz ksztaltowanie i
stan srodowiska naturalnego.

ma $wiadomo$¢ znaczenia
zawodowej 1 etycznej
odpowiedzialnosci za produkcje
zdrowej zywnosci, dobrostan
zwierzat oraz ksztaltowanie 1 stan
srodowiska naturalnego.

ma $wiadomo$¢ znaczenia
zawodowej 1 etycznej
odpowiedzialnosci za
produkcje zdrowe;j
zywnosci, dobrostan
zwierzat oraz ksztattowanie i
stan srodowiska naturalnego.

ma $wiadomos¢ ryzyka
wykonywanej dziatalnosci w
zakresie szeroko rozumianego
rolnictwa i srodowiska

wykazuje znajomos¢ mozliwosci
podjecia dziatan zmierzajacych do
ograniczenia ryzyka dziatalnosci w
zakresie szeroko rozumianego
rolnictwa i Srodowiska

wykazuje si¢
samodzielnoscig 1
oryginalnoscig podjetych
dziatan zmierzajacych do
ograniczenia ryzyka
aktywnosci w zakresie
szeroko rozumianego
rolnictwa i srodowiska
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jest aktywny w zyciu
zawodowym i spotecznym
srodowiska, w ktorym mieszka
pracuje

wykazuje si¢ zdolnosciag do
podejmowania dziatan
zwigkszajacych aktywnosé
zawodowg i1 spoleczng srodowiska
spolecznego, w ktérym sie
znajduje.

posiada kompetencje do
przewodzenia spotecznosci
w ktorej mieszka i pracuje
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ZALACZNIK nr 7

Opis efektow ksztalcenia w obszarze studiéow poswigconych sztuce
1. Definicja obszaru studiéw wlasciwych dla szkolnictwa artystycznego
Wyzsze szkolnictwo artystyczne to studia, w ktorych pierwszoplanows role odgrywa

praktyczny i tworczy rozwdj studenta. Tego rodzaju studia oferowane sg przez wyzsze szkoty
teatralne, akademie sztuk pigknych itp., badz wydziaty w innych szkotach wyzszych.
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2. Opis efektéw ksztalcenia

Charakterystyka studiow I, II i III stopnia: programy i metody nauczania

Studia [ stopnia

Studia II stopnia

Studia III stopnia

1.Program nauczania powinien
umozliwi¢ osiagniecie
podstawowego poziomu
profesjonalnego w zawodzie
artysty poprzez dostarczenie
studentowi wiedzy ogolne;),
jak réwniez wspieranie go w
dgzeniu do intensywnego
rozwoju w jego zasadniczej
specjalnosci.

2.Pogram nauczania powinien
by¢ mozliwie $cisle ustalony
1 zawiera¢ wiele elementow
obligatoryjnych.

3. Proces nauczania powinien
by¢ ukierunkowany i
nadzorowany, przy
jednoczesnym zachecaniu
studenta do rozwijania
wlasne) indywidualnosci.

1.Program nauczania

powinien przygotowaé
studenta do pracy w
zawodzie artysty na
wysokim poziomie 1
umozliwi¢ specjalizowanie
sie w dyscyplinach
wymagajacych dalszych
studiow. Jego celem jest
poglebienie 1 rozwinigcie
wiedzy oraz umiej¢tnosci
studenta zwigzanych ze
Scisle okreslong
specjalnoscia.

2.Program nauczania

powinien by¢ elastyczny i
powinien umozliwiac
indywidualny tok studiow.

3. Ksztalcenie studenta

powinno by¢ w
przewazajacej mierze
indywidualne: nadzo6r
pedagoga powinien
polegaé przede wszystkim
na indywidualnym
ukierunkowywaniu
postepdéw studenta.

1.Program nauczania na
tym poziomie w
wigkszosci ogranicza si¢
do inicjalnej fazy
dotyczacej konsolidacji
wymaganych
umiejetnosci
dotyczacych
niezaleznych studiow
na wysokim poziomie.

2.0czekuje si¢ od studenta
identyfikacj obszaru,
gdzie moze korzystac ze
specjalistycznego
przewodnictwa, zardwno
praktycznego jak 1
bardziej teoretycznego w
swej orientac)i.
Indywidualna pomoc
moze zostac¢
zorganizowana albo w
obrebie instytucji albo
(co bardziej wlasciwe i
jesli ma zastosowanie)
przez nawigzanie
kontaktow ze
specjalistami z zewnatrz.

3. Uczenie si¢ studenta jest
prawie catkowicie
autonomiczne, z
promotorem (juz nie
nauczycielem w
potocznym tego stowa
znaczeniu) oferujacym
opiniowanie, doradztwo

i krytyke.

3. Zalecenia dotyczgce iloSciowych wymagan programowych i realizacyjnych

Rekrutacija

Ksztalcenie w wyzszym szkolnictwie artystycznym zalezy w sposdb fundamentalny od
studentéw posiadajacych znaczacy poziom umiejetnosci przed przyjeciem na studia (dotyczy
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W)

to zwlaszcza studidow muzycznych). Podstawowe 1 Srednie szkoly ogolnoksztalcace rzadko
oferujg mozliwoé¢ uzyskania tych umiejgtnosci. W konsekwencji akademie artystyczne
potrzebuja ocenia¢ swoich aplikantéw przez specjalnie zaprojektowane egzaminy wstepne,
ktore mogg polega¢ na zywych prezentacjach przed akademickim jury.

Mobilnosé

Zagadnienie usuwania przeszkod dla mobilnosci studentéw powinno byé w obrebie wyzszego
szkolnictwa artystycznego widziane w kontek$cie dlugiej tradycji, w ktorej studenci
przemieszczali 1 przemieszczaja si¢ z jedne) instytucji (i kraju) do drugiej w procesie
kontynuowania ich osobistego rozwoju jako artystow. Mimo czytelnych 1 ciagle rosnacych
porownywalnych kwalifikacji, zasada sprawdzania zdolnosdci studentéw poprzez egzaminy
wstepne pozostaje waznym elementem studenckiej mobilnoscei.

Indywidualny tok studiow

Procesy nauczania w wyzszym szkolnictwie artystycznym sa nastawione na osobowosciowy i
artystyczny rozwd] indywidualnego studenta. Dla wigkszosci studentdéw w uczelniach
artystycznych relacja mistrz — uczen (one fo one teaching) stanowi najistotniejszy czynnik w
tym rozwoju.

Interdyscyplinarnos¢

Jednoczesnie obszar sztuki, rozpatrywany kompleksowo, zawiera wiele innych odniesien do
problematyki uczenia si¢ i nauczania, z ktorych wiele odzwierciedla interdyscyplinarny
charakter przedmiotéow. Edukacja studentéw w wyzszym szkolnictwie artystycznym czesto
Yaczy formalne, nieformalne 1 ,,swobodne” elementy, regularnie bazujac na do$wiadczeniach
wynikajgcych z uczestnictwa w obszarze swojego srodowiska zawodowego.

Obciazenie praca / ECTS

Stopien Typowa liczba punktow ECTS

Pierwszy | W instytucjach, gdzie system punktéw kredytowych jest uzywany, stosowana jest
stopien alokacja 180 do 240 punktéow ECTS dla pierwszego cyklu, czesto w zaleznosci
od krajowego systemu edukacji.

Drugi Drugiemu cyklowi w wiekszosci wypadkow przypisuje si¢ 120 punktow ECTS.
stopien W pewnych instytucjach drugiemu cyklowi przypisuje si¢ 60 punktéw ECTS
(zazwycza) w wypadkach, gdy stosuje si¢ 240 punktéw ECTS dla pierwszego
cyklu, zwlaszcza w krajowych systemach edukacyjnych, ktére ograniczajg czas
bezptatnych studiéw dwdch pierwszych cykli do 5 lat).

Trzeci Zazwycza) nie uzywa si¢ punktow ECTS w trzecim cyklu. W nielicznych
stopien instytucjach, gdzie uzywa si¢ tego systemu, catkowita liczba punktow ECTS
wynosi od 120 do 240.

Studia W obszarach gdzie obowigzuje system jednolitych studiéw magisterskich,
jednolite | stosowa na jest alokacja 300 punktéw ECTS w wypadku studiow 5-letnich i 360
punktéw kredytowych w wypadku studiow 6-letnich.

Poniewaz uzyskanie wysokiego poziomu artystycznego jest nie tylko sprawa mistrzostwa
technicznego czy intelektualnego, ale réwniez zalezy od osiggnigcia wewnetrznej dojrzatodcei,
okres trwania studiéw artystycznych jest najprawdopodobniej dluzszy niz dla wigkszosci
innych dyscyplin, zwlaszcza jesli dotyczy pierwszego cyklu studiow, dla ktorych zakladane
jest trzyletnie minimum.
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Tabela: Efekty ksztalcenia — Sztuki Muzyczne

studia I stopnia

studia II stopnia

TEORETYCZNE EFEKTY

KSZTALCENIA - WIEDZA

Znajomos¢ repertuaru i materiatu
Muzycznego

- absolwenci powinni zna¢ podstawowy
repertuar zwiazany ze swojq specjalnoscig i
przynajmniej niektore jego bardziej
szczegbdlowe obszary, jak réwniez (gdy
zachodzi taka potrzeba) repertuar
instrumentéw pokrewnych.

- absolwenci powinni zna¢ elementy dzieta
muzycznego oraz rozumiec ich wzajemne
relacje, a takze zna¢ wzorce budowy
formalnej utworow.

Znajomo$¢ repertuaru 1 materiahu
muzycznego

- absolwenci powinni, poprzez indywidualng
pracg 1 poszukiwania, osiagnaé gruntowng
znajomo$¢ repertuaru  zwigzanego z ich
specjalnoscia.

- absolwenci powinni umieé zastosowa¢é
swoja wiedz¢ dotyczacy elementéw dziela
muzycznego i muzycznych wzorcow
formalnych do wyrazania wlasnych
konecepcji artystycznych.




'\

!

Wiedza 1 zrozumienie kontekstu sztuki
muzycznej

- absolwenci powinni zna¢ i rozumie¢
podstawowe linie rozwojowe w historii
muzyki oraz mie¢ orientacje w
pismiennictwie zwigzanym z tymi
zagadnieniami,

- absolwenci powinni wykazywac si¢
znajomoscia stylow muzycznych 1
zwiazanych z nimi tradycji wykonawczych,
- absolwenci powinni mie¢ szerokg
orientacj¢ w zakresie problematyki zwigzane;
z technologiami stosowanymi w muzyce (w
ujeciu catosciowym) i by¢ $wiadomi rozwoju
technologicznego zwigzanego z ich
specjalnoscia,

- absolwenci powinni posiada¢ pewien
zakres wiedzy dotyczacy finansowych,
marketingowych 1 prawnych aspektéw
zawodu muzyka,

- absolwenci powinni by¢ $wiadomi
powigzan i zaleznosci pomigdzy
teoretycznymi i praktycznymi elementami
studidw.

Wiedza i1 zrozumienie kontekstu sztuki
muzycznej

- absolwenci powinni dysponowaé
poszerzong wiedza na temat kontekstu
historycznego muzyki 1 jej zwiazkow z
innymi dziedzinami wspélczesnego zycia
oraz nadal samodzielnie rozwijaé t¢ wiedze w
sposob odpowiadajacy ich specjalnosci,

- na podstawie wiedzy o stylach muzycznych
1 zwigzanych z nimi tradycji wykonawczych
absolwenci powinni umie¢ konstruowacé
programy, ktore sg spojne 1 wlasciwe z
punktu widzenia wykonawstwa,

- absolwenci powinm wykazywac glebokie
zrozumienie wzajemnych relacji pomigdzy
teoretycznymi i praktycznymi aspektami ich
studidw, a takze wykorzystywac t¢ wiedzg dla
dalszego artystycznego rozwoju.

Wiedza dotyczaca improwizacji

- absolwenci powinni zna¢ i rozumied
pewien zakres wzorcéw, lezacych u podstaw
improwizacji.

Wiedza dotyczaca sztuki improwizacji

- absolwenci powinni zna¢ i rozumiec pewien
zakres wzorcow, lezacych u podstaw
improwizacji

Wiedza pedagogiczna (jezeli  dotyczy

kierunku studiéw)

- asolwenci powinni by¢ zaznajomieni w
podstawowym zakresie z najwazniejszymi
koncepcjami pedagogiki i jej strong
praktyczna, zwlaszcza jezeli ich specjalnosc
jest zwigzana z edukacjq muzyczna.

Wiedza w zakresie umiej¢tnosci
pedagogicznych (Jezeli dotyczg kierunku
studiow)

- absolwenci powinni by¢ zaznajomieni w
podstawowym zakresie z najwazniejszymi
koncepcjami pedagogiki i jej strong
praktyczna, zwlaszcza jezeli ich specjalnosé
jest zwigzana z edukacja muzyczna.
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UMIEJETNOSCI - PRAKTYCZNE EFEKTY KSZTALCENIA

Umiejetnosci w zakresie ekspresji
artystycznej

- absolwenci powinni umie¢ tworzy¢ i
realizowa¢ wlasne koncepcje artystyczne
oraz dysponowa¢ umiejetnosciami
potrzebnymi do ich wyrazenia.

Umiejg¢tnosci w zakresie ekspresji
artystycznej

- absolwentéw powinna cechowaé wysoko
rozwinigta osobowos¢ artystyczna,
umozliwia)aca tworzenie, realizowanie 1
wyrazanie wlasnych koncepcji artystycznych.

Umiejgtnosci w zakresie repertuaru

- absolwenci powinni zna¢ i, jezeli to
mozliwe, wykonywa¢ reprezentatywny
repertuar zwigzany z gldéwnym kierunkiem
studidow (specjalnoscia). W trakcie studiow
powinni naby¢ do$wiadczenia w
wykonywaniu repertuaru w roznych stylach.

Umiejgtnosci w zakresie repertuaru

- absolwenci powinni na bazie do$wiadczen
zwiazanych ze studiami I stopnia méc
budowac obszerny repertuar, poglebiajac go
w obszarze swojej specjalnosci,

- absolwenci powinni wykazywac si¢
swobodg w interpretowaniu utwordw
reprezentujacych rozne style muzyczne i
jednoczesnie doskonalié si¢ w jednym,
wybranym przez siebie stylu.

Umieje¢tnosci pracy w zespole

- absolwenci powinni by¢ przygotowani do
wspotdziatania z innymi muzykami w
r6znego typu zespotach.

Umiejg¢tnosci pracy w zespole

- studenci zaangazowani w trakcie studiow 11
stopnia w dzialalno$é zespotow muzycznych
powinni po ukonczeniu tych studiéw by¢
zdolni do podjecia wiodacej roli w takich
zespolach.

Umiejetnosci ¢wiczenia i pracy podczas prob

- absolwenci powinni opanowac efektywne
techniki ¢wiczenia, umozliwiajace im ciagly
rozwoj poprzez samodzielng prace,

- w trakcie studiéw powinni przyswoié sobie
dobre nawyki dotyczace techniki 1 postawy,
umozliwiajgce im operowanie cialem w
sposéb najbardziej wydajny i1 bezpieczny (z
punktu widzema fizjologii). '

Umiejetnosct ¢wiczenia i pracy podczas prob,
czytania nut, stuchowe, twércze 1 odtworcze

- Programy nauczania na studiach II stopnia
zakladaja, ze studenci juz posiedli te
umiejetnosci. Absolwenci studiéw II stopnia
powinni mie¢ pewnosé, ze wszelkie
ewentualne trudnosci w tym zakresie zostaly
przezwycig¢zone. Poprzez dalsze
indywidualne studia powinni kontynuowac
rozwijanie tych umiej¢tnosci w stopniu
wystarczajacym do utrzymania i1 poszerzania
zdolnosci do tworzenia, realizowania i
wyrazania swoich koncepcji artystycznych.

Umiejetnosel czytania nut

- absolwenct powinni opanowa¢ umiejetnosei
umozliwiajace im przekazanie dziela
muzycznego w pelni, a zatem przekazanie
jego materialu dzwigkowego, formy i

54




"yl

zawartych w nim idei. Przykladowo —

powinni opanowa¢ czytanie nut w stopniu
wystarczajacym zaréwno dla zrozumienia
muzyki, jak i dla bieglego czytania a’vista.

Umiejetnosci shuchowe, tworcze 1 odtworcze
- absolwenci powinni osiagna¢ bieglos¢ w
zakresie shuchowego rozpoznawania
materialu muzycznego, zapamigtywania go i
operowania nim.

Umiej¢tnoscet werbalne

- absolwenci powinni umie¢ swobodnie
wypowiadac si¢ (ustnie 1 pisemnie) na temat
interpretowania muzyki, jej tworzenia i
odtwarzania.

Umiej¢tnosci werbalne

- absolwenci specjalnosci, ktore zakladajg to
w swoich programach, powinni posiadaé
umiejetnosé tworzenia rozbudowanych
prezentacji stownych w formie pisemnej i
ustnej na tematy zwigzane z ich specjalnos$cia.

Umiejetnosci dotyczace publicznych
prezentacji

- absolwenci powinni przyswoi¢ sobie formy
zachowan zwigzane z wystgpami
publicznymi.

Umiejetnosci dotyczace publicznych
prezentacji

- absolwenci powinni w sposob wysoce
odpowiedzialny podchodzi¢ do wystgpoéw
estradowych 1 wykazywad si¢ umiejetnoscia
nawigzania kontaktu z publicznoscia poprzez
wierne, plynne i przekonujace oddanie idei
dzieta muzycznego.

Umiejetnosci improwizacyjne

- absolwenci powinni zdoby¢ umiejetnosci
ksztaltowania i tworzenia muzyki w sposéb
umozliwiajacy odejscie od zapisanego tekstu
nutowego.

Umiegj¢tnosci improwizacyjne

- absolwenci powinni zdoby¢ umiejetnosci
ksztaltowania 1 tworzenia muzyki w sposéb
umozliwiajacy odejscie od zapisanego tekstu
nutowego.

Umiejetnosci pedagogiczne (jezeli dotycza
kierunku studiow)

- otrzymawszy podstawowe wyksztalcenie
pedagogiczne na studiach I stopnia, studenci
powinni mie¢ kwalifikacje do uczenia w
zakresie swojej specjalnosci na réznych
poziomach edukacji muzyczne;).

Umiejetnoscl pedagogiczne (jezeli dotycza
kierunku studiow)

- absolwenci powinni osiggna¢ wysoki
poziom umiej¢tnosct zwigzanych z
teoretycznym i praktycznym zastosowaniem
pedagogiki, umozliwiajgcym podjgcie pracy
na réznych poziomach edukacji muzyczne;j.

OGOLNE EFEKTY KSZTALCENIA

Niezalezno$¢

- absolwenci powinni umie¢ podejmowac
samodzielne, niezalezne prace, wykazujac si¢
przy tym:

- zbieraniem, analizowaniem i
interpretowaniem informacji,

- rozwijaniem idei i formulowaniem krytyczne;j
argumentacji, wewnetrzna motywacjg 1 wlasna
organizacjg pracy.

Niezaleznosé

opierajac si¢ na umiejetnosciach nabytych
na studiach I stopnia, absolwenci powinni
staé si¢ w pelni samodzielni, zdolni do
integrowania nabytej wiedzy oraz
podejmowania w zorganizowany sposob
nowych i kompleksowych dziatan, takze w
warunkach ograniczonego dost¢pu do
potrzebnych informacji.

Uwarunkowania psychologiczne
W réznych sytuacjach absolwenci powinni by¢
zdolni do efektywnego wykorzystania:

Uwarunkowania psychologiczne
opierajac sie na umiej¢tnosciach nabytych
w trakcie studidow I stopnia, absolwenci
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- wyobrazni,

- intuicji,

- emocjonalnosct,

- zdolnosci twoérczego myslenia 1 tworczej
pracy w trakcie rozwigzywania problemow,

- zdolnosci elastycznego myslenia,
adaptowania si¢ do nowych i zmieniajacych si¢
okolicznosci,

powinni w sposéb $wiadomy oraz poparty
doswiadczeniem wykorzystywaé w réznych
sytuacjach mechanizmy psychologiczne
wspomagajace ich dziatania.

- umiejetnosci  kontrolowania  swoich

zachowan 1 - w razie potrzeby -
przeciwdziatania Igkom i stresom, jak rowniez

sprostania warunkom zwigzanym z
publicznymi wystepami.

Krytycyzm Krytycyzm

absolwenci powinni:

- wykazywa¢ umiejetno$¢ samooceny,

- by¢ zdolni do konstruktywnej krytyki w
stosunku do dziatan innych os6b,

- by¢ zdolni do podjecia refleksji na temat
spolecznych, naukowych i etycznych aspektow
zwigzanych z wlasng pracg.

opierajac si¢ na umiej¢tnosciach nabytych
w trakcie studiow I stopnia absolwenci
powinni catkowicie przyswoié sobie
umiej¢tnosé krytycznej oceny.

Komunikacja spoteczna

absolwenci powinni wykazaé si¢
umiegjetnosciami efektywnego komunikowania
si¢ 1 zycia w spoleczenstwie, co w szego6lnosci
dotyczy:

- pracy zespolowej w ramach wspdlnych
projektéw 1 dzialan,

- negocjowania 1 organizowania,

- Integracji z innymi osobami w réznych
przedsiewzigciach kulturalnych,

- prezentowania zadan w przystepny sposéb,
-zastosowania technologii informacyjnych

Komunikacja spoteczna

opierajac si¢ na umiejg¢tnosciach nabytych
w trakcie studiéw I stopnia absolwenci
powinni osiagnaé popartg doswiadczeniem
pewnosé w komunikowaniu si¢ i
umiej¢tnos¢ zycia w spoleczenstwie, co w
szczegdlnosci powinno przejawiac si¢
poprzez:

- inicjowanie 1 prace z innymi osobami przy
wspdlnych projektach i dziataniach,

- przewodniczenie pewnym dziataniom,
prace¢ zespolowa, prowadzenie negocjacji i
whasciwa organizacj¢ dziatan,

- integracj¢ z innymi osobami w ramach
réznych przedsiewzig¢é kulturalnych,

- prezentowanie skomplikowanych zadan w
przystepnej formie.
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Tabela: Efekty ksztalcenia — Sztuki plastyczne

studia I stopnia

studia II stopnia

TEORETYCZNE EFEKTY KSZTALCENIA - WIEDZA

Wiedza w zakresie realizacji prac
artystycznych

- absolwenci powinni posiada¢ podstawowa
wiedze dotyczaca realizacji prac artystycznych
zwiazanych ze swoja specjalnoscia, jak
réwniez (gdy zachodzi taka potrzeba) wiedzg
dotyczaca srodkow ekspresji 1 umiejgtnoscl
warsztatowych pokrewnych dyscyplin.

Wiedza w zakresie realizacji prac
artystycznych

- absolwenci powinni, poprzez indywidualng
prace 1 poszukiwania osiggnaé gruntowng
wiedzg w zakresie ogdlnym 1 szczegdtowym
dotyczaca obszardw sztuki 1 nauki przydatng
do formutowania 1 rozwigzywania
ztozonych zagadnien zwiazanych z
reprezentowang dyscypling artystyczna

Wiedza i zrozumienie kontekstu sztuki
plastycznej

- absolwenci powinni zna¢ 1 rozumiec
podstawowe linie rozwojowe w historii
poszczegodlnych dyscyplin sztuki oraz mie¢
orientacj¢ w pi$miennictwie zwigzanym z tymi
zagadnieniami,

- absolwenci powinni wykazywac si¢
znajomoscia stylow w sztuce 1 zwiazanych z
nimi tradycji tworczych,

- absolwenci powinni mie¢ szeroka orientacj¢
w zakresie problematyki zwigzanej z
technologiami stosowanymi w danej
dyscyplinie sztuki (w ujeciu calodciowym) i
by¢ $§wiadomi rozwoju technologicznego
zwigzanego z ich specjalnoscia,

- absolwenci powinni posiada¢ pewien zakres
wiedzy dotyczacy finansowych,
marketingowych 1 prawnych aspektéw zawodu
artysty-plastyka,

- absolwenci powinni by¢ swiadomi powigzan
i zaleznosci pomigdzy teoretycznymi i
praktycznymi elementami studiow.

Wiedza 1 zrozumienie kontekstu sztuki
plastycznej

- absolwenci powinni dysponowaé
poszerzona wiedzg na temat kontekstu
historycznego i kulturowego sztuk
plastycznych i jego zwiazku z innymi
dziedzinami wspolczesnego zycia oraz nadal
samodzielnie rozwijaé t¢ wiedzg w sposéb
odpowiadajacy ich specjalnosci,

- na podstawie wiedzy o stylach w sztuce 1
zwigzanych z nimi tradycjami twoérczymi
absolwenci powinni umie¢ tworzy¢ prace
artystyczne o wysokim stopniu
oryginalnosci,

- absolwenci powinni wykazywa¢ glebokie
zrozumienie wzajemnych relacji pomiedzy
teoretycznymi 1 praktycznymi aspektami ich
studidow, a takze wykorzystywac te wiedze
dla dalszego artystycznego rozwoju.

Wiedza dotyczaca umiej¢tnosci
kreatywnych

- absolwenci powinni znaé i rozumieé
wzorce lezace u podstaw kreacji
artystycznej, umozliwiajacych swobodg i
niezaleznos$é swojej wypowiedzi
artystyczne;j.
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Wiedza pedagogiczna (jezeli dotyczy kierunku
studiow)

- absolwenci powinni by¢ zaznajomieni w
podstawowym zakresie z najwazniejszymi
koncepcjami pedagogiki i jej strong
praktyczna, zwlaszcza jezeli ich specjalnosé
jest zwigzana z edukacjg w zakresie sztuk
plastycznych.

Wiedza w zakresie umiejgtnosci
pedagogiczne (jezeli dotycza kierunku
studiow)

- absolwenci powinni by¢ zaznajomieni w
podstawowym zakresie z najwazniejszymi
koncepcjami pedagogiki i jej strong
praktyczng, zwlaszcza jezeli ich specjalnosé
jest zwigzana z edukacjg w zakresie sztuk
plastycznych.

UMIEJETNOSCI — PRAKTYCZNE EFEKTY KSZTALCENIA

Umiejgtnosci w zakresie ekspresji artystycznej
- absolwenci powinni umie¢ tworzy¢ i
realizowa¢ wlasne koncepcje artystyczne oraz
dysponowad umiejetnosciami potrzebnymi do
ich wyrazenia.

Umiejgtnosci w zakresie ekspresji
artystycznej

- absolwentéw powinna cechowaé wysoko
rozwini¢ta osobowos$¢ artystyczna,
umozliwiajgcg tworzenie, realizowanie i
wyrazanie wlasnych koncepcji
artystycznych.

Umiejgtnosci w zakresie realizacji prac
artystycznych.

- absolwenci powinni posiada¢ umiejgtnosc
swiadomego postugiwania si¢ narzedziami
warsztatu artystycznego w wybranych
obszarach dzialalnodci plastyczne;j

- absolwenci powinni posiada¢ umiejetnosé
$wiadomego postugiwania si¢ wlasciwg
technikg i technologig trakcie realizacji prac
artystycznych.

- absolwenci powinni umie¢ podejmowad
samodzielnie decyzje odnosnie realizacji i
projektowania swoich prac artystycznych.

Umiej¢tnosci w zakresie realizacji prac
artystycznych.

- absolwenci powinni na bazie doswiadczen
zwigzanych ze studiami [ stopnia méc
realizowaé wlasne koncepcje artystyczne w
obszarze swojej specjalnosci.

- absolwenci powinni umieé podejmowacé
samodzielnie decyzje odnosnie
projektowania i realizacji prac
artystycznych. Swiadomos¢ ta powinna by¢
wystarczajaco bogata dla uzasadniania
wiasnych twoérczych motywacji, a
jednoczesnie otwarta na odmienne widzenie
$wiata i subiektywne obrazowanie.

- absolwenci powinni posiada¢ umiejgtnosc
projektowania efektéw prac artystycznych w
aspekcie estetycznym, spolecznym 1 prawnym.
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Umiej¢tnosci pracy w zespole
- absolwenci powinni by¢ przygotowani do

wspotdziatania 1 wspélpracy z innymi osobami

w ramach prac zespolowych (takze o
charakterze interdyscyplinarmym)

Umiejetnosci pracy w zespole

- absolwenci powinni by¢ przygotowani do
wspoidziatania z innymi osobami w ramach
prac zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarmym) i by¢ zdolni do
podjgcia wiodacej roli w takich zespotach.

Umiejetnosci warsztatowe

- absolwenci powinni posiada¢ szeroki zakres
umiejetnosdci warsztatowych umozliwiajacych
im realizacje wlasnych koncepcji
artystycznych,

- absolwenci powinni opanowa¢ efektywne
techniki ¢wiczenia umiejg¢tnosci
warsztatowych, umozliwiajace im ciagly
rozwdj poprzez samodzielng prace.

Umigejgtnosci warsztatowe

- Programy nauczania na studiach II stopnia
zakladaja, ze studenci juz posiedli te
umiejetnosci. Absolwenct studiow II stopnia
powinni mieé¢ pewnos¢, ze wszelkie
ewentualne trudnosci w tym zakresie zostaty
przezwyci¢zone. Poprzez dalsze
indywidualne studia powinni kontynuowaé
rozwijanie tych umiejegtnosci w stopniu
wystarczajacym do utrzymania 1 poszerzania
zdolnosci do tworzenia, realizowania 1
wyrazania wiasnych koncepcji
artystycznych zgodnie ze swoja
specjalizacja.

Umieje¢tnosci kreatywne

- absolwenci w trakcie studiow powinni naby¢
doswiadczenia w realizowaniu whasnych
dziatan artystycznych opartych na
zréznicowanych stylistycznie koncepcjach
wynikajacych ze swobodnego 1 niezaleznego
wykorzystywania swej wyobrazni, intuicji i
emocjonalnosci.

Umiej¢tnosci kreatywne

- absolwenci w trakcie studiéw powinni
naby¢ umiejgtno$é wykorzystywania
wzorcow lezacych u podstaw kreacji
artystycznej, umozliwiajgcych swobodg i
niezaleznos¢ swojej wypowiedzi
artystyczne).

Umiejgtnosci werbalne

- absolwenci powinni umie¢ swobodnie
wypowiadacé si¢ (ustnie i pisemnie) na temat
roznych dziedzin tworczosci plastyczne).

Umiejetnosci werbalne

- absolwenct specjalnosci, ktore zaktadaja to
w swoich programach, powinni posiada¢
umiejetnosé tworzenia rozbudowanych
prezentacji stownych w formie pisemne;j i
ustne) na tematy zwiazane z ich
specjalnoscig.

Umiejetnos$ci dotyczace publicznych
prezentacji
- absolwenci powinni przyswoi¢ sobie formy

zachowan zwiazane z publicznymi
prezentacjami wlasnych dokonan.

Umiej¢tnosct dotyczace publicznych
prezentacji

- absolwenci powinni w sposéb wysoce
odpowiedzialny podchodzi¢ do publicznych
wystapien zwigzanych z prezentacjami
artystycznymi.

Umiejetnosci pedagogiczne (jezeli dotycza
kierunku studiow)

- otrzymawszy podstawowe wyksztalcenie
pedagogiczne na studiach I stopnia, studenci
powinni mie¢ kwalifikacje do uczenia w
zakresie swojej specjalnosci na roznych
poziomach edukacji plastyczne;.

Umiejetnosci pedagogiczne (jezeli dotycza
kierunku studiow)

- absolwenci powinni osiggnac wysoki
poziom umiej¢tnosci zwigzanych z
teoretycznym 1 praktycznym zastosowaniem
pedagogiki, umozliwiajacym podje¢cie pracy
na rdéznych poziomach edukacji plastyczne;.
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OGOLNE EFEKTY KSZTALCENIA

Niezaleznosé

- absolwenci powinni umieé¢ podejmowacd
samodzielne, niezalezne prace, wykazujac si¢
przy tym:

- zbleraniem, analizowaniem i
interpretowaniem informacji,

- rozwijaniem idei 1 formutowaniem krytycznej
argumentacji, wewngtrzng motywacja i wlasng
organizacja pracy.

Niezaleznos¢

Opierajge sie na umiejetnosciach nabytych
na studiach I stopnia, absolwenci powinni
staé si¢ w pelni samodzielni, zdolni do
integrowania nabytej wiedzy oraz
podejmowania w zorganizowany Sposob
nowych 1 kompleksowych dziatan, takze w
warunkach ograniczonego dostepu do
potrzebnych informac;ji.

Uwarunkowania psychologiczne

W réznych sytuacjach absolwenci powinni by¢
zdolni do efektywnego wykorzystania:

- wyobrazni,

- intuicji,

- emocjonalnosci,

- zdolnosci tworczego myslenia i tworczej
pracy w trakcie rozwigzywania probleméw,

- zdolnosci elastycznego myslenia,
adaptowania si¢ do nowych i zmieniajacych si¢
okolicznosci,

- umie)¢tnosci kontrolowania swoich zachowan
1 sprostania warunkom zwigzanym z
publicznymi prezentacjami.

Uwarunkowania psychologiczne

Opierajac si¢ na umiejgtnosciach nabytych
w trakcie studiéw I stopnia, absolwenci
powinni w sposob $wiadomy oraz poparty
doswiadczeniem wykorzystywaé w réznych
sytuacjach mechanizmy psychologiczne
wspomagajace ich dzialania.

Krytycyzm

absolwenci powinni:

- wykazywac umiejetnosé samooceny,

- by¢ zdolni do konstruktywnej krytyki w
stosunku do dziatan innych oso6b,

- by¢ zdolni do podje¢cia refleksji na temat
spotecznych, naukowych 1 etycznych aspektéw
zwigzanych z wlasna praca.

Krytycyzm

Opierajac si¢ na umiejetnosciach nabytych
w trakcie studiow I stopnia absolwenci
powinni calkowicie przyswoi¢ sobie
umiejetnos¢ krytycznej oceny.

Komunikacja spoteczna

absolwenci powinni wykazac si¢
umiejetnosciami efektywnego komunikowania
si¢ 1 zycia w spoleczenstwie, co w
szczegdlnosci dotyczy:

- pracy zespolowej w ramach wspdlnych
projektéw i dziatan,

- negocjowania i organizowania,

- Integracji z innymi osobami w réznych
przedsigwzigciach kulturalnych,

- prezentowania zadan w przystgpny sposoéb,
-zastosowania technologii informacyjnych.

Komunikacja spoleczna

Opierajac si¢ na umiej¢tnosciach nabytych
w trakcie studidw I stopnia absolwenci
powinni osiagnaé poparta do§wiadczeniem
pewnos¢ w komunikowaniu sig i
umiejetnosé zycia w spoleczenstwie, co w
szczegdlnosel powinno przejawiac si¢
poprzez:

- inicjowanie 1 prac¢ z innymi osobami przy
wspolnych projektach i dziataniach,

- przewodniczenie pewnym dziataniom,
prac¢ zespolowa, prowadzenie negocjacji i
wlasciwg organizacje dziatan,

- integracj¢ z innymi osobami w ramach
roznych przedsigwzigé kulturalnych,

- prezentowanie skomplikowanych zadan w

przystgpnej formie.

60




A

Tabela: Efekty ksztalcenia - Sztuki teatralne i filmowe

WIEDZA - TEORETYCZNE EFEKTY KSZTALCENIA

Znajomos¢ repertuaru

- absolwenci powinni, poprzez indywidualna pracg i poszukiwania, osiggna¢ gruntowng
znajomos$é repertuaru zwigzanego z ich specjalnoscia.

Wiedza w zakresie realizacji prac artystycznych
- absolwent powinien posiadaé wiedzg z zakresu §rodkéw warsztatowych w stopniu
niezbednym do realizacji wlasnych projektéw artystycznych

Wiedza i zrozumienie kontekstu sztuki teatralne;j i filmowe;j

- absolwenci powinni znaé i rozumie¢ podstawowe linie rozwojowe w historii teatru i filmu
oraz mie¢ orientacje w pi$miennictwie zwigzanym z tymi zagadnieniami,

- absolwenci powinni wykazywac si¢ znajomoécia styléw gry aktorskiej i prac rezyserskich
(w tym najnowsze trendy z zakresu okreslonych kierunk6éw danej sztuki i osiagnigcia
najwybitniejszych przedstawicieli danej specjalnoscei),

- absolwenci powinni mie¢ szeroka orientacj¢ w zakresie problematyki zwigzanej z
technologiami stosowanymi w teatrze i filmie (w ujgciu calosciowym) i by¢ swiadomi
rozwoju technologicznego zwiazanego z ich specjalnoscia,

- absolwenci powinni posiadaé pewien zakres wiedzy dotyczacy finansowych,
marketingowych i prawnych aspektéw zawodu aktora 1 rezysera,

- absolwenci powinni wykazywaé glebokie zrozumienie wzajemnych relacji pomigdzy
teoretycznymi i praktycznymi aspektami ich studiow, a takze wykorzystywac tg wiedzg dla
dalszego artystycznego rozwoju,

- absolwenci powinni dysponowacé poszerzona wiedza na temat kontekstu historycznego i
kulturowego sztuki i jej zwiazkéw z innymi dziedzinami wspélczesnego zycia oraz nadal
samodzielnie rozwijaé tg¢ wiedze w sposdb odpowiadajacy ich specjalnosci.

UMIEJETNOSCI —- PRAKTYCZNE EFEKTY KSZTAL.CENIA

Umiejetnoéci w zakresie ekspresji artystyczne)
- Absolwentéw powinna cechowaé wysoko rozwinigta osobowos¢ artystyczna, umozliwiajaca
tworzenie, realizowanie i wyrazanie wlasnych koncepcji artystycznych.

Umiejetnosci w zakresie realizacji prac artystycznych.

- absolwenci powinni wykaza¢ umiejetno§¢ rozumienia istoty konstrukcji tekstu scenariusza;
samodzielnego oceniania tekstu literackiego i mozliwosci jego adaptacji dla teatru i filmu,

- absolwenci powinni posiadaé zdolno&¢ rozumienia technologii realizacji widowisk
teatralnych, telewizyjnych i filmowych; stosowania zasad i technik adaptacji utworéw
literackich i ich przeksztalcania na jgzyk filmowy i teatralny.

Umiejetnosci pracy w zespole

- absolwenci powinni byé przygotowani do wspétdziatania z innymi osobami w ramach prac
zespotowych (takze o charakterze interdyscyplinarnym) i by¢ zdolni do podjecia wiodacej roli
w takich zespotach.
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Umiejetnosci warsztatowe

- absolwent powinien posiada¢ umiejgtnoscei z zakresu warsztatu w stopniu niezbednym do
realizacji wlasnych projektow artystycznych,

- absolwenci powinni opanowa¢ efektywne techniki ¢wiczenia umiejgtnosci warsztatowych,
umozliwiajace im ciagly rozwdj poprzez samodzielna prace, a poprzez dalsze indywidualne
studia kontynuowac¢ rozwijanie tych umiejgtnosci w stopniu wystarczajacym do utrzymania i
poszerzania zdolnosci do tworzenia, realizowania i wyrazania swoich koncepcji
artystycznych.

Umiejgtnosci werbalne
- absolwenci powinni posiada¢ umiejgtnosé tworzenia rozbudowanych prezentacji stownych
w formie pisemnej i ustnej na tematy zwiazane z ich specjalnoscia.

Umiejgtnosei dotyczace publicznych prezentacji

- absolwenci powinni przyswoi¢ sobie formy zachowan zwigzane z wyst¢pami publicznymi i
w sposob wysoce odpowiedzialny podchodzi¢ do wystepow estradowych, wykazujac sie
umiej¢tnoscia nawiazania kontaktu z publicznoscia.

Umiejetnoscel improwizacyjne
- absolwenci powinni zdoby¢ umiejetnosci ksztattowania i tworzenia w sposéb umozliwiajacy
odejscie od zapisanego tekstu dramatw/scenariusza/partyturydziatan

OGOLNE EFEKTY KSZTALCENIA

Niezaleznos¢

absolwenci powinni umie¢ podejmowa¢ samodzielne, niezalezne prace, wykazujac si¢ przy
tym:

- zbieraniem, analizowaniem i interpretowaniem informacji,

- rozwijaniem idei i formutowaniem krytycznej argumentacji,

- wewngtrzng motywacja i wlasng organizacja pracy.

- samodzielnoscia 1 zdolnoscig do integrowania nabytej wiedzy oraz podejmowania w
zorganizowany sposob nowych i kompleksowych dziatan, takze w warunkach ograniczonego
dostgpu do potrzebnych informacji.

Uwarunkowania psychologiczne

w roznych sytuacjach absolwenci powinni by¢ zdolni do efektywnego wykorzystania:
- wyobrazni,

- intuicji,

- emocjonalnosci,

- zdolnosci tworczego myslenia i tworczej pracy w trakcie rozwiazywania problemoéw,
- zdolnosci elastycznego myslenia, adaptowania si¢ do nowych i zmieniajacych sie
okolicznosci,

- umiejetnosci kontrolowania swoich zachowan i — w razie potrzeby — przeciwdziatania lekom
1 stresom, jak rowniez sprostania warunkom zwigzanym z publicznymi prezentacjami,
- w sposob swiadomy i w r6znych sytuacjach mechanizméw psychologicznych
wspomagajacych ich dziatania.

Krytycyzm

absolwenci powinni:

- wykazywa¢ umiejetnos¢ samooceny,

- by¢ zdolni do konstruktywnej krytyki w stosunku do dziatan innych oséb,

- by¢ zdolni do podjgcia refleksji na temat spolecznych, naukowych i etycznych aspektow
zwiazanych z wlasna praca
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- catlkowicie przyswoi¢ sobie umiej¢tnosé krytycznej oceny.

Komunikacja spoleczna

absolwenci powinni wykaza¢ si¢ umiejgtnosciami efektywnego komunikowania si¢ i zycia w
spoleczenstwie, co w szczegdlnosci powinno przejawiac si¢ poprzez:

- inicjowanie pracy zespotowej w ramach wspolnych projektéw 1 dziatan,

- przewodniczenie pewnym dziataniom, prac¢ zespolowa, prowadzenie negocjacji 1 wlasciwg
organizacje dzialan,

- integracj¢ z innymi osobami w ramach réznych przedsi¢gwzi¢c kulturalnych,

- prezentowania skomplikowanych zadan w przystgpny sposéb,

- zastosowania technologii informacyjnych.
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"
z dnia 2010 .

w sprawie sposobu obstugi administracyjnej i finansowej Rady Glownej Nauki i
Szkolnictwa Wyizszego, komisji dyscyplinarnej przy Radzie Glé6wnej Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego oraz Rzecznika Praw Absolwenta, wysoko$ci wynagrodzenia czlonkow Rady
Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej i komisji
dyscyplinarnej przy Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyiszego oraz wyznaczanych
przez nie recenzentéw oraz Rzecznika Praw Absolwenta, a takze innych $wiadczen
przystugujacych ich czlonkom i recenzentom

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyZszym
(Dz.U.05.164.1365 z pdzn. zm.?) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Obstuge administracyjna prac Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, zwanej
dalej "Radg", komisji dyscyplinarnej przy Radzie Gtownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
zwanej dalej "komisja dyscyplinarng” oraz Rzecznika Praw Absolwenta, zwanego dalej
,Rzecznikiem” wykonuje wyodrgbniona komérka organizacyjna urzedu obstugujacego ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. '

§ 2. Obstluge finansowa Rady, komisji dyscyplinamej oraz Rzecznika wykonuja
odpowiednie komérki organizacyjne urzgdu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego.

§ 3. 1. Przewodniczacy Rady otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 120%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, zatrudnionego w uczelni
publicznej, okreslonej w odrebnych przepisach, zwanej dalej "stawka", a wiceprzewodniczacy -
80% stawki.

2. Czlonkowie Rady pelniacy funkcje przewodniczacych organéw okreslonych w jej statucie
otrzymuja za kazdy dzien udziatlu w posiedzeniach tych organéw wynagrodzenie w wysokosci
15% stawki, a pozostali cztonkowie Rady - 5% stawki.

Y Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdéfowego
zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 1. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 7081 711, Nr
144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238 i 1240 oraz Nr
180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 1. Nr 68, poz. 584, Nr 202, poz. 1553, Nr 157, poz. 1241, Nr 161,
poz. 1278 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857 i Nr ..., poz. ....
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3. Za udzial w tym samym dniu w posiedzeniach wigcej niz jednego organu przyshuguje
jedno wynagrodzenie.

§ 4. 1. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w
wysokosci 50 % stawki, przewodniczacy skladéw orzekajacych - 15% stawki za kazdy dzien
udzialu w posiedzeniach.

2. Czlonkowie komisji dyscyplinamej otrzymuja za kazdy dzien udzialu w posiedzeniach 5%
stawki.

3. Przepis § 3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Rzecznik otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki.

§ 6. 1. Przewodniczacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej, zwanej dalej "Komisja
Akredytacyjna”, otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 150% stawki, sekretarz
Komisji Akredytacyjnej - 120% stawki, a wiceprzewodniczacy - 80% stawki.

2. Przewodniczacy zespoldw za kazdy dzief udziatu w posiedzeniach organéw lub zespotéw
Komisji Akredytacyjnej otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 15% stawki, a pozostali
cztonkowie - 8% stawki.

3. Przepis § 3 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 7. 1. Za opracowanie pisemnej opinii na zaméwienie Rady, Rzecznika lub Komisji

‘Akredytacyjnej przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:

1) do 20 % stawki - za opinig dla Rady lub za opini¢ w sprawach, o ktérych mowa w art. 49 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym;
2) do 65 % stawki - za opinig dotyczaca oceny, o ktoérej mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy.
2. Wysokoé¢ wynagrodzenia za opinie, o ktorych mowa w ust. 1, ustalaja odpowiednio
przewodniczacy Rady, Rzecznik lub przewodniczacy Komisji Akredytacyjnej.

§ 8. Czlonkowie Rady, Komisji Akredytacyjnej i komisji dyscyplinarnej oraz wyznaczeni
przez nie recenzenci, w zwiazku z wykonywaniem powierzonych im obowiazkow, otrzymuja
diety i inne naleznoéci za czas odbywanych podrézy na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przyslugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza jego granicami.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ............

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 15 ust. 3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Rozporzadzenie ma na celu okreslenie sposobu obshugi administracyjnej i finansowej Rady
Gléwnej Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, komisji dyscyplinarnej przy Radzie Glownej Nauki
1 Szkolnictwa WyzZszego oraz Rzecznika Praw Absolwenta, wysokosci wynagrodzenia czlonkow
Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Polskiej Komisji Akredytacyjnej i komisji
dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz wyznaczanych przez
nie recenzentow oraz Rzecznika Praw Absolwenta, a takze innych swiadczen przystugujacych
ich cztonkom i recenzentom.

W poréwnaniu do obowigzujacego stanu prawnego wprowadza si¢ nastgpujace nowe
rozwiazania:

1) obstuge administracyjna Rzecznika Praw Absolwenta przy Radzie Gléwnej Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wykonuje wyodrebniona komérka organizacyjna urzgdu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

2) Rzecznik otrzymuje miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 50% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego.



OCENA SKUTKOW REGULACIJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywalo na Rade¢ Giéwng Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, komisje dyscyplinarng przy Radzie Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz na
Rzecznika Praw Absolwenta, a takze Polskq Komisjg Akredytacyjna.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do zaopiniowania do:
1) Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow;

2) Rady Glownej Nauki i Szkolnictwa WyZszego;

3)  Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

4)  Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;

5)  Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich;

6) Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;
7) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

8) Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

9)  Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastepujacych partneréw spolecznych:

1) Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”;
3)  Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwigzkéw Zawodowych;

5)  Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiazku Rzemiosla Polskiego;

8) Business Centre Club;

9)  Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢™.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 337) oraz na stronach internetowych Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Projekt rozporzadzenia nie wptywa na sektor finanséw publicznych.



4. Wplywa regulacji na rynek pracy
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsi¢ebiorstw
Wejscie w 2zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.
6. Wplyw na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

7. Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest objgta zakresem prawa Unii Europejskie;j.



Projekt

ROZPORZADZENIE )
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

w sprawie trybu udzielania oraz trybu i zasad rozliczania dotacji dia uczelni
publicznych na dofinansowanie lub finansowanie kosztow realizacji inwestycji.

Na podstawie art. 96 ust 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ~ Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.?) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tryb udzielania oraz tryb 1 zasady rozliczania dotacji dla
uczelni publicznych na dofinansowanie lub finansowanie kosztéw realizacji inwestycj,
w tym realizowanych z udzialem z budzetu panstwa, panstwowych funduszy celowych lub ze
7rédet zagranicznych w ramach kontraktéw wojewddzkich, o ktérych mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206, z pdzn. zm.?)
oraz w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 84, poz. 712 i Nr 157, poz. 1241), a takzZe na dofinansowanie zakupow srodkéw
trwatych  sluzacych ksztalceniu studentéw i doktorantéw, bedacych osobami
niepelnosprawnymi — zwane dalej ,,realizacja inwestycji”.

§2. 1. Srodki finansowe na realizacje inwestycji, w tym realizowanych z udziatem
z budzetu panstwa, panistwowych funduszy celowych lub ze Zrédet zagranicznych w ramach
kontraktéw wojewddzkich, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o Narodowym Planie Rozwoju oraz ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju, sa przekazywane uczelni w formie dotacji celowej na podstawie decyzji
o wprowadzeniu inwestycji do resortowego planu inwestycyjnego, okreslajacej planowang
taczna kwote dotacji z budzetu pafstwa na finansowanie inwestycji w catlym okresie jej
realizacji oraz kwoty dotacji z budzetu panstwa, ktére majag by¢ przeznaczone na
finansowanie inwestycji w danym roku budzetowym i kolejnych latach jej realizacji.

2. Srodki finansowe na inwestycje moga by¢ przekazane w wysoko$ci innej, niz
okreslona na dany rok budzetowy w decyzji o wprowadzeniu inwestycji do resortowego planu
inwestycyjnego, w szczegdlnosci w przypadku:

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministtéw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 1. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
i 1240 oraz Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 1. Nr 68, poz. 584, Nr 202, poz. 1553, Nr 157,
poz. 1241, Nr 161, poz. 1278 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620, Nr 127, poz. 857
iNr..., poz....

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. N1 90, poz. 759 i Nr 267, poz. 2251, z 2006
r. Nr 149, poz. 1074 i Nr 249, poz. 1832, z 2008 r. Nr 216, poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 161, poz. 1277.



1) wyrazeniu przez wlasciwego ministra, na wniosek uczelni, zgody na przesunigcie Srodkow
na kolejne lata realizacji inwestycji lub na zmniejszenie wysokosci dofinansowania
w calym okresie realizacji inwestycji, w tym w danym roku budzetowym;

2) wyrazeniu przez wilasciwego ministra, na wniosek uczelni, zgody na przesunigcie na
biezacy rok budzetowy srodkéw zaplanowanych na kolejne lata realizacji inwestycji, bez
zwiekszania tacznej kwoty dofinansowania.

3. Dotacja celowa jest przyznawana w formie zaliczki lub refundacji.

§ 3. 1. Uczelnia jest zobowiazana do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej
$rodkéw otrzymanych z dotacji oraz wydatkéw dokonywanych z tych srodkow.

2. Odsetki bankowe od przekazanych $rodkéw na inwestycjg finansowana bez udzialu
srodkéw pochodzacych ze zrédel zagranicznych w ramach kontraktéw wojewddzkich moga
byé przeznaczone wylacznie na finansowanie realizacjii zadan objgtych ta dotacja.
Finansowanie z budzetu panstwa jest pomniejszane o kwote odpowiadajaca wysokosci
uzyskanych odsetek.

3. Uczelnia otrzymujaca dotacjg na inwestycje¢ ponosi odpowiedzialnos¢ za zgodne
z przeznaczeniem wydatkowanie i prawidlowe rozliczenie tej kwoty.

4. Wykorzystanie dotacji nastgpuje poprzez realizacjg celu dotacji, z uwzglednieniem
efektéw planowanych do osiagnigcia w danym roku realizacji inwestycji.

§ 4. 1. Uczelnia, ktéra otrzymata dotacjg z budzetu panstwa na inwestycje, w terminie
60 dni od dnia, w ktérym byt dokonany odbiér koncowy inwestycji, sporzadza rozliczenie
_inwestycji zgodnie z rozporzadzeniem wydanym na podstawie art. 134 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, i przekazuje je niezwlocznie dysponentowi, ktéry
finansowat inwestycj¢ ze srodkow budzetu panstwa.

2. Uczelnia, ktéra otrzymala dotacje na inwestycjg realizowana przez okres dtuzszy
niz 1 rok, sklada raport roczny wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia
w terminie do dnia 15 stycznia nastgpnego roku

3. Do rozliczenia inwestycji dolacza sig kopig¢ dokumentu stwierdzajacego przyjecie
inwestycji na stan $rodkéw trwatych, kopie protokotu koricowego inwestycji, potwierdzona za
zgodnoéé z oryginalem przez kwestora orz kopig decyzji o przyjgciu obiektu do uzytkowania.

§ 5. 1. Nieztozenie w terminie rozliczenia inwestycji lub raportu rocznego, o ktérym
mowa w § 4 stanowi podstawe do wstrzymania przez ministra dalszego finansowania oraz
moze spowodowaé zadanie zwrotu §rodkéw finansowych przez uczelnig, ktorej przekazano
srodki.

2. Minister moze dokonywa¢ kontroli przebiegu realizacji inwestycji i prawidtowosci
wydatkowania przyznanych na ten cel $rodkéw budzetowych.

3. W przypadku stwierdzenia przez organ kontrolny, Ze rozliczenie inwestycji lub
raport roczny nie zostaly sporzadzone prawidlowo, minister moze zarzadzi¢ ponowne
dokonanie oceny wykonania i rozliczenia finansowanych zadan.

§ 6. Finansowanie inwestycji wspéifinansowanych ze S$rodkéw  funduszy
strukturalnych obejmuje beneficjentéw okreslonych w przepisach o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju i odbywa si¢ z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.



§ 7. Kryteria i tryb przyznawania oraz rozliczania srodkéw finansowych na inwestycje
wspotfinansowane ze $rodkéw funduszy strukturalnych okreslaja przepisy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ......... 2011 1.

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO



UZASADNIENIE

Rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 96 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn.
zm.). Ma ono na celu wprowadzenie jednolitego trybu udzielania oraz trybu i zasad
rozliczania dotacji dla uczelni publicznych na dofinansowanie lub finansowanie kosztéw
realizacji inwestycji, w tym realizowanych z udzialem z budzetu panstwa, panstwowych
funduszy celowych lub ze Zrédet zagranicznych w ramach kontraktow wojewodzkich,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U.
Nr 116, poz. 1206, z pézn. zm. )) oraz w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 1 Nr 157, poz. 1241), a takze
na dofinansowanie zakupéw $rodkéw trwalych stuzacych ksztalceniu studentéw
1 doktorantéw, begdacych osobami niepelnosprawnymi.

Wstepna opinia o zgodnoSci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej:

Projektowane rozporzadzenie stanowi wylaczna domene prawa krajowego 1 nie jest objete
zakresem prawa Unit Europejskiej.

"



OCENA SKUTKOW REGULACJI

‘1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie
Projektowane rozporzadzenie ma zastosowanie do uczelni publicznych.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1) Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego;

2) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3)  Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich;

4)  Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich;

5) Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

8)  Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastepujacych partneréw spotecznych:

1)  Ogdnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,»Solidarnosé”;
'3) Rady Szkolnictwa WyZszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwiazkéw Zawodowych;

5)  Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;

7) Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9)  Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$c™.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 337) oraz na stronach internetowych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego.

3. Wplyw projektu regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejécie w Zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow finansowych dla

budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektu regulacji na rynek pracy

Przedmiotowa regulacja nie bgdzie miata wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw projektu regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsigbiorczo§¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.



6. Wplyw projektu regulacji na sytuacj¢ i rozwéj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sytuacjg i rozwdéj regionalny.
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{pieczet uczelri)

TABELA B. INFORMACJA

{nr ewidencyjny MNISW)

{nazwa zadania)

wedtug stanu na 31 grudnia ..... I

A. Srodki finansowe i wydatki na zadanie inwestycyjne

(miejscowosc¢ , data)

{w tysiacach zlotych Z jednym
Znakiem po przecinku)

Poz

Wyszczeg6lInienie

Kwota

Finansowanie inwestycji

Stan $rodkéw na poczatku roku

I
1.
2.

Srodki przekazane na finansowanie inwestycji od poczatku roku

a) dotacje celowe z budzetu paristwa - z tego:

- z budZetu ministra nadzorujacego

-z budzetu ¢z. 28

b) srodki wlasne

¢) srodki inne (jakie?)

Wydatki poniesione od poczatku roku ogétem

a) wydatki na finansowanie zobowigzan okreslonych w poz. Il a

b) wydatki pozostale razem - z tego na:

- dokumentacie

- zakup gruntu

- prace przygotowawcze

- roboty budowlano - montazowe

- roboty instalacyjne

- zagospodarowanie terenu i budowa obiektéw pomocniczych

- zakup pierwszego wyposazenia

- inne koszty inwestycji

Stan srodkéw na koniec okresu, ktérego dotyczy informacja

Zobowigzania

a) stan na poczatek roku

b) stan na koniec okresu, ktérego dotyczy informacja

Szacunek warto$ci rob6t budowlano-montazowych

Sporzadzit: ...
{imie i nazwisko, nr tel.)

Pieczatka i podpis Kwestora Pieczatka | podpis Kanclerza

B. Czes$¢ opisowa

Sporzadzit: ...ovveeeiiees

(imie i nazwisko, nr tel.}

Pieczatka i podpis Kwestora Pieczatka i podpis Kanclerza

Pieczgtka i podpis Rektora

Pieczatka | podpis Rektora



Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGOV

w sprawie warunkow wynagradzania za prace¢ i przyznawania innych §wiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm. ?), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych.

2. Warunki wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w muzeach, kiubach kultury,
$wietlicach oraz instruktoréw studenckiego ruchu artystycznego reguluja przepisy o muzeach
oraz przepisy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnoéci kulturalne;j.

§ 2. Rozporzadzenie okresla:

1) wysoko§¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu do
poszczegdlnych stanowisk;

2) wysokosé 1 warunki przyznawania:

a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,
¢) dodatkéw do wynagrodzenia;

3) skladniki wynagrodzenia, ktdre s wyplacane nauczycielowi akademickiemu miesigcznie
z gory;

4) inne skladniki wynagrodzenia oraz sposéb ustalania ich wysokosci;

5) wykaz podstawowych stanowisk pracy i wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi;

6) przypadki, w ktérych nauczyciel akademicki traci prawo do przyznanego dodatku
funkcyjnego;

7) okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy;

8) sposdb obliczania godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw
okre§lanych stawka miesigczna wynikajacych z osobistego zaszeregowania nauczyciela
akademickiego oraz pracownika niebedacego nauczycielem akademickim;

9) sposéb ustalania i zaliczania godzin pracy, w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w celu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia przystugujacego w tym okresie dla nauczycieli akademickich.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 1. w sprawie
szczegdlowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
1 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 1. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz.

1278 i Nr 202, poz. 1553 oraz z 2010 1. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620 Nr 127, poz. 857 i
Nr..., poz.....



§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
WYZSZym;

2) ministrze - rozumie sig¢ przez to wlasciwego ministra sprawujacego nadzér nad
dzialalnosciag uczelni, o ktérym mowa w art. 33 ust. 112 ustawy;

3) nauczycielach akademickich - rozumie sig przez to pracownikéw, o ktérych mowa w art.
108 ustawy;

4) pracownikach niebgdacych nauczycielami akademickimi - rozumie sig¢ przez to
pracownikéw innych niz wymienieni w pkt 3 zatrudnionych w uczelni.

§ 4. 1. Ustala sig tabele:

" 1) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach: naukowo-dydaktycznych, naukowych,
dydaktycznych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji i informacji naukowej, stanowiaca zatacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca zatacznik nr 2 do rozporzadzenia;

3) podstawowych stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow
naukowo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych, ekonomicznych
i obstugi oraz kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych, stanowiacg zalacznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) stanowisk, kwalifikacji i minimalnego zaszeregowania:

a) pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
stanowiaca zalacznik nr 4 do rozporzadzenia,
b) pracownikéw dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej, stanowiaca zalacznik nr 5 do
rozporzadzenia,
c) pracownikéw nalezacych do personelu lotniczego, zatrudnionych w osrodkach
_ ksztalcenia lotniczego, stanowiacg zatacznik nr 6 do rozporzadzenia;

5) miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petiacych
funkcje kierownicze, stanowiacg zalacznik nr 7 do rozporzadzenia;

6) miesiegcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow blbllotecznych oraz
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, pemigcych funkcje kierownicze,
stanowiaca zalacznik nr 8 do rozporzadzenia;

7) miesigecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi pemiacych funkcje kierownicze, stanowiaca zatacznik nr 9 do
rozporzadzenia.

2. Ustala sie warunki przyznawania pracownikom nalezacym do personelu lotniczego,
zatrudnionym w osrodkach ksztalcenia lotniczego, réwnowaznika pieni¢znego w zamian za
wyzywienie, stanowiace zatacznik nr 10 do rozporzadzenia.

§ 5. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw okreslonych stawka
miesieczna, wynikajacych z osobistego zaszeregowania pracownika, ustala sig, dzielgc
miesieczna stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu, a w odniesieniu do nauczycieli akademickich - przez liczbg 156.

§ 6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshiguja
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajacego ze stosunku pracy.

§ 7. Za godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa w art. 131 ustawy, nauczyciele
akademiccy otrzymuja wynagrodzenie obliczone wedlug nastepujacych stawek:



Stawka za godzing obliczeniowa, odpowiadajaca

Lp. Stanowisko 45 minutom
1 2 3

1 Profesor zwyczajny, profesor 1,5%-3,6% minimalnego wynagrodzenia
nadzwyczajny posiadajacy tytut zasadniczego profesora zwyczajnego,
naukowy, profesor wizytujacy okreslonego w zalagczniku nr 1 do rozporzadzenia

2 Profesor nadzwyczajny posiadajacy | 1,5%-3,6% minimalnego wynagrodzenia
stopieni naukowy doktora zasadniczego profesora nadzwyczajnego
habilitowanego lub doktora, profesor |posiadajacego stopieti naukowy doktora
wizytujacy posiadajacy stopien habilitowanego, okreslonego w zalaczniku nr 1

naukowy doktora habilitowanego lub |do rozporzadzenia
doktora, docent, adiunkt posiadajacy
stopien naukowy doktora

habilitowanego
3 Adiunkt posiadajacy stopien 1,8%-3,6% minimalnego wynagrodzenia
naukowy doktora, starszy zasadniczego adiunkta posiadajacego stopien
wyktadowca naukowy doktora, okre§lonego w zalaczniku nr 1
do rozporzadzenia
4 Asystent, wyktadowca, lektor, 1,8%-3,9% minimalnego wynagrodzenia
instruktor zasadniczego asystenta, okre§lonego w

zataczniku nr 1 do rozporzadzenia

§ 8. W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecno$ci
nauczyciela akademickiego godziny zaj¢g¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum
dydaktycznego, ustalonego na podstawie uchwatl senatu oraz na podstawie decyzji kierownika
jednostki organizacyjnej okreslonej w statucie, ktére wedlug planu zaje¢ przypadatyby na
okres tej nieobecnosci, zalicza sie, dla celéw ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych,
jako godziny przepracowane zgodnie z planem.

§ 9. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obciazZenia
dydaktycznego z powodu jego zatrudnienia po rozpoczgciu roku akademickiego,
przewidziane) nieobecnosci w pracy zwigzanej migdzy innymi z dlugotrwalg choroba,
urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem shizby wojskowej,
urlopem macierzynskim albo wustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku
akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajeé dydaktycznych jedna
trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum dydaktycznego, o ktérym
mowa w § 8 za kazdy tydzied nieobecnosci przypadajacej za  okres,
w ktérym prowadzone sa w uczelni zajecia dydaktyczne.

§ 10. Wynagrodzenie za pracg w godzinach ponadwymiarowych przyznaje sie, po
dokonaniu rozliczenia godzin zajgé dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem
z uwzglednieniem zasad wynikajacych z § 8 i 9, raz w roku, po zakoriczeniu roku
akademickiego, z tym ze rektor moze zarzadzié¢ rozliczanie tych zaje¢ w krétszych okresach.

§ 11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie pensum dydaktycznego,

o ktérym mowa w § 8. Wynagrodzenie wyplacone za okresy krdtsze niz rok akademicki nie
podlega przeliczeniu.

§ 12. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za:




1) udziat w pracach zwiazanych z postgpowaniem rekrutacyjnym;

2) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

3) promotorstwo i recenzowanie rozpraw doktorskich i habilitacyjnych oraz oceny dorobku
naukowego zwiazane z przewodami habilitacyjnymi, opracowywanie ocen caloksztaltu
dorobku naukowo-badawczego, artystycznego lub dydaktyczno-wychowawczego
kandydatéw do tytuti naukowego, a takze recenzji w postepowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby nieposiadajacej tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego
doktora habilitowanego;

4) udzial w dzialalnoéci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej, prowadzone] przez
podstawowe jednostki organizacyjne uczelni na kierunku weterynaria.

§ 13. Nauczycielom akademickim bioracym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej
przyshuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie,
w zaleznoéci od liczby kandydatéw i pelionej funkcji, w wysokosci od 25 % do 70 % stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okrelonego w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 14. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie,
w wysokosci od 45 % do 65 % stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 15. Za opracowanie recenzji lub oceng dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub wizytujacego
osoby nieposiadajacej tytulu naukowego profesora tub tytulu profesora w zakresie sztuki albo
stopnia naukowego doktora habilitowanego lub doktora habilitowanego w zakresie sztuki
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do 50 % stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, okreslonego w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

§ 16. 1. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w uczelni $wiadczacym pracg na
rzecz podstawowych jednostek organizacyjnych uczelni prowadzacych ksztalcenie na
kierunku weterynaria za kazda godzing dyzuru pelnionego w ambulatoriach klinik
weterynaryjnych poza rozkladem zaje¢ dydaktycznych, organizacyjnych i naukowo-
badawczych przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a za kazdg godzing dyzuru w niedziele, Swigta i dni
wolne od pracy, wynikajace z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy - 200 %
tej stawki.

2. Za udzial w ustlugowej dziatalnoci leczniczej, profilaktycznej i diagnostycznej,
prowadzonej przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni prowadzace ksztalcenie na
kierunku weterynaria, na rzecz ludnoéci lub przedsigbiorcéw nauczyciele akademiccy
$wiadczacy prace na rzecz tych jednostek organizacyjnych moga otrzymywac dodatkowe
wynagrodzenie w ramach kwoty odpisu nieprzekraczajacej 50 % warto§ci  wplywow
uzyskanych z tytutu wykonanych ustug, pomniejszonej o wartosc zuzytych pasz, lekéw
i kosztéw transportu liczona wedlug biezacych cen. Wynagrodzenie to przystuguje
niezaleznie od innych skladnikéw wynagrodzenia, w tym réwniez od dodatkowego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wysokoé¢ dodatkowego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, a takze wysokosé
kwoty odpisu, o ktérej mowa w ust. 2, oraz zasady podziatu tej kwoty ustala rektor.



§ 17. Pracownikom posiadajacym licencje¢ pilota samolotowego, Smiglowcowego,
zawodowego I 1lub II klasy oraz posiadajacym licencj¢ mechanika pokladowego,
zatrudnionym w charakterze personelu latajacego przystluguje dodatkowe wynagrodzenie za
kazde kolejne wylatane 1.000 godzin lotu - w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia
obliczonego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§ 18. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwiazanych z kierowaniem zespolem, z tym ze zespdl kierowany przez pracownikow
wymienionych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w tabeli A w Ip. 5 oraz 10-16 nie moze
liczy¢ mniej niz pigé 0séb, lacznie z osoba kierujaca tym zespolem.

2. Wysokoséé dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikdw 1 studentow
kierowanej jednostki lub komoérki organizacyjne] oraz od stopnia zlozonosci zadan
zwigzanych z wykonywana funkcja.

3. Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przystuguje dodatek funkcyjny za czas
wykonywania czynnosci nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikowi, o ktéorym mowa w tabeli B zawartej w zalaczniku nr 3 do
rozporzadzenia, zatrudnionemu na stanowisku robotniczym, ktéry dodatkowo organizuje
i kieruje praca brygady skladajacej si¢ co najmniej z 5 oséb, lacznie z brygadzista,
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 19. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia pehienia
funkcji kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastapilo zaprzestanie jej
pehienia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy
pracownik zachowuje przez okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w pelnieniu obowiazkdéw zawodowych.

§ 20. 1. Pracownikowi na zasadach okreslonych w ustawie przystuguje dodatek za staz
pracy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktéorym mowa w ust. 1, lub prawa do wyzszej
stawki tego dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesiaca, dodatek ten przystuguje za ten
miesigc.

3. Jezeli nabycie prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, lub wyzszej stawki tego
dodatku nastapitlo w ciagu miesigca, dodatek ten przyshuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

§ 21. 1. W przypadku gdy praca w uczelni stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do
dodatku, o ktérym mowa w § 20 ust. 1, ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Przy
ustalaniu okresu uprawniajacego do tego dodatku w dodatkowym miejscu zatrudnienia nie
uwzglednia si¢ okreséw zatrudnienia w podstawowym miejscu pracy.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku,
o ktérym mowa w § 20 ust. 1, uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie odrgbnych przepiséw jako okresy, od ktérych
zaleza uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisdw
dotyczacych zasad i warunkéw tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica, wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie



przepiséw o kierowaniu za granicg pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych

i szkoleniowych.

3. Dodatek, o ktérym mowa w § 20 ust. 1, przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

§22.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan badz ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
rektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej bedacej miejscem pracy pracownika,
moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sig na czas okreslony, a w przypadku statego zwigkszenia
obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter
pracy lub warunki wykonywania pracy - réwniez na czas nieokreslony.

3. Laczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w czesci przekraczajacej 10 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywana wylacznie ze zrédet innych

" niz okre$lone w art. 94 ust. 1 ustawy.

§ 23. 1. Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151
§ 1 Kodeksu pracy.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
kierowniczych, dla ktérych praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

§ 24. 1. Wysokoé¢é wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikéw wynagrodzenia pracownika ustala rektor, o ile statut uczelni nie stanowi inaczej.

2. Wynagrodzenie z dodatkowych §rodkéw, o ktérych mowa w art. 151 ust. 7 i 8 ustawy,
moze przyznaé rektorowi na wniosek senatu wlasciwy minister, a pozostatym pracownikom -
rektor.

§ 25. 1. Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek
specjalny sa wyplacane nauczycielowi akademickiemu z géry, a pozostale skladniki
wynagrodzenia wyptacane sa z dotu, po dokonaniu rozliczenia pracy lub zadan.

2. Prawo do wyplaconego z géry wynagrodzenia wygasa z ostatnim dniem miesiaca,
w ktérym ustal stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wyplacone za ten miesiac
wynagrodzenie.

3. Wynagrodzenia wyplacane z gory, o ktorych mowa w ust. 1, sa wyptacane
w pierwszym dniu miesiaca. Jezeli pierwszy dziert miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od
pracy, wynagrodzenia sa wyplacane w nastgpujacym po nim pierwszym dniu roboczym.

§ 26. 1. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana
premia, jezeli uczelnia w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia utworzyta fundusz
premiowy.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawana zgodnie z zaktadowym regulaminem
premiowania, ustalonym przez rektora w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi.

§ 27. 1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, ktérzy nie spelniajg



wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu
wejscia w zycie rozporzadzenia, moga by¢ nadal zatrudniani na tych stanowiskach.

2. Osoby zatrudnione na stanowisku kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza lub
starszego dokumentalisty w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, ktére spemialy wymagania
kwalifikacyjne na podstawie dotychczasowych przepiséw, mogg by¢ nadal zatrudnione na
tych stanowiskach.

3. Kustosz biblioteczny, starszy bibliotekarz i starszy dokumentalista, ktéry w dniu
wejécia w zycie rozporzadzenia nie posiada kwalifikacji przewidzianych niniejszym
rozporzadzeniem do zajmowania dotychczasowego stanowiska, jezeli ukonczyl 55 lat
i posiada 15-letm1 staz pracy zwiazany z dzialalnoécia biblioteczng, jest zwolniony od
obowiazku uzupetiania kwalifikacji wymaganych na tym stanowisku.

§ 28. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniu wejécia w Zycie rozporzadzenia
ustalone na podstawie przepisOw niniejszego rozporzadzenia nie moze byé nizsze od
wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 29. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.”

MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W porozumieniu:
MINISTER PRACY
IPOLITYKI SPOLECZNE]

3 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
22 grudnia 2006 r. w sprawie warunk6w wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczert zwiazanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251, poz. 1852, z 2007 r. Nr 98, poz.
65012z 2009 r. Nr 51, poz. 406), ktdre utracito moc z dniem 1 stycznia 2011 1.
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia...... 2010 r.(poz...)

Zalacznik nr 1
TABELA A

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I
DYDAKTYCZNYCH

Minimalna stawka
Lp. | Grupa stanowisk Stanowisko wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

1 profesorow profesor zwyczajny 3.830,00
profesor nadzwyczajny posiadajacy 3.570,00
tytul naukowy albo tytul w zakresie
sztuki, profesor wizytujacy posiadajacy
tytul naukowy albo tytul w zakresie
sztuki

profesor nadzwyczajny posiadajacy 3.270,00
stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora albo
stopieni doktora habilitowanego lub
doktora w zakresie sztuki, profesor
wizytujacy posiadajacy stopien
naukowy doktora habilitowanego lub
doktora albo stopien doktora

habilitowanego lub doktora w zakresie
sztuki

2 docentéw, docent, adiunkt posiadajacy stopien 3.060,00

adiunktow i | naukowy doktora habilitowanego albo

starszych stopien doktora habilitowanego w

wykladowcow | zakresie sztuki

adiunkt posiadajacy stopien naukowy 2.710,00
doktora albo stopieni doktora w zakresie
sztuki, starszy wykladowca posiadajacy
stopien naukowy doktora albo stopien
doktora w zakresie sztuki

starszy wykladowca nieposiadajacy 2.150,00
stopnia naukowego albo stopnia w
zakresie sztuki

3 asystentow, asystent 1.740,00
wykladowcow,

lektoréw 1 wyktadowca, lektor, instruktor 1.690,00
instruktorow




TABELA B

MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH PRACOWNIKOW DYPLOMOWANYCH BIBLIOTEKARZY
I DYPLOMOWANYCH PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI

NAUKOWEJ
Lp. Stanowisko Minimalna stawka
wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych
1 Starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista 2.350,00
dyplomowany
2 | Kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 2.040,00
3 Adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji 1.890,00
naukowej
4 | Asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji 1.530,00
naukowej
Zalacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI

AKADEMICKIMI
Kategoria Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego
zaszeregowania w zlotych
I 925,00
11 930,00
111 935,00
v 940,00
\% 950,00
VI 960,00
VI 970,00
VIII 980,00
IX 1.010,00
X 1.045,00
XI 1.085,00
X1 1.125,00
X1 1.170,00
X1V 1.225,00
XV 1.305,00
XVI 1.390,00
XVII 1.475,00
XVIII 1.560,00
XIX 1.655,00
XX 1.955,00
XXI 2.570,00

“4



TABELA A
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Zalacznik nr 3

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO

ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH,
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH, ADMINISTRACYJNYCH,

EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko wyksztalcenie | liczba lat pracy mlnlmalnegq doda.tku
zaszeregowania | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 [Kanclerz WYZsze 8, wtym4na |XVII 5-8
stanowisku
kierowniczym
2 |Kwestor wyzsze 8, wtym4na |XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 |Zastgpcakanclerza |wyzsze 6,wtym3na [XVI 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
. samodzielnym
4 |Zastgpca kwestora | wyzsze 6,wtym2na |XV 3-6
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 | Audytor wewnetrzny | wg odrgbnych przepiséw XIV 2-6
6 |Kierownik wWyzZsze 6 XV 3-6
administracyjny
podstawowej
jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodrgbnione;j
jednostki
organizacyjnej
7 | Zastepca kierownika |wyzsze 5 X111 2-5
administracyjnego
podstawowe]
jednostki
organizacyjnej lub
innej wyodrgbnionej
jednostki
organizacyjnej
8 |Radca prawny wg odrgbnych przepisow XV 1-6
9 |Pelomocnik do X1V 1-3




11

spraw ochrony
informacji
niejawnych

10

Gléwny specjalista,
kierownik dziatu jub
innej rownorzednej
komérki
organizacyjnej;
administrator sieci

WYZSZe S

X1V

11

Gléwny specjalista
do spraw
bezpieczenstwa 1
higieny pracy

wg odrgbnych przepiséw

X1V

2-6

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista w
zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z
dydaktyka,
badaniami,
informatyka,
administracja;
zastepca kierownika
dziatu lub innej
rownorzednej
komérki
organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego

WYyZsze 5

XIII

2-6

13

Starszy specjalista do
spraw
bezpieczenstwa

1 higieny pracy

wg odrgbnych przepiséw

14

Rzecznik patentowy

XIII

2-6

XIII

«
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15

Specjalista naukowo-
techniczny,
specjalista
inzynieryjno-
techniczny
specjalista w
zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwiazanych z
dydaktyka,
badaniami,
informatyka,
administracja,
organizacja
produkcji;

starszy mistrz,
zastepca kierownika
domu studenckiego

WYZSZe 3

$rednie 8

XII

14

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa
i higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

X1

1-4

17

Starszy (lub
samodzielny):
referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska
rownorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz

WYZSZe =

$rednie 4

VIHI

18

Starszy inspektor
nadzoru
inwestorskiego

wg odrebnych przepisow

19

Starszy inspektor do
spraw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

20

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

21

Inspektor ds.
bezpieczenstwa i
higieny pracy

X1

XI

X1

Xl

22

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier

§rednie —

zasadnicze 2
zawodowe

VI
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23

§rednie - V1

podstawowe

Inspektor ochrony
mienia

N

24

Pomoc techniczna, zasadnicze -
administracyjna,
laborant i inne
stanowiska

rownorzedne

25

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy
portier, dozorca,
straznik ochrony
mienia

podstawowe - II

26

Pomocniczy
pracownik
administracji lub
obshugi

podstawowe - I

TABELA B

KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Kategoria
Lp. Wymagane kwalifikacje minimalnego
zaszeregowania
1 2 3
1 |Robotnicy bez przygotowania zawodowego I
2 | Robotnicy przyuczeni, posiadajacy umiejgtnosci fachowe w I
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomocniczym
3 |Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejgtnosci fachowe |1
w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod nadzorem
lub samodzielnie
4 [ Robotnicy posiadajgcy przygotowanie zawodowe do v
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze zlozonym
5 {Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sig viI
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego
wykonujg samodzielnie trudne i precyzyjne prace
6 |Kierowca samochodu osobowego — wedlug odrgbnych II
przepisow
7 |Kierowca samochodu cigzarowego — wediug odrgbnych VI
| przepiséw
& | Kierowca autobusu — wedlug odrgbnych przepisow \
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Zalacznik nr 4

KWALIFIKACJE PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKU
KUSTOSZA BIBLIOTECZNEGO, STARSZEGO BIBLIOTEKARZA 1 STARSZEGO
DOKUMENTALISTY

1. Na stanowisku kustosza bibliotecznego moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada:
1) ukonczone studia wyzsze magisterskie lub rownorzgdne;
2) ukoniczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej;
3) 10-letni staz pracy w bibliotece naukowej;
4) co najmniej miesigczna praktyke specjalistyczna w innej, poza macierzysta, bibliotece
naukowej, potwierdzong zaswiadczeniem o jej ukoriczeniu.
2. Na stanowisku starszego bibliotekarza i starszego dokumentalisty moze by¢
zatrudniona osoba, ktéra posiada:
1) ukonczone studia wyzsze;
2) ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej;
3) 6-letni staz pracy w bibliotece naukowej;
4) co najmniej 2-tygodniows praktyke specjalistyczna w bibliotece naukowej, potwierdzong
za$wiadczeniem o jej ukonczeniu.
3. Wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 nie dotycza absolwentéw kierunku
studiéw wyzszych informacja naukowa i bibliotekoznawstwo oraz os6b posiadajacych stopien
naukowy.

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW
DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko : liczba lat minimalnego
wyksztalcenie .
pracy zaszeregowania
2 3 4 5
Kustosz kwalifikacje okreslone w ust. 1-3 zalacznika XIII
2 |Starszy XI
bibliotekarz, starszy
dokumentalista
3 |Starszy wyzsze odpowiadajace 2 X1
konserwator ksiazki | wykonywanej specjalnosci
4 |Bibliotekarz wyzsze bibliotekarskie lub inne |3 X

wyzsze odpowiadajace
wykonywanej specjalnosci
inne wyzsze

studium bibliotekarskie
$rednie bibliotekarskie
inne §rednie

W |||~

Dokumentalista wyzsze odpowiadajace

wykonywanej specjalnosci
studium informacji naukowo- 5
technicznej
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Konserwator WyZsze 3
ksiazki Srednie 5
5 |[Starszy magazynier |Srednie 6 IX
biblioteczny
6 | Starszy technik Srednie i przeszkolenie w 6 IX
dokumentalista zakresie informac)i naukowo-
technicznej
7 wyzsze lub studium - VIII
bibliotekarskie
iodszy érednie bibliotekarskie 1
ibliotekarz -~ - -
srednie oraz przeszkolenie -
bibliotekarskie
Mtodszy wyzsze lub studium informacji | —
dokumentalista naukowo-technicznej
Miodszy wyzsze odpowiadajace -
konserwator wykonywanej specjalnoéci
ksiazki $rednie 3
8 |Technik Srednie i przeszkolenie w 4 VII
dokumentalista zakresie informacji naukowo-
technicznej
9 |Magazynier $rednie lub zasadnicze - VI
biblioteczny zawodowe
10 | Technik- $rednie techniczne w zakresie - \Y%
konserwator ksigzki | wykonywanej specjalnosci
11 | Mlodszy technik srednie - A%
dokumentalista
Pomocnik zasadnicze zawodowe lub -
biblioteczny podstawowe
Zalacznik nr 5
TABELA A

STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

WYNAGRADZANYCH MIESIECZNIE

PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko .| liczbalat | minimalnego dodatku
wyksztalcenie . .
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 |Kierownik (dyrektor) wyzsze 5 XII 3-6
wydawnictwa lub
zakladu poligrafii,
redaktor naczelny
2 | Zastgpca kierownika WyzZsze 4 X1 2-5
(dyrektora)
wydawnictwa lub
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zaktadu poligrafii,
zastepca redaktora
naczelnego, sekretarz
wydawnictwa,
kierownik redakcji

Szef produkcji

Starszy redaktor

Kierownik dziatu:
sktadu, grafiki
komputerowej lub
komorki réwnorzednej

WYZSZe 4

XI

1-3

Redaktor techniczny

$rednie

Redaktor

WYZSZE

Grafik

N W

$rednie

MEIE

AN

Operator sktadu

WYZSZE

VII

komputerowego lub
grafiki komputerowej

[

srednie

oo

Informatyk, technolog

WYZSZ€e -

XI

Kreslarz, korektor

$rednie -

VII

10

Ksiggarz

srednie -

VII

TABELA B

STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko wyksztaloenie liczba lat minimalnego dodatku
pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1 : 2 3 4 5 6
1 |Mechanik maszyn kwalifikacje A" -
poligraficznych wymagane przy
2 |Fotograf, introligator, zaszeregowaniu VI -
kopista offsetowy, pracownikéw do
montazysta offsetowy, |poszczegdlnych
nas$wietlacz sktadu kategorii
komputerowego, wynagrodzenia
operator monitora zasadniczego
ekranowego fotoskladu, |okreéla tabela B
sktadacz w zalaczniku nr
komputerowego systemu | 3 do
skiadu rozporzadzenia
3 | Operator: maszyn v -
powielajacych,
kserografu,
introligatorskich
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offsetowych,

typograficznych

Pracownik pomocniczy

11

Zalacznik nr 6

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I MINIMALNEGO ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW NALEZACYCH DO PERSONELU LOTNICZEGO,
ZATRUDNIONYCH W OSRODKACH KSZTALCENIA LOTNICZEGO

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. | Stanowisko wyksztalcenie (inne liczba lat minimalnego dodatku
wymagania formaine) pracy zaszeregowania | funkcyjnego
1 2 3 4 5 6
1 Kierownik wyzsze techniczne o 8 lat, XVI 3-7
(dyrektor) specjalnosci lotniczej lub | w tym 4 na
osrodka ekonomiczne albo stanowisku
prawnicze + licencja kierowniczym
pilota zawodowego lub
szkolenie w zakresie
eksploatacji sprzgtu
lotniczego
2 | Zastepca wyzsze | licencja pilota| 5 lat w XV 2-5
kierownika zawodowego |lotnictwie,
(dyrektora) zZ w tym 3 na
osrodka uprawnieniam | stanowisku
1 instruktora I |kierowniczym
klasy
Srednie 8latw
lotnictwie,
w tym 4 na
stanowisku
kierowniczym
wyzsze | licencjapilota| 4 lataw
zawodowego |lotnictwie,
z w tym 2 na
uprawnieniam | stanowisku
iinstruktora |kierowniczym
Kierownik | $rednie | Iklasy 6 lat w
szkolenia lotnictwie,
lotniczego w tym 4 na
stanowisku
kierowniczym
3 XV 2-4
Kierownik | wyzsze | licencja 4 lataw
dziatu mechanika lotnictwie, w
techniki pokladowego |tym 2 na
lub mechanika | stanowisku
lotniczego kierowniczym
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$rednie 6 lat w
lotnictwie, w
tym 3 na
stanowisku
kierowniczym
4 | Starszy wyzsze | licencjapilota| 3 lata w XIv -
instruktor zawodowego | lotnictwie, w
pilot z tym 3 jako
uprawnieniam | instruktor I
i instruktora I |klasy
klasy
$rednie | 5latw
lotnictwie,
w tym 3 jako
instruktor I
klasy
5 | Instruktor srednie | licencja pilota| ukonczona XII -
pilot zawodowego |praktyka
z instruktorska
uprawnieniam
1 instruktora IT
klasy
6 | Kierownik | §rednie | licencja 4 lata w X 1-2
sekcji mechanika lotnictwie,
technicznej lotniczego w tym 2 na
obshugi lub stanowisku
napraw samodzielnym
7 | Mechanik $rednie | licencja 2 latana X -
poktadowy mechanika stanowisku
pokladowego |mechanika
lotniczego
Mechanik licencja 1 rok w
lotniczy mechanika lotnictwie
lotniczego
obstugi lub
napraw
8 | Pilot $rednie | licencja pilota | - X -
zawodowego
9 | Mechanik |zawodo | - - VII -
praktykant |we
Zalacznik nr 7

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PEENIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

Lp.

Funkcja

Stawka dodatku
funkcyjnego w zlotych

1

Rektor uczelni, ktéra posiada co najmniej cztery
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora, a

4.690,00-5.800,00
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w przypadku uczelni artystycznej dwa takie uprawnienia

2 | Rektor uczelni akademickiej niespelniajacej wymagan
okre$lonych w punkcie 1 tabeli

3.580,00-4.690,00

3 Rektor uczelni zawodowej

2.480,00-3.580,00

4 | Prorektor uczelni spelmiajacej wymagania okreslone
w punkcie 1 tabeli, prorektor uczelni artystycznej

2.870,00-3.500,00

5 Prorektor uczelni akademickiej niespelniajace] wymagan
okreslonych w punkcie 1 tabeli

2.240,00-2.870,00

6 | Prorektor uczelni zawodowej

1.600,00-2.240,00

7 | Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni
(dziekan)

1.000,00-2.500,00

8 | Zastepca kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej (prodziekan), dyrektor
miedzyuczelnianego instytutu (zakladu, osrodka),
dyrektor centrum uczelniano-przemyslowego, zastgpca
dyrektora miedzyuczelnianego instytutu (zaktadu,
osrodka), zastgpca dyrektora instytutu na prawach
wydziatu, zastgpca dyrektora centrum uczelniano-
przemystowego, dyrektor (kierownik) jednostki
organizacyjnej wydzialu lub innej jednostki, zastgpca
dyrektora (kierownika) jednostki organizacyjnej wydziatu
lub innej jednostki

200,00-1.900,00

Zalacznik nr 8

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW BIBLIOTECZNYCH I DOKUMENTACJI I INFORMACJI

NAUKOWEJ
. Kategoria dodatku
Lp. Funkcja funkcyjnego
1 2 3
1 | Dyrektor biblioteki gtéwnej 7-8
2 | Zastgpca dyrektora biblioteki giéwnej 2-7
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece gtéwnej, kierownik
biblioteki wydzialu lub 1-5
3 | instytutu, kierownik wydzialowego lub instytutowego osrodka
informacji naukowej
Kierownik oddziatu (sekcji) w bibliotece lub osrodku informacji
naukowej
Zalacznik nr 9

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Lp. Kategoria Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych

1 2 3
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85,00- 180,00

90,00- 190,00

115,00- 290,00

135,00- 410,00

200,00- 480,00

260,00- 690,00

460,00-1.600,00

X[ N[ [N|—

B{A| N[N [WIN[—

900,00-2.200,00

Zalacznik nr 10

WARUNKI PRZYZNAWANIA PRACOWNIKOM NALEZACYM DO PERSONELU

L

LOTNICZEGO, ZAIRUDNIONYM W OSROI_)KACH KSZTALCENIA
LOTNICZEGO, ROWNOWAZNIKA PIENIEZNEGO W ZAMIAN ZA
WYZYWIENIE

. Cztonkom personelu latajacego i poktadowego zatrudnionym na stanowisku: kierownika

szkolenia lotniczego, starszego instruktora pilota, instruktora pilota, pilota i mechanika
pokladowego przyshuguje réwnowaznik pienigzny w zamian za wyzywienie, zwany dalej
"réwnowaznikiem pienigznym", w wysokosci okre§lone] przez Ministra Obrony
Narodowej w przepisach dotyczacych okre§lenia wysokosci réwnowaznika pienigznego
w zamian za wyzywienie przyshugujace zohmierzom zawodowym i kandydatom na
Zolierzy zawodowych.

Cztonkom personelu latajacego i pokladowego zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy przyshuguje réwnowaznik pienigzny w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

Czlonkom personelu latajacego pelniacym funkcje dyrektora osrodka 1 zastgpcy
dyrektora, wykonujacym loty w charakterze czlonka zalogi lotniczej lub pokladowej,
przystuguyje réwnowaznik pienigzny w okresie posiadania waznej licencji pilota
zawodowego lub licencji wyzszej kategorii.

Réwnowaznik pienigzny wyplaca sig¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Za czas choroby, urlopu, zawieszenia w lotach przez komisj¢ lotniczo-lekarska, a takze
w przypadku innej usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, personelowi wymienionemu
w ust. 1-3 przystuguje réwnowaznik pienigzny w wysokosci okreslonej zgodnie z ust. 1,
nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

Za czas niezdolnosci do pracy spowodowanej nieumyS$lnym wypadkiem przy pracy
personelowi latajacemu wymienionemu w ust. 1-3 przysluguje réwnowaznik pienigzny
w wysokoéci okre$lonej zgodnie z ust. 1, nie diuZej jednak niz przez okres 6 miesigcy.

W okresie zawieszenia w lotach z przyczyn innych niz wymienione w ust. 5 1 6
réwnowaznik pieni¢zny nie przystuguje.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 151 ust 1 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyiszym, minister
whasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy okresla w drodze rozporzadzenia warunki wynagradzania za pracg i przyznawania
innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych.

Zgodnie z nowa ustawa, minister okresla jedynie wysoko$¢ minimalnej, a nie jak
poprzednio — minimalnej i maksymalnej — stawki wynagrodzenia zasadniczego w odniesieniu
do poszczegdlnych stanowisk.

Wstepna opinia o zgodno$ci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej:

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objgty prawem Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w uczelniach
publicznych.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1) Rady Gléwnej Szkolnictwa Wyzszego,

2) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3)  Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;

4)  Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich;

5)  Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

8)  Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastgpujacych partneréw spolecznych:

1)  Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych;

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosc™;
3)  Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwiazkéw Zawodowych;

5)  Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiazku Rzemiosla Polskiego;

8) Business Centre Club;

9)  Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢™.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnodci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 337) oraz na stronach internetowych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw projektu regulacji na sektor finansow publicznych, w tym na budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych dla
budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw projektu regulacji na rynek pracy

Przewiduje sig, iz przedmiotowa regulacja bedzie miala pozytywny wplyw na rynek pracy.
Wejécie w zycie rozporzadzenia spowoduje — ze wzgledu na zlikwidowanie maksymalnych
stawek w taryfikatorze wynagrodzen dla pracownikéw uczelni publicznych — uelastycznienie
mozliwosci ksztaltowania warunkéw zatrudnienia przez rektorow.

5. Wplyw projektu regulacji na konkurencyjno§é gospodarki i przedsigbiorezos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw
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Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé gospodarki
1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw projektu regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wpltywu na sytuacje i rozwdj regionalny.




”

Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia

w sprawie sposobu i trybu wylaniania 10% studentéw uprawnionych do bezplatnego
ksztalcenia na drugim kierunku studiéw stacjonarnych w uczelni publicznej

Na podstawie art. 170a ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre§la sposéb i tryb wylaniania 10% studentéw uprawnionych do
bezplatnego ksztalcenia na drugim kierunku studiéw stacjonarnych w uczelni publicznej,
finansowanych z budzetu panstwa oraz wzdr o$wiadczenia studenta o spelnieniu warunkéw
ksztalcenia bez wnoszenia oplat.

§ 2. Senat uczelni publicznej jest zobowigzany do opracowania i uchwalenia zasad zaliczania
studentéw studiéw stacjonarnych do grupy 10% studentéw osiagajacych najlepsze wyniki w
nauce.

§ 3. Do grupy 10% zalicza sig¢ studentéw osiagajacych najlepsze wyniki w nauce dla danego
kierunku studiéw, z uwzglednieniem poszczegélnych rocznikéw w danym roku akademickim.

§ 4. 1. Student, ktéry zostat zaliczony do grupy studentéw, o ktérej mowa w § 2, sktada wniosek
do rektora uczelni, w ktérej chce podjaé studia na drugim kierunku, o mozliwo$¢ podjecia i
odbywania studiéw stacjonarnych oraz o przyznanie mu dodatkowych punktow ECTS,
ustalonych zgodnie z art. 164a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 sklada sig w terminie 21 dni od dnia zaliczenia do grupy
studentow, ktérzy ukoficzyli poprzedni rok studiéw w grupie 10% najlepszych studentéw dla
okre$lonego kierunku studiéw w danym roku akademickim.

3. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla senat uczelni.

" Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej — szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 1. w sprawie
szczegblowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).

) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711,
Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz. 1238
i 1240 i Nr 180, poz. 1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, z 2009 r. Nr 68, poz. 584, Nr 157, poz. 1241, Nr 161, poz.
1278 i Nt 202, poz. 1553 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 359, Nr 75, poz. 471, Nr 96, poz. 620 i Nr 127, poz. 857i Nr ...
poz. ... .



§ 5. 1. Wraz z wnioskiem, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, student sklada o$wiadczenie o spetnieniu
warunkéw do podjecia ksztalcenia na drugim kierunku studiéw stacjonarmnych w uczelni
publicznej, finansowanych z budzetu pafistwa, bez wnoszenia optat.

2. Wz6r o§wiadczenia o ktdérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... .

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W



ZALACZNIK do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia ... (poz. ...)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a
{ Nazwisko i imig)

[ A [ T A N O A

(data urodzenia dd/mm/rrrr)

[ Y N N N N S I I N

(PESEL)

legitymujacy/a sie dowodem osobistym nr ,

zamieszkaty/a

(adres zamieszkania)

oéwiadczam, ze jestem studentem(ka) roku semestru

stacjonarnych studiéw jednolitych magisterskich / pierwszego stopnia / drugiego stopnia*

na kierunku L |"
(kod kierunku studiow)

w uczelni publicznej

(nazwa i adres uczelni)

oraz, ze spetniam warunki do podjecia ksztatcenia na drugim kierunku studidow stacjonarnych w uczelni
publicznej, finansowanych z budzetu panstwa, bez wnoszenia dodatkowych opiat.

(miejscowosc) (data i czytelny podpis)

* niepotrzebne skreslic
") wpisaé kod ustalony przez ministra wiaéciwego do spraw szkolnictwa wyzszego



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenie jest wykonaniem upowaznienia dla ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego zamieszczonego w art. 170a ust. 7 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym. Projekt
rozporzadzenia ma na celu okreslenie sposobu i trybu wytaniania 10% studentéw uprawnionych
do bezptatnego ksztalcenia na drugim kierunku studiéw w szkolach wyzszych. Projekt
rozporzadzenia reguluje kwesti¢ ksztalcenia na drugim kierunku na studiach stacjonarnych w

uczelni publicznej, ktéra jest finansowana z budzetu panstwa.

Obecnie w Polsce okoto 10% studentdw studiéw podejmuje ksztalcenie na drugim kierunku
studiéw. Tym samym niniejsze rozporzadzenie ma na celu jedynie zracjonalizowanie systemu
finansowania ksztalcenia na studiach stacjonarnych w uczelniach publicznych, finansowanych z
budzetu panstwa. Racjonalizacja polega na ustawowym przyznaniu kazdemu studentowi limitu
punktéw ECTS, w ramach ktorych odbywa studia. Za ksztalcenie na studiach stacjonarnych w
uczelni publicznej poza limitem ustawowo przyznanych punktéw student zobowiazany zostanie

do wniesienia optaty.

Jednak 10% studentéw bedzie uprawnionych do ksztalcenia na drugim kierunku studiéw bez
wnoszenia optat. Zachowana zostanie tym samym dotychczasowa proporcja studentéw, ktorzy

podejmuja studia na drugim kierunku.

Projektowane rozporzadzenie, obok racjonalizacji systemu finansowania, ma takZze na celu
zwigkszenie dostgpnosci do studiow wyzszych. Rozszerzona zostanie bowiem dostgpnos¢ do
bezplatnego systemu ksztalcenia na poziomie wyzszym. Podejmowanie studiéw na wigcej niz
jednym kierunku powoduje blokowanie miejsc na bezplatnych studiach stacjonarnych innym

studentom, zmuszonym tym samym do podejmowania studiéw platnych.

Przedmiot projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

e



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywalo na studentdéw studiow stacjonarnych uczelni
publicznych finansowanych z budzetu pafistwa

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1) Rady Gitéwnej Szkolnictwa Wyzszego;

2) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3)  Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich;

4)  Konferencji Rektorow Zawodowych Szkot Polskich;

5)  Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantéw;

8)  Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastepujacych partneréw spotecznych:

1) Ogoblnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

2)  Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”;
3)  Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwiazkow Zawodowych;

5)  Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiagzku Rzemiosla Polskiego;

8) Business Centre Club;

9)  Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarno$é”.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Projekt rozporzadzenia wplywa pozytywnie na sektor finans6w publicznych. Projektowane
rozporzadzenie ma bowiem na celu zracjonalizowanie wydatkowania §rodkéw z budzetu panstwa
na finansowanie studiéw stacjonarnych w uczelniach publicznych finansowanych z budzetu
panstwa. Projektowane rozporzadzenie nie pociaga za soba dodatkowych skutkéw budzetowych.

4. Wplywa regulacji na rynek pracy

Projektowane rozporzadzenie moze pozytywnie wplyna¢ na rynek pracy. Zracjonalizowanie
systemu finansowania studiéw stacjonarnych w uczelniach publicznych finansowanych z budzetu
panstwa na celu zwigkszenie dostgpnosci do studiéw wyzszych. Rozszerzona zostanie bowiem
dostgpnoéé do bezplatnego systemu ksztalcenia na poziomie wyzszym. Bedzie to tym samym

mialo pozytywny wplyw na rynek pracy. Pozytywny wplyw na rynek pracy moze mieC takze



konsekwencja wprowadzenia proponowanych zmian polegajaca na zracjonalizowaniu
podejmowanych przez studentéw wyboréw edukacyjnych na poziomie wyzszym.

5. Wplyw regulacji na Kkonkurencyjnos¢ gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsi¢biorstw

Projekt rozporzadzenia wplywa na konkurencyjno$¢ gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsiebiorstw, w takim zakresie jak zostalo to opisane w czegsci dot. wptywu regulacji na rynek

pracy.
6. Wplyw na sytuacje i rozwdj regionalny

Projekt rozporzadzenia wplywa na sytuacjg i rozwdj regionalny, w takim zakresie jak zostato to
opisane w czgéci dot. wpltywu regulacji na rynek pracy.

7. Opinia o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskie;



Projekt

ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI i SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 2010r.

w sprawie trybu zgtaszania wnioskéw o przyznanie uprawnienia do nadawania stopni
doktora i doktora habilitowanego

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z 2005 r. Nr
164, poz. 1365 oraz z 2010 r. Nr 96, poz. 620 iNr ..., poz....) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wniosek o przyznanie uprawnienia do nadawania stopnia doktora lub doktora
habilitowanego, zwany dalej "wnioskiem", zglasza kierownik jednostki organizacyjnej
ubiegajacej sig o uzyskanie uprawnienia do nadawania tych stopni, zwanej dalej "jednostka”,
na podstawie uchwaty rady jednostki.

2. Wzér wniosku okreéla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

3. Jednostka wchodzaca w sklad szkoty wyzszej sklada wniosek w dwoch
egzemplarzach, inne jednostki - w jednym egzemplarzu.

§ 2. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

1) uchwate rady jednostki;

2) sprawozdanie jednostki, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 marca
2003 . o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki, ze wskazaniem wynikéw uznanych za szczegdlnie wazne dla rozwoju nauki,
techniki, gospodarki lub kultury narodowej;

3) wykaz najwazniejszych publikacji, wykonanych i zastosowanych opracowan
technologicznych, projektowych, konstrukcyjnych, patentéw i prototypéw albo osiagnigé
artystycznych, bedacych wynikiem prac realizowanych w ramach dziatalnosci naukowe;j
lub artystycznej jednostki, z podaniem autoréw;

4) imienny wykaz os6b posiadajacych tytul profesora lub stopien doktora habilitowanego
oraz os6b, o ktérych mowa w art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, zatrudnionych
w tej jednostce, wedlug wzoru stanowiacego zalacznik nr 2 do rozporzadzenia;

5) o$wiadczenia 0séb wliczonych do minimalnej liczby 0séb zatrudnionych, o ktérej mowa
w art. 6 ust. 1-4 ustawy wymienionej w pkt 2, stwierdzajace, iz nie sa wliczane do
minimalnej liczby 0séb zatrudnionych w innej jednostce;

6) imienny sktad rady jednostki z podaniem tytulu naukowego lub tytulu w zakresie sztuki,
stopnia naukowego lub stopnia w zakresie sztuki albo kwalifikacji T lub II stopnia
poszczegdlnych czlonkéw rady oraz reprezentowanych przez nich dziedzin, dyscyplin i
specjalnosci, miejsca zatrudnienia i zajmowanych stanowisk;

7) charakterystyke osiagnig¢ w zakresie ksztatcenia kadr oraz dorobku naukowego lub
artystycznego osdb, o ktérych mowa w pkt 4 i6;

) Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegbtowego zakresu dziatania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).



2
8) charakterystyke bazy badawczej jednostki, ze szczegélnym uwzglednieniem
ksiggozbioru, aparatury naukowej, instalacji do$wiadczalnych, zaplecza i warsztatéw
niezbgdnych do rozwijania prowadzonych badaf naukowych lub twérczosci artystyczne;j;
9) opinig Polskiej Komisji Akredytacyjnej o jakosci ksztalcenia w jednostce prowadzacej
ksztalcenie.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.”)

MINISTER NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie zglaszania
wnioskéw 0 przyznanie uprawnienia do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego (Dz. U. Nr 21, poz.
194).
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia ...... (poz. ...)

ZALACZNIK Nr 1
WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE UPRAWNIENIA DO NADAWANIA STOPNIA DOKTORA

/ DOKTORA HABILITOWANEGO*

1. Nazwa jednostki ubiegajacej
si¢ 0 przyznanie uprawnienia

(nazwa szkoly wyzszej lub innej jednostki naukowej)

(nazwa wydziatu lub innej jednostki organizacyjnej szkoly
wyzszej)

2. Okreslenie dziedziny nauki lub
sztuki albo dyscypliny
naukowej lub artystycznej

(zgodnie z wykazem dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dziedzin sztuki i dyscyplin
artystycznych, w zakresie ktérych moze by¢
nadany dany stopien)

(dziedzina nauki lub sztuki)

(dyscyplina naukowa lub artystyczna)

3. Liczba pracownikéw zatrudnionych w jednostce w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych ta

jednostka jest podstawowym miejscem pracy

w tym zaliczanych do minimalnej
liczby os6b zatrudnionych, o
ktérej mowa w art. 6 ust. 1-4
ustawy z dnia 14 marca 2003 1. 0
ogodlem stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach 1
tytule w zakresie sztuki

posiadajacych tytul profesora

posiadajacych stopien doktora habilitowanego
lub kwaliftkacje II stopnia

Oséb, o ktérych mowa w art. 21a ustawy z dnia
14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i
tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki

posiadajacych stopien doktora lub kwalifikacje
1 stopnia

pozostatych nauczycieli akademickich
(pracownikéw naukowych)

(podpis rektora szkoly wyzszej lub
dyrektora innej jednostki naukowe;j)

Niepotrzebne skreslic.




ZALACZNIK Nr 2
WZOR

IMIENNY WYKAZ OSOB POSIADAJACYCH TYTUL PROFESORA LUB STOPIEN DOKTORA
HABILITOWANEGO ALBO KWALIFIKACJE II STOPNIA
ALBO UPRAWNIENIA ROWNOWAZNE Z UPRAWNIENIAMI DOKTORA HABILITOWANEGO
ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTCE W PELNYM WYMIARZE CZASU PRACY,
DLA KTORYCH TA JEDNOSTKA JEST PODSTAWOWYM MIEJSCEM PRACY

Czy jest
Tytut profesora lub | Reprezentowane (wedhug dokumentu zaliczany do
stopien doktora o nadaniu tytulu profesora, stopnia minimalnej
Lp. | Nazwisko | habilitowanego albo doktora habilitowanego lub Data i forma liczby oséb
iimie kwalifikacje IT kwalifikacji II stopnia lub wedtug zatrudnienia | zatrudnionych
stopnia decyzji rektora o nabyciu uprawnienia (tak - nie)
albo uprawnienia réwnowaznego z uprawnieniami
réwnowazne z habilitacyjnymi)
uprawnieniami
doktora

habilitowanego na
podstawie art. 21a
ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o
stopniach

naukowych i tytule
naukowym oraz o
stopniach i tytule w
zakresie sztuki

dziedzina { dyscyplina | specjalnosé
nauki lub | naukowa
sztuki lub
artystyczna




5
UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie trybu zglaszania wnioskéw o przyznanie uprawnienia
do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego stanowi wykonanie upowaznienia
zawartego w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie ma na celu wprowadzenie jednolitego trybu zglaszania wnioskow
o przyznanie uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego przez
kierownika jednostki organizacyjnej.

Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

Projektowane rozporzadzenie okresla dokumenty jakie nalezy dolaczyé do wniosku, w tym
imienny wykaz os6b posiadajacych tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego oraz
0s6b, ktére nabyly uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na
podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, zatrudnione w tgj jednostce w pelnym wymiarze
czasu pracy, dla ktérych ta jednostka jest podstawowym miejscem pracy. Wzor wykazu
stanowi zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie bgdzie oddziatywalo na osoby ubiegajace si¢ o przyznanie
uprawnienia do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany do:
1)  Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytuléw;

2) Rady Gléwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

3) Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

4)  Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich;

5)  Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkoét Polskich;

6) Konferencji Rektorow Publicznych Szkét Zawodowych;
7)  Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

8) Krajowej Reprezentacji Doktorantéw;

9)  Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastgpujacych partneréw spotecznych:

1)  Ogoblnopoiskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢”;
3) Rady Szkolnictwa Wyzszego i1 Nauki ZNP;

4) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

5)  Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesic stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414 i z 2009 r. Nr 42, poz. 337) oraz na stronach internetowych
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Projekt rozporzadzenia nie wptywa na sektor finanséw publicznych.
4. Wplywa regulacji na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie pozytywnie wplynie na akademicki rynek pracy, dzigki

zracjonalizowaniu i uproszczeniu procedury zglaszania wnioskow o przyznanie uprawnienia
do nadawania stopni doktora i doktora habilitowanego.
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5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsi¢biorstw

‘Projekt rozporzadzenia nie wplywa na konkurencyjno$é gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw.

6. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionalny
Projekt rozporzadzenia nie wptywa na sytuacje i rozw6j regionalny.
7. Opinia o zgodnoSci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest objgta zakresem prawa Unii Europejskiej



Projekt

ROZPORZADZENIE
PREZESA RADY MINISTROW

w sprawie liczby, wysokoSci oraz warunkow i trybu przyznawania nagréd Prezesa Rady
Ministréow za wyréznione rozprawy doktorskie, wysoko ocenione osiagniecia bedace
podstawg nadania stopnia doktora habilitowanego oraz dzialalne$¢ naukows, naukowo-
techniczng lub artystyczng

Na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z 2005 r. Nr 164,
poz. 1365 oraz z 2010 r. Nt 96, poz. 6201 Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Nagrody Prezesa Rady Ministrow, zwane dalej "nagrodami”, moga by¢ przyznawane
za:

1) wyrdznione rozprawy doktorskie dla oséb, ktérym zostal nadany stopien naukowy doktora
lub stopien doktora sztuki, nie pdzniej niz w roku kalendarzowym, w ktérym ukonczyty 30
lat zycia;

2) wysoko ocenione osiagnigcia bgdace podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego,

ktére zostaly przyjete przez rade jednostki organizacyjnej w podjgtej uchwale o nadaniu
stopnia doktora habilitowanego;

3) wybitny dorobek naukowy lub artystyczny;

4) wybitne osiagnigcie naukowe lub artystyczne;

5) wybitne krajowe osiagnigcia naukowo-techniczne, ktérych wdrozenie przyniosto wymiemne
efekty ekonomiczne lub efekty spoteczne.
2. Nagrody za:

1) rozprawy doktorskie przyznaje sig¢ w liczbie 25 - w wysokosci 22.500 zt kazda;

2) wysoko ocenione osiagnigcia bgdace podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego
przyznaje sie w liczbie 10 — w wysokosci 45.000 zt kazda;

3) wybitny dorobek naukowy lub artystyczny przyznaje si¢ w liczbie 4 - w wysokosci 112.500

-zl kazda;

4) wybitne osiagnigcia naukowe lub artystyczne przyznaje si¢ w liczbie 4 - w wysokosci
112.500 zt kazda;

5) wybitne krajowe osiagnigcia naukowo-techniczne przyznaje si¢ w liczbie 5 - w wysokosci:
a) nagroda pierwsza - 112.500 zi,
b) dwie nagrody drugie - po 90.000 z1,
¢) dwie nagrody trzecie - po 67.500 zt.

§ 2. 1. Prezes Rady Ministrow powoluje Zespot do Spraw Nagrod, zwany dalej "Zespotem".
2. W sklad Zespolu wchodza osoby wskazane przez:



1) Prezesa Rady Ministrow - 5 0s6b;

2) Prezydium Polskiej Akademii Nauk - 7 0s6b;

3) ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego - 7 0s6b;
4) ministra wlasciwego do spraw nauki - 7 osdb.

3. Kadencja Zespohu trwa 3 lata i uptywa z koricem roku kalendarzowego.

4. Prezes Rady Ministréw, w przypadku nienalezytego wypelniania obowiazkéw przez
cztonka Zespotu, moze odwotaé go przed uptywem kadencji. W takim przypadku wiasciwy
organ wskazuje nowego cztonka na okres do korica tej kadencji.

5. Przewodniczacego Zespolu powotuje i odwoluje, sposréd cztonkéw Zespolu, Prezes Rady
Ministrow.

6. Przewodniczacy Zespolu moze powolywaé podzespoty problemowe oraz zaprasza¢ do
udzialu w posiedzeniach Zespolu, z glosem doradczym, ekspertéw i przedstawicieli organow
administracji rzadowej wiasciwych ze wzgledu na przedmiot sprawy, niewchodzacych w sklad
Zespotu.

7. Tryb pracy Zespotu okreéla regulamin organizacyjny ustalony przez Zespot.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wnioskow o przyznanie nagrod, ztozonych i zaopiniowanych w trybie § 5;

2) wystgpowanie do wiasciwych ministrow o opinie w sprawach dotyczacych mozliwosci
wykorzystania w praktyce rozwiazan zawartych w rozprawach doktorskich i osiagnigciach
bedacych podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego oraz we wnioskach o nagrody za
osiagniecia naukowo-techniczne lub artystyczne;

3) przedstawianie Prezesowi Rady Ministréw, w terminie do dnia 30 czerwca, propozycji
dotyczacych przyznania nagréd, wraz z uzasadnieniem.

§ 4. Nagrody sa przyznawane corocznie po przedstawieniu propozycji, o ktérych mowa w §
3 pkt 3, do dnia 31 grudnia danego roku.

§ 5. 1. Wnioski o przyznanie nagréd moga sklada¢:

1) za rozprawy doktorskie - jednostki organizacyjne uprawnione do nadawania stopnia
naukowego doktora lub stopnia doktora sztuki;

2) za osiagnigcia bedace podstawa nadania stopnia doktora habilitowanego - jednostki
organizacyjne uprawnione do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub
doktora habilitowanego sztuki;

3) za wybitny dorobek naukowy lub artystyczny oraz wybitne osiagnigcie naukowe lub
artystyczne:

a) szkoly wyzsze i ich jednostki organizacyjne oraz jednostki naukowe i naukowo-
dydaktyczne,

b) placéwki naukowe Polskiej Akademii Nauk i komitety naukowe Polskiej Akademii Nauk,

¢) minister wlasciwy do spraw nauki,

d) Polska Akademia Umiejgtnoscei,

e) stowarzyszenia naukowe i naukowo-techniczne,

f) czlonkowie Polskiej Akademii Nauk; w tym przypadku wniosek powinien by¢ zlozony
przynajmniej przez 2 cztonkéw;

4) za wybitne krajowe osiagnigcia naukowo-techniczne:

a) szkoly wyzsze i ich jednostki organizacyjne oraz jednostki naukowe i naukowo-
dydaktyczne,



b) jednostki naukowe Polskiej Akademii Nauk i komitety naukowe Polskiej Akademii Nauk,

c) stowarzyszenia naukowo-techniczne,

d) Rada Gtéwna Instytutéw Badawczych.

2. Wnioski o przyznanie nagréd skladaja do Zespolu, w terminie do dnia 31 stycznia,
jednostki i osoby wymienione:

1) w ust. 1 pkt 1-3 - za posrednictwem odpowiednich komitetéw naukowych Polskiej Akademii

Nauk;

2) wust. 1 pkt 4 - za posrednictwem ministra wlasciwego do spraw nauki.

3. Termin sktadania wnioskoéw, o ktérym mowa w ust. 2, dla wnioskéw dotyczacych oséb,
ktérym stopien naukowy zostal przyznany lub zatwierdzony w grudnin, moze by¢ przediuzony
do dnia 28 lutego.

4. Wnioski, zaopiniowane pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez odpowiednie
komitety naukowe Polskiej Akademii Nauk albo przez ministra wlasciwego do spraw nauki, sg
kierowane wraz z opiniami do Zespolu - w terminie do dnia 31 marca.

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagréd moga dotyczy¢ oséb posiadajacych obywatelstwo
polskie oraz cudzoziemcéw, ktérzy w okresie pobytu w Polsce uzyskali osiagnigcia, o ktérych
mowa w § 1 ust. 1.

2. Wnioski o przyznanie nagréd za rozprawy doktorskie i osiagnigcia bedace podstawa
nadania stopnia doktora habilitowanego moga dotyczy¢ oséb, ktérym:

1) stopien naukowy doktora lub stopien doktora sztuki zostal nadany w roku poprzedzajacym
ztozenie wniosku;

2) stopien naukowy doktora habilitowanego lub stopienn doktora habilitowanego sztuki zostat
zatwierdzony w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku.

§ 7. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢:
1) wskazanie wnioskodawcy;
2) dane dotyczace kandydata do nagrody;
3) uzasadnienie.
2. Do wniosku o przyznanie nagrody dolacza sig:
1) w odniesieniu do nagrdd za rozprawy doktorskie i osiagnigcia bgdace podstawa nadania
stopnia doktora habilitowanego odpowiednio:
a) rozpraw¢ doktorska albo opis osiagnigé bgdacych podstawa nadania stopnia doktora
habilitowanego wraz z recenzjami,
b) prawomocna uchwal¢ rady wydzialu albo rady naukowej wlasciwej jednostki
organizacyjnej o nadaniu stopnia naukowego doktora albo doktora habilitowanego lub
~ stopnia doktora i doktora habilitowanego sztuki,
¢) uchwalg lub opinie wlasciwej jednostki o wyrdéznieniu rozprawy.

2) w odniesieniu do nagréd za wybitny dorobek naukowy, artystyczny, wybitne osiagnigcie
naukowe lub artystyczne, wybitne krajowe osiagnigcia naukowo-techniczne odpowiednio -
wybrane publikacje, patenty, dokumenty, autoreferat kandydata, recenzj¢ o dorobku
(uwzgledniajaca ewentualnie indeks cytowan), przygotowana przez osobeg posiadajaca tytul
naukowy, powotana przez wnioskodawce.

§ 8. Jezeli w danym roku liczba przyznanych w okreslonej kategorii nagrdd jest mniejsza niz
ustalona w § 1 ust. 2, Prezes Rady Ministréw, na wniosek Zespolu, moze przyzna¢ wigksza



liczbe nagrod w innej kategorii w wysokosci ustalonej dla tej kategorii - w ramach $§rodkow
przeznaczonych na nagrody w danym roku.

§ 9. 1. Za udziat w posiedzeniu Zespotu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) dla przewodniczacego - 570 zk;
2) dla czionkow - 380 zl.

2. Osoby niebedace czlonkami Zespotu, opiniujace wnioski o przyznanie nagrdod, otrzymujg
za kazdy opiniowany wniosek wynagrodzenie w wysokosci 380 z.

3. Osobom zaproszonym do udzialu w pracach Zespotu przystuguje wynagrodzenie
przewidziane dla cztonkéw Zespotu.

4. Zamiejscowym czlonkom Zespolu oraz osobom zaproszonym do udzialu w pracach
Zespolu przystuguja ponadto diety oraz zwrot kosztéw podrézy i zakwaterowania na zasadach
okre§lonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania naleZznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

§ 10. Obstuge Zespotu zapewnia Kancelaria Prezesa Rady Ministréw.

§ 11. Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ujmuje w projekcie budzetu panstwa, w czgsci
dotyczacej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Srodki na nagrody okreslone w § 1.

§ 12. 1. Wnioski o przyznanie nagréd ztozone przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
zostana rozpatrzone na podstawie przepiséw dotychczasowych.

2. Zespdt powotany przed dniem wejécia w Zycie rozporzadzenia peini obowiazki do konca
kadencji, na kt6ra zostat powolany.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie LoD

Prezes Rady Ministrow

1) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone.......




OCENA SKUTKOW REGULACIJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzgdzenie

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywalo na pracownikéw uczelni i jednostek
naukowych.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1)  Rady Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego;

2) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3) Konferencji Rektoréw Akademickich Szkdt Polskich;

4)  Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich;

5)  Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantow;

8)  Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastgpujacych partneréw spotecznych:

1)  Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

2)  Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos$é”;
3)  Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4)  Forum Zwiazkdéw Zawodowych;

5)  Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskie;j;

6) Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9) Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢”.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Projekt rozporzadzenia nie wptywa na sektor finanséw publicznych.

4. Wplywa regulacji na rynek pracy
Nowelizacja rozporzadzenia nie wprowadza zmiany na rynku pracy. Zaproponowana zmiana ma
charakter dostosowania obowiazujacych przepiséw do delegacji ustawowej, ktéra zostata

zmieniona w projekcie nowelizacji ustawy. Zmiana ma jedynie charakter terminologiczny.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw

Projekt rozporzadzenia nie wplywa na konkurencyjno$é gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw




6. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionalny
Projekt rozporzadzenia nie wptywa na sytuacje i rozwoj regionalny
7. Opinia o zgodno$ci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest objgta zakresem prawa Unii Europej skiej




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie liczby, wysokosci oraz
warunkow i trybu przyznawania nagréd Prezesa Rady Ministréw za wyrdéznione rozprawy
doktorskie, wysoko ocenione osiagniecia bedace podstawa nadania stopnia doktora
habilitowanego oraz dzialalno$¢ naukowa, naukowo-techniczna lub artystyczna zwiazane jest z
nowelizacja ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki.

Dotychczas kwestig tg regulowalo rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia
2004 r. w sprawie liczby, wysokosci oraz warunkéw i trybu przyznawania nagréd Prezesa Rady
Ministrow za wyr6znione rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz dziatalnosé naukowa,
naukowo-techniczna lub artystyczng (Dz.U.04.196.2016).

Poniewaz zmianie ulegl art. 32 ust. 1 ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki, co wplywa na zakres aktu wykonawczego, konieczne jest
wydanie nowego rozporzadzenia, ktére uregulowaloby tg kwestie.

Nowelizacja ustawy zastgpuje dotychczasowe rozprawy habilitacyjne, wysoko cenionymi
osiagnigciami bedacymi podstawa do nadania stopnia doktora habilitowanego. Konieczne zatem
jest uwzglednienie tej zmiany w projektowanym rozporzadzeniu.

Przepisy dotyczace kwestii merytorycznych zwiazanych z przyznawaniem nagréd Prezesa Rady
Ministréw sg spojne z przepisami dotyczacymi tych kwestii, ktére regulowane byty wczesniej w
rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 27 sierpnia 2004 r. w sprawie liczby, wysokoéci
oraz warunkéw 1 trybu przyznawania nagréd Prezesa Rady Ministréw za wyréznione rozprawy
doktorskie 1 habilitacyjne oraz dziatalno$é naukowa, naukowo-techniczna lub artystyczna. Jedyna
zmiana, jak zostala dokonana w projektowanym rozporzadzeniu, polega na wprowadzeniu
nagrody za wysoko ocenione osiggnigcia bedace podstawa nadania stopnia doktora
habilitowanego, w miejsce nagréd za wyr6znione rozprawy habilitacyjne.

Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 7 lipca 2005 1. o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169,
poz. 1414).

Projekt rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.




PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 2010r.

w sprawie liczby oraz warunkéw i trybu przyznawania nagréd ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego za wybitne osiggnigcia naukowe oraz za osiggnigcia
w opiece naukowej i dydaktycznej

Na podstawie art. 32 ust. 5 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. 0 stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595 z 2005 r. Nr
164, poz. 1365 oraz z 2010 r. Nr 96, poz. 6201 Nr ..., poz. ...) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposob przyznawania i finansowania, ustanowionych przez
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, Zwanego dalej ,,ministrem”, nagréd za
wybitne osiagnigcia naukowe oraz za osiagniecia w opiece naukowej i dydaktycznej,
zwanych dalej ,,nagrodami”, w tym:
1) sktad, kompetencje i spos6b finansowania Zespotu do Spraw Nagréd, zwanego dale]
,,Zespotem”;
2) podmioty uprawnione do wystepowania z wnioskiem o przyznanie nagrody;
3) wzér wniosku o przyznanic nagrody i innych dokumentéw oraz sposéb i termin jej
przekazywania,

§ 2. 1. Nagrody sa nagrodami indywidualnymi.
2. Nagrody sa przyznawane w nastgpujacych kate goriach:
1) wybitne osiagnigcia naukowe;
2) osiagnigcia w opiece naukowej i dydaktycznej.
3. Nagrody za:
1) wybitne osiagnigcia naukowe przyznaje si¢ w liczbie 3;
2) osiagnigcia w opiece naukowej i dydaktycznej przyznaje si¢ w liczbie 5.
4. W danym roku, w danej kategorii moze nie zostaé przyznana nagroda;
5. Jezeli w danym roku liczba przyznanych nagréd w okreslonej kategorii nagréd jest
mniejsza niz ustalona w ust. 3, minister, na wniosek Zespohu, moze przyzna¢ wigksza liczbe
nagréd w innej kategorii.

§ 3. 1. Minister powotuje do oceny wnioskéw o przyznanie nagrody Zespot.
2. W sktad Zespotu wchodzg osoby wskazane przez:
1) ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego- 3 osoby;
2) ministra whasciwego do spraw nauki- 3 osoby;
3) przewodniczacego Rady Giownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego- 3 osoby;
4) prezesa Polskiej Akademii Nauk — 3 osoby,
5) przewodniczacego Rady Gléwne; Instytutéw Badawczych — 3 osoby.
3. Do zadan Zespotu nalezy:

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dzialem administracji rzadowej - szkolnictwo wyzsze, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministtow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).



1) ocena wnioskdw o przyznanie nagrdd,;

2) wystgpowanie, w uzasadnionych przypadkach, do wlasciwych podmiotéw lub
ekspertéw o opinie w sprawach wnioskdw o przyznanie nagrody;

3) przedstawianie ministrowi, w terminie do dnia 30 czerwca kazdego roku, propozycji
dotyczacych przyznania nagréd i ich wysokosci wraz z uzasadnieniem.

§ 4. 1. Wnioski o przyznanie nagréd moga skladaé:

1) szkoly wyzsze lub ich jednostki organizacyjne;

2) instytuty badawcze;

3) jednostki naukowe lub komitety naukowe Polskiej Akademii Nauk;

4) wydziaty lub komisje Polskiej Akademii Umiejetnosct;

5) stowarzyszenia naukowe;

6) grupa trzech osdb posiadajacych tytut profesora.
2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, moga skladaé w danym roku, wnioski o nagrode dla
jednego kandydata do nagrody w danej kategorii.
3. Wnioski o przyznanie nagréd moga dotyczyé oséb posiadajacych obywatelstwo polskie
oraz cudzoziemcéw, ktérzy w okresie pobytu w Polsce uzyskali osiagniecia, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2.

§ 5. 1. Zgtoszenie kandydata do nagrody nastgpuje na podstawie wniosku, ktdry kieruje si¢ do
ministra w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

3. Do wniosku o przyznanie nagrody dotacza sie:

1) zyciorys kandydata do nagrody;

2) wykaz najwazniejszych publikacji naukowych;

3) opini¢ wnioskodawcy dotyczaca wybitnych osiagnie¢ naukowych lub osiagnieé
w opiece naukowej, artystycznej i dydaktycznej kandydata;

4) recenzje lub opinie, opracowane w zwiazku z wystapieniem z wnioskiem o przyznanie
nagrody, przygotowane przez osoby posiadajace stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy profesora, przy czym co najmniej jedna opinia lub
recenzja powinna pochodzi¢ spoza jednostki, w ktdrej jest zatrudniony kandydat do
nagrody.

§ 6. Obslugg Zespotu zapewnia Ministerstwo Nauk i Szkolnictwa Wyzszego.
§ 7. Dyrektor Generalny Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ujmuje w projekcie
budzetu panstwa, w czgsci dotyczacej Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, $rodki na

nagrody okre$lone § 2.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego




OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Podmioty, na ktére oddzialuje projektowane rozporzadzenie

Projektowane rozporzadzenie bgdzie oddzialywalo na pracownikéw uczelni i jednostek
naukowych.

2. Konsultacje spoleczne
Projekt rozporzadzenia zostanie skierowany do zaopiniowania do:

1) Rady Gléwnej Szkolnictwa WyzZszego;

2) Panstwowej Komisji Akredytacyjnej;

3) Konferencji Rektoréw Akademickich Szkél Polskich;
4) Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkot Polskich;

5) Konferencji Rektoréw Publicznych Szkét Zawodowych;
6) Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

7)  Krajowej Reprezentacji Doktorantéw;

8)  Parlamentu Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej;

oraz do nastepujacych partneréw spolzcznych:

1)  Ogblnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych;

2) Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”;
3)  Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

4) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

5)  Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Polskiej Konfederacji Pracodaw cow Prywatnych Lewiatan;

7)  Zwiazku Rzemiosta Polskiego;

8) Business Centre Club;

9)  Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnosc™.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Projekt rozporzadzenia nie wplywa na sektor finanséw publicznych. Koszty zwiazane z
przyznawaniem nagréd Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zostana wygospodarowane z
érodkéw budzetowych przyznana na dzialalnos¢ resortu.

4. Wplywa regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie nie wprowadza znacznych zmian do akademickiego rynku pracy. Poprzez
wprowadzenie nagréd ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego za wybitne
osiagniecia naukowe oraz za osiagnigcia w opicce naukowej i dydaktycznej premiowani sa
pracownicy naukowo-dydaktyczni, ktorzy osiagajq wybitne osiagnigcia w swojej pracy. Tym samym
premiowane sa zachowania zwigzane 2z wysoko oceniong jako$cig pracy, co ma zwiazek z
podnoszeniem jakosci ksztatcenia w polskich szkotach wyzszych. Tym samym projekt rozporzadzenia
moze jedynie w pozytywny sposob wplynac nia akademicki rynek pracy.




5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsi¢biorstw

Projekt rozporzadzenia nie wplywa na konkurencyjno$é gospodarki, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw

6. Wplyw na sytuacje i rozwdéj regionalny
Projekt rozporzadzenia nie wplywa na sytuacje i rozwdj regionalny
7. Opinia o zgodnoSci projektu ustawy z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest objgta zakresem prawa Unii Europejskiej




UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie liczby oraz
warunkéw i trybu przyznawania nagréd ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
za wybitne osiagniecia naukowe oraz za osiagnigcia w opiece naukowej i dydaktycznej
zwiazane jest z nowelizacja ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki, ktéra wprowadza mozliwo$¢ przyznania przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego nagrody za wybitne osiagnigcia naukowe oraz za
osiagniecia w opiece naukowej i dydaktycznej.

Zgodnie z upowaznieniem zawartym w art. 32 ust. 5 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz. U.
Nr 65, poz. 595 z pézn. zm.) w ww. rozporzadzeniu okreslone zostaly warunki i tryb
przyznawania nagréd ministra wladciwego do spraw szkolnictwa wyzszego za wybitne
osiagniecia naukowe oraz za osiagnigcia w opiece naukowej 1 dydaktycznej.

W §2 ust. 2 ww. rozporzadzenia okre$lono kategorie przyznawanych przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego nagréd, natomiast w §2 ust. 3 okreslono ich
liczbe. Zgodnie z §2 ust. 4 ww. rozporzadzenia w danym roku moze nie zosta¢ przyznana
nagroda w danej kategorii. Rekomendacjg taka sklada ministrowi wiasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego specjalnie powolany do tego celu Zespdl, ktérego skiad i kompetencje
zostaty okreslone w §3 ww. rozporzadzenia. Jezeli w danym roku liczba przyznanych nagrod
w okre$lonej §2 ust. 2 kategorii jest mniejsza od ustalonej, minister na wniosek Zespolu moze
przyznaé wigksza liczbg nagréd w innej kategorii, nie przekraczajac 0goblnej liczby nagréd
okre$lonych w ww. rozporzadzeniu.

Propozycje dotyczaca przyznania nagrod, wraz z uzasadnieniem, przedstawia ministrowi
ZespSt powotany na podstawie §3 ust. 1 ww. rozporzadzenia. Zadaniem Zespolu jest ocena
wnioskéw o przyznanie nagrody, xtére wplyngly do ministra, a takze rekomendowanie
konkretnych kandydatéw do przyznania nagrody w danym roku wraz z wysokoscig
konkretnej nagrody. Rekomendowanie przez Zesp6t ministrowi kandydatéw do
poszczegdlnych nagréd powinno nastapi¢ do dnia 31 czerwca kazdego roku.
W uzasadnionych przypadkach Zespét w trakcie swoich prac moze wystepowac do
whaéciwych podmiotéw lub ekspertéw o opinig w sprawie przyznania nagrody. Moze to
nastapi¢ w celu uzyskania dodatkowej opinii co do zasadno$ci przyznana ewentualne;
nagrody.

W §4 ust. 1 ww. rozporzadzenia zostaly enumeratywnie okre§lone podmioty uprawnione do
skladania wniosk6w o przyznanie nagrody ministra. Kazdy z podmiotow moze w danym roku
zglosié po jednym kandydacie do danej kategorii nagrody okreslonej w §2 ust. 3 ww.
rozporzadzenia. Wniosek o przyznanie nagrody moze dotyczyé zaréwno obywateli polskich
jak i cudzoziemcéw, z tym Ze nagroda dla cudzozicmca moze by¢ przyznana za osiagnigcie
naukowe lub osiagniecie w opiece naukowej lub dydaktycznej, ktére nastapilo w okresie
pobytu tej osoby na terenie Polski.

Whioski o przyznanie nagrody ministra powinny wpiyna¢ na rece ministra do dnia 31 marca
kazdego roku. Wzér wniosku zostal okresiony w zalaczniku do ww. rozporzadzania. Do
whniosku o przygnanie nagrody powinny zcstaé dolyczone dokumenty wymienione w §5 ust. 3
ww. rozporzadzenia.




Projekt zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U.
Nr 169, poz. 1414).

Projekt rozporzadzenia nie jest objgty zakresem prawa Unii Europejskie;j.




ZAY. ACZNIK do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia ....

WZOR

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za wybitne osiggni¢cia naukowe oraz za osiggnigcia w opiece
naukowej i dydaktycznej

1. KATEGORIA NAGRODY
virybitne osiagniecia naukowe/ osiagniecia w opiece naukowej i dydaktycznej "
} Niepotrzebne skreslic.

2. DANE KANDYDATA DO NAGRODY
1) imie i nazwisko, tytut zawodowy, stopiefi naukowy, tytut naukowy;
2) adres zamieszkania, telefon, faks, e-mail;
3) miejsce pracy: nazwa instytucji, adres, telefon, faks, e-mail.

3. DANE WNIOSKODAWCY
1) nazwa i adres wnioskodawcy, telefon, faks, e-mail, www;
2) osoby reprezentujace wnioskodawce: imiona i nazwiska, telefony, faks, e-mail.

4. INFORMACIJE O OSIAGNIECIU ZGLOSZONYM DO NAGRODY
1) opis osiagnigcia;
2) informacje o dotychczas uzyskanych nagrodach lub wyrdéznieniach za osiagnigcie
zgloszone do nagrody.

5. UZASADNIENIE WNIOSKU O PRZYZNANIE NAGRODY

6. INNE INFORMACJE WAZNE DLA OCENY WNIOSKU O PRZYZNANIE
NAGRODY

data piecze€ 1 podpis(y)






