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Projekt
DIL-P-1-078-31/10

Stanowisko Rzadu
do senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks
karny wykonawczy oraz niektorych innych ustaw

(druk sejmowy nr 3363)

Projekt ustawy o gmianie ustawy - Kodeks karny wykonawegy orag niektorych innych
ustay  (druk sejmowy nr 3363) stanowi realizacje wyroku Trybunalu
Konstytucyjnego z dnia 23 lutego 2010 t., sygn. P 20/09. Trybunal Konstytucyjny
uznal, ze art. 123 § 2 zdanie pierwsze ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny wykonawezy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pézn. zm.) w zakresie, w jakim zawiera
stowo ,,polowy”, jest niezgodny z art. 32 oraz z art. 65 ust. 4 w zwigzku z art. 2
Konstytueji Rzeczypospolite) Polskie.

Jednoczesnie Trybunal orzekl, ze przepis ten traci moc obowiazujacy
z uplywem dwunastu miesiccy od dnia ogloszenia wyroku w Dzienniku Ustaw.
W praktyce oznacza to, ze po wejSciu w zycie wyroku Trybunalu, tj. od dnia
9 marca 2011 r. wynagrodzenie przystugujace skazanemu, zatrudnionemu
w pelnym wymiarze czasu pracy, winno by¢ ustalone w sposob zapewniajacy
osiagniecie co najmniej minimalnego wynagrodzenia. Konsekwencja wejscia w zycie
wyroku bedzie zatem podwyzszenie wynagrodzen osob skazanych, jezeli
otrzymywane wynagrodzenie bylo nizsze od wynagrodzenia minimalnego
przewidywanego dla pracownikow. Zdaniem Trybunalu Konstytucyjnego okres ten
moze rowniez zostaC wykorzystany przez ustawodawce w celu stworzenia
odpowiednich mechanizméw rekompensujacych podmiotom zatrudniajacym osoby
skazane konsekwencje wzrostu minimalnych wynagrodzen wyplacanych tym
osobom, a takze na stworzenie dodatkowych bodzcow dla zatrudniania osob
skazanych.

Realizacja wyroku Trybunalu Konstytucyjnego w sposéb zaproponowany
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w przedmiotowym projekcie ustawy stwarza podstawy dla skutecznego wywiazywania
si¢ przez wigziennictwo z ustawowego obowiazku organizowania miejsc pracy
dla skazanych. Zatrudnienie oséb pozbawionych wolnosci w trakcie pobytu
w jednostce penitencjarnej, stanowi bowiem jeden z podstawowych srodkow,
majacych na celu readaptacje spoteczng skazanych. Aktywnosé zawodowa w trakcie
odbywania kary, nie tylko umozliwia skazanym zdobycie odpowiednich kwalifikacji,
co ulatwia pdzniejsze zatrudnienie, ale przede wszystkim wyksztalca nawyk pracy,
co stanowi istotny element zapobiegania powrotowi do przestgpstwa. Ponadto
pozwala na splate zobowigzan alimentacyjnych, kar, grzywien oraz pomoc
tinansowq dla rodzin. Nie do przecenienia jest rowniez bezposredni wplyw pracy
osadzonych na poprawe atmosfery wychowawczej w jednostkach penitencjarnych
oraz ich bezpieczenstwo. Przedmiotowy projekt ustawy wprowadzajac dodatkowe
mechanizmy rekompensujace podmiotom zatrudniajacym osoby pozbawione
wolnosci konsekwencje wzrostu ich wynagrodzen stwarza dodatkowe bodzce
do zatrudniania tych osob.

Przedkladany projekt wprowadza zmiany w trzech ustawach: z dnia
6 czerwca 1997 1. — Kodeks karny wykonawezy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z p6zn. zm.),
z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianin oséb pozbawionych wolnosei (Dz. U. Nr 123,
poz. 777, z pézn. zm.) oraz z dnia 12 lutego 2010 r. o gmianie ustawy — Kodeks karny,
ustawy — Kodeks fkarny wykonawegy oraz  wustawy — Prawo ochrony  Srodowiska
(Dz. U. Nr 40, poz. 227).

W projekcie zaklada si¢ przywrdcenie mozliwosci korzystania z przepiséw
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianin oséb pozbawionych wolnosei takze przez
innych pracodawcow (kontrahentéw zewnegtrznych) zatrudniajacych osoby
pozbawione wolnosci. W zwiazku z rozszerzeniem kregu beneficjentow srodkow
Funduszu Rozwoju projekt zaklada utworzenie w miejsce dotychczasowego
Funduszu Rozwoju Przywigziennych Zakladéw Pracy nowego - TFunduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladow,
bedacego rowniez panstwowym funduszem celowym. Rozszerzony krag

beneficjentéw srodkéw Funduszu Aktywizacji wymaga dodatkowego upowaznienia
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ustawowego dla Ministra Sprawiedliwosci do okreslenia w drodze rozporzadzenia
takze sposobu 1 trybu dokumentowania, przez beneficjentéw, wydatkéw
na tworzenie 1 utrzymanie miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnosci oraz
wysokos$ci 1 przeznaczenia Srodkéw. Kolejna konsekwencja zwigkszenia ilosci
podmiotéw korzystajacych z rozwiazan zawartych w ustawie o gafrudnianin o0sob
pozbawionych wolnosei jest rozszerzenie zrédel przychodu Funduszu Aktywizacii.
W tym celu proponuje si¢ wprowadzenie w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Rodeks karny wykonawezy (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pézn. zm.) potracen na cele
Funduszu Aktywizacji analogicznie, jak w przypadku innego panstwowego
tunduszu celowego, jakim jest Fundusz Pomocy Postpenitencjarnej. Jest to zgodne
ze stanowiskiem Trybunalu Konstytucyjnego, ktéry w uzasadnieniu do wyroku
z dnia 23 lutego 2010 r., sygn. akt P-020/09, stwierdzil, iz , Konstytucja nie wyklncza
obowiqzkowych potracen 3 wynagrodzenia skazanego na okreslone cele spoteczne.”’. Proponuje
si¢ odpis (potracenia) w wysokosci 25% funduszu wynagrodzen skazanych
miesigcznie.

Przewiduje sig, ze $rodki zgromadzone na Funduszu Aktywizacji przeznaczy
si¢ na cele wymienione w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianin
056b pozbawionych wolnosc, w tym migdzy innymi na:

1) pokrycie kosztu badan wstepnych, okresowych i specjalistycznych
z zakresu medycyny pracy;

2) pokrycie kosztow szkolenia wstepnego ogolnego i stanowiskowego
z zakresu bhp 1 ochrony przeciwpozarowej;

3) pokrycie kosztéw szkolenia specjalistycznego niezbednego do
podjecia pracy na konkretnym stanowisku pracy;

4) pokrycie kosztéw transportu do i z miejsca pracy;

5) pokrycie kosztéw zakupu i konserwacji odziezy i obuwia roboczego
oraz §rodkow ochrony indywidualnej;

6) pokrycie kosztow napojow 1 positkéw regeneracyjnych.

Przewiduje si¢, iz poniesione przez zatrudniajacego koszty zwigzane

z zatrudnianiem os6b pozbawionych wolnosci musza by¢ udokumentowane,
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a zwrot poniesionych kosztow nastepuje na wniosek zatrudniajacego. Wysokosc¢
zwrotu poniesionych kosztéw bedzie uzalezniona od wysokosci dokonanych przez
pracodawce wplat na konto Funduszu Aktywizacji oraz $rodkéw pozostajacych
w danej chwili w dyspozycji Funduszu. Szczegélowe rozwigzania dotyczace
warunkow zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawcow zostang okreslone
w akcie wykonawczym, wydanym na podstawie projektowanego art. 8 ust. 3
zmienianej ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 t. o zatrudnianin 0s6b pozbawionych wolnosci.

Za optymalng metod¢ rozliczania kosztéw zatrudniania oséb pozbawionych
wolnosci, majaca stanowi¢ rekompensate wzrostu wynagrodzen wyplacanych
skazanym nalezaloby uznac rozliczenia w sposéb ryczaltowy. Ta uproszczona
metoda pozwolitaby na rozliczanie kosztow przy przyjeciu pewnej ustalonej kwoty
pieni¢znej (np. procent od wysokosci wyplacanych wynagrodzen), bez potrzeby
rozliczania 1 dokumentowania pojedyfczych kosztéw (np. jednorazowego
przejazdu jednego skazanego do miejsca pracy).

Rozliczanie na podstawie przedkladanych faktur mogloby spowodowac
zagrozenie celowego generowania przez pracodawcow zwigkszonych kosztow,
zwigzanych z dzialaniami wskazanymi w art. 6 ust. 1 ustawy 2z dnia 28 sierpnia
1997 t. 0 zatrudnianin 0s6b pozbawionych wolnosci.

Przyjecie ryczaltowej formy rozliczania zapewni jednolito$¢ 1 przejrzystosé
stosowanych procedur. Ustalenie faktycznej wielkosci rekompensaty nie powinno
wowezas budzi¢ watpliwosci, gdyz jej wyliczenie nastgpowac bedzie na podstawie
list ptac skazanych. Wdrozenie tej metody nie powinno spowodowac skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa. W przeciwnym razie, przy dokumentowaniu
kazdej czynnosci, powodujacej powstanie kosztow zatrudnienia, konieczne byloby
dodatkowe obcigzenie praca osob, zajmujacych si¢ problematyksa zatrudnienia,
ewentualnie, zatrudnianie nowych pracownikéw. Majac na wzgledzie poziom
zatrudnienia zewnetrznego (w chwili obecnej w calym kraju skazani zatrudnieni sa
w ok. 800 podmiotach pozawi¢ziennych) ilo$¢ przeprowadzonych czynnosci
znacznie by wzrosta. Rozpatrzenie takiej ilosci wnioskéw o rekompensate przez

funkcjonariuszy i pracownikéw jednostek szczebla podstawowego mogloby
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spowodowac koniecznos$¢ wyboru pomiedzy wykonywaniem dotychczasowych
obowiazkéw, a nowo przydzielonych (przy przyjeciu niezwigkszania ilosci etatow
w Stuzbie Wigziennej).

Natomiast w sytuacji zwigckszenia ilo$ci etatow — powstalyby skutki dla budzetu,

ktore ze wzgledu na brak wiedzy o skali zjawiska, sa niemozliwe do oszacowania.

Konsekwencja ~ wprowadzanego mechanizmu rekompensaty  czesci
ponoszonych przez podmioty zatrudniajace osoby pozbawione wolnosci kosztéw
zatrudniania takich osob s3 zmiany wprowadzane do Kodeksu karnego wykonawezego,
w szczegolnosci w art. 125 § 1. Propozycja ta polega na wprowadzeniu potracen
z wynagrodzenia skazanego na dwa panstwowe fundusze celowe o charakterze
spolecznym tj. Fundusz Pomocy Postpenitencjarnej i Fundusz Aktywizacji
Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zakladéw Pracy.
Zaproponowana wielkos¢ odpisu na Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych
oraz Rozwoju Przywigziennych Zaktadéw Pracy w wysokosci 25 % wynagrodzenia
skazanego i zgromadzone w ten sposéb $rodki, powinny pozwoli¢ na przystapienie
podmiotom gospodarczym zatrudniajacym osoby pozbawione wolnosci do dziatan
majacych na celu ochron¢ dotychczasowych miejsc pracy osadzonych i tworzenie
nowych miejsc pracy. Zahamowany, tym samym, moze by¢ juz odczuwalny odplyw
przedsigbiorcéw zainteresowanych pracg skazanych. Jednoczenie proponuje sig, ze
wysokos$¢ srodkow gromadzona na Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej powinna
pozosta¢ na takim samym poziomie. Z uwagi na fakt, iz dwukrotnie wzrasta
podstawa odpisu (wynagrodzenie skazanych) zaproponowano by wysokos¢ odpisu
zmniejszy¢ z 20% na 10%, co wydaje si¢ by¢ propozycja uzasadniona.

Obecnie obowigzujacy art. 125 § 1 kodeksu karnego wykonawczego
przewiduje, iz skazany otrzymuje dodatki za prace ucigzliwa, niebezpieczng lub
szkodliwa dla zdrowia, nagrody regulaminowe i przystugujace mu z tytulu
zatrudnienia, premie za oszczg¢dno$¢ surowca, wynagrodzenie za racjonalizatorstwo
1 wynalazczo$¢ oraz wynagrodzenie ponad okreslong norme czasu pracy lub norme

czasu pracy. Rozwiazanie to zwiazane bylo z wysokoscig wynagrodzenia skazanego,
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wynoszacq co najmniej polowe wynagrodzenia minimalnego 1 mialo cz¢§ciowo
rekompensowac skutki tego uregulowania kosztem odpisu na Fundusz Pomocy
Postpenitencjarnej. Nalezy rowniez zaznaczy¢, iz zapisy te, w praktyce nastreczaly
duzo klopotéow przy rozliczaniu wynagrodzen skazanych, wymagaly dodatkowych
czynnosci przy ksiggowaniu na karte¢ depozytowg i stwarzaly duzy margines
popelnienia bledu. Utrzymanie tych preferencji przy dwukrotnym wzroscie
wynagrodzenia nie wydaje si¢ celowe. Nadmieni¢ nalezy, iz z reguly zatrudnienie
przy pracach uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia wiaze si¢ ze
zwickszona indywidualng stawka wynagrodzenia, a premie za oszczednosé surowca,
wynagrodzenie za racjonalizatorstwo 1 wynalazczo$¢ nie wystegpowaly. Dlatego tez
zaproponowane zmiany w tym zakresie zastugujq na akceptacje.

Na akceptacje zastuguje réwniez zmiana dotyczaca mozliwosci
funkcjonowania przywicziennego zakladu pracy w formie instytucji gospodarki
budzetowej. Zgodnie z art. 34 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy
wprowadzajqee ustawe o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1241, z p6zn. zm.),
z dniem 1 stycznia 2011 r. uchyla si¢ pkt. 3 w ust. 2 w art. 3 ustawy z dnia 28
sierpnia 1997 r. o zatrudnianin osob pozbawionych wolnosci. Po tej dacie obecne
gospodarstwa pomocnicze przy zakladach karnych funkcjonowac¢ beda w nowej
formule organizacyjno - prawnej, przewidzianej przepisami ustawy 2z dnia 27
sierpnia 2009 t. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pézn. zm.), tj.
jako instytucje gospodarki budzetowe;.

Pozostale zmiany maja charakter dostosowawczy 1 sa niezbedne dla
zapewnienia spojnosci systemu prawa.

Majac na uwadze powyzsze Rzad popiera rozwigzania zaproponowane
w przedkladanym projekcie wstawy o zmianie ustawy - Kodeks karny wykonawezy orag

niektoryeh innych ustar (druk sejmowy nr 3363).

Niezaleznie od powyzszego Rzad wnosi o rozwazenie w toku dalszych prac
parlamentarnych mozliwosci wprowadzenia do przedmiotowego projektu wustawy

nastepujacych zmian:



I. W art. 1 wprowadzajacym zmiany do ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —

Rodeks karny wykonawezy (Dz. U. Nt 90, poz. 557, z pdzn. zm.) proponuje si¢:

a)

b)

zawartej] w pkt 1 zmianie dotyczacej brzmienia art. 43 § 3 pkt 1
Kodeksu karnego wykonawezego nada¢ brzmienie:

,»1) potracenia, o ktérym mowa w art. 125 § 1,7,

w pkt 2 dotyczacym brzmienia § 2 w art. 123 Kodeksu karnego
wykonawezego dodanie po wyrazie ,osiggniecie” wyrazoéw ,,co
najmniej”.

Uzasadnieniem dla powyzszej propozycji jest fakt, ze Trybunal
Konstytucyjny w wyroku z dnia 23 lutego 2010 r. zakwestionowal
jedynie wyraz ,,polowy” nie odnoszac si¢ jednoczesnie do okreslenia
,co najmniej”’. Wydaje si¢, ze w celu wyeliminowania watpliwosci
interpretacyjnych dotyczacych mozliwosci ustalenia wynagrodzenia
skazanemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy na
poziomie wyzszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia, niezbedne

jest uzupelnienie projektowanego przepisu w sposob wyzej wskazany.

zawartej w pkt 3 zmianie dotyczacej brzmienia art. 125 § 1 Kodeksu
karnego wykonawezego nadac brzmienie:

»Y 1. Z przystugujacego skazanemu wynagrodzenia za pracg potraca
si¢ 10% na Fundusz, o ktérym mowa w art. 43, oraz 25% na Fundusz
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zakladow Pracy, o ktorym mowa w art. 6a ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci (Dz. U. Nr 123,
poz. 777, z pézn. zm.).”.

7. dotychczasowego brzmienia projektowanego przepisu nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢ jaka jest podstawa do naliczenia potracen

na Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju
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Przywigziennych Zakladéw Pracy, czy jest to wynagrodzenie
przyslugujace skazanemu za prace (art. 123 § 2 kodeksu karnego
wykonawczego, tzw. wynagrodzenie brutto), czy wynagrodzenie
przystugujace pomniejszone o kwote potracenia na Fundusz Pomocy
Postpenitencjarnej. Kwestia ta nie zostala réwniez dookreslona
w przepisach ustawy o gatrudnianiu osob pozbawionych wolnoser, gdzie
w art. 6a okreslone zostaly min. zrédla przychodu Funduszu
Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych
Zakladow Pracy. W zakresie Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej
takich watpliwosci interpretacyjnych nie ma, poniewaz podstawa do
naliczenia potracen na Fundusz (wynagrodzenie przystugujace) zostata
jednoznacznie okreslona w art. 43 § 3 pkt 1 kodeksu karnego
wykonawczego. Wobec powyzszego dla uniknigcia watpliwosci
interpretacyjnych w zakresie rozliczania plac osadzonych jak réwniez
w celu zachowania spéjnosci terminologicznej przepiséw dotyczacych
zasad dokonywania potracen na cytowane Fundusze wskazane jest

dokonanie zmiany brzmienia pkt 11 3 w art. 1 projektu #stawy.

d) dodanie po pkt 3 pkt 3a w brzmieniu:
,»J2) w art. 218 § 2 otrzymuje brzmienie:
»Iymczasowo aresztowany zatrudniony odplatnie otrzymuje
wynagrodzenie pomniejszone o kwote potracen, o ktérych mowa w
art. 125 § 1.7,
Wydaje sig, ze nowe =zasady dotyczace potracen
z wynagrodzenia za prac¢ powinny obejmowaé rowniez osoby

tymczasowo aresztowane zatrudnione odplatnie.

II. W art. 2 wprowadzajacym zmiany do ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r.
0 gatrudnianiu 0sob pogbawionych wolnosci (Dz. U. Nr 123, poz. 777, z pézn. zm.)

proponuje sie:
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a) zawarte] w pkt 1 zmianie dotyczacej brzmienia dodawanego pkt 4
w art. 3 ust. 2 ustawy o gatrudnianin 0séb pogbawionych wolnosei nadac
brzmienie:
,»4) instytucja gospodarki budzetowe;j.”.

Przepis art. 9 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 rt. o finansach publicznych
stanowi, ze sektor finanséw publicznych tworza instytucje gospodarki budzetowe;j
a nie finansowej, stad niezbedne wydaje si¢ dokonanie korekty w przedmiotowym
przepisie.

Ponadto nalezaloby rozwazy¢ w art. 6 a ust. 3 rozszerzenie katalogu
przychodéw Funduszu o wplaty z czesci zyskow instytucji gospodarki budzetowej
wobec utworzenia 6 instytucji gospodarki budzetowej w miejsce przeksztalcanych
gospodarstw pomocniczych dzialajacych przy zakladach karnych.

Poza tym zachodzi koniecznos¢ uregulowania w projekcie kwestii
zwigzanych z  ustrojowymi obszarami funkcjonowania instytucji gospodarki
budzetowej poprzez wskazanie organu administracji rzadowej wykonujacego
funkcje organu zalozycielskiego, ktérym powinien by¢ Minister Sprawiedliwosci.
Uregulowania wymagajq takze sprawy zwigzane z nadaniem statutu, laczeniem
i podziatem jednostki.

Nastepnie zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 t. o finansach
publicznych dyrektora instytucji powoluje 1 odwoluje organ wykonujacy funkcje
organu zalozycielskiego czyli w niniejszym przypadku bylby to Minister
Sprawiedliwosci.

Dyrektor Generalny Sluzby Wigziennej moglby posiada¢ uprawnienie
do zlozenia w tej materii stosownego wniosku. Dyrektor instytucji gospodarki
budzetowej bedzie wykonywal obowigzki kierownika jednostki sektora finanséw
publicznych zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 t. o finansach publicznych.

Nalezy takze rozwazy¢ uchylenie art. 6 ust. 1 pkt 1 albowiem przepis ten ma
charakter blankietowy 1 spelnial jedynie rol¢ informacyjna.

Dodatkowo, w zwiazku z faktem, Zze od dnia 1 stycznia 2011 r. przestana

funkcjonowaé ostatecznie gospodarstwa pomocnicze 1 zwolnienia podatkowe,
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z ktorych korzystaly dzialajace w tej formie przywiezienne zaklady pracy, przepis
ten wprowadzalby w blad odsylajac do innej ustawy w zakresie, ktéry nie zostal

w niej uregulowany.

III. Ponadto w art. 3 wprowadzajacym zmiany w art. 2 ustawy z dnia 12 lutego
2010 t. o gmianie ustawy — Kodeks karny, ustawy — kodeks karny wykonawegy orag
ustawy — Prawo ochrony Srodowiska (Dz. U. Nr 40, poz. 227), pkt 1
wprowadzajacemu zmiang w pkt 2 odnoszacym si¢ do nadania nowego
brzmienia art. 43 § 3 pkt 2 Kodeksu karnego wykonawezgego proponuje si¢ nadac
brzmienie:

,,»2) potracenia, o ktorym mowa w art. 125 § 1,”.
Zaproponowana zmiana wynika z analogicznej zmiany dokonane;

w art. 1 pkt 1 projektu ustawy.

Niezaleznie od powyzszego, rozwazenia wymaga dokonanie ponownej oceny
skutkow regulacji, zwlaszcza skutkoéw finansowych wykonania ustawy (pkt
5 uzasadnienia). Ponownej analizy wymagaja wiec informacje na temat
oszacowanych w roku 2011 skutkéw finansowych dla budzetu panstwa
w wysokosci 67 mln zlotych. Zgodnie z projektem budzetu panstwa na rok 2011
na wynagrodzenia osobowe o0s6b skazanych zatrudnionych przy pracach
porzadkowych 1 pomocniczych, wykonywanych na rzecz jednostek organizacyjnych
Stuzb Wieziennej zaplanowano kwote 75.371 tys. zt (bez DWR), kwota ta
uwzglednia wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace do kwoty 1.386 zt. Biorac
pod uwage, ze celem projektowanej regulacji jest stworzenie zachety dla
przedsi¢biorcéw do zatrudniania oséb skazanych oraz ze przewidziane w budzecie
kwoty zabezpieczaja zatrudnienie skazanych w jednostkach jedynie na poziomie
4.500 etatoéw, to mozna uznaé, ze spadnie liczba osadzonych wykonujacych prace
na terenie zakladow karnych. W zwigzku z powyzszym zaplanowana w budzecie
panistwa na rok 2011 kwota 75.371 tys. zt pozwoli na realizacj¢ wyroku Trybunatu

Konstytucyjnego z dnia 23 lutego 2010 r. sygn. akt P 20/09 przez zatrudnienie przy
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pracach organizacyjnych 1 porzadkowych mniejszej liczby osadzonych (4.500

etatow).
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