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PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Naczelna Rada Zatrudnienia
ul. Tamka 1, 00-349 WARSZAWA
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Kancelarii Sejmu RP

Szanowny Panie

W nawigzaniu do Pana pisma z dnia 29 kwietnia 2010 r. znak: GMS-WP-183-64/10
uprzejmie informuje, ze komisyjny projekt ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym
oraz o zmianie niektérych innych ustaw otrzymalam po posiedzeniu Naczelnej Rady
Zatrudnienia. W zwiazku z powyzszym projekt ustawy przekazatam 5 maja 2010 r. czionkom
Rady do zaopiniowania w trybie obiegowym.

W zalaczeniu przesylam opinie przekazane przez Ogdlnopolskie Porozumienie
Zwiazkéw Zawodowych, Konfederacje Pracodawcéw Polskich, oraz przedstawiciela
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

Laqcze wyrazy szacunku
Przewodniczaca

Naczelnej Rady Zatrudnienia

Prof. dr hab. Stanistawa Borkowska

Zalaczniki:
3 pisma
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ZAWODOWYCH

NIP: 526-025-13-39 Regon: 001133016 KRS: 0000033976

Warszawa 10 maja 2010 r.

Naczelna Rada Zatrudnienia

dot. projekiu ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie niektérych
innych ustaw.

Uprzejmie informujg, ze pozytywnie opiniuje projekt ustawy o zmianie ustawy o
zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie niektérych innych ustaw. Uwazam, ze projekt
przyczyni sig¢ do utrzymania 20 Centréw Integracji Spolecznej, oraz 27 Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, pozwalajac tym samym na dalsza realizacje programéw reintegracji zawodowej i
spotecznej oraz rehabilitacji zawodowej i spolecznej 0s6b niepetnosprawnych majacych

istotne znaczenie w ramach realizacji polityki aktywnej integracji.

Bogdan Grzybowski

Czlonek Naczelnej Rady Zatrudnienia

OGOLNOPOLSKIE POROZUMIENIE ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
00-924 Warszawa, ul. Kopernika 36/40
tel.: 022 551 55 17, fax: 022 551 55 01
e-mail: grzybowski@opzz.org.pl, www: http://opzz.org.pl



Konfederacja Pracodawcow Polskich

Stanowisko Konfederacji Pracodawcéw Polskich w sprawie projektu ustawy o
zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o zmianie niektérych innych

ustaw

Celem projektu jest ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym oraz o
zmianie niektorych innych ustaw jest wprowadzenie rozwigzania umozliwiajacego
samorzadowi terytorialnemu dokonywanie przeksztaicert Centréw Integracii
Spolecznej (dalej: CIS) oraz Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej (dalej: ZAZ) z formy
gospodarstwa pomocniczego w autonomicznie wybrane warianty organizacyjne:
samorzgdowe zakltady budzetowe Ilub jednostki budzetowe. Konfederacja
Pracodawcéw Polskich przedstawia swoje uwagi do przediozonego projektu.

Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu socjalnym jest koniecznoscia, poniewaz na
mocy ustawy z dnia 27 sierpnia o finansach publicznych likwidacji ulegta forma
gospodarstwa pomocniczego. Tym samym powstat problem dla funkcjonujacych
gminnych Centrow Integracji Spotecznej, ktére stracg dotychczasowa forme
organizacyjno — prawng. W niezmienionej postaci pozostang natomiast CiS - y
tworzone przez organizacje pozarzadowe.

Przedstawiony do konsultacji projekt ustawy nalezy oceni¢ pozytywnie. Przede
wszystkim znosi, w obszarze zatrudnienia socjalnego, negatywne skutki wejscia w
zycie ustawy o finansach publicznych. Projekt przyczyni sig do utrzymania ciagtosci
prawnej Centrow Integracji Spotecznej, ktére dziatajg w formie gospodarstwa
pomocniczego.

Jednak oprécz likwidacji niekorzystnych skutkow spowodowanych ustawg o
finansach publicznych, projekt przewiduje jednoczeénie zmiane formuly prawnej
funkcjonowania CIS — éw. Oprécz tego, ze moga one funkcjonowaé¢ w formie
jednostek budzetowych lub samorzadowych zakiadéw budzetowych, to réwniez
moga by¢ tworzone przez szerszy krag podmiotow, mianowicie przez samorzad
powiatu i wojewddztwa. Uzasadnione jest to faktem, iz nie zawsze samorzady gmin,
zwlaszcza na obszarach wiejskich sg w stanie we wlasnym zakresie podjaé sie
takiego przedsigwzigcia. Natomiast inicjatywa powiatu ma skloni¢ samorzady gmin
do ewentualnej partycypacji w kosztach dziatalnosci oraz rozszerzania wspélpracy w
obszarze wspélnego przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.



umozliwia przeksztatcenie ZAZ — éw w samorzadowy zakiad budzetowy oraz
pozwala przekazaé jego prowadzenie organizacji pozarzadowej, ktorej statutowym
zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb niepeinosprawnych. Tym
samym, dokonuje sie wazna zmiana w systemie funkcjonowania tych jednostek.
Umozliwienie tworzenia CIS — 6w przez samorzady powiatu i wojewddztwa moze
przynies¢ pozytywne efekty.

Termin przeksztalcenia ZAZ — 6w przez powiat i gmine, oraz CIS - 6w przez
gming do dnia 31 grudnia 2010 r. nie budzi w naszej ocenie watpliwosci, o ile
oczywiscie projekt w odpowiednio szybkim terminie zostanie uchwalony i wejdzie w
zycie. JezZeli miatoby to nastapi¢ w Il potowie 2010 r. nalezaloby sig zastanowi¢ nad
wydtuzeniem okresu, w ktérym bedzie mozna dokona¢ przeksztalcenia.
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Kujawsko-Pomorski Zwigzek
Pracodawcéw i Przedsigbiorcow
ul. Mennica 6

85-112 Bydgoszcz

Dotyczy: wyrazenia opinii o projekcie ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu
socjalnym.

Nawigzujac do pisma z dnia 10.05.2010 r. z prosba o wyrazenie opinii o p projekcie
ustawy o zmianie ustawy o zatrudnieniu socjalnym uprzejmie informuj¢, ze tut. Urzad na
podstawie art. 16 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
Nr 122, poz. 1143 z pdzn. zm.) refunduje pracodawcy przez okres pierwszych 12 miesigey
z tytufu zatrudnienia skierowanego uczestnika po zakonczeniu zajg¢ w Centrum Integracji
Spotecznej czesé wyptaconego przez pracodawce tej osobie wynagrodzenia.

Udzielona przez tut. Urzad refundacja stanowi pomoc publiczng de minimis zgodnie
z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str.
5).

Skierowanie do pracy uczestnika zajg¢ w CIS odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej
miedzy Prezydentem Miasta Bydgoszczy reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy, a pracodawca, ktorym czgsto jest Centrum Integracji Spoteczne).

Forma prawna Centrum Integracji Spolecznej ma istotne znaczenie z punktu widzenia
odpowiedniego zakwalifikowania podmiotu, jako ewentualnego beneficjenta pomocy
publicznej iadekwatnego sformulowania postanowienn umowy o zatrudnienie socjalne

poprzez rozszerzenie ich o przepisy o pomocy spotecznej.



Dotychczas CIS, dziatajacy w formie gospodarstwa pomocniczego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy, z tytutu prowadzenia dodatkowej dziatalnosci polegajace)
na odplatnym oferowaniu ustug parkingowych byt kwalifikowany jako beneficjent pomocy
publicznej. Ewentualna zmiana formy prawnej C1S w trakcie trwania umowy o zatrudnienie
socjalne moglaby mie¢ wplyw na uzyskana przez CIS pomoc publiczng w formie refundacii.
O ile w obrocie w dalszym ciagu bedzie funkcjonowaé ten sam podmiot, jedynie w innej

formie prawnej to przeksztalcenie takie w zaden sposob nie wptynie na realizacj¢ umowy.



