Trzyletni plan limitu mianowan urzednikow

w stuzbie cywilnej na lata 2010 — 2012



Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

(Dz. U. Nr 227, poz. 1505) Rada Ministrow zobowiazana jest do corocznego ustalania

trzyletniego planu limitu mianowan urzednikéw w stuzbie cywilnej i przedlozenia go do

wiadomosci Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej. Limit mianowan urzednikéw w shluzbie

cywilnej na dany rok budzetowy oraz limity i $§rodki finansowe na wynagrodzenia i szkolenia

cztonkéw korpusu stuzby cywilnej, zgodnie z art. 7 ust. 1 wymienionej ustawy, sa okreslane

na kazdy kolejny rok w ustawie budzetowe;.

W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ okre$lenie limitu mianowan urzednikéw

w stuzbie cywilnej na kolejne trzy lata w nastgpujacych wielko$ciach:

1) 2010r.—1.000 osob;
2) 2011 r.—1.000 osob;
3) 2012 r.—1.500 osob.

Skutki finansowe na 2010 r. szacuje si¢ na kwotg 880 700 zt (bez pochodnych),

1 036 408 zt (z pochodnymi). Szczegotowa kalkulacje skutkéw finansowych na 2010 r.

przedstawia ponizsza tabela:

Skutki Skutki Skiadki na Sktadki Skutki
mianowan Wysokos¢ | Liczba Limit mianowan (ubezpieczenial na Fundusz mianowan
w 2010 r* dodatku sc | miesiecy |mianowan bez spoteczne Pracy 2 bochodnvmil

: pochodnych| (15,23 %)** | (2,45%) [P y
skutki
finansowe | 880,70 1 1000 | 880700 | 134131 | 21577 |1036408

od 1.12.2010 r.

* Skutki finansowe mianowan w 2010 r. obliczone zostaty na podstawie kwoty bazowej na 2009 r.

** Sktadki na ubezpieczenia spoteczne zostaty obliczone z uwzglednieniem sktadki na ubezpieczenie wypadkowe na poziomie 0,97 %
(ustawowo sktadka wypadkowa wynosi 0,93 %, ale moze by¢ zmieniona odrgbnymi decyzjami ZUS), ze wzglgdu na zréznicowanie
sktadki ptaconej przez pracodawcow.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. nr 227, poz. 1505) oraz jej akty
wykonawcze, wprowadzaja nowe zasady, ktére moga mie¢ wpltyw na zwigkszona liczbe
zgtoszen do postgpowania w 2010 r., w porownaniu do lat 2007 — 2009. Najwazniejsze z
nich:

— przywrocenie mozliwosci udzialu w postgpowaniu 0s6b ze znajomoscia jgzyka
rosyjskiego — w latach 2005 1 2006 ok. 50 % kandydatoéw deklarowato znajomos$¢ tego jezyka.
W ustawie o stuzbie cywilnej z 2006 r. uznawana byta znajomos¢ tylko jezykoéw urzedowych
Unii Europejskiej. W nowej ustawie rozszerzono ten katalog o inne jezyki, z czego
najistotniejszy wpltyw na liczbe 0so6b przystepujacych do postepowaniami bedzie miat jezyk
rosyjski,

— w zwiazku z przygotowaniem w 2010 r., przez Szefa Stuzby Cywilnej, projektu strategii
zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, zawierajacej diagnozg stuzby cywilnej,
okreslenie celow strategicznych, systemu realizacji oraz ram finansowych — przedstawiona
zostanie jasna wizja rozwoju zawodowego w korpusie stuzby cywilnej, co bedzie stanowito
zachete do podwyzszania kwalifikacji dla czionkéw korpusu, co z kolei jest istotnym

argumentem za przyjeciem w kolejnych latach zwigkszonego limitu,

— ze wzgledu na obecna trudna sytuacje gospodarcza istotnym czynnikiem motywujacym
pracownikow stuzby cywilnej do przystapienia do postgpowania kwalifikacyjnego jest
dazenie do zapewnienia stabilizacji zatrudnienia w stuzbie cywilnej i podniesienia poziomu

wynagrodzenia, co zwiazane jest z uzyskaniem statusu urzednika stuzby cywilne;.

Ponadto, nowa ustawa o stuzbie cywilnej wyeliminowata czynniki powodujace nieefektywny
sposob ustalania wynikdw postgpowania kwalifikacyjnego, co moze doprowadzi¢ do zwigk-

szenia liczby 0sob, ktore ukoncza postgpowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym.

Z uwagi jednak na obecna sytuacje gospodarcza oraz wiazaca si¢ z tym koniecznos$¢
ograniczania wydatkow budzetowych, w przedmiotowym projekcie ,, Trzyletniego planu (...)”
przyjeto wielkos$ci na optymalnym poziomie, tj. takim, ktoéry nie spowoduje nadmiernych
obciazen dla budzetu panstwa. W zwiazku z tym przekazany do uzgodnien migdzyresor-
towych pierwotny projekt ,,Trzyletniego planu (...)”” zostal skorygowany w wyniku uwzgle-
dnienia uwag zgloszonych przez Ministra Finansow. Zmniejszona zostata wysokos$¢ limitu
mianowan w 2010 r. 1 w latach nastgpnych (w 2010 r. z 1.500 oséb do 1.000, w 2011 r.
z 2.000 oso6b do 1.000 oraz w 2012 r. z 2.500 oso6b do 1.500), a takze przesunigty zostal



termin mianowan urzednikow w shuzbie cywilnej w 2010 r. (z dnia 1 pazdziernika 2010 r. na
dzien 1 grudnia 2010 r.). Dodatkowym argumentem za niezwigkszaniem limitu mianowan
w 2010 r. jest jego niepelne wykorzystanie w 2009 r., tj. na poziomie 58,8 %. Ponadto,
zmianie ulegta wysokos¢ dodatku stuzby cywilnej przyjgta do oszacowania skutkow finanso-
wych mianowan w 2010 r. (zgodnie z wysokoscia kwoty bazowej dla cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej przyjetej w projekcie ustawy budzetowej na rok 2010). Oszczednosci

wynikajace ze zmiany projektu ,, Trzyletniego planu (...)”” sa nastepujace:

Skutki Skutki
mianowan mianowan
bez pochodnych| wraz z pochodnymi

Skutki mianowan Wysokosé Liczba Limit
w2010 r. dodatku sc miesiecy mianowan

1. Wersja skierowana do uzgodnien z czlonkami Rady Ministrow

skutki finansowe

mianowan od 889,51 3 1500 4002 795 4710 490
1.10. 2010 r.

2. Wersja skierowana do rozpatrzenia przez Komitet Rady Ministrow
skutki finansowe

mianowan 880,70 1 1 000 880 700 1 036 408
od 1.12.2010 r.

Oszczednosci

X X 2 500 3122095 3674082

Jednoczesnie nalezy zwréci¢ uwageg, ze w2010 r., przy limicie okreslonym
na poziomie 1.000 osob, istnieje ryzyko, ze czgs¢ 0so6b ukonczy postgpowanie kwalifikacyjne
z pozytywnym wynikiem, ale nie zostanie mianowana. Jednak ze wzgledu na sytuacjg
finansowa budzetu panstwa, proponuje si¢ przyjac¢ limit mianowan na ww. poziomie. Skutki
finansowe mianowan w 2010 r. okreslone w przedmiotowym projekcie sa spdjne ze

wstgpnym projektem ustawy budzetowej na rok 2010.



