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29 pazdziernika 2009 r.

Stanowisko Rzadu
wobec senackiego projektu ustawy

o zmianie ustawy — Kodeks pracy (druk nr 2019)

Senacki projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy, wniesiony do Sejmu na
podstawie uchwaly Senatu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 22 kwietnia 2009 r. (druk nr
2019), zawiera propozycje zmian w przepisach Kodeksu pracy dotyczacych wydawania

$wiadectw pracy oraz przeprowadzania wstgpnych badan lekarskich.
W zakresie wydawania §wiadectw pracy projekt przewiduje:

1. Wprowadzenie, w zmienianym art. 97 § 1' Kodeksu pracy, obowiazku pracodawcy
wydania pracownikowi §wiadectwa pracy, obejmujacego tacznie okresy zatrudnienia
na podstawie umowy o prace na okres prébny, umowy o pracg na czas okreslony lub
umowy na czas wykonania okreSlonej pracy, jezeli pracownik pozostaje
w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy. W takim przypadku Swiadectwo pracy
miatoby obejmowaé okresy zatrudnienia na podstawie wyzej wymienionych uméw
terminowych, zawartych w okresie 2 lat, poczynajac od dnia zawarcia pierwszej

z takich umoéw.

Proponowana zmiana ma na celu zwolnienie pracodawcy z obowiazku kazdorazowego
wydawania $wiadectwa pracy pracownikowi, jezeli pozostaje on w zatrudnieniu u tego
samego pracodawcy na podstawie kolejnych uméw terminowych, niezaleznie od tego,
czy sa one zawierane bezposrednio jedna po drugiej, czy tez migdzy takimi umowami
wystapi przerwa. Obowiazek pracodawcy wydania $wiadectwa pracy, odnoszacego si¢
do okresu terminowego zatrudnienia danego pracownika, powstanie dopiero
z uptywem 2 lat od dnia zawarcia z nim pierwszej umowy tego rodzaju.

Projektowana ustawa nie zmienia natomiast obowiazku pracodawcy niezwiocznego
wydania pracownikowi $wiadectwa pracy w zwiazku z rozwiazaniem
lub wygasnigciem umowy o pracg na czas nieokreslony, co wynikaloby z tacznej

analizy proponowanych przepiséw 97§ 11§ 1! Kodeksu pracy.



Niezmieniona pozostataby takze zasada, zgodnie z ktéra wydanie $wiadectwa pracy
nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawca,
przy czym dotyczyC to bedzie, tak jak obecnie, zar6wno sytuacji wydawania
swiadectwa pracy po zakonczeniu terminowego zatrudnienia, jak i zatrudnienia
na podstawie umowy bezterminowej. Taka gwarancje dla pracownika projektodawcy

zamieszczajgq bowiem w odrebnym § 1’ nowelizowanego art. 97 Kodeksu pracy.

2. Zagwarantowanie pracownikowi, w nowo dodawanym art. 97 § 1? Kodeksu pracy,
prawa do zadania wydania przez pracodawce $wiadectwa pracy po rozwiazaniu
lub wygadnigciu kazdej umowy o pracg majacej terminowy charakter badZ
do wydania S$wiadectwa pracy dotyczacego Iacznego okresu terminowego

zatrudnienia, przypadajacego przed zgloszeniem takiego zadania.

Skutkiem powyzszej propozycji bedzie umozliwienie pracownikowi otrzymania
swiadectwa pracy w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem kazdej

z terminowych umoéw o pracg, jezeli wystapi z takim zadaniem do pracodawcy.

W zakresie przeprowadzania wstgpnych badan lekarskich, projektowane rozwiazania
przewidujg istotne ograniczenia obowiazkéw pracodawcy w tym zakresie. W zmienianym
art. 229 § 1 Kodeksu pracy proponuje si¢ bovs:iem odstgpienie od przeprowadzania wstepnych
badan lekarskich oséb przyjmowanych do pracy u dotychczasowego pracodawcy, ktére
posiadaja aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na

okres$lonym stanowisku, jezeli warunki pracy na tym stanowisku nie ulegty zmianie.

Skutkiem powyzszej propozycji bedzie zwolnienie pracodawcy z obowigzku ponoszenia
kosztéw badan wstgpnych w przypadku, w ktérym wyznaczony w orzeczeniu lekarskim
termin kolejnych badan jeszcze nie uptynal, przy zastrzezeniu tozsamych stron stosunku

pracy oraz niezmienionych warunkdéw tej pracy.

Rzad pozytywnie ocenia kierunek zaproponowanych w projekcie zmian zmierzajacych
do ztagodzenia obowigzkéw pracodawcy, zwiazanych z wydawaniem $wiadectw pracy
w przypadku zawierania przez pracownika wigcej niz jednej umowy terminowej z tym
samym pracodawca. Mozliwo$¢ wydania Swiadectwa pracy obejmujacego laczny czas

zatrudnienia pracownika na podstawie wszystkich uméw terminowych, przypadajacy



w okresie 2 lat od dnia zawarcia pierwszej z nich, niewatpliwie zmniejszy biurokratyczne
obciazenia pracodawcéw. Takie ulatwienia po stronie pracodawcéw nie ogranicza natomiast
w zadnym stopniu dotychczasowych uprawnien pracownikéw zwiazanych z uzyskaniem
$wiadectwa pracy w zwiazku z zakonczeniem zatrudnienia.

Rzad takze pozytywnie ocenia projektowana zmiang art. 229 § 1 Kodeksu pracy.
Powinna ona bowiem realnie wplyna¢ na zmniejszenie kosztéw dziatania pracodawcéow,
jednoczesnie zapewniajac wystarczajacy poziom ochrony zdrowia os6éb ponownie
przyjmowanych do pracy u dotychczasowego pracodawcy oraz na to samo stanowisko.
Orzeczenie lekarskie dotyczy bowiem konkretnego stanowiska u danego pracodawcy i w
takiej sytuacji zachowuje wazno$¢ do daty nastepnego badania. Lekarz, wydajac orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku, dokonuje tego na
podstawie wynikéw przeprowadzonego badania lekarskiego oraz oceny zagrozen dla zdrowia
i zycia pracownika, wystepujacych na tym stanowisku.

Powyzsza zmiana nie budzi watpliwosci takze z punktu widzenia jej zgodnosci z
prawem wspélnotowym, w szczegélnosci z art. 14 dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12
czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia Srodkéw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy. W mys$l bowiem tego przepisu, profilaktyczna ochrona
zdrowia powinna by¢ dostosowana do zagrozen zdrowia i bezpieczenstwa, ktére wystepuja w
miejscu pracy.

Istotne watpliwosci interpretacyjne moga powstaé w zwigzku z proponowanymi
zmianami dotyczacymi wydawania éwiade(;twa pracy. Zwlaszcza nie jest jasne, z jaka datg
powstaje obowiazek pracodawcy wydania zbiorczego $wiadectwa pracy oraz jakie okresy
zatrudnienia powinny by¢ objete trescig takiego swiadectwa pracy. Wydaje sig, ze w tym
zakresie nalezatoby dazyé do uszczeg6towienia projektowanego art. 97 § 1' Kodeksu pracy
w kierunku zobowiazujacym pracodawc¢ do wydania zbiorczego $§wiadectwa pracy w dniu
uplywu 2 letniego okresu, ktérego bieg powinien si¢ rozpoczyna¢ od dnia nawigzania
stosunku pracy na podstawie pierwszej z takich uméw. Ponadto z redakcji przepisu powinno
wynikac, ze zbiorcze swiadectwo pracy obejmuje okresy zatrudnienia nawiazane 1 rozwigzane
w okresie 2 lat.

Zmian doprecyzowujacych i redakcyjnych wymaga takze projektowany art. 97 § 12
Kodeksu pracy. Celowe wydaje si¢ zwlaszcza okreslenie terminu na zgloszenie przez
pracownika zadania wydania Swiadectwa pracy oraz wskazanie terminu, w jakim pracodawca

ma obowiazek wydania swiadectwa pracy za zadanie pracownika. Konieczne jest takze



uzyskanie spéjnodci z normag zawarta w § 1, zgodnie z ktéra $wiadectwo pracy jest wydawane
w zwiazku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.

Nalezaloby réwniez rozwazyé, czy projektowana ustawa, w celu unikniecia
watpliwosci interpretacyjnych, powinna byé uzupelniona o przepis stanowiacy o stosowaniu
nowych zasad wydawania §wiadectw pracy do stosunkéw pracy nawigzanych na podstawie
umowy o pracg na okres probny, na czas okreslony, lub na czas wykonania okreslonej pracy —

poczynajac od dnia wejécia w zycie nowych regulaci.

W ocenie Rzadu, w dalszych pracach parlamentarnych nad projektem ustawy
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy, zawartym w druku nr 2019, konieczne jest wzigcie pod

uwage powyzszych uwag i watpliwosci.



