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Warszawa, 8 maja 2009 r.

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-55-09

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- o ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu
spolecznym miedzy Rzeczgapospolita
Polska a Republikg Korei, podpisanej
w Warszawie dnia 25 lutego 2009 roku.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanej regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej] sprawie w toku prac parlamentarnych zostali upowaznieni Minister Spraw
Zagranicznych oraz Minister Pracy i1 Polityki Spoteczne;j.

Z powazaniem

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA

z dnia

o ratyfikacji Umowy o =zabezpieczeniu spotecznym migdzy Rzeczapospolita Polska

a Republika Korei, podpisanej w Warszawie dnia 25 lutego 2009 roku

Art. 1. Wyraza si¢ zgod¢ na dokonanie przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej ratyfikacji Umowy o zabezpieczeniu spotecznym migdzy Rzeczapospolita Polska

a Republika Korei, podpisanej w Warszawie dnia 25 lutego 2009 roku.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

04/32rch



Projekt

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej
PREZYDENT RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 25 lutego 2009 roku w Warszawie zostata podpisana Umowa o zabezpieczeniu

spotecznym migdzy Rzeczapospolita Polska a Republika Korei, w nastgpujacym brzmieniu:

Po zaznajomieniu si¢ z powyzsza Umowa, w imieniu Rzeczypospolitej Polskiej o§wiadczam, ze:

— zostala ona uznana za sluszna zaré6wno w catosci, jak i1 kazde z postanowien w niej

zawartych,

— jest przyjeta, ratyfikowana i potwierdzona,

— bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostatl akt niniejszy, opatrzony pieczecia Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dano w Warszawie dnia

PREZYDENT
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

PREZES RADY MINISTROW
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UZASADNIENIE

1.  Potrzeba i cel zwiazania Rzeczpospolitej Polskiej Umowa

Prawo do ubezpieczenia spotecznego nalezy do podstawowych praw czlowieka.
Realizacji tego prawa shuza przede wszystkim krajowe (wewngtrzne) systemy zabezpieczenia
spotecznego poszczegbdlnych panstw. Jednakze nie zawsze sa one w stanie zapewni¢ peina
ochrong zabezpieczeniowa, szczegodlnie w odniesieniu do 0s6b zmieniajacych w czasie swej
aktywnosci zawodowej miejsce zatrudnienia lub zamieszkania. Dlatego tez standardem jest
zawieranie przez panstwa dwustronnych lub wielostronnych uméw migdzynarodowych
z zakresu zabezpieczenia spotecznego, ktore tworza podstawy koordynacji systemow
funkcjonujacych w umawiajacych si¢ panstwach, zapewniajac tym samym skuteczna ochrong
swym obywatelom w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego.

Podstawy prawne dajace gwarancjg, ze zmiana miejsca zatrudnienia lub zamieszkania nie
wptynie negatywnie na sytuacj¢ obywatela w zakresie zabezpieczenia spolecznego pozytywnie
oddzialuja na budowe zaufania do panstwa oraz przyczyniaja si¢ do wigkszej aktywnosci
w zakresie poszukiwania zatrudnienia poza granicami swego panstwa. Gwarancje takiej
ochrony juz maja polscy obywatele podejmujacy zatrudnienie lub przemieszczajacy si¢ na
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Szwajcarii, a takze panstw, z ktorymi lacza Polske dwustronne umowy z zakresu
zabezpieczenia spolecznego. Jednakze gwarancji tych nadal pozbawionych jest wielu polskich
obywateli zamieszkatych lub podejmujacych zatrudnienie poza granicami naszego kraju, w tym
zamieszkalych lub zatrudnionych w Republice Korei. Wprawdzie w odniesieniu do tego panstwa
trudno precyzyjnie okresli¢ liczbg polskich obywateli zamieszkatych w Republice Korei, ktorych
problem braku takiej ochrony dotyczy, to niewatpliwie grupa osob zainteresowana zawarciem
polsko-potudniowokoreanskiej umowy, szczegdlnie ze wzgledu na wprowadzenie zasady
sumowania okreséw ubezpieczenia, istnicje .

Strona potudniowokoreanska z duza aktywnos$cia 1 zaangazowaniem zabiegata o uregulowanie
wzajemnych polsko-potudniowokoreanskich stosunkow w zakresie zabezpieczenia spotecznego.

Sprawa ta m.in. byla przedmiotem rozméw Prezesa Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej

1) 7 informacji uzyskanych za posrednictwem Ambasady RP w Seulu (wg. danych whasnych placowki) grupa polskich obywateli
zamieszkatych w Republice Korei ksztaltuje si¢ na poziomie 150 oséb.



i Prezydenta Republiki Korei podczas szczytu ASSEM VI w Helsinkach, gdzie przychylnie
ustosunkowano si¢ do kwestii przyspieszenia prac nad jej zawarciem.

Rozwazajac zwiazanie Rzeczypospolitej Polskiej umowa o zabezpieczeniu spotecznym
z Republika Korei nalezy podkresli¢ zalety takiego rozwiazania nie tylko w dziedzinie
spotecznej, ale takze w dziedzinie gospodarczej i ekonomicznej. Republika Korei jest czwartym
partnerem Polski w Azji. Atrakcyjnos¢ tego kraju wynika ze stosunkowo wysokiego poziomu
dochodu narodowego 1 rozwinigtego przemyslu pracujacego w oparciu o nowoczesne
technologie produkcji. Wraz ze wzrostem polskiej gospodarki ros$nie liczba mozliwo$ci
inwestycyjnych dla potudniowokoreanskiego sektora prywatnego. W ostatnich latach wiele firm
potudniowokoreanskich zainwestowato swo@j kapitat w Polsce 1 istnieje szansa na dalsze
inwestycje, ktorym — obok czynnikow typowo ekonomicznych — z pewnoscia sprzyjatyby takze
odpowiednie podstawy prawne w zakresie zabezpieczenia spoltecznego.

Strona potudniowokoreanska wyraznie wskazuje, ze jej zainteresowanie zawarciem
umowy o zabezpieczeniu spolecznym z Polska wiaze si¢ z planami podjgcia przez firmy
poludniowokoreanskie inwestycji w Polsce, a tym samym potrzeba delegowania
potudniowokoreanskich pracownikow do pracy w Polsce (dotyczy to glownie delegowania
pracownikow wyzszego szczebla — kadry zarzadzajacej).

Obecnie — wobec braku stosownej umowy — za pracownikéw delegowanych z Polski do
Republiki Korei pracodawca jest zmuszony podwdjnie optaca¢ skladki na ubezpieczenia
spoteczne, tj. zarowno do systemu polskiego, jak i do systemu potudniowokoreanskiego. Takie
rozwigzanie oczywiscie wplywa na wzrost kosztow pracy. Odpowiednie regulacje umowy
— zgodnie z zasada stosowania jednego ustawodawstwa w odniesieniu do danej pracy —
eliminowatyby podwojne optacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Takiego zdania jest
takze polskie Ministerstwo Gospodarki, ktore poproszone o wyrazenie opinii na temat potrzeby
zawarcia polsko-potudniowokoreanskiej umowy o zabezpieczeniu spolecznym z punktu
widzenia gospodarczych intereséw Polski uznalo, ze ,,zawarcie umowy eliminujacej konieczno$¢
podwdjnego optacania skladek ubezpieczeniowych mogloby pozytywnie wptynaé na decyzje
firm potudniowokoreanskich podejmujacych nowe inwestycje w Polsce oraz ugruntowatoby
przekonanie, ze Polska jest przyjaznie nastawiona do inwestycji naptywajacych z Korei”.

Biorac pod uwage opini¢ Ministerstwa Gospodarki, a takze fakt, ze poludniowokoreanskie firmy
faktycznie wykazuja wzmozona aktywno$é inwestycyjna w Polsce” wydaje sig, ze zawarcie
z Republika Korei umowy o zabezpieczeniu spotecznym mogloby pozytywnie wptyna¢ na

dalsze tego typu inwestycje. Zwiazanie si¢ umowa byloby wigc korzystne nie tylko ze wzgledow

2 Przyktadowe firmy koreanskie dziatajace w Polsce: LG Electronics Wroctaw Sp. z o.0., Hyundai Motors Poland
Sp. z 0.0., Sun Express Corporation Poland, Nordea Bank, LG Display Sp. z o0.0., Heesung Electronics Sp. z 0.0., Dong Yang
Electronics Sp. z 0.0., LG Innotek Poland Sp. z 0.0., LG Chem Poland Sp. z o0.0., Dongseo Display Poland Sp. z 0.0., GAYA
Sp. z 0.0., Ambipol Coporation Sp. z 0.0., Eurotech Sp. z 0.0., KINETIC Co., LTD.
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spotecznych (interesy polskich i potudniowokoreanskich obywateli w zakresie nabywania prawa
do $wiadczen emerytalnych i rentowych), ale rowniez ze wzgledow gospodarczych (szansa na
zwigkszenie poludniowokoreanskich inwestycji w Polsce). Dlatego tez zwiazanie
Rzeczypospolitej Polskiej Umowa o zabezpieczeniu spotecznym z Republika Korei wydaje si¢

zasadne.

2. Dotychczasowy a projektowany stan prawny

Pomiedzy Rzeczapospolita Polska a Republika Korei nie ma regulacji prawnych
w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego. Dlatego tez przy ustalaniu prawa i1 wysokosci
$wiadczen pieni¢znych, szczegdlnie dlugoterminowych — jak emerytury i renty, kazde z panstw
bierze pod uwage jedynie okresy ubezpieczenia przebyte na podstawie wiasnego
ustawodawstwa. Wobec braku stosownej dwustronnej umowy — dla ustalenia prawa do tych
$wiadczen 1 ich wysokos$ci — nie jest mozliwe sumowanie okresO6w ubezpieczenia przebytych
pod dziataniem ustawodawstwa kazdego z obu panstw. W efekcie osoby zainteresowane nie
moga uzyska¢ prawa do tych $wiadczen, ani przy zastosowaniu wylacznie polskich (lub
potudniowokoreanskich) wewnetrznych przepisow ubezpieczeniowych, ani przy zastosowaniu
zasady sumowania okreséw ubezpieczenia — stanowiacej standard w tego typu umowach.

Kolejnym problemem wynikajacym z braku dwustronnej polsko-potudniowokoreanskiej
umowy regulujacej sprawy zabezpieczenia spolecznego jest kwestia transferu (eksportu)
swiadczen. W obowiazujacym stanie prawnym, swiadczenia emerytalno-rentowe przystugujace
wytacznie z tytutu przynaleznosci do polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego, osobom
zamieszkalych za granica, w tym takze w Republice Korei, sa wyptacane — na ich wniosek —
osobie przez nich upowaznionej do odbioru, zamieszkatej w kraju, lub na rachunek bankowy
emeryta lub rencisty w kraju. Oznacza to, ze osoby zamieszkale w Republice Korei, ktore
uzyskaty juz prawo do polskich emerytur lub rent, nie moga ich otrzymywa¢ w miejscu swego
zamieszkania w Republice Korei, gdyz polskie ustawodawstwo w takim przypadku przewiduje
wyplatg tych swiadczen tylko w Polsce.

Przedstawiona Umowa — zgodnie z zatozeniami Strony polskiej — w peini odpowiada
standardom migdzynarodowym w dziedzinie zabezpieczenia spotecznego. Zostala ona oparta na

czterech podstawowych zasadach koordynacji systemow, tj.:

— zasadzie rownego traktowania — zgodnie z ktora osoby objgte zakresem podmiotowym

Umowy, ktore maja miejsce zamieszkania na terytorium Umawiajacej si¢ Strony, podlegaja



ustawodawstwu tej Umawiajacej si¢ Strony i sa uprawnione do $wiadczen przewidzianych

przez to ustawodawstwo na rowni z obywatelami tej Umawiajacej si¢ Strony (art. 4 Umowy),

— zasadzie swobodnego transferu (eksportu) $wiadczen — zgodnie z ktéra $wiadczenia
pieni¢zne nabyte na podstawie ustawodawstwa jednej Umawiajacej si¢ Strony nie moga by¢
zmniejszane, zmieniane, zawieszane ani wstrzymywane z tego powodu, ze osoba uprawniona
do tych $wiadczeh ma miejsce zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej si¢ Strony.
Fakt zamieszkiwania w drugim panstwie nie bedzie miat Zzadnego wpltywu na prawo

1 wysoko$¢ wyplacanych §wiadczen (art. 5 Umowy),

— zasadzie jedno$ci stosowanego ustawodawstwa — zgodnie z ktéra pracownik wykonujacy
pracg na terytorium Umawiajacej si¢ strony, w odniesieniu do tej pracy — w dziedzinie
zabezpieczenia spotecznego — bedzie podlegat wylacznie ustawodawstwu tej Umawiajacej

si¢ Strony (art. 6 ust. I Umowy),

— zasadzie sumowania okresOw ubezpieczenia — zgodnie z ktoéra nastgpuje sumowanie
wszelkich  okresow  ubezpieczenia przebytych pod dziataniem polskiego lub
potudniowokoreanskiego ustawodawstwa, ktore w mysl tego ustawodawstwa wymagane sa
do nabycia lub zachowania prawa do $wiadczen z zabezpieczenia spotecznego, a takze do

obliczania wymiaru tych §wiadczen (art. 12 Umowy).

Przedstawiona Umowa ma na celu zapewnienie mozliwej dla obu Umawiajacych si¢
Stron koordynacji systemOw ubezpieczenia spotecznego. Oprocz zapisoOw dotyczacych
wymienionych powyzej zasad koordynacyjnych zawiera takze regulacje merytoryczne
odnoszace si¢ do poszczegélnych dziedzin zabezpieczenia spotecznego objgtych zakresem

przedmiotowym umowy, czyli uregulowania dotyczace:

a) wlasciwego ustawodawstwa (art. 6 — 11 Umowy)

W tym zakresie podstawowa zasada jest zasada obowiazywania jednego ustawodawstwa
w odniesieniu do danego zatrudnienia. Zgodnie z art. 6 ust. 1 Umowy osoby, do ktorych
zastosowanie beda mialy postanowienia Umowy, beda podlegaly — w odniesieniu do danego
zatrudnienia — ustawodawstwu tego panstwa, na terytorium ktorego sa zatrudnione.

Umowa przewiduje takze pewne wyjatki od powyzszej zasady podlegania ustawodawstwu
miejsca wykonywania zatrudnienia. Wyjatki te wynikaja gldwnie z charakteru lub specyfiki
wykonywanej pracy (zawodu) i powszechnie wystgpuja w tego typu umowach dwustronnych,

jak tez w przepisach wspolnotowych.



Najistotniejszym — z punktu widzenia stosunkow polsko-potudniowokoreanskich — jest wyjatek
dotyczacy pracownikow delegowanych (art. 7 Umowy). Zgodnie z tym artykutem pracownik
polski, ktory zostanie delegowany przez swego pracodawce do pracy w Republice Korei — nadal
— przez okres 60 miesigcy, w zakresie zabezpieczenia spotecznego, bedzie podlegal przepisom
polskim, a nie przepisom potudniowokoreanskim — co wynikatoby z zasady ogoélnej wyrazonej
w art. 6 ust. 1 Umowy. Artykul ten pozwala wigc na pozostawienie pracownika w dotychczas
majacym do niego zastosowanie systemie zabezpieczenia spotecznego, bez konieczno$ci zmiany
przynaleznosci do systemu na okres jego delegowania. Ta regulacja bgdzie dziatata takze
w druga strong, tj. w odniesieniu do pracownikdéw potudniowokoreanskich delegowanych do

pracy do Polski.

b) S$wiadczen emerytalno-rentowych (art. 15 Umowy)

W tym zakresie Umowa przewiduje, ze uprawnienia do $§wiadczen emerytalno-rentowych beda

ustalane z uwzglednieniem taczonych okresoOw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach,

przy czym koszty tak ustalanych $wiadczen beda obciazaly instytucje wilasciwe kazdej

z Umawiajacych si¢ Stron proporcjonalnie do okresow ubezpieczenia przebytych w danym

panstwie. Jest to standardowe rozwiazanie dotyczace ustalania prawa i wysoko$ci §wiadczen

emerytalno-rentowych. W takim przypadku wysoko$¢ polskich $wiadczen bedzie ustalana
wedtug nastepujacych zasad:

— w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte tylko w Polsce daja prawo do emerytury
lub renty w mysl polskich przepisow, wowczas ubezpieczony otrzyma polskie §wiadczenie
wyliczone tylko na podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych w  Polsce,
a druga Strona (instytucja wtasciwa Republiki Korei) wyptaci pozostata czes¢ §wiadczenia,
przyznang za okresy ubezpieczenia przebyte na jej terytorium. Wysoko$¢ przyznanej czgsci
Swiadczenia bedzie odpowiadata stosunkowi sumy okreséw ubezpieczenia przebytych
w Republice Korei do sumy okreséw ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach,

— w przypadkach gdy okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce nie daja prawa
do polskiej emerytury lub renty oraz okresy ubezpieczenia przebyte w Republice Korei nie
daja prawa do poludniowokoreanskiej emerytury lub renty, kazde z panstw ustali prawo do
swiadczenia na podstawie sumy okresow ubezpieczenia przebytych w obydwu panstwach
1 bedzie je wyplaca¢ w wysokosci odpowiadajacej stosunkowi sumy wtasnych okresow

ubezpieczenia do ich sumy uzyskanej w obydwu panstwach.

Powyzsze oznacza obowiazek stosowania zasady ,pro rata temporis” (proporcji
okresow), zgodnie z ktéra ustalanie czg$ciowych $wiadczen (z zastosowaniem sumowania

okresoOw) bedzie obligatoryjne tylko w tych przypadkach, gdy jest to dla zainteresowanego
5



korzystniejsze lub gdy w zadnym z panstw nie ma on prawa do emerytury lub renty w pelnej
wysokosci.

Proponowane zasady ustalania prawa do $wiadczen emerytalno-rentowych oraz ich wyplaty
beda obowiazywaly od dnia wejscia w zycie Umowy. Postanowienia Umowy nie beda
uzasadnialy roszczen o wyplate $wiadczen za okres przed jej wejSciem w zycie, ale okresy
ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych si¢ Stron przed
dniem wejscia w zycie Umowy bgda uwzgledniane przy ustalaniu prawa i wysokosci $wiadczen

przyznawanych na jej podstawie.

c) zasitkow pogrzebowych lub §wiadczen zryczattowanych z tytutu §mierci (art. 16 projektu
Umowy)

Prawo do jednorazowych $wiadczen z tytulu $mierci bedzie ustalane przez instytucje wlasciwa

kazdej z Umawiajacych si¢ Stron, zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przez instytucje tej

Strony.

Umowa zawiera takze uregulowania administracyjne, odnoszace si¢ np.: do wymiany
informacji 1 wzajemnej pomocy (art. 18), ochrony danych osobowych (art. 19), zwolnienia
z opflat i poswiadczania dokumentow 1 za§wiadczen (art. 20), sktadania wnioskow, zawiadomien

lub odwotan (art. 22), wyptaty §wiadczen (art. 23).

3.Skutki wejscia w zycie Umowy

Chcac okresli¢ przewidywane skutki wejscia w zycie polsko-poludniowokoreanskiej
Umowy o zabezpieczeniu spolecznym nalezy stwierdzié, ze przyjgcie i wprowadzenie w zycie
zaproponowanych uregulowan z pewnoscia zapewni:

— eliminacj¢ negatywnej 1 pozytywne] kolizji ustawodawstw (podwdjne optacania sktadek
ubezpieczeniowych lub brak ubezpieczenia),

— uwzglednianie okresOw ubezpieczenia przebytych w Republice Korei w celu ustalenia prawa
1 wysokosci polskich swiadczen emerytalnych i rentowych (i odwrotnie),

— transfer $wiadczen osobom uprawnionym zamieszkalym na terytorium drugiej Umawiajacej
si¢ Strony,

— ochrong przed utrata praw przyshugujacych z zabezpieczenia spotecznego, nabytych

w czesci lub catosci na terytorium drugiego panstwa.



Postanowienia dotyczace wlasciwego ustawodawstwa, poprzez eliminacje podwojnego
oplacania skladek ubezpieczeniowych, moga przyczyni¢ si¢ do poprawy wspotpracy
gospodarczej migdzy Polska a Republika Korei. Fakt zwiagzania si¢ umowa o zabezpieczeniu
spotecznym z Republika Korei moze mie¢ takze pozytywny wplyw na poprawg wizerunku
naszego panstwa na arenie mi¢dzynarodowe;.

Wejscie w zycie kazdej umowy o zabezpieczeniu spotecznym oczywiscie wiaze sig
z okre$lonymi skutkami finansowymi. Jednakze z uwagi na to, ze nie przewiduje si¢ objgcia
zakresem przedmiotowym Umowy zadnych $wiadczen finansowanych z budzetu panstwa
(np. zasitki rodzinne, zasitki dla bezrobotnych, §wiadczenia zdrowotne) skutki wejécia w zycie
Umowy nie beda miaty znaczenia ani dla budzetu panstwa, ani dla jednostek samorzadu
terytorialnego.

Zakres przedmiotowy Umowy oznacza, ze skutki wejscia jej w zycie beda obcigzaly
wylacznie fundusze ubezpieczeniowe, tj. Fundusz Ubezpieczen Spotecznych oraz Fundusz
Emerytalno-Rentowy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego. Wptyw regulacji polsko-
potudniowokoreanskiej Umowy na dochody 1 wydatki tych Funduszy jest trudny do

oszacowania. Nalezy tu zwrdci¢ uwagg na trzy czynniki, tj.:

1) koszt wyplaty §wiadczen naleznych z polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego, do
ktorych prawo — bez wejscia w zycie Umowy — by nie powstato

Wydatki zwiazane z przyznaniem prawa do tych §wiadczen trudno jest przewidzie¢. Jednakze

z uwagi na to, ze polskie instytucje wilasciwe (ZUS, KRUS) beda wyptlacaly $wiadczenia

wylacznie za okresy ubezpieczenia przebyte na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

a z posiadanych danych wynika, ze potencjalna grupa oséb, do ktérej bedzie mie¢ zastosowanie

zasada sumowania okresdw nie bylaby duza® nalezy przypuszczaé, ze wydatki te nie beda

stanowity istotnego obciazenia dla Funduszy.

2) transfer przyznanych $wiadczen do miejsca zamieszkania osoby do nich uprawnione;,
zamieszkalej na terytorium drugiej Umawiajacej sig strony

Wydatki z tytutu transferu polskich §wiadczen emerytalno-rentowych do Republiki Korei nie

moga by¢ traktowane jako dodatkowy koszt Funduszy, gdyz sa one realizacja wczesniejszych

zobowiazan wynikajacych z pobierania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

%) 7 informacji uzyskanych za posrednictwem Ambasady RP w Seulu (wg. danych wiasnych placowki) grupa polskich obywateli
objetych koreanskim systemem ubezpieczeniowym to 30 osob. Wedtug danych uzyskanych od Strony koreanskiej w styczniu
2006 r. w Republice Korei przebywato 40 polskich obywateli objgtych koreanskim Narodowym Systemem Emerytalnym.
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3) zmniejszenie wplywow do Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z uwagi na eliminacje
podwdjnego optacania sktadek ubezpieczeniowych za pracownikéw delegowanych.
Wejscie w zycie przepisow Umowy eliminujacych podwdjne optacanie skladek na
ubezpieczenia spoleczne moze spowodowaé zmniejszenie wptywow do Funduszu z tytutu
sktadek optacanych przez potudniowokoreanskich pracownikéw zatrudnionych w Polsce.
Sktadki za tych pracownikéw — w przypadku skorzystania z przepiséw dotyczacych mozliwosci
ich delegowania — bylyby odprowadzane do potudniowokoreanskiego systemu
ubezpieczeniowego. Jednakze nie wydaje si¢, by moglo to stanowi¢ istotne zmniejszenie

wplywu srodkow do Funduszu, biorac pod uwagg:

niewielka skalg¢ problemu, gdyz kwestia delegowania pracownikéw z Republiki Korei do

Polski dotyczy gtéwnie kadry zarzadzajacej (wyzszego szczebla)®,

— mozliwo$¢ stworzenia — poprzez nowe potudniowokoreanskie inwestycje w Polsce — nowych
miejsc pracy (mozna zatozy¢, ze w ilosci wigkszej niz potencjalna grupa pracownikow
delegowanych z Republik Korei) i zwiazany z tym wpltyw do Funduszu skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, odprowadzanych od wynagrodzen osiaganych przez osoby
nowozatrudnione,

— zwolnienie polskiej instytucji ubezpieczeniowej (ZUS) — wobec nie odprowadzania do
polskiego systemu ubezpieczeniowego sktadek za pracownikéw delegowanych z Republiki
Korei — z obowiazku wyptaty $§wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, a finansowanych
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (zmniejszenie wydatkow Funduszu).

— Rozwazania na temat wptywu regulacji polsko-potudniowokoreanskiej Umowy na dochody
i wydatki Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz Funduszu Emerytalno-Rentowego Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego zostaly oparte na szeregu zalozen, ktore
w rzeczywisto$ci nie musza przybra¢ zakladanych wielko$ci. Mozna jednak przyjaé, ze
nawet przy pewnych odchyleniach od przyjetych zatozen zwiazanie si¢ polsko-
potudniowokoreanska Umowa nie spowoduje istotnych kosztow dla wymienionych
Funduszy.

Ponadto z uwagi na procedur¢ zwigzana z ratyfikacja Umowy oraz jej wejsciem w zycie

ewentualna konieczno$¢ ponoszenia kosztow zwiagzania Polski i Republiki Korei Umowa

o zabezpieczeniu spolecznym nastapi najwczesniej z koncem 2009 r. lub dopiero w roku 2010.

Szacunki po Stronie koreanskiej nie sa znane.

Y Wedhug danych Strony koreanskiej w 2005 r. w Rzeczypospolitej Polskiej przebywato 516 imigrantow koreaniskich, z czego
tylko 137 pracownikéw delegowanych.



4. Tryb zwiazania Rzeczypospolitej Polskiej Umowa

Biorac pod uwage postanowienia art. 89 ust. 1 pkt 5 Konstytucji RP oraz zakres
przedmiotowy polsko-potudniowokoreanskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym podlega
ona ratyfikacji za uprzednia zgoda wyrazona w ustawie. Zwiazanie Rzeczypospolitej Polskiej
Umowa nastapi w trybie okres§lonym w art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 14 kwietnia 2000 r.
o umowach mig¢dzynarodowych (Dz. U. Nr 39, poz. 443 oraz z 2002 r. Nr 216, poz. 1824),
tj. w drodze ratyfikacji.

a) podmioty prawa krajowego, ktorych dotyczy Umowa

Postanowienia Umowy bgda mialy zastosowanie do pracownikow i1 osob pracujacych na wiasny
rachunek, podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu na terytorium kazdej z Umawiajacych si¢
Stron, jak rowniez do cztonkéw ich rodzin i innych oséb uprawnionych, pozostatych po $mierci
zywiciela.

Umowa begdzie miata szczegdlne znaczenie dla osob fizycznych w zakresie uzyskiwania prawa
do $wiadczen z tytulu: starosci (emerytury), niezdolnosci do pracy (renty), $mierci (renty
rodzinne, zasitki pogrzebowe).

Umowa nie dotyczy bezposrednio osob prawnych, ale rozwiazania w niej przyjete moga
przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji polskich 0sob prawnych prowadzacych dziatalno$¢ na
terytorium Republiki Korei, szczegdlnie poprzez eliminacje podwojnego optacania skladek na
ubezpieczenie spoleczne. Postanowienia Umowy beda sprzyjaty wspodtpracy gospodarczej, jak

tez utatwia swobodny przeptyw ludnosci.

b) sposob, w jaki Umowa dotyczy spraw uregulowanych w prawie wewngtrznym

Postanowienia Umowy odnosza si¢ do spraw uregulowanych w nastgpujacych ustawach:

1. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. 22007 r. Nr 11, poz. 74, z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm.),

3. Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(Dz. U. 22004 r. Nr 159, poz. 1667, z p6zn. zm.),

4. Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2008 r.

Nr 50, poz. 291, z p6zn. zm.).

c¢) S$rodki prawne, jakie powinny zosta¢ przyjete w celu wykonania Umowy



Wejscie w zycie Umowy nie pociagnie za soba konieczno$ci dokonywania zmian w polskim
ustawodawstwie wewngtrznym. Wymogiem niezbednym jest jedynie zawarcie przez obie
Umawiajace si¢ Strony Porozumienia Administracyjnego (wykonawczego) w sprawie
stosowania Umowy. Porozumienie to — wraz z Umowa — zostalo podpisane w Warszawie dnia
25 lutego 2009 r. i =zacznie obowiazywa¢ wraz z wejSciem w zycie polsko-

potudniowokoreanskiej Umowy o zabezpieczeniu spotecznym.

04/35rch
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIE]J
SEKRETARZ STANU

Mikotlaj Dowgielewicz

Min.MD/ 7 § /09/DP/as

-

Warszawa, dnia/(? k kwietnia 2009 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministréw

Opinia o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o ratyfikacji Umowy o
zabezpieczeniu spoltecznym miedzy Rzeczqpospolitq Polskq a Republikq Korei, podpisanej w
Warszawie dnia 25 lutego 2009 roku wyrazona na podstawie art. 9 pkt 3 w zwigzku z art.
2 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji

Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z pézn. zm.) przez Sekretarza Komitetu Integracji
Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,

W zwigzku z przedlozonym projektem ustawy (pismo nr RM-10-55-09) pozwalam sobie
wyrazi€ nastgpujaca opinie: .

Projektowana ustawa nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskie;j.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomosci:
Pani Jolanta Fedak $O¥
Minister Pracy i Polityki Spoteczne; ’
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UMOWA
O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM

MIEDZY

RZECZAPOSPOLITA POLSKA

A

REPUBLIKA KOREI




RZECZPOSPOLITA POLSKA

REPUBLIKA KOREI

zwane dalej ,Umawiajacymi sie Stronami”;

Pragnac uregulowaé stosunki pomiedzy ich krajami w zakresie zabezpieczenia

spotecznego uzgadniaja, co nastepuje:




CZESC |
Postanowienia ogdlne

Artykut 1
Definicje

Dla celow niniejszej Umowy:

(a) ,ustawodawstwo” oznacza, ustawy i inne przepisy prawne, o ktérych mowa w
artykule 2;

(b) ,wadza wtasciwa” oznacza, ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

(c) ,instytucja wtasciwa” oznacza, instytucje wlasciwg do stosowania
ustawodawstwa;

(d) ,okres ubezpieczenia” oznacza, okres sktadkowy, uznany i przebyty zgodnie z g
ustawodawstwem Umawiajgcej si¢ Strony, a takze okres uznany za okres |k
rownorzedny okresowi sktadkowemu zgodnie z tym ustawodawstwem; |

(e) ,5wiadczenie” oznacza, kazde Swiadczenie pieniezne przewidziane w
ustawodawstwie kazdej z Umawiajacych sie Stron, w tym wszelkie dodatki i
podwyzki majace zastosowanie wobec takiego swiadczenia pienieznego;

(f) ,miejsce zamieszkania” oznacza, miejsce statego zamieszkania;
(g) .miejsce pobytu” oznacza, miejsce czasowego pobytu.

Wszelkie pojecia niezdefiniowane w niniejszym artykule majg znaczenie nadane im
w stosowanym ustawodawstwie.

Artykut 2
Zakres przedmiotowy

Niniejsza Umowe stosuje sie do ustawodawstwa dotyczacego:

(a) w odniesieniu do Republiki Korei:

(i) Krajowej Emerytury i Renty (emerytura, renta z tytutu niezdolnosci do
pracy, renta rodzinna, $wiadczenia zryczaftowane) w zakresie obowigzku
ubezpieczenia i swiadczen,

(i) ubezpieczenia z tytutu bezrobocia, ubezpieczenia zdrowotnego |
ubezpieczenia z tytutu wypadkdéw przy pracy, wytacznie w zakresie
obowigzku ubezpieczenia;

& (b) w odniesieniu do Rzeczypospolitej Polskiej, obowiazkowego ubezpieczenia oraz

nastgpujacych $wiadczeh z ubezpieczen spofecznych | ubezpieczenia
spotecznego rolnikow:
(i) emerytur, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz rent rodzinnych,

| (iy  zasitkéw pogrzebowych.




Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, ustawodawstwo, o ktdrym mowa w
ustepie 1 nie obejmuje traktatéw ani innych umdéw miedzynarodowych dotyczacych

zabezpieczenia spotecznego, ktére sg zawarte miedzy jedna Umawiajaca sie Strong f'

a strona trzecia, ani przepiséw prawnych uchwalonych w celu ich wykonania.

Niniejszg Umowe stosuje sie réwniez do ustaw i innych przepisow prawnych, ktore
zmieniajg, uzupetniaja, konsolidujg lub zastepujg ustawodawstwo.

Niniejszej Umowy nie stosuje sie do ustaw ani innych przepisow prawnych, ktore
rozszerzajq istniejace ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony na nowe
kategorie $wiadczeniobiorcow, jezeli wtadze wtasciwe tej Umawiajacej sie Strony
zawiadomig witadze witasciwe drugiej Umawiajacej sie Strony w ciagu szesciu
miesiecy od daty publikacji takich nowych ustaw lub innych przepisow prawnych o
tym, ze nie przewiduje sie takiego rozszerzenia Umowy.

Artykut 3
Zakres podmiotowy

Niniejsza Umowe stosuje sie do:

(a)

(b)

osob, ktére podlegaja lub podlegaly ustawodawstwu jedne] lub kazde] z
Umawiajacych sie Stron,

innych oséb, w odniesieniu do przystugujgcych im praw pochodzacych od osob, o
ktérych mowa w punkcie (a).

Artykut 4
Roéwne traktowanie

Jiezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej osoby, o ktérych mowa w artykule 3, ktdre
majg miejsce zamieszkania na terytorium Umawiajacej sie Strony, podiegaja
ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony i sg uprawnione do $wiadczen przewidzianych
p-zez to ustawodawstwo na rowni z obywatelami tej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 5
Transfer swiadczen

Jezeli niniejsza Umowa nie stanowi inaczej, $wiadczenie nabyte zgodnie z
ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony nie podlega zmniejszeniu,
zmianom, zawieszeniu lub wstrzymaniu z tego powodu, ze uprawniony ma miejsce
zamieszkania na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Ustepu 1 nie stosuje sie do $wiadczen przyznanych w szczegdinym trybie i w
drodze wyjatku.

s
|




CZESCI
Postanowienia dotyczace stosowanego ustawodawstwa

Artykut 6

Postanowienia ogolne

Z zastrzezeniem innych postanowien niniejszej CzesSci osoba zatrudniona na
terytorium jednej Umawiajgcej sie Strony, w odniesieniu do tego zatrudnienia,
podlega wytacznie ustawodawstwu tej Umawiajacej sie Strony.

Osoba, ktéra ma miejsce zamieszkania na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony
i ktéra pracuje na wiasny rachunek na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony lub
na terytoriach obu Umawiajacych sie Stron, w odniesieniu do tej pracy podlega
wytacznie ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sie Strony.

Artykut 7
Pracownicy delegowani

Jezeli osoba zatrudniona przez pracodawce majacego siedzibe na terytorium jednej
Umawiajacej sie Strony zostanie delegowana przez tego pracodawce do pracy na
rzecz tego pracodawcy na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony,
ustawodawstwo pierwszej Umawiajacej sie Strony dotyczgce obowigzkowego
ubezpieczenia nadal ma zastosowanie do tego zatrudnienia przez pierwsze
szescdziesigt miesiecy kalendarzowych, tak jakby pracownik byt wciaz zatrudniony
na terytorium pierwszej Umawiajacej sie Strony. Niniejszy ustep stosuje sig takze do
pracownikow, ktdrzy zostali delegowani przez pracodawce na terytorium jednej
Umawiajacej sie Strony do spdtki stowarzyszonej lub zaleznej tego pracodawcy na
terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony. Dla potrzeb zastosowania postanowien
niniejszego ustepu w przypadku pracownika, ktéry zostanie wystany z terytorium
jednej Umawiajacej sie Strony, przez pracodawce dziatajgcego na tym terytorium,
na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony, pracodawca oraz podmiot
stowarzyszony fub zalezny tego pracodawcy traktowany jest jako ten sam
pracodawca, pod warunkiem ze zatrudnienie na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony podlega ustawodawstwu tej Umawiajgce] sie Strony, z ktdrej osoba zostata
wystana.

Jezeli okres delegowania wykracza poza okres wskazany w ustepie 1,
ustawodawstwo pierwszej Umawiajgcej sie Strony ma nadal zastosowanie, pod
warunkiem wyrazenia zgody przez wladze wtasciwe obu Umawiajacych sie Stron lub
wyznaczone przez nie instytucje.




Artykut 8
Zatogi statkow powietrznych

Osoba zatrudniona jako czionek zafogi statku powietrznego w odniesieniu do
wykonywanej pracy podlega ustawodawstwu Umawiajacej sie Strony, na ktorej terytorium
Zznajduje sie centrala zatrudniajgcego jg przedsiebiorstwa. Jezeli przedsigbiorstwo
posiada oddziaf lub state przedstawicielstwo na terytorium drugiej Umawiajgcej sie Strony,
taka osoba zatrudniona przez ten oddziat lub state przedstawicielstwo i nie podlegajaca
artykufowi 7 podlega ustawodawstwu Umawiajacej sie Strony, na ktorej terytorium
znajduje sie taki oddziat lub state przedstawicielstwo.

Artykut 9
Czionkowie misji dyplomatycznych i urzednicy

1 Niniejsza Umowa nie narusza postanowien Konwencji Wiedenskiej o Stosunkach
Dyplomatycznych z dnia 18 kwietnia 1961 roku lub Konwencji Wiedenskiej o
Stosunkach Konsularnych z dnia 24 kwietnia 1963 roku.

2. Osoba zatrudniona w administracji panstwowej jednej Umawiajacej sie Strony lub
traktowana jako taka delegowana do pracy na terytorium drugiej Umawiajacej sie
Strony podlega, w odniesieniu do tego zatrudnienia, wytacznie ustawodawstwu
pierwszej Umawiajace;j sie Strony.

Z wyjatkami przewidzianymi w ustepach 1 i 2, osoba majgca miejsce zamieszkania
na terytorium Umawiajgcej sie Strony i tam zatrudniona w administracji panstwowej
na rzecz drugiej Umawiajgcej sie Strony, podlega w odniesieniu do tego
zatrudnienia, wytgcznie ustawodawstwu pierwszej Umawiajgcej sig Strony.

Artykut 10
Wyjatki

Wiadze wiasciwe obu Umawiajgcych sie Stron lub wyznaczone przez nie instytucje moga,
za obopoing zgoda, zmieni¢ stosowanie postanowien artykutdw od 6 do 9, w odniesieniu
go jakiejkolwiek osoby lub grupy oséb i w ich interesie.

Artykut 11
Postanowienia szczegdine dla pracownikéw delegowanych
Z Republiki Korei do Rzeczypospolitej Polskiej

1. Przed delegowaniem pracownikéw do Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z artykutem
7, pracownicy i czionkowie ich rodzin powinni by¢ objeci ubezpieczeniem
zdrowotnym/medycznym i ubezpieczeniem z tytutu wypadkdw przy pracy.

2. Do pracownika, o ktorym mowa w ustepie 1, kidry nie jest objety tymi I
ubezpieczeniami stosuje sie artykuf 6.




CZESC 1
Postanowienia dotyczace swiadczen

Artykut 12

Sumowanie okreséw ubezpieczenia

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony uzaleznia nabycie,
zachowanie lub przywrécenie prawa do $wiadczen od przebycia okresow
ubezpieczenia, to instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie Strony uwzglednia, w
niezbednym zakresie, okresy ubezpieczenia przebyte zgodnie z ustawodawstwem
drugiej Umawiajacej sie Strony, tak jakby byly okresami ubezpieczenia przebytymi
zgodnie ze stosowanym przez nig ustawodawstwem, jezeli okresy te sig¢ nie
pokrywaja.

Jezeli ustawodawstwo jednej Umawiajacej sie Strony uzaleznia nabycie prawa do
Swiadczen od przebycia okresow ubezpieczenia w zawodzie objetym
ubezpieczeniem w systemie specjalnym lub od wykonywania okreslonego
zatrudnienia, to okresy ubezpieczenia przebyte w tym zawodzie lub w tym
zatrudnieniu zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony sg
sumowane przy przyznawaniu tych swiadczen.

Jezeli po zsumowaniu, zgodnie z ustepem 1, okresdw ubezpieczenia przebytych
zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie Stron, osoba nie ma prawa
do swiadczenia, prawo do $wiadczenia ustala sie jej poprzez zsumowanie tych
okresow oraz okresow przebytych pod dziataniem ustawodawstwa panstwa
trzeciego, z ktérym obie Umawiajgce sie Strony sa zobowigzane stosowac
instrumenty w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ktdre gwarantuja sumowanie
okresdw ubezpieczenia.

Artykut 13
Okresy ubezpieczenia kréotsze niz 12 miesiecy

Jezeli okres ubezpieczenia, przebyty zgodnie z ustawodawstwem jednej
Umawiajgcej sie Strony jest krotszy niz 12 miesiecy i na jego podstawie nie powstaje
prawo do $wiadczen instytucja wtasciwa tej Umawiajacej sie Strony nie jest
zobowigzana do przyznania tych $wiadczen.

Nie naruszajac postanowien ustepu 1, okresy ubezpieczenia krotsze niz 12
miesiecy, przebyte zgodnie z ustawodawstwem kazdej z Umawiajacych sie Stron,
sa uwzgledniane przez instytucje wtasciwg tej Umawiajacej sie Strony, w ktorej po
zsumowaniu tych okreséw powstanie prawo do $wiadczen.




Artykut 14
Zrownanie faktow

Fakty, ktére maja skutek prawny na nabycie, zmniejszenie, zawieszenie lub wysokos¢
$wiadczen, ktore zaistniaty na terytorium jednej Umawiajacej sie Strony sg uwzgledniane
tak jakby zaistniaty na terytorium drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 15
Ustalanie wysokosci emerytury, renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy

i renty rodzinnej

1. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony prawo do
emerytury lub renty powstaje bez stosowania postanowien artykutu 12, to instytucja
wiasciwa ustala prawo do emerytury lub renty i ustala jej wysokos¢ tylko na
podstawie okreséw ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem pierwszej
Umawiajacej sie Strony, chyba ze wysoko$¢ emerytury lub renty obliczonej zgodnie
z ustepem 2 bedzie korzystniejsza.

2. Jezeli zgodnie z ustawodawstwem jednej Umawiajacej sie Strony prawo do

emerytury lub renty powstaje dopiero po zastosowaniu postanowien artykutu 12, to
instytucja wtasciwa:

(a) wustala teoretyczng kwote emerytury lub renty, jaka przystugiwataby w
przypadku, gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty przebyte zgodnie z
ustawodawstwem, ktére stosuje;

(b) na podstawie teoretycznej kwoty emerytury lub renty, o ktérej mowa w punkcie
(a), ustala rzeczywistg kwote emerytury lub renty w oparciu o proporcje
okresow ubezpieczenia przebytych zgodnie z ustawodawstwem, ktore stosuje
do sumy wszystkich przebytych okreséw ubezpieczenia, zgodnie z
ustawodawstwem obu Umawiajacych sie Stron i, jezeli to konieczne, z
ustawodawstwem panstwa trzeciego.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty instytucja wtasciwa kazdej z

Umawiajgcych sie Stron uwzgiednia wytacznie okresy ubezpieczenia przebyte
zgodnie z ustawodawstwem, ktére stosuje.

Artykut 16
Zasitki pogrzebowe lub swiadczenia zryczattowane

1. Prawo do zasitkéw pogrzebowych lub $wiadczen zryczattowanych z tytutu $mierci

jest ustalane przez instytucje witasciwg Umawiajacej sie Strony, zgodnie z
ustawodawstwem tej Umawiajgcej sie Strony.

2. Zwroty zryczattowane s udzielane wytacznie obywatelom Rzeczypospolitej Polskiej
na takich samych warunkach, na jakich udzielane sg obywatelom Republiki Korei.
Jednakze zwroty zryczattowane sg udzielane obywatelom panstw trzecich zgodnie z
ustawodawstwem Republiki Korei.




CZESC IV
Postanowienia rézne

Artykut 17

Porozumienie administracyjne

Wiadze wiasciwe Umawiajgcych sie Stron zawrg porozumienie administracyjne
ustalajace srodki konieczne do stosowania niniejszej Umowy.

W  porozumieniu administracyjnym zostang wyznaczone instytucje tacznikowe
kazdej z Umawiajacych sie Stron.

Artykut 18

Wymiana informacji i wzajemna pomoc

Wtadze wiasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wiasciwe Umawiajacych sie
Stron, w ramach swoich wtasciwych uprawnien:

(a) wymieniajg miedzy soba, w zakresie dozwolonym przez ustawodawstwo, ktore
stosuja, wszelkie informacje konieczne do stosowania niniejszej Umowy;

(b) zapewniajg sobie wzajemng pomoc w odniesieniu do ustalenia prawa (ub
wyptaty $wiadczenia zgodnie z niniejszg Umowa lub ustawodawstwa, ktorego
dotyczy niniejsza Umowa;

(c) wymieniaja miedzy soba, mozliwie najszybciej, informacje dotyczace srodkow
podjetych przez nie w celu stosowania niniejszej Umowy, a takze wszelkich
zmian we wiasciwym ustawodawstwie, ktére moga wptyngé na stosowanie
niniejszej Umowy.

Pomoc wymieniona w ustepie 1 litera (b) jest bezptatna, z zastrzezeniem wszelkich
wytaczen uzgodnionych w porozumieniu administracyjnym zawartym zgodnie z
artykutem 17 ustep 1.

Artykut 19
Ochrona danych

Jezeli przepisy prawne Umawiajacej sie Strony nie wymagajg inaczej, informacje o
csobach, przekazywane zgodnie z niniejszg Umowg wiladzy wiasciwej, instytucji
tacznikowej lub instytucji wiasciwe| tej Umawiajacej sie Strony przez wladze wiasciwag,
instytucje tacznikowa lub instytucje wiasciwg drugiej Umawiajacej sie Strony, sag
wykorzystywane wytacznie w celu stosowania niniejszej Umowy i ustawodawstwa,
ktorego dotyczy niniejsza Umowa. Takie informacje otrzymane przez wtadze wiasciwa,
instytucje tacznikowa lub instytucje wiasciwg Umawiajacej sie Strony podlegajg przepisom
crawnym tej Umawiajacej sie Strony w odniesieniu do ochrony prywatnosci i poufnosci
canych osobowych.




Artykut 20

Zwolnienie z optat i poswiadczanie dokumentéw i zaswiadczen

Jezeli ustawodawstwo Umawiajacej sie Strony stanowi, ze dokument sktadany
wladzy wiasciwej, instytucji tacznikowej lub instytucji wtasciwej tej Umawiajacej sie
Strony jest zwolniony w catosci lub w czesci z opfat lub obcigzen, w tym opfat
konsularnych i administracyjnych, zwolnienie takie dotyczy rowniez odpowiednich
dokumentéw skitadanych wiadzy wiasciwej, instytucji tacznikowej fub instytuciji
wtasciwe]j drugiej Umawiajacej sie Strony dia stosowania niniejszej Umowy.

Dokumenty i zaswiadczenia przedstawiane wtadzy wtasciwej, instytucji facznikowej
lub instytucji wiasciwej Umawiajacej sie Strony dla celdw niniejszej Umowy sg
zwolnione z wymagania poswiadczenia przez wladze dyplomatyczne Iub
konsularne.

Kopie dokumentdw poswiadczone za zgodnos¢é z oryginatem przez instytucje
wiasciwa jednej Umawiajacej sie Strony sa akceptowane jako kopie zgodne z
oryginatem przez instytucje wtasciwg drugiej Umawiajgcej sie Strony, bez dalszego
uwierzytelniania.

Artykut 21
Jezyk komunikacji

Wiadze wtasciwe, instytucje tacznikowe i instytucje wtasciwe Umawiajacych sie
Stron moga wymienia¢ korespondencje bezposrednio ze soba i z dowolnymi
osobami, bez wzgledu na miegjsce ich zamieszkania, jezeli jest to konieczne dla
celow stosowania niniejszej Umowy lub ustawodawstwa, ktérego dotyczy niniejsza
Umowa. Korespondencja moze by¢ prowadzona w jezyku urzedowym kazdej z
Umawiajgcych sie Stron.

Whiosek lub dokument nie moze by¢ odrzucony przez wtadze witasciwa, instytucje
tacznikowa lub instytucje wlasciwg Umawiajacej sie Strony wytacznie dlatego, ze
zostat on sporzadzony w urzedowym jezyku drugiej Umawiajacej sie Strony.

Artykut 22

Sktadanie wnioskdéw, zawiadomien lub odwotan

Whioski, zawiadomienia lub odwotania dotyczace ustalenia lub wyptaty $wiadczenia
zgodnie z ustawodawstwem Umawiajgcej sie Strony, ktére dla celéw stosowania
tego ustawodawstwa powinny by¢ ztozone w okreslonym terminie wtadzy wtasciwej,
instytucji tgcznikowej lub instytucji wtasciwej tej Umawiajacej sie Strony, ale ktore
zostaty ztozone w tym samym terminie wtadzy wtasciwej, instytucji tacznikowej lub
instytucji wiasciwej drugiej Umawiajacej sie Strony sg traktowane tak, jakby zostaty
ztozone wtadzy wtasciwej, instytucji tacznikowej lub instytucji wtasciwej pierwszej
Umawiajacej sie Strony. Data ziozenia wnioskéw, zawiadomien lub odwotan do
wladzy wiasciwej, instytucji facznikowej lub instytucji wlasciwej drugiej Umawiajace;
sig¢ Strony jest uznawana za date ich zfozenia wtadzy wtasciwej, instytucji
tacznikowej lub instytucji wtasciwe] pierwsze] Umawiajgcej sie Strony.




2. Jezeli, po wejSciu w zycie niniejszej Umowy, osoba ztozy pisemny wniosek o
$§wiadczenia do instytucji wtasciwej Umawiajacej sie Strony zgodnie z
ustawodawstwem tej Umawiajacej sie Strony i jezeli ta osoba nie wnosi wyraznie o
to, by wniosek byt ograniczony do $wiadczen zgodnie z tym ustawodawstwem,
wniosek chroni rowniez prawa tej osoby do odpowiednich $wiadczenn zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, pod warunkiem ze w chwili
ztozenia wniosku ta osoba:

(a) wystgpi o0 wuznanie wniosku za wniosek o0 $wiadczenie zgodnie z
ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony, lub

(b) przedstawi informacje wskazujace na fakt, ze okresy ubezpieczenia zostaly
przebyte zgodnie z ustawodawstwem drugiej Umawiajacej sie Strony.

3. W kazdym przypadku, ktérego dotyczy ustep 1 lub 2 wtadza wtasciwa, instytucja
tacznikowa lub instytucja wtasciwa, w ktérej ztozono wniosek, zawiadomienie lub
odwoftanie wskazuje date otrzymania takiego dokumentu i niezwtocznie przekazuje
go wladzy witasciwej, instytucji facznikowej Ilub instytucji wtasciwej drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 23
Wyptata swiadczen

« 1. Instytucja wiasciwa Umawiajacej sie Strony wyptaca $wiadczenia zgodnie z
1 niniejszg Umowa, bezposrednio osobom uprawnionym majacym miejsce
1 zamieszkania na terytorium drugie] Umawiajacej sie Strony, w walucie tej ostatniej
Umawiajacej sie Strony lub w innej walucie swobodnie wymienialnej.

2. W przypadku wprowadzenia kontroli walut [ub innych podobnych $rodkéw przez
Umawiajaca sie Strone, ktére ograniczg wyptaty, przelewy lub transfery srodkéw lub
instrumentéw finansowych osobom przebywajacym poza terytorium tej Umawiajace;
sie Strony, Strona ta bezzwtocznie zastosuje srodki zapewniajace wyptate wszelkich
kwot, ktdére musza byé wyptacone zgodnie z niniejszg Umowa osobom
wymienionym w artykule 3, ktére majg miejsce zamieszkania na terytorium drugiej
Umawiajacej sie Strony.

Artykut 24
Rozstrzyganie sporow

e SRR e LR e g

Wszelkie spory dotyczace interpretacji lub stosowania niniejszej Umowy beda
rozstrzygane przez konsultacje miedzy wtadzami wtasciwymi Umawiajacych sie Stron.




CZESCV

Postanowienia przejSciowe i koncowe

Artykut 25
Postanowienia przejsciowe

Niniejsza Umowa nie ustanawia zadnych praw do wyptaty $wiadczen za okres przed
data wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Z zastrzezeniem ustepu 1, przy okreslaniu prawa do $wiadczenia zgodnie z
niniejsza Umowa, uwzglednia sie okres ubezpieczenia przebyty przed data wejécia
w zycie niniejszej Umowy oraz wszelkie inne istotne zdarzenia, ktore wydarzyty sie
przed ta data. Instytucja wiasciwa zadnej z Umawiajacych sie Stron nie jest jednak
zobowigzana do uwzglednienia okresow ubezpieczenia majacych miejsce przed
najwczesniejsza data, w jakiej istnieje mozliwos¢ uznania okreséw ubezpieczenia
zgodnie z jej ustawodawstwem.

Ustalenia dotyczace prawa do swiadczenn dokonane przed datg wejscia w zycie
niniejszej Umowy nie wptywaja na prawa wynikajace z niniejszej Umowy.

Stosowanie niniejszej Umowy nie powoduje jakiegokolwiek zmniejszenia kwoty
Swiadczen, do ktorych ustalono prawo przed datg wejscia w zycie Umowy.

Przy stosowaniu postanowien artykufu 7, w przypadku oséb deiegowanych do
Umawiajace] sie Strony przed data wejscia w zycie niniejszej Umowy, okres
zatrudnienia, o ktérym mowa w tym artykule uznaje sie za rozpoczynajacy sie od tej
daty.

Postanowienia Czesci Il dotycza wytacznie Swiadczen, w przypadku ktorych
wniosek ztozono w lub po dacie wejscia w zycie niniejszej Umowy.

Artykut 26

Okres obowiazywania i wypowiedzenie

Niniejsza Umowa pozostaje w mocy do ostatniego dnia dwunastego miesiaca od
miesigca, w ktorym jedna z Umawiajacych sie Stron przekaze drugiej Umawiajacej
sie Stronie pisemne wypowiedzenie Umowy.

W przypadku wypowiedzenia niniejszej Umowy prawa dotyczace uprawnien fub

wyptaty $wiadczen nabyte zgodnie z niniejszg Umowa, zostajg zachowane. Wiadze
wtasciwe uzgodnia sposob uregulowania praw bedacych w trakcie nabywania.




Artykut 27
Wejscie w zycie

Umawiajgce sie Strony powiadomig sie w drodze pisemnej notyfikacji o zakonczeniu
procedur ustawowych i konstytucyjnych przez siebie stosowanych, niezbednych do
wejscia w zycie niniejszej Umowy. Niniejsza Umowa wchodzi w zycie pierwszego dnia
trzeciego miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapita ostatnia notyfikacja.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni podpisali niniejszg
Umowe.

AP
SPORZADZONO w dwoch egzemplarzach w Nout20une
8 E"df’ac W01, , W jezykach polskim, koreanskim i angielskim przy czym kazdy

tekst jest jednakowo autentyczny.

W przypadku réznic interpretacyjnych obowigzuje tekst w jezyku angielskim.

W IMIENIU W IMIENIU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ REPUBLIKI KOREI
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AGREEMENT ON SOCIAL SECURITY
BETWEEN
THE REPUBLIC OF POLAND
AND
THE REPUBLIC OF KOREA




The Republic of Poland and the Republic of Korea (hereinafter referred to as
the "Contracting Parties"),

Being desirous of regulating the relationship between their two countries in
the field of social security,

Have agreed as follows:




Part |
General Provisions

Article 1
Definitions

1. For the purposes of this Agreement:

(a) "Legislation" means the laws and other legal provisions referred to in
Article 2;

(b) "Competent authority" means the Minister competent for social security

matters;

(c) "Competent agency" means an institution competent for the application of
the legislation;

(d) "Period of coverage" means, any period of contributions that has been
recognized and covered under the legislation of a Contracting Party, and
any other period recognized as equivalent to a period of contribution
under that legislation;

(e) "Benefit" means, any cash benefit provided for in the legislation of each
Contracting Party, including all additions and increases applicable to
such a cash benefit;

(f) "Place of residence" means the place of permanent stay, and

(g) "Place of stay" means the place of temporary stay.

2. Any terms not defined in this Article shall have the meaning assigned to
them in the applicable legislation.

Article 2
Material Scope

1. This Agreement shall apply to the legislation concerning:
(a) as regards the Republic of Korea:
(i) the National Pension (old age pension, disability pension, survivor
pension and lump-sum benefits) with regard to the compulsory
coverage and benefits, and




(i) the Employment Insurance, Health Insurance and Industrial Accident
Compensation Insurance with regard to the compulsory coverage
only;

(b) as regards the Republic of Poland, the compulsory coverage and the
following benefits within social insurance and social insurance for
farmers:

(i) old age pension, disability pension and survivor pension, and

(i) death grants.

2. Unless otherwise provided in this Agreement, the legislation referred to in
paragraph 1 shall not include treaties or other international agreements on
social security that may be concluded between one Contracting Party and a
third Party, or legislation promulgated for their specific implementation.

3. This Agreement shall also apply to laws and other legal provisions which
amend, supplement, consolidate or supersede the legislation.

4. This Agreement shall not apply to the laws or other legal provisions which
extend the existing legislation of one Contracting Party to new categories of
beneficiaries, if the competent authority of that Contracting Party notifies the

competent authority of the other Contracting Party, within six months from the
date of the publication of such laws or other legal provisions, that no such
extension to the Agreement is intended.

Article 3
Personal Scope

This Agreement shall apply to:

(a) persons who are or have been subject to the legislation of one or both
Contracting Parties, and

(b) other persons, with respect to their rights to which they are entitled
because these rights are derived from persons referred to in sub-
paragraph (a).




Article 4
Equal Treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, persons referred to in Article 3,
who have the place of residence in either Contracting Party, shall be subject to
the legislation of that Contracting Party and shall be entitled to the benefits
foreseen by that legislation on equal terms to the nationals of that Contracting
Party.

Article 5
Transfer of Benefits

1. Unless otherwise provided in this Agreement, a benefit acquired under the
legislation of one Contracting Party shall not be subject to any reduction,
modification, suspension or discontinuation by reason of the fact that the
entitied person has a place of residence in the territory of the other Contracting

Party.

2. Paragraph 1 shall not apply to benefits awarded under a special prdcedure

or in exceptional cases.

Part 1l

Provisions concerning Applicable Legislation

Article 6

General Provisions

1. Unless otherwise provided in this Part, a person employed within the territory
of one Contracting Party shall, with respect to that employment, be subject only

to the legislation of that Contracting Party.




2. A person who has a place of residence in the territory of one Contracting
Party and who is engaged in self-employment in the territory of the other
Contracting Party or in the territories of both Contracting Parties shall, in respect

of that self-employment, be subject only to the legislation of the first Contracting
Party.

Article 7
Detachments

1. Where a person in the service of an employer having a registered office in
the territory of one Contracting Party is sent by that employer to work for that
employer in the territory of the other Contracting Party, only the legislation on
compulsory coverage of the first Contracting Party shall continue to apply with
regard to that employment during the first sixty calendar months as though that
employee were still employed in the territory of the first Contracting Party. This
paragraph shall also apply to an employee who has been sent by an employer
in the territory of one Contracting Party to that employer's affiliated or subsidiary
company in the territory of the other Contracting Party. For the purposes of
applying this paragraph in the case of an employee who is sent from the
territory of one Contracting Party by an employer in that territory to the territory
of the other Contracting Party, that employer and the affiliated or subsidiary
company of the employer shall be considered one and the same, provided that
the employment in the territory of the other Contracting Party is covered under
the legislation of the Contracting Party from which the person was sent.

2. Where the detachment continues beyond the period indicated in paragraph
1, the legislation of the first Contracting Party shall continue to apply, provided

that the competent authorities of both Contracting Parties or the agencies
designated by them consent.




Article 4
Equal Treatment

Unless otherwise provided in this Agreement, persons referred to in Article 3,
who have the place of residence in either Contracting Party, shall be subject to
the legislation of that Contracting Party and shall be entitled to the benefits
foreseen by that legislation on equal terms to the nationals of that Contracting
Party.

Article 5
Transfer of Benefits

1. Unless otherwise provided in this Agreement, a benefit acquired under the
legislation of one Contracting Party shall not be subject to any reduction,
modification, suspension or discontinuation by reason of the fact that the
entitied person has a place of residence in the territory of the other Contracting

Party.

2. Paragraph 1 shall not apply to benefits awarded under a special prdcedure

or in exceptional cases.

Part Il

Provisions concerning Applicable Legislation

Article 6

General Provisions

1. Unless otherwise provided in this Part, a person employed within the territory
of one Contracting Party shall, with respect to that employment, be subject only

to the legislation of that Contracting Party.




2. A person who has a place of residence in the territory of one Contracting
Party and who is engaged in self-employment in the territory of the other
Contracting Party or in the territories of both Contracting Parties shall, in respect

of that self-employment, be subject only to the legistation of the first Contracting
Party.

Article 7
Detachments

1. Where a person in the service of an employer having a registered office in
the territory of one Contracting Party is sent by that employer to work for that
employer in the territory of the other Contracting Party, only the legislation on
compulsory coverage of the first Contracting Party shall continue to apply with
regard to that employment during the first sixty calendar months as though that
employee were still employed in the territory of the first Contracting Party. This
paragraph shall also apply to an employee who has been sent by an employer
in the territory of one Contracting Party to that employer's affiliated or subsidiary
company in the territory of the other Contracting Party. For the purposes of
applying this paragraph in the case of an employee who is sent from the
territory of one Contracting Party by an employer in that territory to the territory
of the other Contracting Party, that employer and the affiliated or subsidiary
company of the employer shall be considered one and the same, provided that
the employment in the territory of the other Contracting Party is covered under
the legislation of the Contracting Party from which the person was sent.

2. Where the detachment continues beyond the period indicated in paragraph
1, the legislation of the first Contracting Party shall continue to apply, provided

that the competent authorities of both Contracting Parties or the agencies
designated by them consent.




Article 8
Aircraft Crews

A person who is employed as a member of the crew of an aircraft shall, in
respect of that work, be subject to the legislation of the Contracting Party in the
territory of which the enterprise by which that person is employed has its head
office. If, however, the enterprise has a branch or permanent representation in
the territory of the other Contracting Party, such a person employed by that
branch or permanent representation and not subject to Article 7 shall be subject
to the legislation of the Contracting Party in the territory of which such branch or
representation is located.

Article 9
Members of Diplomatic Mission and Civil Servants

1. Nothing in this Agreement shall affect the provisions of the Vienna
Convention on Diplomatic Relations of 18 April 1961, or of the Vienna
Convention on Consular Relations of 24 April 1963.

2. A person employed in state administration of one Contracting Party or
regarded as such and delegated to work in the territory of the other Contracting
Party shall be subject, with regard to this employment, only to the legislation of
the first Contracting Party.

3. Except as provided for in paragraphs 1 and 2, a person who has a place of
residence in the territory of one Contracting Party and is employed there by
state administration of the other Contracting Party, shall be subject, with regard
to this employment, only to the legislation of the first Contracting Party.

Article 10
Exceptions

Upon mutual agreement, the competent authorities of both Contracting
Parties or the agencies designated by them may change the application of
provisions of Article 6 to 9 to any person or a group of persons in their interest.




Article 11
Special Provisions for employees detached from the Republic of Korea
to the Republic of Poland

1. Before the employees are detached to the Republic of Poland as provided
for in Article 7, the employees and their dependents shall be covered by
health/medical insurance and by industrial accident compensation insurance.

2. To any employees referred in paragraph 1 who is not covered under these
insurances, Article 6 shall be applied.

Part 1lI

Provisions on Benefits

Article 12
Totalization of Periods of Coverage

1. If, under the legislation of one Contracting Party, the acquisition,
maintenance or reacquisition of the right to benefits is conditional upon
completing periods of coverage, the competent agency of that Contracting Party
shall take into account the periods of coverage completed under the legislation
of the other Contracting Party in the required period of time, as if they were the
periods of coverage completed under the legislation of the first Contracting
Party, unless those periods overlap.

2. If, under the legislation of one Contracting Party, the acquisition of the right
to benefits is conditional upon completing periods of coverage in a profession
subject to a special system or in a specific occupation, the periods of coverage
completed while performing this profession or occupation under the legislation

of the other Contracting Party shall be taken into account for awarding these
benefits.

3. If, after totalizing of periods of coverage as provided for in paragraph 1, a
person is not eligible for a benefit on the basis of the periods of coverage under
the legislation of the Contracting Parties, the eligibility of that person for that




benefit shall be determined by totalizing these periods and the periods of
coverage completed under the legislation of a third state with which both
Contracting Parties are bound by social security instruments which provide for
the totalization of periods.

Article 13
Periods of coverage shorter than 12 months

1. If the period of coverage completed under the legislation of one Contracting
Party is shorter than 12 months and thus it does not result in the right to
benefits, the competent agency of that Contracting Party is not obliged to award
these benefits.

2. Notwithstanding the provision of paragraph 1, periods of coverage shorter
than 12 months completed under the legislation of each Contracting Party shall
be taken into account by the competent agency of that Contracting Party where
the right to benefits is established after totalizing these periods.

Article 14
Assimilation of Facts

Facts that have legal effect on entitlement to, reduction, suspension or
amount of benefits, and which occurred in the territory of one Contracting Party,
shall be taken into account as if they had taken place in the territory of the other
Contracting Party.

Article 15
Calculation of Old-age Pension, Disability Pension or Survivor Pension

1. If, under the legislation of one Contracting Party, the right to old-age
pension, disability pension or survivor pension is established without applying
the provisions of Article 12, the competent agency shall establish the right to
old-age pension, disability pension or survivor pension and calculate its amount
exclusively on the basis of the periods of coverage completed under the




legislation of the first Contracting Party, unless the amount of pension
calculated according to paragraph 2 proves more favorable.

2. If, under the legislation of one Contracting Party, the right to pension is only
established after applying the provisions of Article 12, the competent agency
shall:

(a) calculate a hypothetical amount of pension, which would be awarded if all
the periods of coverage were compieted under the legislation which it
applies, and

(b) taking into account the hypothetical amount of pension, referred to in
sub-paragraph (a), determine the actual amount of pension
proportionally to the length of the periods of coverage completed under
the legislation which it applies in relation to the total length of all
completed periods of coverage according to the legislation of both
Contracting Parties and, if necessary, to the legislation of a third state.

3. While determining the calculation base for pension, the competent agency of
each Contracting Party takes into account only the periods of coverage
completed under the legislation it applies.

Article 16
Death Grants or Lump-Sum Benefits

1. The eligibility for death grants or for lump-sum death payments shall be
determined by the competent agency of the Contracting Party under the
applicable legislation of that Contracting Party.

2. The Lump-sum refunds shall be granted to the nationals of the Republic of
Poland under the same conditions as they are granted to the nationals of the
Republic of Korea. However, the lump-sum refunds shall be granted to

nationals of a third state in accordance with the legislation of the Republic of
Korea.




Part IV
Miscellaneous Provisions

Article 17
Administrative Arrangement

1. The competent authorities of the Contracting Parties shall conclude an

Administrative Arrangement that sets out the measures necessary for the
implementation of this Agreement.

2. The liaison agencies of each Contracting Party shall be designated in the
Administrative Arrangement.

Article 18
Exchange of Information and Mutual Assistance

1. The competent authorities, liaison agencies and competent agencies of the

Contracting Parties shall, within the scope of their respective authority:

(a) communicate to each other, to the extent permitted by their respective
legislation, any information necessary for the application of this
Agreement;

(b) assist each other with regard to the determination of entitlement to, or
payment of, any benefit under this Agreement, or the legislation to which
this Agreement applies, and

(c) communicate to each other, as soon as possible, any information
concerning the measures taken by them for the application of this
Agreement and of any changes in their respective legislation which may
affect the application of this Agreement.

2. The assistance referred to in paragraph 1 (b) shall be provided free of
charge, subject to any exceptions to be agreed upon in the Adm}inistrative
Arrangement concluded pursuant to Paragraph 1 of Article 17.




Article 19
Protection of data

Unless otherwise required by the legal provisions of a Contracting Party, any
information about an individual which is transmitted in accordance with this
Agreement to the competent authority, the liaison agency or the competent
agency of that Contracting Party by the competent authority, the liaison agency
or the competent agency of the other Contracting Party shall be used
exclusively for purposes of implementing this Agreement and the legislation to
which this Agreement applies. Such information received by a competent
authority, a liaison agency or a competent agency of a Contracting Party shall
be governed by the legal provisions of that Contracting Party for the protection
of privacy and confidentiality of personal data.

Article 20
Exemption from Fees and Certification of Documents and Certificates

1. Where the legislation of a Contracting Party provides that any document
which is submitted to the competent authority, the liaison agency or the
competent agency of that Contracting Party shall be exempted, wholly or partly,
from fees or charges, including consular and administrative fees, the exemption
shall also apply to corresponding documents which are submitted to the
competent authority, the liaison agency or the competent agency of the other
Contracting Party in the application of this Agreement.

2. Documents and certificates which are presented by the competent authority,
the liaison agency or the competent agency of either Contracting Party for
purposes of this Agreement shall be exempted from requirements for
authentication by diplomatic or consular authorities.

3. Copies of documents which are certified as true and exact copies by the
competent agency of one Contracting Party shall be accepted as true and exact

copies by the competent agency of the other Contracting Party, without further
certification.




Article 21
Language of Communications

1. The competent authorities, the liaison agencies or the competent agencies
of the Contracting Parties may correspond directly with each other and with any
person, wherever that person may reside, whenever it is necessary to do so for
the application of this Agreement or the legislation to which this Agreement
applies. The correspondence may be conducted in any official language of
either Contracting Party.

2. An application or document may not be rejected by a competent authority, a
liaison agency or a competent agency of a Contracting Party solely because it is
written in an official language of the other Contracting Party.

Article 22
Submitting of Claims, Notices, or Appeals

1. Any claim, notice or appeal concerning the determination or payment of a
benefit under the Iegisla’tion of a Contracting Party which should, for the
purposes of that legislation, have been presented within a prescribed period to
a competent authority, a liaison agency or a competent agency of that
Contracting Party, but which is presented within the same period to the
competent authority, the liaison agency or the competent agency of the other
Contracting Party, shall be treated as if it had been presented to the competent
authority, the liaison agency or the competent agency of the first Contracting
Party. The date of submitting any claim, notice or appeal to the competent
authority, the liaison agency or the competent agency of one Contracting Party
shall be considered the date of submitting it to the competent authority, the
liaison agency or the competent agency of the other Contracting Party.

2. If, after the entry into force of this Agreement, a person files a written
application for benefits with the competent agency of a Contracting Party under
the legislation of that Contracting Party, and if that person has not explicitly
requested that the application be restricted to benefits under that legislation, the
application shall also protect the rights of that person to corresponding benefits
under the legislation of the other Contracting Party, provided that the person at
the time of application :




(a) requests that it be considered as an application for a benefit under the
legislation of the other Contracting Party, or

(b) provides information indicating that periods of coverage have been
completed under the legislation of the other Contracting Party.

3. In any case to which paragraph 1 or 2 applies, the competent authority, the
liaison agency or the competent agency to which the claim, notice or appeal has
been submitted shall indicate the date of receipt of such a document-and
transmit it without delay to the competent authority, the liaison agency or the
competent agency of the other Contracting Party.

Article 23
Payment of Benefits

1. The competent agency of a Contracting Party shall pay benefits, under this
Agreement, directly to the entitled persons who have the place of residence in
the territory of the other Contracting Party in the currency of the latter
Contracting Party or in any other freely convertible currency.

2. In the event that a Contracting Party imposes currency controls or other
similar measures that restrict payments, remittance or transfers of funds or
financial instruments to persons who are outside that Contracting Party, it shall,
without delay, take appropriate measures to ensure the payment of any amount
that must be paid in accordance with this Agreement to persons described in
Article 3 who have the place of residence in the territory of the other Contracting
Party.

Article 24
Resolution of Disagreement

Any disagreement regarding the interpretation or application of this
Agreement shall be resolved by consultation between the competent authorities
of the Contracting Parties.




Part V
Transitional and Final Provisions

Article 25
Transitional Provisions

1. This Agreement shall not establish any right to payment of a benefit for any
period before the date of the entry into force of this Agreement.

2. Subject to paragraph 1, in determining the right to a benefit under this
Agreement, any period of coverage completed before the date of entry into
force of this Agreement, and any other relevant events that occurred before that
date, is taken into account. However, the competent agency of neither
Contracting Party shall be required to take into account any periods of coverage
which occurred prior to the earliest date for which periods of coverage may be
credited under its legisiation.

3. Determinations concerning entitlement to benefits which were made before
the entry into force of this Agreement shall not affect rights arising under it.

4. The application of this Agreement shall not result in any reduction in the
amount of benefits to which entitlement was established prior to its entry into
force.

5. In applying of Article 7 in case of persons who were detached to a
! Contracting Party prior to the date of entry into force of this Agreement, the
_ periods of employment referred to in that Article shall be considered to begin on
i that date.

6. The provisions of Part ill shall apply only to benefits for which an application
is filed on or after the date this Agreement enters into force.




Article 26
Period of Duration and Termination

‘This Agreement shall remain in force and effect until the last day of the
elfth month following the month in which a written notice of its termination is
en by either Contracting Party to the other Contracting Party.

f'lf this Agreement is terminated, any rights regarding the entitlement to or
_ei;gment of benefits acquired under it shall be retained. The competent

‘3 fhorities shall agree on the way of regulating rights in the process of being

Article 27

Entry into Force

The Contractmg Parties shall notn‘y each other in wrmng of the completion

WITNESS WHEREOF the undersigned, being duly authonzed thereto

:ve signed this Agreement
DONE in duplicate at Wousas . onAFtu of F"*"“‘Mj wwg, in Polish,

rean and English languages, each text being equally authentic. In case of

y divergence of interpretation, the English text shall prevail.

FOR THE REPUBLIC OF POLAND FOR THE REPUBLIC OF KOREA
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