PRZEWODNICZACY RADY NADZORCZEJ
ZAKI ADU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

950200-022-13/09

SEKRETARIAT Z-CY SZEFAKS

--------------------------------------

SZA '10(/'17

Do druku nr 1830

Warszawa, dnia 29 kwietnia 2009 r.

Pan

Lech Czapla
Zastepca Szefa Kancelarii Sejmu

Pie Ministize

W odpowiedzi na pismo z dnia 31 marca br. (znak: PS-57/09) przedkladajace Radzie
Nadzorczej ZUS do zaopiniowania rzqdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o organizacji i
Sfunkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy o zmianie ustawy o organizacji i
Sfunkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz niektérych innych ustaw w zalaczeniu przekazuje

uchwale Rady w sprawie zaopiniowania tego projektu.

2 r° AT M Cren

Jerzy Miller



UCHWALA nr 14/1V/111/2009

Rady Nadzorczej
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 29 kwietnia 2009 roku

w sprawie zaopiniowania projektu aktu prawnego

Dziatajgc na podstawie art. 75 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2007 r. nr 11, poz. 74 ze zm.) Rada Nadzorcza,
odnoszac si¢ do wniosku o zaopiniowanie rzqdowego projektu ustawy o zmianie ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy o zmianie ustawy o
organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz niektérych innych ustaw, uchwala
co nastegpuje:

Rada Nadzorcza zauwaza przede wszystkim, ze system funduszy emerytalnych wymaga
kompleksowych zmian. Pola tych zmian sa zidentyfikowane. Chodzi tu o takie kwestie jak:
wprowadzenie funduszy o profilowanym ryzyku, dostosowanie do nich zakresu dostepnych
instrumentow finansowych, rozwiazanie probleméw zwiazanych z akwizycja, czy wiasnie
okreslenie optymalnych zasad wynagradzania towarzystw emerytalnych. W ocenie Rady
rozwazanie propozycji uregulowania tylko tej ostatniej kwestii w oderwaniu od pozostatych
stwarza trudnos¢ w ocenie przedlozonego projektu.

Podkreslenia wymaga, ze zasady wynagradzania towarzystw emerytalnych moga i powinny
by¢ skutecznym instrumentem zwigkszajacym konkurencyjnosé na rynku funduszy emerytal-
nych poprzez premiowanie dobrego zrzgdzania aktywami. Pod tym wzgledem dotychczasowy
system dopuszczajacy mozliwos¢ ustalania na stosunkowo wysokim poziomie pierwszej z
oplat — oplaty od sktadek — nalezy ocenié¢ krytycznie. Oplata od skladek nie zawiera bowiem
zadnego elementu premiowania za osiagane wyniki finansowe funduszy i, jak pokazala
praktyka, nie stata si¢ dla funduszy instrumentem walki o klienta. Biorac to pod uwagg Rada
pozytywnie odnosi si¢ do zawartej w projekcie propozycji przyspieszenia obnizenia oplaty od
sktadek, uznajac tym samym, ze propozycja ta moze by¢ przedmiotem nowelizacji poprze-
dzajacej postulowana nowelizacje kompleksowa.

Z drugiej strony na obecnym etapie nalezy negatywnie odnies¢ si¢ do propozycji zmian w
zakresie drugiego segmentu oplat — oplat za zarzadzanie aktywami funduszy. Propozycje
zmian zasad ustalania tych oplat powinny by¢ zdaniem Rady zawarte w pakiecie szerokich
zamian systemu. Po pilerwsze zasady te powinny uwzgledniaé koszty generowane przez system
w nowym ksztalcie. Po drugie nalezy wskaza¢, ze segment oplat za zarzadzanie jest
naturalnym polem do wdrozenia instrumentéw premiujacych dobra gospodarke finansowa
funduszy i przez to zwigkszajacych konkurencyjnosé na rynku.

Jednoczesnie Rada, posiadajac informacje, zgodnie z ktoérymi ponoszone przez ZUS koszty
dochodzenia i przekazywania skladek do otwartych funduszy emerytalnych sa znaczaco
wyzsze od przychodéw uzyskiwanych z tego tytulu, zauwaza, ze przyszla kompleksowa
nowelizacji systemu funduszy emerytalnych powinna uregulowa¢ i te kwestig, tak, aby
przychody i koszty Zaktadu z tego tytutu si¢ bilansowaly.
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