Druk nr 1670

Warszawa, 23 stycznia 2009 r.

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. 1 na podstawie art. 32 ust. 2 regulaminu Sejmu nizej podpisani
postowie wnosza projekt ustawy:

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Do reprezentowania wnioskodawcdéw w pracach nad projektem ustawy
upowazniamy pana posta Stanistawa Szweda.

(-) Andrzej Adamczyk; (-) Waldemar Andzel; (-) Iwona Arent; (-) Zbigniew
Babalski; (-) Barbara Bartus; (-) Andrzej Betkowski; (-) Aleksander
Chiopek; (-) Tadeusz Cymanski; (-) Witold Czarnecki; (-) Beata Kempa;
(-) Izabela Kloc; (-) Henryk Kowalczyk; (-) Marek Kwitek; (-) Marzena
Machatek; (-) Barbara Marianowska; (-) Gabriela Mastowska; (-) Jerzy
Materna; (-) Beata Mazurek; (-) Kazimierz Moskal; (-) Maria Nowak;
(-) Stanistaw Oz6g; (-) Anna Paluch; (-) Jacek Pilch; (-) Marek Polak;
(-) Krzysztof Popiotek; (-) Elzbieta Rafalska; (-) Nelli Rokita-Arnold;
(-) Jarostaw Rusiecki; (-) Edward Siarka; (-) Krzysztof Sonta; (-) Andrzej
Sosnierz; (-) Piotr Stanke; (-) Andrzej Szlachta; (-) Stanistaw Szwed; (-) Jan
Szyszko; (-) Adam Sniezek; (-) Robert Telus; (-) Teresa Wargocka;
(-) Zbigniew Wassermann; (-) Jadwiga Wisniewska; (-) Waldemar Wrona;
(-) Anna Zalewska; (-) Lukasz Zbonikowski.



projekt

Ustawa
zdnia ......... 2009 roku

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy

Art. 1.
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz. 94, z

pozn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 209 ' § 1 pkt 2 lit b otrzymuje brzmienie:
,b) wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji

pracownikow, 7.

2) wart. 209 ' po § 3 dodaje si¢ § 4 w brzmieniu:
»9 4. Minister wlasciwy do spraw wewngtrznych, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, wymagania

kwalifikacyjne, jakie powinni spetnia¢ pracownicy, o ktorych mowa w § 1 pkt 2.”.

Art. 2.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy
natozono na pracodawce szereg obowiazkdw zwiazanych z ochrong
przeciwpozarowa.

Wprowadzony i obowiazujacy od dnia 18.01.2009 r. przepis art. 209’
kodeksu pracy zobowiazuje pracodawce m.in. do wyznaczenia pracownikow do:
- udzielania pierwszej pomocy,

- wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji
pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowe;.

W niniejszej nowelizacji projektodawcy proponuja zmiang tresci art. 209’
§1 pkt 2 lit b kodeksu pracy poprzez wykreslenie zwrotu: ,,zgodnie
z przepisami o ochronie przeciwpozarowej”. W efekcie tej zmiany norma
prawna otrzyma brzmienie nastepujace: ,,Pracodawca jest obowiazany
wyznaczy¢ pracownikoOw do wykonywania czynnos$ci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej 1 ewakuacji pracownikow”.

Nowelizacja ta podyktowana jest koniecznoscia uniknigcia stosowania
przepisow ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej w
zakresie wymagan kwalifikacyjnych oraz szkolen dla strazakéw jednostek
ochrony przeciwpozarowej 1 0sOb wykonujacych czynnosci z zakresu ochrony
przeciwpozarowej. Szkolenia te sa kosztowne 1 - zdaniem wnioskodawcow - nie
mozna zobowiazywac pracodawcoOw do takich wydatkow.

W zwiazku z tym proponuje si¢, by nowym rozporzadzeniem okreslone
zostaly wymagania wzgledem pracownikow, z ktorymi nie beda taczy¢ si¢ tak
znaczne koszty, jak ma to miejsce w chwili obecne;.

Ponadto dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w
sprawie wprowadzenia Srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa 1 zdrowia

pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989, str. 1; Dz.



Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349), a w szczegolno$ci
art. 8 dyrektywy w sprawie obowiazkow pracodawcy w zakresie zapewnienia
pierwszej pomocy, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikoOw oraz w przypadku
powaznego 1 nieuniknionego niebezpieczenstwa, nie precyzuje kwestii
uprawnien pracownikow w zakresie ochrony przeciwpozarowej. A zatem dla
prawidlowego jej wdrozenia nie jest wymagane takie uregulowanie tych kwestii,

jak w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Projekt ustawy nie pociaga za soba obciazenia budzetu panstwa lub
budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, w zwiazku z tym nie ma
potrzeby wskazywania zrodet finansowania.

Projekt ustawy wywotuje pozytywne skutki spoleczne oraz nie jest

sprzeczny z prawem Unii Europejskie.



Warszawa, 27 stycznia 2009 r.
BAS-WAL-184/09

Pan Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna o zgodnosci poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy —
Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcow: poset Stanistaw Szwed) z

prawem Unii Europejskiej

. Przedmiot projektu ustawy

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy przewiduje nowelizacje
jednego przepisu — art. 209"

Art. 209", ktdry wszedt w zycie 18 stycznia 2009 r., zostat dodany do Kodeksu
pracy ustawag z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. Nr
223, poz. 1460), ktéra — zgodnie z przypisem 1 — m.in. wdraza postanowienia
dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia
srodkdw w celu poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikOw w miejscu pracy
(Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5, t. 1, str. 349; dalej: dyrektywa 89/391/EWG). Przepis art. 209" Kodeksu
pracy nakfada na pracodawcow obowigzki w zakresie zapewnienia Srodkow
niezbednych do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, gaszenia
pozaru i ewakuacji pracownikbw oraz wyznaczenia pracownikow do udzielania
pierwszej pomocy, wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i
ewakuacji pracownikow, zapewnienia tgcznosci ze stuzbami zewnetrznymi
wyspecjalizowanymi w zakresie udzielania pierwszej pomocy, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowej.

Opiniowany projekt zaktada zniesienie odestania do przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej w przepisie, ktory okresla zadania, ktére pracodawca powierza
wyznaczonemu pracownikowi. W obecnym stanie prawnym wykonywanie przez
wyznaczonego pracownika zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji

pracownikéw ma odbywac sie zgodnie z przepisami o0 ochronie przeciwpozarowej.



Ponadto, proponuje sie dodanie nowego § 4 w nowelizowanym przepisie,
ktory stanowitby delegacje dla ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,
dziatajgcego w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy, do okreslenia,
w drodze rozporzadzenia, wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni spetniac
pracownicy, ktorym zostanie powierzone wykonywanie zadan z zakresu pierwszej
pomocy, ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.

Niezaleznie od kwestii zgodnosci projektu z prawem Unii Europejskiej nalezy
zauwazy¢, ze proponowany przepis § 4 nie zawiera wytycznych do wydania
rozporzadzenia, co jest niezgodne z art. 92 ust. 1 zdanie drugie Konstytucji RP.

Ustawa miataby wejs¢ w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Il Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem ustawy

Przepis art. 209" Kodeksu pracy stanowi implementacje art. 8 ust. 1 i 2
dyrektywy 89/391/EWG. Zgodnie z przywotanym przepisem dyrektywy 89/391/EWG,
pracodawca powinien:

e przedsiewzig¢ odpowiednie srodki celem zapewnienia pierwszej pomocy w
nagtych  wypadkach, mozliwosci zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow, stosownie do rodzaju prowadzonej dziatalnosci i wielkoSci
przedsiebiorstwa lub firmy,

e zapewniC niezbedny kontakt z zewnetrznymi zespotami swiadczacymi ustugi,
w szczegolnosci w odniesieniu do zagadnien pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach, pogotowia ratunkowego, czynnosci ratowniczych i zwalczania
pozaréw.

Pracodawca powinien desygnowa¢ pracownikdow niezbednych do
zabezpieczenia dziatalnosci zwigzanej z udzielaniem pierwszej pomocy,
zwalczaniem pozarow i ewakuacjg pracownikdw. Liczba desygnowanych
pracownikow, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzgledniaé¢ wielkosc¢ i rodzaj

zagrozen wystepujacych w przedsiebiorstwie lub zakfadzie.

. Analiza przepiséow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

Projekt proponuje zastgpienie okreslonych w przepisach o ochronie
przeciwpozarowej wymagan dotyczacych wykonywania przez wyznaczonych

pracownikdw zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow



wymaganiami  kwalifikacyjnymi, ktore okresli minister wtasciwy do spraw
wewnetrznych, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy.

Dyrektywa 89/391/EWG w art. 8 ust. 2 stanowi jedynie, ze szkolenie oraz
wyposazenie takich pracownikéw powinno uwzgledniaé wielkos¢ i rodzaj zagrozen
wystepujacych w przedsiebiorstwie.

Proponowane rozwigzanie nie jest sprzeczne z dyrektywg 89/391/EWG.
V. Konkluzje

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy nie jest sprzeczny z

prawem Unii Europejskiej, w szczegolnosci z art. 8 ust. 1i 2 dyrektywy 89/391/EWG.

Opracowat: Zespot Prawa Europejskiego i Miedzynarodowego

Akceptowat: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

Deskryptory Bazy REX: Unia Europejska, prawo pracy



Warszawa, 27 stycznia 2009 r.
BAS-WAL-185/09

Pan Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia prawna
dotyczaca mozliwosci uznania przedstawionego poselskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (przedstawiciel wnioskodawcow:
posel Stanistaw Szwed) za projekt ustawy wykonujacej prawo Unii
Europejskiej w rozumieniu art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu

Stosownie do art. 95a ust. 1 Regulaminu Sejmu, projektem ustawy
wykonujacej prawo Unii Europejskiej jest projekt ustawy majacej na celu
wykonanie prawa Unii Europejskie;.

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy przewiduje nowelizacje
jednego przepisu — art. 209"

Art. 209", ktory wszedt w zycie 18 stycznia 2009 r., zostal dodany do
Kodeksu pracy ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy (Dz.U. Nr 223, poz. 1460), ktéra — zgodnie z przypisem 1 — m.in. wdraza
postanowienia dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w
sprawie wprowadzenia Srodkow w celu poprawy bezpieczenstwa 1 zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989, str. 1; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 1, str. 349; dalej: dyrektywa
89/391/EWG). Przepis art. 209' Kodeksu pracy naklada na pracodawcow
obowiazki w zakresie zapewnienia S$rodkoéw niezb¢dnych do udzielania
pierwsze] pomocy Ww naglych wypadkach, gaszenia pozaru i1 ewakuacji
pracownikéw oraz wyznaczenia pracownikow do udzielania pierwszej pomocy,
wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji
pracownikoOw,  zapewnienia  lacznosci ze  stuzbami  zewngtrznymi
wyspecjalizowanymi w zakresie udzielania pierwszej pomocy, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.

Opiniowany projekt zaktada zniesienie odestania do przepiséw o ochronie
przeciwpozarowej w przepisie, ktory okre§la zadania, ktore pracodawca
powierza wyznaczonemu pracownikowi. W obecnym stanie prawnym
wykonywanie przez wyznaczonego pracownika zadan z zakresu ochrony
przeciwpozarowe] 1 ewakuacji pracownikow ma odbywaé si¢ zgodnie z
przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j.

Ponadto, proponuje si¢ dodanie nowego § 4 w nowelizowanym przepisie,
ktory stanowitby delegacje dla ministra wlasciwego do spraw wewngetrznych,



dziatajacego w porozumieniu z ministrem wilasciwym do spraw pracy, do
okreslenia, w drodze rozporzadzenia, wymagan kwalifikacyjnych, jakie powinni
spetnia¢ pracownicy, ktorym zostanie powierzone wykonywanie zadan z
zakresu pierwsze] pomocy, ochrony przeciwpozarowej 1 ewakuacji
pracownikow.

Poniewaz poselski projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy ma
na celu dokonanie zmian w przepisie art. 209' Kodeksu pracy w zakresie, w
jakim przepis ten wykonuje prawo Unii Europejskiej, mozna uznaé projekt za
projekt ustawy wykonujacej prawo Unii Europejskiej w rozumieniu art. 95a ust.
1 Regulaminu Sejmu.

Opracowalt: Zespol Prawa Europejskiego i Miedzynarodowego
Akceptowat: Dyrektor Biura Analiz Sejmowych

Michat Krolikowski

Deskryptory Bazy REX: Unia Europejska, prawo pracy
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