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W nawigzaniu do otrzymanego przy pismie PS-21/09 z dnia 11 lutego 2009r.
(wptyneto do ZRP w dniu 09.03.2009r.) projektu poselskiego zmiany ustawy — Kodeks
pracy, Zwigzek Rzemiosta Polskiego przekazuje w zataczeniu swoje stanowisko zawarte w
pismie NO-2/B/12/09 z dnia 26 lutego 2009r., ustosunkowujgc sie do innych projektéw
poselskich proponujgcych rozwigzania analogiczne z ww. projektem
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Zwigzek Rzemioé%a Polskiego przekazuje swojg opinie do trzech
poselskich projektow ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy,
otrzymanych przy pismach znak: PS-18/09, PS-20/09 i PS-23/09 z dnza
11 lutego 20009r. :

.
Projekty dotyczq zmiany w art. 2091 § 1 pkt. 2 lit. b} proponujqc
jednakowe rozwigzanie polegajqgce na wykresleniu w tym przepisie zwrotu:
»2zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej”.

Wyrazajac zadowolenie z szybkiej reakcji na gtos przedsiebiorcéw w
przedmiotowe] sprawie, pozytywnie odnoszqc sie do proponowanych
regulacji, przedstawiamy — sygnalizowany juz wczesniej — problem.

Chodzi o spora grupe firm, ktére zatrudniajg jedynie pracownikéw
miodocianych, a wiec takich, ktérzy nie moga byé pracownikami
wyznaczonymi do ,wykonywania dziatart w zakresie zwalczania pozaréw
1 ewakuacji pracownikéw” (m.in. z racji skréconego czasu przebywania w
zakiadzie pracy). '

Dlatego tez proponujemy dodanie § 4 do art. 209!, w brzmieniu:

»§ 4 Pracodawcy, ktérzy posiadajq odpowiednie szkolenie bhp, o ktérym

mowa w art. 2373 § 21 mogaq osobiscie wykonywacé czynnosci okreslone w
§ 1pkt. 21it. a)ib).”.

Zwiqzek Rzemiosta Polskiego uprzejmie informuje, ze takq propozycje
zglosiliSmy réwniez do projektu rzqgdowego zmiany ustawy — Kodeks pracy
z dnia 15 stycznia br. przekazanego do Sejmowej Komisji Nadzwyczajnej
»Przyjazne Paristwo”.

Na naszq propozycje otrzymaliSmy obecnie odpowiedz Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej pismem z dnia 20 lutego br., znak:
- DPR-1V-4102-132-WL/ 09, ktérego fragment cytujemy:



»Zgodnie z posta_now-ieniami prawa Unii Eu’ropejskiej"' wykonywanie
czynnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy‘ oraz zwalczania
pozardw . i ewakudcji pracownikéw moze ‘byé powierzone tylko
pracownikowi zatrudnionemu u pracodawcy. Nie moze byé zatem
uwzglednibna propozycja dodania w art. 209! przepisu umozliwiajgcego
wykonywanie czynnosci z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz
zwalczania pozaréw 1 ewakuacji pracownikéw — przez pracodawce; przepis
taki bytby niezgodny z prawem Unii Europejskiej. '

zZaréwno prawo UE jak 1 przepisy Kodeksu pracy nie okreslajg wymagan
dotyczqcych wieku pracownikéw wyznaczonych do wykonywania
omawianych czynnosci, a takze nie uzalezniajq wyznaczania pracownikéw
od czasu pracy w zakladzie pracy (wykonywanie tych czynnosci powinno
byé zapewnione w czasie godzin pracy w zakladzie pracy).”.

Polemizujgc z ww. stanowiskiem, Zwigzek Rzemiosta Polskiego
wyraza poglad, 1z intencjq ogdlna prawa europejskiego (konkretnie
dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989r. w sprawie
wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczeristwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy) w przedmiotowej sprawie jest
zabezpieczenie dziatalnosci zakladu pracy, a takZe zapewnienie
bezpieczeristwa 1 zdrowia pracownikéw poprzez zorganizowarie przez
pracodawce okreslonych przedsiewzie¢ zwiqzanych =z udzielaniem
pierwszej pomocy oraz zwalczaniem pozaréw i ewakuacjq pracownikéw.
To, ze prawo europejskie nie przewiduje takich rozwigzar kadrowych jakie
majq miejsce w mikroprzedsiebiorstwach (podkreslamy, ze chodzi o
sytuacje, gdy w zaktadzie pracy zatrudnieni sq jedynie pracownicy
mtodociani w celu nauki zawodu) nie oznacza — naszym zdaniem -
braku podstaw do uwzglednienia powyzszych przypadkéw w prawie
polskim.

Reasumujgc, Zwigzek Rzemiosla Polskiego podtrzymuje swoj
wniosek o uzupetnienie art. 209! Kodeksu pracy o § 4 w ww. brzmieniu.

< ﬁ&?//ﬁ? (20 Be

Jerzy BARTNIK

Do wiadomoSci:
¢ Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

00-246 Warszawa, ul. Miodowa 14, tel. +22 831-61-61, 831-16-68, 50-44-330, fax. 50-44-220
e-mail: zrp@@zrp.pl www.zrp.pl




