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W zwiazlli z preedlozeniem do zaopihiowania poselskiego pmjektu ustawy ¢ zmianie
ustawy o stuzbie cywilnej oraz o zmianie niektérych innych ustaw oraz projektu ustawy o
zmianie ustawy - Ordynacja wyborcza do tad gmin, rad powiatow i sejmikéw wojewodztw
oraz projektu ustawy o zmianie ustawy Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad poOWiatow i
 sejmikéw wojewddztw, zgkaszam nastqpujqce uwagi do projektu ustawy o zmianie ustawy o
shizbie cywilnej oraz o zmianie niektérych innych ustaw:

Ustosunkowujac si¢ do propozycji zlikwidowania mozliwosci przenoszenia shxzbow;go
pracownikow samorzadowych do stuzby cywilnej (jak i odwrotnie) nalezy zauwazyé, iz
proponowana zmiana zmierza do skreflenia ust. 4 art. 2 ustawy o shizhie cywilnei, zpodnie z
kt6rym, stanowiska urzgdnicze moga zajmowaé pracownicy w rozumieniu ustawy 2 dnia 16
wrzesnia 1982 t. o pracownikach urzedéw pafistwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953 z
pozn. zm, z wylaczeniem stanowisk, o ktérych mowa w art. 47%, ustawy z dnia 23 grudnia
1994 1. o Najwyzszej [zbie Kontroli (Dz. U. z 2001 Nr 85, poz. 937, z poza. zm.) oraz ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz, U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1593
z pdn. zm., na zasadach okre§lanych w rozdziale 4 (ustawy o stuzhie cywilnej). Jednoczednie
proponiuje si¢ zmieni¢ art. 3f , 7 ust. 2i 72 ustawy z dnia 22 marca 1990 o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 =z poZn. zm.). Dokonanie tej zmiany
autorzy projektu uzasadniajg przywréceniem i zachowaniem otwartego i konkurencyjnego
dostgpu do stuzby cywilngj, jawnego i 1éwnego dla kazdego zainterssowanego, spetniajacego
warunki i kryteria okre$lone w ustawie oraz usunigciem dotychczas stosowanych rozwiazan,



umozliwiajgecych  pozakonkurencyjny dostep do  shuzby cywilnej pracownikom
samorzadowym i pracownikom Najwyzszej Izby Kontroli z pominieciem wymogdw
formalnych i merytorycznych przy naborze do stuzby cywilnej.

Nie mniej jednak nalezy zauwazyé, iz pora wyiej wymienionymi przepisami, kwestie
przenoszenia pracownikdw samorzadowych do stuzby cywilnej reguluje takze art. 34 ustawy
o stuzbie cywilnej, ktéry w przypadku przyjecia projektowanej zmiany powinien byé réwniez
skreslony. Odwotuje sie on bowiem wprost do art, 2 ust 4 ustawy, stanowiac, iz pracownicy,
o ktérych mowa w art. 2 ust4 (czyli m.in. pracownicy samorzadowi) moga zostaé
przeniesient ua stanowisko urzednicze w stuzbie cywilnej i z dniem przeniesienia staja sig
pracownikami shizby cywilnej.

Analizujac proponowans Zziniang zwazyé jednak nalery, iz wymogi formalne i
merytoryczne zaréwno przy naborze do stuzby cywilnej jak i na stanowiska urzednicze w
rozumieniu ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 2 pkt 2 i 4 — czyli osoby zatrudnione
na podstawie mianownnia i umowy o pracg) sa zblizone, Zgodnie bowiem z art. 4 ustawy o
stuzbie cywilnej, w shuzbie cywilnej moze byt zatrudniona osoba, ktéra jest obywatelem
polskim, korzysta z petni praw publicznych, nie byla karana za umyslne przestepstwo lub
umyilne przestgpsiwo skarbowe, posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywilngj i cieszy
si¢ nieposzlakowans opinis. Kto za$§ moze byé pracownikiem samorzadowym zatrudnionym
na. stanowisku urzedniczym okredla art. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych. W -
szezegdlnosei osoba zatrudniana na takim stanowisku powinna mieé polskie obywatelstwo,
posiada¢  kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywanmia pracy na okreslonym
stanowisku, w tym min. wyksztalcenie $rednie, mieé ukoficzone 18 lat i peina zdohosé do
czynnosci prawnych, korzystaé z petni praw publicznych, posiada¢ stan zdrowia pozwalajacy
na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku, nie byé skazana prawomocnie za przestepstwo
umyslne, cieszy¢ sie nieposzlakowana opinia. Dodatkowo osoba zatrudniana na
kicrowniczym stanowisku urzgdniczym powinna legitymowad si¢ wyksztalceniem wyzszym
oraz odpowiednim stazem pracy.

Zbieine sg rowniez zasady naboru,

Zpodnic z przepisami ustawy o stuzbie cywilnej (rozdziat 3 ustawy) nabér kandydamww
do korpusu shutby cywilnej organizuje dyrektor gemeralny urzedu, kiéry upowszechmia
informacje o wolnych stanowiskach pracy w shizbie cywilnej przez zapewnicnie
umieszczenia ogloszenia o neborze w miejsct powszechnic dostepnym w siedzibie urzedu
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, Ogloszenie powinne zawieraé m.in. wymagania
zwigzane ze stanowiskiem i wskazanie wymaganych dokumentéw. Po uplywie terminu do
skladania dokumentéw, ktéry mic moze byé krétszy niz 10 dni, liste kandydatéw, kidrzy



speinili wymagania formalne okresione w ogloszeniu o naborze umieszeza sic w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibic urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, a z
przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokdt.

Zpodnie za§ 2 art. 3a i nastepnymi ustawy o pracownikach samorzadawyeh, nabér
kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze,
zatrudnianych na podstawie art. 2 pkt 2 i 4 ustawy, jest otwarty i konkurencyjny, co przejawia
sic w tym, ze ogloszenie o takim stenowisku { naborze kandydatdéw umieszcza sie w
Biuletynie informacji Publiczne] a takze na tablicy informacyjne] w jednostce, w ktdrej
prowadzony jest nabdr z podaniem mi. in wymogéw jakie nalezy spetni¢ i wskazanie
wymaganych dokumentéw oraz we wprowadzeniu zasady, %e termin do skladania
dokumentdw nic moze byé krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania oploszenia w
Biuletynie. Ponadto liste kandydatow spelniajacych wymagania formalne upowszechnia sic w
Biuletynie Informacji Publicznej. Dodatkowo upowszechnieniu podlega réwniez informacja o
wyniku naboru — w terminie 14 dmi od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo
zakoriczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia
zadnego kandydata,

Biorac powyzsze pod uwags, zasadne byloby pozostawienie ust. 4 art. 2 ustawy o
stuzbie cywilnej bez zmnian, bez réwnoczesnego zmieniania art. 3f, art. 7 ust. 2 i art. 7a
ustawy o pracownikach samorzadowych.

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz do projektu ustawy o zmianie ustawy — Ordynacja

wyborcza do rad gmin, rad powiatdw i sgymikéw wojewddztwa uwag nie zgtaszam.

dagm Struzik




